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Zur neuen Dienstordnung fiir die Berufs-

genossenschaftsangestellten,

Nachdem der Gedanke, die Besoldungs- und Anstellungsver«
hilltnisse durch einen Reichstarif zu regeln, unter der iiberwie-
genden Mehrheit der Beruisgenossenschaftsangestellten Wurzel
gefaBt hatte, kam es im Jahre 1919 zur QGriindung des Arbeit-
gzeberverbandes Deutscher Berufsgenossenschaiten und Ende des-
selben Jahres erstmalig zum AbschluB eines Reichstarifs.
DalB ein Reichstarii abgeschlossen werden konnte, ist allein den
Bestrebungen des Zentralverbandes der Angestellten zu ver-
danken, denn der Verband der Beamten und Angestellten der
Reichsunfallversicherung (Verbaruv) ist programmiiBig ein Geg-
ner tariflicher Vereinbarungen. Diese grundsitzliche Gegner-
schaft hat den Verbaruv indessen nicht abgehalten, sich an den
Tarifabschliissen zu beteiligen; sie hat ihn auch nicht davon ab-
gehalten, bei den letzten Tarifverhandlungen den Anspruch zu
erheben, den Tarif an erster Stelle zu unterschreiben, allerdings
mit negativem Erfolg. Wenn also gegenwiirtig im ganzen Deut-
schen Reich alle Berufsgenossenschaftsangestellten nach gleichen
Grundsitzen angestellt und unter gleichen Voraussetzungen
gleichmiiBig bezahlt werden, ein Zustand, an dessen Verwirk-
lichung in der Vorkriegszeit mit so viel Aufwand an Arbeitskraft
und mit so wenig Erfolg gearbeitet worden ist, so ist das
unbestreitbar auf die Titigkeit des ZdA. zuriickzufithren.
Durch den Tarif werden Gehilter erzielt, die die der Gruppe IX
der Reichsbesoldungsordnung (RBO.) iibersteigen. Fiir
das Gros der Angestellten ist eine Anlehnung an die RBO.
erfolgt. die im Vergleich zu der Gruppierung der Beamten
des Reichs als giinstic bezeichnet werden muB; sie ist
jedentialls so giinstig, daB die Angestellten einer Berufsgenossen-
schaft, die die Forderung des Verbaruv nach schematischer An-
wendung der RBO. erfiillt hat, unlingst haben die Schlichtungs-
irstanzen anrufen miissen, um die giinstigere Besoldung nach
dem fiir verbindlich erklirten Reichstarif zu erlangen. So sieht
die Sache in Wirklichkeit aus! Der Verbaruv erhoift bei sche-
mat:scher Anwendung der RBO. fiirwenige Auserwiihlte
— aui Kosten des Gros der Angestellten — das Paradies der
Gruppe XI. Welche Garantien kann iibrigens der Verbaruv auf
Grund seiner bisherigen Erfolge fiir die Verwirklichung dieser
Hoiinung geben?

Nicht minder wichtig als der Reichstarif ist eine fiir simt-
liche Lerufsgenossenschaitlichen Verwaltungen gleichmiBice
Dienstordnung. Das Driingen der Angzestelltenschait nach
eirer solchen ist durchaus verstindlich, sie ist eine glatte Not-
wendigkeit. Auch in bezug auf eine modernen Anforderungen
geniigende Dienstordnung hat sich der ZdA. der Interessen der
Berufsgenossenschaitsangestellten wirmstens angenommen., Am
27. Miirz 1922 ist durch Vercinbarungen zwischen ihm und dem
Arbeitgeberverband Deutscher Beruisgenossenschaften in ab-
schlieBender Verhandlung der Entwurf einer Normal-Dienstord-
nung zustande gekommen. Der Verbaruv hat sich, nachdem er
zunichst um Zulassung zur. Beratung gebeten hatte, im Lauie der
}‘crllatx-'.i!llrrgen von der Mitwirkung "ausgeschlossen, weil man
ihm nicht zweestehen konnte, dal seine Verbandsprinzipien in
¢er Normal-Dienstordnung zur Verwirklichung kamen. Genau
wie bei den ersten Verhandlungen. in deren Verlauf der Verbaruv
S::ine Mitwirkung versagte, weil in der Dienstordnung der Tarif
Erwiihnunz finden solite, den er selbst mit abreschlossen hat.
Es geht eben nichts iiber Grundsitze, Die Kollegen, die eine
neve Dienstordnung bitter nétig haben, sind nun vor die Frage
gestelit, ob ithnen mit einer brauchbaren Dienstordnung mehr ge-
dient ist als mit einer unfruchtbaren Prinzipienreiterei. Die Ant-
wort auf diese Frage wird ihnen nicht schwer fallen.

Das Urteil dariiber, ob die vereinbarte Normal-Dienstordnung
brauchbar ist, iiberlassen wir getrost den Kollegen. Wir sind
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der Meinung, dal sie den berechtigten Anspriichen der Ange-
stellten geniigt.

Ueber die Dienstordnung selbst und ihr Zustandekommen ist
folgendes zu sagen: In der Erwigung, daB die Rechts- und An-
stellnngsverhiltnisse der Angestellten in der Reichsversiche-
rungsordnung (RVO.) gesetzlich geregelt sind, und daB ein un-
gekiindigter Tarif vorliegt, wurden sich die verhandelnden Or«
ganisationen grundsidtzlich dariiber einig, daB weder die eine
noch die andere Seite berechtigt sei, Forderungen zu stellen, die
iiber den Tarif hinausgehen oder gegen die Bestimmungen der
RVO. verstoBen. Diese Erwiigung ist selbstverstindlich, wenn
man bedenkt, daB einerseits das Reichsversicherungsamt (RVA.)
letzten Endes die Dieustordnung zu genehmigen hat, andererseits
Vertragstreue die Grundbedingung fiir tarifliche Abmachungen
ist. Auf diese Selbstverstiindlichkeit glauben wir die Kollegen
aber besonders hinweisen zu sollen, weil sie gewissermalen dic
Grundlage fiir die Beurteilung der Dienstordnung bildet,

Die Dienstordnung ist also schlechtweg nichts anderes als
eine Kodiiikation der derzeitigen Rechtsverhiiltnisse der Berufs-
genossenschaftsangestellten, Sie bringt den Angestellten glei-
ches Recht, sie regelt die Dienstbeziige nach dem Leistungs-
prinzip, das Besoldungsdienstalter und den Urlaub, sic gewiihr-
leistet einen Anspruch auf lebenslingliche Anstellung, Ruhegehalt
und Hinterbliebenenfiirsorge, und zwar fiir simtliche Angestellte
nach den gleichen Grundsiitzen usw. Welcher Fortschritt gegen-
iiber den bestehenden Verhiltnissen durch diese Neuregelung
geschaffen wird, erhellt daraus, daB es zurzeit ebensoviel ver-
schiedene Dienstordnungen gibt wie Beruisgenossenschaiten.
Mag sein, daB hier oder da eine einzelne Berufsgenossenschaft
in ihrer Dienstordnung die eine oder die andere giinstigere Be-
stimmung aufzuweisen hat, im ganzen genommen ist nicht eine
einzige Dienstordnung giinstiger als die neu vereinbarte. Im
iibrigen schiitzt § 32 der Normal-Dienstordnung bestehende giin-
stigere Verhiiltnisse. Pilicht einer zielbewuliten Angestellten-
schaft ist es unter solchen Umstiinden, nicht Interessenpolitik zu
treiben, sondern die Neuregelung der Dinge vom Standpunkt
des Gesamtwohls zu betrachten. Mogen sich das alle diejenigen
Kollegen gesagt sein lassen, die bereits in giinstigen Verhiiltnis-
sen sitzen und deshalb etwa annehmen, sie kinnten ciner neuen
Dienstordnung darum kiihl gegeniiberstehen, weil sie ihnen
selbst keine erheblichen Vorteile bringt. Mogen sie auch be-
denken, daB es sich lediglich um eine Normal-Dienstordnung
handelt, die dort, wo die Verhiiltnisse ¢s gestatten, jedwode
Aenderung zum DBesseren eriahren kann.

Von besonderer Bedeutung ist die Neuregelung der Diszi-
plinarvorschriften. Man kann gewiB grundsitzlich der Meinung
sein, daB es derartiger -Vorschriften nicht bediirfe. Eine Mehr-
heit der Kollegen fordert aber die besonderen Rechte, die das
Beruisbeamtentum in bezug auf lebenslingliche Anstelluag usw.
bietet. Diese besonderen Rechte bedingen indes besondere
Pilichten, und ohne das eine ist das andere nicht zu haben.

Es wird unterschieden zwischen grohen Dienstvergehen und
soichen von geringerer Erheblichkeit. Auf Dienstentlassung kann
nur bei groben Dienstvergehen erkannt werden. Was unter
groben Dienstvergehen zu verstehen ist, wird im § 24 erliutert.
Fiir Dienstvergehen von gernzercr Erheblichikeit sind Ordnungs-
strafen vorgesehen, und zwar miindliche Verwarnung und
schriitlicher Verweis. Geldstrafen sind in Wegiall gekommen.

Bei Dienstentlassungen ist itber de Frace der Ruhegehalts-
entzichungz in dem Entlassungsbescheid besonders zu befinden.
Das ist ¢in erheblicher Vorteil gezen irither. Bei Dienstentlas-
sungen ging der Angestellte frither aller Anspriiche verlustig.
Unter der Geltung der neuen Dienstordnung kinnen zum minde-
sten die folgenden Instanzen dariiber befinden., ob auch di¢c er-
diente Pension in Verlust zu kommen hat, Auch der Begriii der mil-
dernden Umstinde ist neu einceiiihrt. Liezen solche vor, und
auch das haben seclbstverstiindlich die iolgenden Instanzen zu
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priifen, so kann in Fillen, in denen unter den alten Rechtsver-
hiltnissen die glatte Entlassung unter Verlust aller Anspriiche
hiitte ausgesprochen werden miissen, auf Geldstra’e bhis zum
Lalben Monatsgehalt erkannt werden. Endlich ist mit einer
vorldvfizen Dienstenthebung nicht mehr, wie frither, der Verlust
des halben Gehalts verbunden (§ 29).

Ueher alle Streitigkeiten aus dem Dienstverhiltnis entschei-
den paritiitisch besetzte Schlichtungsinstanzen unter unparteii-
schem Vorsitz, und zwar in erster Instanz der Schlichtungsans-
schuBl, in zweiter und letzter Instanz das Oberschiedsgericht. Die
Frischeidunzen des Oberschiedsgerichts sind endgiiltig (§ 30).
Bei Anspriichen vermogensrechtlicher Natur wird das Ober-
schicdsoericht zum Zwecke groBerer Rechtssicherheit durch
zwei Mitelieder des Kammergerichts erweitert,

Be: Dienstentlassungen spielte sich das Verfahren unter dem
derzeitizen Rechtszustand folgendermaBen ahb: Der Ancectellite
wurde vom Vorstandsvorsitzenden suspendiert und auf halhes
Giehalt gesetzt, bis der Genossenschaftsvorstand nach geraumer
Zeit die Entlassung durch Bescheid bestitigte. Dann trat —
wicderem nach geraumer Zeit — der BeschluBsenat des RVA.
in Titizkeit. Als Vertreter des Angestellten im Besch'uBsenat
funcierte nicht etwa ein Aneestellter. sondern ein mit den he-
sonderen Verhiltnissen der Berufsgzenossenschaftsangesteliten in
keiner Weise vertrauter Arbeiter. Als weitere Instanzen kamen
.and-. Kaminer- und Reichsgericht in Betracht. Die Erschipfung
aller Instanzen dauerte naturgemiiB Jahre (wir kennen Fille aus
dem Jahre 1919. die noch nicht alle Instanzen passiert haben),
and nach dem endgii'tizen AbschluB des Verfahrens war der An-
gestelite ebenfalls vollig erschipit. Diejenigen, die den [eidens-
weg geeanven sind, wiscen ein Lied davon zu singen.

Unter dem neuen Rechi wird bis zur Entlassung durch den
Vorstand das volle Gehalt gezahit, dann kann der Schlichtungs-
ansschull aneerrfen werden. der in durclaus sachverstindiver
Besetzung entscheidet, und letzten Endes das Oberschiedsgericht,
dessen Sachverstindnis ebenfalls unbestreitbar ist und das durch
die Frweiterung durch zwei Kammergerichtsrite im Fa'le ver-
méeensrecht'icher  Anspriiche die groBtmoelichste Rechts-
sicherheit bietet. Das Verfahren isi kostenlos.
Wie schne!l ein derartiges Verfahren durchgefithrt werden
kann. bedari keiner Erdrterune. All der Jammer und alle
die Kosten. die das alte lanowierice Verfahren notwen-
dizerweise mit sich bringen muBte, haben ein Ende. Mit der
Neuregelung ist ein Zustand erreicht. der dem modernen Rechts-
empfinden in vollem Umfang gerecht wird, €in Rechtszustand,
wie ihn bisher keine andere Angestelitengrunne aufzuweisen hat
und um den man uns mit Recht beneiden konnte.

Die fiithrenden Kollegzen im Verbaruv stehen demgegeniiber
auf dem Standpunkt, daB der alte Rechtszustand der bessere sei.
denn. so deduzieren sie, je mehr Instanzen einem Angeste’lten
zur Verfiilgung steben, um so sicherer komme er zu seinem Recht.
Sapienti sat! ,

Wir aber sagen. daB allein diese moderne Regelung ihrer
Rechtsverhiiitnisse die Kollegen veraniassen miiite, die neune
Dienstordnune mit Frenden zn begriiBen, selbst wenn sie im iibri-
gen fiir die Gesamtheit der Kollegen nicht so giinstiz wiire, wie
sie es in der Tat ist. Und damit iibergeben wir demniichst die
neue Normal-Dienstordnung der Oefientlichkeit. Von dem ge-
sunden Sinn unserer Kollegen erwarten wir die Anerkennung
unserer Titigkeit durch die Annahme der Dienstordnung. von
den Verbaruv-Ko'legen aber ihre unvoreingemommene Priifung
nach dem Sprichwort: Ein Sperling in der Haund ist besser als
e ne Taube auf dem Dache. Kreke.

e ———————————
Verwaltung.

- Aerzte und Krankenkassen. Erfreulicherweise ist es zwischen
den Kassenorganisationen und dem Aerzteverband unter Ver-
mittelung des Reichsarbeitsministers zu einer Verstindigung
vekommen. die den drohendea Aerztestreik mit seinen unermef-
lichen Folgen fiir diec Versicherten im letzten Augenblick abge-
wendet hat. In den Verhandlungen vom 22. Mirz 1922 wurde
folgendes vereinbart:

1. Vom 1. April 1922 ab werden die Vergiitungen bei Zah-
lung nach Einzelleistur ren nach den Mindestsiitzen der neuen
preuBischen Qebiihrenordnung berechnet. Zn diesen Siitzen
treten Tenerungszuschlige. die unter Zugrundelegung der Reichs-
indexziffern bemessen werden. Jede Parte’ kann bis zum
15. des ersien Monats des Quartals verlangen, daBl iiber die
Hohe des Teuerungszuschlazs Verhand.unugen vor einem Aus-
schuB stattiinden. Der AusschuB setzt sich aus je zwej Ver-
tretern der Acrzteverhiinde und der Kassenverhiinde sowie
encm vom Reichsarbeitsministerium zu bestellenden Vorsitzen-
den zusammen. An seincn Beratunwen nehmen aulerdem je ein
Vertreter des Statistischen Reichsamts und des preuBischen
Waohlfahrtsministeriums als Sachverstindige teil.

Der AusschufBl geht bei Jon Verhandlonzea von der im April
1922 verdffentlichten Reichsindexzifier aus. Mit dieser Index-

ziffer wird die mittlere Indexziffer des Viertel:ahres. fiir das
dic Teuerung festgesetzt wird, in Bezichung gesetzt.

2. Fiir das 1. Vierteljahr 1922 betrdgt die Vergiitung fiir die
Beratung 10 Mk., und fiir den Besuch 20 Mk. Dazu kommt ein
Zuschlag auf die Mindestsitze der b:sherigen oreufischen Ge-
bithrenordnung (Sonderleistungen) in Hohe ven 150 Proz. und
fiir geburtshilfliche Leistungen in Hihe von 300 Proz.

3. Wird die preulBische Gebiihrenordnung gedndert, so
finden deren neue Siitze Anwendung. Wegen des Teuerungs-
zuschlags zu den neuen Sitzen geiten die Vereinbarungen zu §1
entsprechend.

4. Wegen der Begrenzung der Leistunzen nach dem Vor-
bilde in den fritheren Tarifvertriigen und Vereinbarungen werden
die Parteien sofort unmitte'bar in Verhandlungen treten. Von
der Einigung auf diesem Gebiete hingt die Wirksamkeit dieser
Vereinbarung ab.

5. Die Vereinbarunz von Pauschgebiihren, Wegegebiihren
pnd Vergiitungen von Zeitversiaumnis bleibt oOrtlicher Regelung
vorbehalten. |

Erginzungsbestimmungen zum Tarif-

abkommen.

1. Bei Bezahlung nach Einze'leistungen ist eine Begrenzung
der Gesamtausgaben fiir die idrztliche Behandlung 2zu ver-
¢inharen.

a) In der Regel soll im Vierteljahrsdurchschnitt die Zahl von
zusammen vier Beratungen und Besuchen auf den ein-
zelnen Krankheitsfa'l nicht iiberschritten werden diirfen,

% Die zustindige irztliche Organisation ist verpilichtet,

die Vielzeschiftigkeit einzelner Aerzte, die wiederholt den
Durchschnitt iiberschreiten, durch entsprechende Ma8-
nahmen zu bekimpfen.

b) Von dem viertelidhrlichen Gesamthonorar diirfen auf
Sonderleistungen nicht mehr als 30 Proz. entfallen. Die
Bestimmung zu b gilt nur bis zum 31. Mirz 1922. Es
blkeibt spiferer Priifung vorbehalten, in we'chem Mafle
infolge der veriinderten Grundsitze der neven PreuBischen
drztlichen Gebiihrenordnung die Zahl 4 unter a herab-
zusetzen und ob und in welchem Umfange der Prozentsatz
unter b zu erhdéhen ist.

UeberschieBende Betriige, die sich nach a und b er-
geben, sind nach &rtlich zu vereinbarenden Crundsitzen
zu kiirzen. Bei Streit iiber die Durchfiihrung dieser Be-
stimmung entscheidet endgiiltic das in jedem Kassenarzt-
vertrage vorzusehende Schiedseericht.

I. Bei Wiederholung von Leistunzen gleicher Art gemiiB
folgender Ziffern der PreuBischen #rztlichen QGebiihrenordnung
vom 1. September 1920: 22a, 23a. b und €. 24a und b, 26a bis d,
27a und b. 28. 33a und b darf die Beratungsgebiihr neben der
Gebiihr fiir die Sonderverrichtung in einem Krankheitsfall im
Vierte'jahr nur dreimal berechnet werden. Vom vierten Male
an kommt nur die Sonderverrichtung in Ansatz.

Bei Untersuchungen nach II, Ziffer 66. 93a und 1152 kommt
auBer der darauf entfallenden Gebiihr dicienige fiir die. all-
gemeine Beratung nur dann in Anrechnung, wenn auch ene
allcemeine Beratung oder Untersuchung statteefunden hat. Mit
anderen Sonderleistungen zusammen kdnnen die Untersuchungen
nach Il. Ziffer 66. 93a und 115a im Laufe eines Krankheitsfalles
nur danr berechnet werden. wenn sie in der Art der Krankheit
begriindet sind. Auf Verlangen ist eine besondere Begriindung
zu gehen.

Diese Bestimmungen geiten fiir das erste Vierteliahr 1922,

HI. 1. Krankheitshescheinicung und kurze Auskiintte. die
die Kasse fiir ihre Zwecke vom Arzt fordert, s.rd nicht be-
sonders zu bezahlen.

2. Fiir die Anwendung und Bezahlunz von szch'ichen Lei-
stuneen. z. B. Lichtbehand'ung, konnen ortliche Vereinbarungen
getroffen werden. Die Ausfithrunz solcher Leistungen kann die
Kasse von ihrer Genehmizungz «Lhingiz machen.

3. Die einfache Brillenverordnung ohne eingehende Unter-
suchung im Sinne von Ziffer 91a der Gehithrenordnung wird mit
der einfachen Beratungsgehilir abzegolten.

4. Die Untersuchungen nach Ziffer 19, 20a bis e, 21a b's c,
27e. 62b. 64. 91a bis e. 113a bis e, 128a dirrfen nur berechnuct
werden. wenn sie notwendiz waren. Mehr als zweimal diirien
diese Untersuchungen in «einem Behandlungsvierteljahr nicht
berechnet werden: fiir Ausnahmelille ist eine besonderc Ee-
griindung erforderlich,

Zifter 4 gi't erst vom 1. April 1922 ab.

1V. Wird emn Kassenmitglied von seiner Kasse an e€inen
Facharzt auBerha'h des Kassenbezirks iiberwiesen. so Sind
mangels anderer Vereinbaruncen zwischen Arzt und Kasse die
M ndestsitze der PreuBischen Gebiihrenordnung und der
jeweilige Teverungszuschlaz maBgebenad

V. 1. Fiir die Behandlung iiberwiesener Mitelieder aus-
wiirtiver Kassen (8§ 219 RVO.) sind bei der Berechnung der
drztlichen Vergiitune nach FEinzelleistungen die gleichen Sitze
wie fiir die Mitelieder der aushelfenden Kasse. bei Bezahlung
der iirztiichen Vergiitung nach Pauschsitzen die Mindesisitze



Nr. 9 — 1922

Yolkstimliche Zeitschrift fiir die gesamie Sozialversicherung 67

MM

der PreuBischen Qebiihrenordnung mit den jeweiligen Teue-
rungszuschiigen zu berechnen.

2. Die im Bezirk eines Versicherungsamtes vereinbarten
Vergiitungen gelten auch fiir die Kassen anderer Bezirke, soweit
ihre Mitglieder ihren stindigen Wohnsitz dem Bezirke haben.

3. Die vertraglichen Honorarbestimmungen gelten unter-
schicdslos fiir alle Kassenmitglieder. Unzuliissig ist auch die
Forderunz besonderer Bezahlungen bei Betriebsunfillen, vor-
peuzenden Heilverfahren oder Schadenersatzféllen (§ 1542 RVO)),
wenn die Krankenkasse zur Gewdhrung freier firztlicher Be-
handlung verpilichtet ist.

Aenderung der Angestellienversicherung. Der Sozialpoli-
tische AusschuB des Reichswirtschaftsrats beschiiftizte sich am
0 Miirz 1922 mit dem Entwurf eines Gesetzes betreffend die
Aenderung des Versicherunesgescizes fiir Angestellte, Der Be-
richterstatter der Arbeitnehmer forderte in seinen Leitsiitzen
Beseitigung der Doppelversicherung und der Versicherungs-
grenze Anpassung an die Geldentwertung, Einfithrunz eines
Markensystems. Dem Verlangen nach weitzchenderer Selbst-
verwaltung soll Rechnung getragen werden durch die Beauf-
tracune des Verwaltungsrates mit der geschiiftlichen Beaufisichti-
gung der Reichsversicherungsanstalt und ihrer bedentsamersn
JetrichsmaBnahmen, auferdem durch Wahl mindestens der lei-
tenden Funktionire durch den Verwaltungsrat. Ein neungliedri-
ger AnsschuB wurde eingesetzt, um sich mit dieser Frage zu
beschift gen.

Im weiteren Verlauf hat der Sozialnolitische AusschuB des
Reichswirtschaftsrats am 15. Miirz verschiedene Sachverstindize

2u dem Gesetzentwurf iiber Aenderung des Versicherungsgeset- -

zes fiir Angestelite gehort.

Fs hande'te sich im wesentlichen um die Klirung der Grund-
frace. ob es im Interesse der Versicherten moéglich und erforder-
lich sei. die Angestelltenversicherung in die allgemeine [nvaliden-
versicherung einzugliedern. Der Vertreter der Reichsversiche-
rungsanstalt fiir Angestelite, Wirkl. Gech Ober-Reg.-Rat Dr.
Beckmann, erklirte sich entschieden fiir Aufrechterhaltung einer
se'bstindigen Angestelltenversicherung.

Der Vertreter der Landesversicherungsanstalten, Geh, Rat
Dr. Diithmann. LVA. Oldenburg. stellte sich demgegeniiber anf
den Standpunkt, daB die Eingliederung bzw. Angliederung un-
bedingt erfolgen miisse, Er betrachte es als selbstverstindlich,
daB dabei die Rechte der Angesteliten aus der bisherigen hoheren
Beitragsleistung gewahrt werden miiliten. .

Prof. Dr. Kaske! sprach sich dahin aus, da von vornherein
Bedenken gegen das jetzige System der Versicherung bestangen
hiitten. Fs wiire woh! viel zu teuer und viel zu kompliziert.
Bei eirer Verschmelzung konnten fiir die Angesteliten leicht
Sonderbestimmungen eingefiigt werden.

Proi. Dr. Moldenhaver gestand die Moglichkeit einer An-
niherung beider Versicherungen auf dem Gebiete der Recht-
sprechung und der Organisation zu Er miisse aber bezweiieln,
ah dadurch eine wesentliche Verbilligung erreicht werden

onnte.

Der am 9. Mirz gebildete UnterausschuB wird nunmehr mit
der Vorberatung des Uesetzentwuris beginnen.

Ueber die Rechtsverbindlichkelt von Erklarungen hat der
Reichsarheitsminister am 25. Juli 1921 iiber die Auslegung der
§8 14, 29 des Betriebsriitegeseizes (BRG.) folgende Auskunit
gezeben: Dem Vorstandsvorsitzenden cines Trigers der Sozial-
versicherung., der die Rechte des Arbeitgebers auf Grund des
§ 14 BRQ. ausiibt, kann so werig wie einem sonstigen Arbeit-
ereher verwehrt werden, sich durch einen Bevollmichtigten ver-
t-cten und dessen Frklirungen nach den Grundsitzen des biir-
gklichen Rechts fiir sich gelten zu lassen, Nehmen der Vor-
standsvorsitzende und der Qeschiitsiithrer gleichzeitic an einer
Betriehsratssitzung teil, so hiingt es meines Erachtens aus-
schlieBlich von dem Vorstandsvorsitzenden ab, ob er die von
dem miterschienenen Geschiftsfithrer abgegebenen Erklidrungen
fiir sich gelten lassen oder von seinem Recht, bindende Erkli-
rungen nur allein abzugeben, Gebrauch machen will. Eine soiche
Anerkennung der Prklirung des miterschienenen Geschéftsiiih-
rers kann nach den Grundsitzen des biirgerlichen Rechts afich
durch bloBes Stillschweizen erfolgen. Man kann in einem sol-
chen Falle aber nicht sagen, daB der Geschiftsfiithrer ,mit glei-
chen Rechten” an der Verhandlung teilnimmt, da die Wirksam-
keit seiner Erklirungen stets auf der ausdriicklichen oder still-
schweigenden Zustimmung des Vorstandsvorsitzenden beruht.

Neue Gesetfze in Vorbereitung. Im Hauptausschul des Deut-
schen Reichstags gab am 17. Miirz der Reichsminister des Innern
Dr. Koster einen Ueberblick iiber die Arbeiten des Reichs-
gesundheitsamts. Danach sind foigende Gesetze in Vor-
bereitung: Gesetz zur Bekdmpiung der Geschlechtskrankheiten;
Tuberkulosegesetz: Nahrungsmittelgesetz: Irrengesetz; Reichs-
apothekengesetz: Feuerbestattungsgesetz; Abwissergesetz: (ie-
setz gegen AlkoholmiBbrauch; Priiffungsordnung fiir Aerzte, Tier-
irzte und Nahrungsmittelchemiker: Alkoholionds: Tuberkulose-
fonds, Siuglingssterblichkeit. Ein Antrag Dr. Moses (UsP.) aut

Einrichtung eines selbstindigen Reichsministeriums fiir Volks-
gpsundhei.t und ein Antrag Dr. QGrotiahn (Soz.) auf Errichtung
einer Reickszentralbehdrde fiir Offentliche Gesundheitspflege
wurden abgelehnt. Bewilligt wuarden: zur Forderang der Be-
kimpiung des Typhus 750000 Mk. als Beitrag zu den Unter-
haltungskosten einer Anstalt fiir die Bekimofung der Sauglings-
sterblichkeit 2 Millionen Mark, fiir die Bekimpfuag der Sug-
lingssterblichkeit und die Kleinkinderfiirsorge derselbe Betrag,
fiir die Bekdmpfung der Tuberku'ose 3 Millionen Mark.

[ e e e et e

(jewerkschaftliches.

Zur Frage Krankenkassenangestellte und Sperrgesetz. Um
eine beschleunigte Eriedigunz der Ange'egenheit zu erreichen,
hat der ZdA. an den Reichskanzler folgende Eingabe gerichiet:

+Der Reichstag hat vor einiger Zeit, und zwar der 6, Aus-
schuBl. gegen eine Stimme und das Pienum einstimmig, eine
Petition des Verbandes der Ortskrankenkassea der Provinz
Hessen-Nassau (Tgb. I Nr. 12597, 19812), die verlangt, die An-
wendbarkeit des Sperrgescizes auf die Krankenkassenangestell-
ten zu verneinen und die diesbeziiglichen Erlasse des preu-
Bischen Ministers fiir Volkswohlfahrt vom 13. und 19. Januar
1921 auBer Kraft zu setzen. der Reichsregierung zur Beriick-
sichtigung iiberwiesen. Dic Ange'egenheit schwebt bercils seit
Januar 1921; sie hat innerhalb der beteiligten Kreise, sowohl
der Krankenkassen als auch der Krankenkassenangestelliten,
auBerordentliche Erregung ausgelost. Es ist deshalb dringend
erwiinscht, daB die Reichsregicrung zu dem Reichstagsbeschlull
beschleunigt Stellung nimmt., Uns ist bekannt, dal das preu-
Bische Ministerium fiir Volkswohliahrt eine Aenderung seiner
Stellungn hme von einer offiziellen Benachrichtigung durch die
Reichsregierung abhiingig macht. Wenn diese verspiitet erfolgt,
wiirde die Angelegenheit noch weiter verschieppt werden. Wir
bitten deshalb ergebenst, in Riicksicht auf die Wichtigkeit der
Sache fiir die beteiligten Kreise die Angelegenheit baldmoglichst
zur Erledigung zu bringen.”

Gehaltserhobungen fiir dic Berufsgencssenschaitsangesteliten,
Das am 5. April mit dem Arbeitgeberverband deutscher Berufs-
genossenschaften getroffene, in Nr. 8 dieser Zeitschriit ahge-
druckte Abkommen iiber die ab 1. Aprii giltigen Grundgehilter
ist am 18. April unterzeichnet worden. Die Nachzahlungen wer-
den nunmehr sofort erfolgen.

Fin Widerspruch, In Nummer 6 der ..Reichssozialwersiche-
rung* vom 15. Miirz stimmt der Bund der Beamten und An-
gestellten der Reichssozialversicherung, dessen Mitglieder in
iibergroBer Mehrheit Angestellte auf Privatdienst-
vertrag sind, ein Klagelied an iiber schlechte Besoldung der
mittleren und unteren Beamtengruppen. Es heillt da wortlich:
LUnd mit Recht — denn die finanzielle Not der Beamten, be-
sonders der unteren und mittleren Besoldungsklassen, ist kein»
Phrase. sondern bittere Wahrheit und die Forderung nach einem
wenigstens lebensiiliigen Auskommen kein Schlagwort, sondern
der verzweifelte Ruf eines wirtschaitiich immer tiefer
sinkenden Berufs. Wenn es galt, Arbeiterforderungen,

i
durch Streiks erkimpit wurden, zu bewilligen, so war die Re-
gierung bereit — ja, sie ging sogar in der Bewilligung noch
iiber die Forderungen der Arbeitergewerkschaften hinaus --
siche Fisenbahnerstreik im Januvar 1922 — wihrend man den
Beamten wohl die Anpassung der Gehiilter zusagte. aber stels
mit wenig Pntgegenkommen durchiiihrte. Als Grund gab man
immer die schwere finanzielle Lage des Reiches an.”

Wir sind seit langer Zeit schon der Aufiassung, dal die
Reichsbesoldungsordnung unznlinglich ist., Wir haben in Kon-
sequenz dieser Aufiassung, in erster Linie alierdings auch aus
grundsitzlichen Frwiigungen, unsere Taktik danach e€in-
gestellt, indem wir niamlich bei jeder Gelegenheit von der
Reichsbesoldungsordnung abgeriickt sind, zumal eine ganze
Reihe von Angeste!ltengruppen in der Industrie hohere Bezige
haben. als vergleichbare Klassen der Beamten. Aber durch
dieses Pingestindnis des Angestelltenbundes oder eines sciner
fiihrenden Mitglieder wird der ganze Widersinn se‘nes Strebens
nach der Beamteneigenschait und der Reichsbesoldungsordnuny
offenbar. Fs wirkt geradezu arotesk, wenn ein Angesteliten-
verband iiber die schlechte Bezahlung der Beamten und das
geringe FEntgegenkommen der Regierung jammert, im iibrizen
aber gerade die Unterstellung unter die Reichsbesoldungsordnuny
und die Beamteneigenschafit mit allen Mitteln erstrebt.

Die mnichtorganisierten Beruiscenossenschaitsangestellten
und der neue Reichstarif. Wer die Besoldunzs- und Anstellungs-
verhilinisse der Beruisgenossenschaiisangesteliten, wie sie vor
dem Kriege waren, mit den jetzigen vergleicht, mul zugeben,
daB gegeniiber den fritheren Verhiltnissen — natiirlich unter Be-
rilcksichtigung des allgemeinca wirtschaitiichen Niederzanges
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durch den verlorenen Krieg — eine bedeutende Verbesserung
cingetreten ist. Ps ist unbestreitbar, daB lediglich der Zu-
sammenschluB der Kollegenschaft nach der Revolution in einer
groBen und starken Organisation, dem Zentralverband der Ange-
steliten. und die durch ihn betriebene klare und zielbewulite
Tariipolitik zu diesem Erfolg gefithri haben, Als die wichtig-
sten Errungenschaften wollen wir nur hervorheben: die Griin-
dung des Arbeitgeberverbandes, die aligemeine einheitliche Be-
zahlunz der einzelnen Angesteliten nach ihrer Titigkeit unter
Beseitigung der Obersekretir-, Sekretéir- und Assistentenklassen
in ihren verschiedensten Variationen und die Beschrinkung der
Zahl der Klassen auf 6, die verbesserte Klassifizierung und
Bezahlung im Vergleich zur Reichsbesoldungsordnurg, die Riick-
datierung des Beginnes des Besoldungsdienstalters vom Jahre
der Finstellung an, ferner die zwingenden Vorschriften iiber die
Anstellung nach 2 Jahren und die lebenslingliche und ruhe-
gehaltsherechtigte Anstellung nach 10 Jahren, weiter die Pen-
sionsregelung nach den jeweils geltenden Bestimmungen des
Reichshbeamten- und Reichsbeamienhinterbliebenengesetzes und
die Bezahlung der Ueberstunden sowie die Gewihrung eines
lingeren Urlaubs, und schlieBlich die Schaffung von Tariischieds-
instanzen mit paritfitischer Besetzung sowie eine ganze Reihe
von Vorteilen, die geringere Bedeutung haben.

~ Wer will die erheblichen, durch den Zentralverband der
Angestellten erreichten Verbesserungen bestreiten? Damals
standen wir noch hinsichtlich der Wertung unseres Ansehens
und unserer Arbeitsleistung tief unter den jetzt ais vergleichbar
hezeichneten Beamtengruppen und wurden gewissermaBen als
gescheiterte Existenzen und von der StraBe auigelesene Leute
angesehen.

Leider hat dieser damalige einheitliche ZusammenschiuB der
Kollegenschaft eine Zersplitterung erfahren, die zweifellos unser
allgemeines Vorwiirtskommen stark beeintriichtigt. Und warum?
Weil gewisse egoistische Elemente sich auf Irrwegen befinden,
indem sie glauben, es besser machen zu kdnnen als der Zentral-
verband der Angzestellten, und ehrgeizigen und aussichtslosen
Zielen nachjagen, die uns weder finanzielle, noch
fdeelle Verbesserungen bringen. Die Beamteneigen-
schait oder die Uebertragung der Rechte und Pilichten von Be-
amten bedeuten iiberdies noch lange nicht das, was viele Kol-
Jegen so sehnsiichtig erwarten. Diese Personen sind damit noch
nicht Beamte im Dienste des Staates oder eines Gemeindever-
bandes. wie aus einem FrlaB des preuBischen Handels- und Fi-
nanzministeriums vom 16. August 1913 hervorgeht. der lautet:

.Nach § 359 Abs. 4 RVO. kionnen den im § 359 Abs. 1 a. a. O.
bezeichneten Angestellten der Krankenkassen die Rechte und
Pilichten von Beamten iibertragen werden. Geschieht dies, so
erhalten sie zwar Beamteneigenschait, ohne'jedoch damit
BeamteimDienste des Staates oder eines Gemeinde-
verbandes zu werden."

Diese Zersplitterung hat zu einem gewissen leidenschaft-
lichen Gegensatz in der Kollegenschaft selbst geiiihrt, und es
ist sogar soweit gekommen, daB iene Kreise zlauben, die Kol-
legen aus dem Zentralverband der Angesteliten ob ihrer Ziele
mit Schmutz bewerfen zu konnen. Ist das angesichts der Ver-
dienste. die sich der ZdA. fiir die Interessen der gesamtcn Be-
rufsgruppe erworben hat, zu verstehen?

So bedauerlich diese Tatsache schon ist, um So unver-
stindlicher und gewissenloser ist aber das Verhalten derjenigen
Kollegen., die iiberhaupt nicht organisiert sind. Sie schéadigen
nicht nur sich und ihre Familie, sondern versiindigen sich an
unserer ganzen Beruisgruppe. Jeder Kollege hat die unbedingte
Pflicht und Schuldigkeit, sein Scherfiein zur Verbesserung der
wirtschaitlichen Lage beizutragen und nicht auf Kosten anderer
zu reisen. Diese Kollegen, die lediglich die Zulagen einstreichen,
sind gewohnlich die ersten, die fragen, wann gibt es etwas und
wieviel.

Rechtlich gilt der Tarif nur fiir Mitglieder, die den Organi-
sationen. die den Tarifi abgeschlossen haben, angehiéren. Es
wird ietzt viel die Frage diskutiert, ob jemand sich organisieren
mu 8. d. h. die Schaffung von Zwangsorganisationen. Auch wir
werden in Zukunft erwiigen miissen, wie Vorkehrungen gegen
dieses Schmarotzertum getroffen werden konnen. Wie ist die
Rechtslage der Nichtorganisierten nach dem TarifabschluB vom
13. Miirz und welche Nachteile haben sie? Nach dem letzten
Uebereinkommen ist eine Teilung der Klasse | und eine Aende-
rung der bisherigen diesbeziiglichen Bestimmung erfolgt. Das
bedeutet, daB diejenigen Angestellten der fritheren Klassen I
und 1. die glauben, die fiir die Einreihung in die neuen Klassen la
und Ib erforderliche Tiitigkeit auszuiiben, Anspruch auf die ent-
sprechende Eingruppierung erheben konnen. Solite ihnen dieser
Anspruch verweigert werden, so steht ihnen das Beschwerde-
recht innerhalb eines Monats nach Bekanntwerden des Be-
schwerdegrundes bei den tariflichen Schlichtungsirstanzen zu.
Da aber das Uebereinkommen noch nicht fiir allgemeinverbind-
lich erklirt ist. konnen nur solche Angesteliten Beschwerde ein-
legen. die einer der beteiligten Organisationen angehoren, weil
bis zur Allgemeinverbindlichkeitserklirung die Tarifschlichtungs-

instanzen nur iiber Streitigkeiten entscheiden konnen, die sich
aus der Auslegzung und Anwendung des Tarifs ergeben. Da
aber der Tarif bis zur Verbindlichkeitserklirung keine Anwen-
dung auf Nichtorganisierte findet, sind bei derartigen Streitig-
keiten die Tarifschlichtungsinstanzen auch nicht zur Entschei-
dung berechtigt. Bis zur Verbindlichkeitserklirung ist aber die
Einspruchsirist liingst verstrichen, so daB”sie dadurch ihre An-
spriiche auf die hohere Klassifizierung verloren haben,

Der Verband der Beamten wund Angesteliten der Reichse
unfallversicherung hat in einer Eingabe an das Reichsarbeits-
ministerium beantragt, den Angestellten der Berufsgenossen-
schaiten die Rechte der staatlichen Beamten zu verleihen. Der
Verband der Deutschen Berufsgenossenschaften hatte in seiner
Tagung im September 1921 in Regensburg einen SonderausschuBl
mit der Priifung dieser Frage beauftragt. Dieser hat sich auf
den Standpunkt gestellt, daB die Bestrebungen des Verbandes
abzulehnen seien. Man erblickte in der mit der Verbeamtung
verbundenen Aenderung des Disziplinarrechtes einen Eingriff in
die Selbstverwaltung der Berufsgenossenschaften und in der
Auferlegung der Beamtenpilichten in mancher Beziehung eine
Beschrinkung der Freiheit der Angestellten. Auch die Unter-
stellung der technischen Aufsichtsbeamfen unter das Beamten-
recht wiirde einen wichtigen Schritt zur Uebertragung der
berufsgenossenschaftlichen Unfallverhiitung an die staatliche
Gewerbeauisicht bedeuten. Es wurde cder BeschluB gefaBt, daB
sich der Verband entsprechend dieser Stellungnahme an das
Reichsarbeitsministerium ZiuBern soll, und zwar im Einvernehmen
mit dem Arbeitgeberverband deutscher Berufsgenossenschaiten.

Fs war vorauszusehen, daB der Verbaruv mit seinen riick-
schrittlichen Verbandsbestrebungen bei den Beruisgenossen-
schaften ein glinzendes Fiasko erleiden wiirde. Auch ohne sich
die Argumente der Berufsgenossenschaften zu eigen zu machen,
muB jeder Angestellte, der einigermaBen mit Verstindnis die
neuen Zeitverhiiltnisse beurteilt, zu der Ueberzeugung kommen,
daB die dem Verbandsziel des Verbaruv entgegenstehende
Mauer selbst dann nicht umgelegt werden kann. wenn seine
Fiihrer in Trompeten von Jerichow blasen. Anders hingegen
die Bestrebungen des Zentralverbandes der Angestellten, die
dahin gehen, auch fiir die Beruisgenossenschaftsangestellten
ein freies, den Zeitverhiltnissen angepaBtes Arbeitsrecht mit
entsprechenden Sicherungen zu schaffen. Wie lange noch die
in ‘dem Verbaruv organisierten Kollegen einer nutzlosen Sache
zuliebe Geld und Zeit opfern und den in heutiger Zeit mehr denn
je. notwendigen ZusammenschiuB hindern wollen, ist eine Frage,
did jeden einzelnen tief beriihren solite. Es wire an der Zeit,
daB bei der Aussichtslosigkeit der Verbaruvbestrebungen die
Finsichtigen hieraus auch die Konsequenzen ziehen, die stets
von uns im Interesse dieser Berufsgruppe geleistete Gewerk-
schaftsarbeit anerkennen und sich uns anschlieBen. Ein Verband
mit einem toten Programm hat keine Lebenskrait; er vegetiert
und kann als eine wirkliche Berufsvertretung nicht angesehen

werden.

Fin Nachtrag zur bezirklichen Erginzung fiir den Freistaat
Oldenburg zur Tariigemeinschaft der Krankenkassenangestellten
ist am 7. April 1922 abgeschlossen worden. Er hat folgenden
Wortlaut:

GemiB 8§ 8 der bezirklichen Ergénzungen vom 22. Januar
1922 wird auf Grund der Verinderung der Besoldung der Reichs-
und Staatsbeamten von dem TarifausschuB mit Wirkung ab
1. April 1922 folgende Erhohung der Gehaltsséitze beschlossen:

Die festzesetzien Teuerungszulagen erhohen sich fir
Tarifgruppe I—III um 9500 Mk., fiir IV um 8000 Mk.

Die Kinderzulagen erhohen sich auf folgende Siige:
fiir Kinder bis zu 6 Jahren = 3120 Mk., bis zu 14 Jahren =
3900 Mk., bis zu 21 Jahren = 4680 Mk,

Neu aufgenommen: Fiir verheiratete Angestellte wird eine
Frauenzulage von 2500 Mk. im Jahr gewihrt. Diese Zu-
;asrz‘e wird auch Witwern gewihrt, die einen eigenen Haushalt
ithren.

Bezirkliche Ergiinzung fiir die Krankenkassenangesteliten in
Sachsen. Auf Grund der Ziifer 4 der Tariigemeinschaft zwischen
dem Heuptverband deutscher Ortskrankenkassen (Dresden) und
dem Zeatralverband der Angestellten (Berlin) wurden fiir 1922
fiir die Krankenkassenangestellten in Sachsen in gemeinschaft-
licher Verhandlung am 22. Mirz 1922 zwischen dem Vorstande
des Verbandes von Ortskrankenkassen im Freistaate Sachsen
und der Gaufachgruppenleitung der Krankenkassenangestellten
Sachsens folgende Vereinbarungen mit Wirkung vom 1. Januar
1922 abh getroffen:

Hinsichtlich der Besoldung gelten die Siitze der Gruppen V.
bis VIII des sichsischen Beamtenbesoldungsgesetzes (einschlieB-
lich der Kinderzulagen bis zum 18. Lebensjahre), und zwar
gelten fiir die

Tariigruppe I die Gruppe VIII der Besoldungsordnung
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Besondere Vereinbarungen fiber die Gruppe VIII hinaus sind
bei besonderen Verhiltnissen zulissig.

Bei der Einreihung in die Besoldungsklassen kommt Ziffer 3
Absatz 3 der Tariigemeinschait zur Anwendung Dabei sollen
Abweichungen von der gegenwirtigen Einteilung, die vom
Kassenvorstande als notwendig anerkannt worden sind und fiir
den einzelnen Angestellten ungiinstiger wirken, nur stattfinden,
wenn d.e Betriebsvertretung damit einverstanden ist oder_ der
gesetzliche SchlichtungsausschuB nach Priifung der lokalen Ver-
hiiltnisse zustimmt. Nach zwdlf gleichen jidhrlichen Steigerungen
mul das Fndgehalt erreicht sein. Aenderungen in der Besoldungs-
ordnuag treten automatisch sofort allgemein in Kraft.

Hilisarbeiter erhalten ’
nach vollendetem 14. Lebensjahre 20 Proz.
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des Aniangsgehaltes der Gruppe IV der Besoldungsordnung,
pach vollendetem 20. Lebensjahre 85 Proz.
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des Anfangsgehaites der Gruppe vV der Besoldungsordnung.

Die Bezahlung der Hilfsarbeiter in den ersten 6 Monaten
ihrer Beschiiftigung und der Aushilfsarbeiter erfolgt nach freier
Vereinbarung mit dem Kassenvorstand und dem DBetriebsrat
oder Betriebsobmann, i

Die Gewihrung von Zihlgeldern und Aufwandsentschiidigun-
gen bleibt den Ortlichen Vereinbarungen iiberlassen.

Fiir den Urlaub gelten die tariflichen Bestimmungen, doch
wird cen Kassenvorstinden anheimgegeben, den ilteren An-
gestellten einen lingeren Erholungsurlaub zu gewdhren.

Lehrlinge in Ortskrankenkassen. Der Ausbau der Pilicht-
krankenkassen sowie der gesamten sozialen Versicherung laBt
eine besondere Schulung des Krankenkassenpersonals_als eine
der dringendsten Aufgaben erscheinen. Die Allgemeine Orts-
krankenkasse in Hamburg beabsichtigt daher die Einsteilung von
Lehrlingen neben den schon dort titigen jugendlichen Hilfs-
kriiten. Dem Verbande erwuchs dadurch die Aufgabe, der
Lehrlingsfrage groBte Aufmerksamkeit zu widmen, um zun ver-
hiiten, daB einerseits die in der Privatindustrie unter dem Deg:k-
mantel des Lehrlingswesens eine Ausnutzung billiger Arbel‘ts-
krifte ermoglicht wird, andererseits aber solchen Lehrlingen eine
mangelhaite Ausbildung zuteil wird. Die Verhandlungen mit der
Ortskrankenkasse fithrten daher zunichst zum AbschluB von
Richtlinien iiber die Beschiftigung von Lehr-
lingen bei der Ortskrankenkasse sowie iiber die Aufstellung
eines Normallehrvertrages.

In den Richtlinien wird festgelegt, daB von der Notwendig-
keit der Finstellung von Lehrlingen der Betriebsrat unterrichtet
sowie gutachtlich gehért wird. Die Zahl der Lehrlinge darf
2 Proz. der vertraglich Angestellten nicht iibersteigen. AuBer-
dem ist vorgesehen, daB Sohne und Tochter von Angesteliten
der Kasse nicht als Lehrlinge eingestellt werden diirfen.

Die Lehrzeit ist auf drei Jahre bemessen unter EinschluB
einer zweimonatigen Probezeit. Die Ausbildung selbst soll alle
Zweige des Kassendienstes umfassen und darf nicht andere,
seiner beruflichen Ausbildung nicht dienenden Arbeiten ein-
schlicBen. Zu dem Ausbildungsgang selbst gehort auch der Be-
such der Fortbildungsschule sowie die Teilnahme an Fachkursen.

Die Regelung der Arbeitszeit, die Gehaltszahlung bgi

Krankheiten und sonstizen Behinderungen, die Versicherurg, die
Besoldung sowie die Urlaubsfrage regeln sich nach den Be-
stimmungen des Bezirkstarifvertrages bzw. nach der Dienst-
ordnung. Jedoch ist ausgemacht, daB Sonntags- und Ueber-
stundenarbeit nicht gefordert werden diirien und dall dig f@ir den
Besuch der Pflichtfortbildungsschule auigewandte Zeit als
Arbeitszeit. anzurechnen ist. Ferner muB der den Lehriingen zu-
stehende Frholungsurlaub in die Zeit der Fortbildungsschulferien
fallen. Nach der jetzt geltenden Dienstordnung steht den Lehr-
lingen ein Urlaub von 14 Tagen zu. Unsere Forderung auf
drei Wochen Ferien war nicht durchzusetzen, da nach der
Satzung der Kasse dem Vorsitzenden das Recht zusteht, jedem
Angestellten iiber seinen Sommerurlaub hinaus ¢inen Erholungs-
urlaub bis zu acht Tagen zu gewdihren,
_ Streitigkeiten aus dem Lehrverhiiltnis werden endgiiltig von
dem parititischen BezirkstarifausschuB entschieden, nachdem
vorher Verwaltung und Betriebsrat Einigungsverhandiungen an-
gebahnt haben. , :

Ist die Kasse nicht wiliens oder nicht in der Lage, den Lehr-
ling weiterzubeschiiftigen, so hat sie drei Monate vor Ablauf der
Lehrzeir dem Betriebsrat hiervon Kenntnis zu geben.

Der Lehrvertrag selbst gibt die obigen Richtlinien In
noch priziserer Form wicder und sagt insbesonder¢ im 8§ 3: ,,Dig

_angestellten fand am 2. April in Plauen i. Vogtl. statt.
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Kasse verpflichtet sich, dem Lehrling Gelegenheit zu geben, sich
fiir die Ausiibung der Titigkeit eines Krankenkassenangestellten
die erforderlichen Kenntnisse anzueignen, inshesondere ihn in
allqu im Qeschiiftsbetriebe vorkommenden Arbeiten zu unter-
weisen.”

Aus der Organisationsarbeit der Aerzte. Unternehmer oder

nicht freizewerkschaftlich organisierte Angestellte schreien Zeter
und Mordio, wenn gelegentlich ein Unorganisierter etwas nach-
driicklich auf die Notwendigkeit, sich einer freigewerkschaftlichen
Organisation anzuschlieBen, hingewiesen wird. Mit welcher
Energie die Aerzte die Organisation ihrer Kollegen betreiben,
dafiir nachstehend einige Siitze aus Nr. 5 ihrer Verbandszeit-
schrift ,,Aerztliche Mitteilungen”:
- ,odmtliche Aerzte miissen in die Organisation. Haben wir
das erzielt, so ist der Kampf bereits halb gewonnen. Zu er-
reichen ist das nur durch wirtschaiflichen Druck, Wer sich ab-
sichtlich von der Organisation ausschlieBt, soll als Mensch und
Arzt verfemt sein. Kein Arzt darf mehr ein Wort mit ihm
wechseln, weder im privaten noch im Offentlichen Verkehr,
weder beruflich noch gesellschaftlich. Er soll wirtschaiftlich los-
gelost sein und keine Vorteile aus Standeswohlfahrtseinrichtun«
gen haben, weder fiir sich noch fiir seine Angehérigen, er sei
verflucht fiir alle Zeit. Ebensolche straffe Disziplin muB auch
in der Privatpraxis herrschen. Der Verein gibt eine Vereins-
mindesttaxe heraus, die das 20fache des vor dem Kriege orts«
fiblichen Honorarsatzes vorsieht und an die jeder gebunden ist,
Wer die Vereinsmindesttaxe miBachtet, wird nach dem dritten
Male von dem gesetzlichen Standesorgan, von der Aerztekam«
mer, vermahnt, beim viertenmal aus der Organisation aus«
geschlossen und als standesunwiirdig angesehen. Fiir einen
solchen Standesverriater ist der vorbezeichnete Boykoit die
mindeste Form der Verachtung. Die Aerzteschaft mub die
driickende Kette der wirtschaftlichen Sklaverei abwerfen. Ein
Fronarbeiter wird der Arzt bleiben. Die aunigestellte Forderung
des Zwanzigiachen hat nur Augenblickswert und ist je nach den
Verhiltnissen von Zeit zu Zeit abzudndern.”

Wir mochten wiinschen, daB, wenn Arbeiter und Angestellte

einmal mit etwas energischem Nachdruck eine Verbesserung
ihrer wirtschaftlichen Lage durchzusetzen suchen, dann nicht
immer die Aerzte die ersten Rufer im Streit gegen die Kimpfen-
den sind und sofort drohen, Kranke einfach dahinsterben zu las«
sen, weil sich in der Versorgung und in der Durchiiihrung von
Operationen einige Schwierigkeiten ergeben.
_ Im iibrigen moéchten wir aber unseren Mitgliedern dieses
Beispiel der Aerzte vor Augen halten und ihnen empfehlen, sich
mit gleicher Energie fiir die Gewinnung auch des letzfen Kollegen
als Mitelied einzusetzen.

Eine Bezirkskonierenz der vogtlindischen Krankenqkassen-
Sie war
stark besucht. Erschienen waren auch Vertreter von Kassen-
vorstinden und Gewerkschaftskartellen. Kollege Brenke-Berlin
referierte iiber ,Die Rechtsverhiiltnisse der Krankenkassen-
angesteliten”. Der Verlaui der Versammlung war ein guter.

Gaufachkonferenz der schlesischen Krankenkassenangestellten.
Diese tagte am 26. Mirz in Breslau. Kollege Brenke-Berlin
sprach iiber ,Die Rechtsverhiiltnisse der Krankenkassenange-
stellten*. Die Diskussion bewegte sich im Sinne des Referats.
Nach einem Bericht der Kollegen Schramm iiber die bezirklichen
Verhandlungen mit dem schlesischen Krankenkassenverband
wurde nach lebhafter Debatte der getrofienen Abmachung zu-
gestimmt. Hierauf folgten die Wahlen zum BezirkstarifausschuB
und zur Gaufachgruppenleitung. Der Gaufachgruppenleitung ge-
héren an: Kitzler-Breslau, Blau-Waldenburg, Griinder-Gorlitz
und Brauner-Liegnitz.

~ Knappschaftsangestellte und Reichsknappschaitsgesetz. Auf
die wiederholten Anfragen des Zentralverbandes der An-
gestellten beim Reichsarbeitsministerium, ob es gewillt ist, die
fiir die Knappschaitsangesteliten entsche.dende Pestimmung des
von der Vierzehnerkommission aufgesteliten Entwuries iiber
ein Reichsknappschaitsgesetz, wonach die Knappschaitsange«
stellten zu Staatsbeamten gemacht werdea soiien, in den amt-
lichen Gesetzentwurf zu iibernehmen, haben wir nunmehr end-
lich folgende Antwort erhalten:

~ ,JIm Hinblick aui die dort bekannte Stellungnahme des
‘Ausschusses zur Ausarbeitung des Reichsknappschaftsgesetzes
hat die Reichsregierung den Gesetzentwurf iiber ein Reichs-
knappschaftsgesetz nunmehr mit nur ganz geringfiigigen Aen«

gerungen dem Reichsrate vorgelegt. _
Ich bin aber bereit. die Vertreter des Zentralverbandes

der Angestellten am Mittwoch, den 19. April d. J. zu einer be«
sonderen Riicksprache zu empfangen.”

Daraus geht hervor, daB die Reichsregierung die von un$
angefochtene Bestimmung ohne Aenderung iibernommen hat,
was uns in der Besprechung ven den Vertretern des Reichs«
arbeitsministeriums (RAM.) auch ausdriicklich bestitigt \\‘u;‘t_le.

In dieser Besprechurng haben wir Verwahrung dagegen eine
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gelegt, daB man in einer derartig wichtigen Frage die Ver-
treter der Organisationen erst hort, nachdem der amtliche Qe-
setzentwurf bereits fertiggestellt und den gesetzgebenden Kor-
perschaften zugegangen ist. Wir wiesen darauf hin, daBl man
aui unsere wiederholten Schreiben uns nie eine positive Antwort
gegeben habe und uns jetzt plotzlich vor eine vollendete Tat-
sache stelle. Diese Provokation wiirden wir mit den schiirfsten
AbwechrmaBnahimen beantworten. Die Vertreter des RAM. ver-
suchten ihr Verhalten damit zu entschuldigen, daB von seiten
der Bergarbeiter eine beschleunigte Weiterleitung des (iesetz-
entwurfs an die gesetzgebenden Instanzen gefordert sei. Im
iibrigen scien dem Ministerium durch den BeschluB in Salzuflen
rewissermaBen die Hinde gebunden Wir haben darauf c_rklﬁrt.
dapB dieser Beschluf nur durch die Zustimmung von zwe! Ver-
tretern des  christlichen Bergarbeiterverbandes  zustande
sckommen ist. die aber unter ganz falschen Voraussetzuneen
abzestimmt haben. Diese beiden Vertreter waren iither die Be-
strebhunzen und Wiinsche der Knappschaftsangestellten ni_cht
recht im Bilde und haben inzwischen, nachdem s‘e informicrt
worden sind. bereits eine entgegengesetzte Stellungnahime ge-
dulert. Wenn also das RAM. den Entwurf mit diesem Argument
verteidizen will. so miisse ihm schon gesagt werden, daB es
ceine Stellungnahme auf sehr losem Sand gebaut habe. Man
versuchte uns dann klarzumachen, daB es sich auch nicht darum
drehe. die Knappschaftsanzestellien zu Staatsbeamfien, sondern
sur darum. diese Angestellten zu Beamten des Reichsknapp-
schaftsvereins zu machen; allerdings seien die Rechtsauel'en
fir diese Beamten dieselben wie fiir die Reichsheamten. Darauf
haben wir erklirt. daB wir uns auf derartigze Haarspaltereien
micht einlassen. fiir uns kommt es nicht darauf an, ob man
direkte* oder .indirekte* Staatsheamte schaffen will, sondern
iir uns ist entscheidend. daB diesen Beamten genau die zlfiche.n
Pilichten wie den Reichsbeamten auferlegt werden sollen, mit
anderen Worten. daB diese Beamten genau den gleichen Be-
schriinkungen ihrer staatsbiirgerlichen Rechte (v. a. des beab-
sichticten Ausschlusses des Streikrechts) unterworfen sind wie
die Staatsheamten, wie dies auch aus der Begriindung zum
Gesetzentwurf klar hervorgeht. Wir wiesen gleichzeitiz darqui
hin, daB aus dieser Begriindung in noch viel deutlicherer Weise
als aus dem Gesetzentwurf hervorgeht, in welcher durchaus
eroBziizigen™ Art man den Angestellten ihr Mitbestimmungs-
recht rauben will. Bei dieser Gelegenheit stellte sich heraus,
daBl das RAM. diese Begriindung der Vierzehnerkommissi_on
chenialls iibernommen hat. Den Beamten des RAM. schien
dabei selbst nicht recht wohl zu sein und sie fithrten zur Ent-
schuldigung an, daB das Ministerium, nachdem es cinmal den
Gesetzentwurf iibernommen. auch die Begriindung iibernehmen
miisse. Das ist schon richtiz. denn wer A sagt, muB auch B
sagen. Wir wissen jedenfal's, woran wir sind und werden
pnsere Stellungnahme dem RAM. gegeniiber demgemifl ein-
stelien.  Wir haben dies den Vertretern des RAM. auch bereits
vesazt und auch auf -den ungcheuren Widerspruch hin-
cewicsen, der darin liegt. daf mau die Direktoren und :‘ihnlic_he
leitende Angestellte auf Privatdicnstvertrag anstellen  will,
wihrend die diesen Direktoren unterstellten Angestellten in das
Beamtenverhiiltnis iiberfithrt werden sollen,

7um Schlul versuchten die Vertreter des RAM. uns-mit der
Frklirunz zu beruhigen. daB einer Aenderung dicser Bestimmun-
ven durch die gesetzzebenden Korperschaften nichts im Weze
stinde. Wir denken nicht daran, uns auf solche faulen Ausreden
einzulassen. Der Reichsfachausschufl der Knappschaftsangestell-
ten ist bereits znsammenberufen, um gemeinsam mit dem Ver-
bandsvorstand alle Abwehrmalnahmen zu beraten.

Knappschaftsangestellte, riistet zum Kampf!

Offene Stellen.

Kassenangestellter fiir Krankenabfertizung. Lebenslauf mit
Zeurnisabschriften an Allgemeine Ortskrankenkasse Liitzen, Sitz
l.euna-Werke (Kreis Merseburg),

Fxpedient, mit sozia'er Gesetzgebung vollstindig vertraut.
Fr muB eine Zahl- und Meldestelle selbstindig verwalten kdnnen.
Ausfithrliche Qesuche mit Zeugnisabschriiten erbeten an All-
gemeine Ortskrankenkasse Klingenthal und Umgegend,

K assengehilfe, mit einschligigen Gesetzen vollkommen ver-
traut, Vertrantsein mit Einzugsgeschiften fiir die Invalidenver-
sicherung ist Bedingung., Lebenslauf und Zeugnisabschriften an
Kreiskrankenkasse Gehren i. Thiir.

Kassengehilfe zu sofortigem Antritt. Allgemeine Orts-
krankenkasse fiir den Stadtbezirk Ilmenau i. Thiir.

e e e e e e it e e e it A
Rechtsprechung,

Nach § 14 der Dienstordnung fiir Beruisgenossenschaits-
angestellte sind die nach der Festsetzung des Ruleeehalis oder
der Hinterblicbenenbeziige flir die Pensionsverhiltnisse der
Reichsheamten erlassenen Gesetze vwnd Vererdnungen auf die
Altpensionare anzuwenden., [eschlul des Reichisversicherungs-
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amts, Abteilung fiir Uniallversicherung, vom 6, Februar 1922
(Aktenzeichen 1 44 [I1 B. S./21).

Aus den Entscheidungsgriinden: Nach § 14 der
Dienstordnung der Lagereci-Beruisgerossenschaft haben Ange-
stellte auf Lebenszeit Anspruch auf Ruhegehalt und Hinterblie-
benenfiirsorge nach den fiir die Reichsbeamten geltenden Be-
stimmungen. Der Aufiassung des Genossenschaitsvorstandes,
daB nur bei der ersten Feststezung der Beziige der Hinderblie-
benen von Angestellten, die zurzeit fiir die Reichsbeamten gel-
tenden Grundsiitze anzuwenden, spitere Aenderungen det Grund-
stitze aber fiir die einmal festgesetzten Beziige ohne Bedeutung
seien und daher auch das Pensionsergiinzungseesetz vom 21. De-
zember 1920 auf die Beziige der Beschwerdefiihrerin keine An-
wendung finde, ist der Sepat nicht beigetreten. Aus dem Wort-
laut der Bestimmung ldBt sich dieser Sinn nicht folgern, er it
auch die von der Beschwerdefiihrerin gewollte Auslegung zu,
daB die Grundsiitze auch wihrend des spiiteren - Verlauis des
Hinterbliebenenfiirsorgeverhiiltnisses von mabBgebendem Einflull
auf die Bemessung der Beziige bleiben und Aenderungen, die si¢
zuzgunsten der Hinterbliebenen der Reichsbeamten erfahren,
auch den Hinterbliebenen der berufsgenossenschaitlichen Angce-
steli‘en zuzute kommen sollen und diese weitere Auslegung er-
scheint geboten. wenn man die Entstehungsgeschichte und den
Zweck der Bestimmung in Betracht zieht.

Die Bestimmune ist aus § 14 Vorschlag 2 der vom Reichsver-
sicherungsamt im Jahre 1912 aufgesteliten Musterdienstordnung
fiir die Angestellten der Beruisgenossenschaiten (Amtliche Nachr.
des RVA. 1912 Seite 1104 fg.) wortlich iibernommen. Wie das
Reichsversicherungsamt bereits in dem Beschlusse vom 18. Miirz
1921 in Sachen H. contra Mecklenburg-Strelitzsche landwirtschait-
liche Beruisgenossenschaft — 1 29730 III B. S. — ausgefiihrt hat,
wo es sich um die Bemessung des Ruhegzehalts eines Altpensiondrs
einer Berufsgenossenschaft nach den Vorschriiten des Pensions-
erginzungsgesetzes vom 21. Dezember 1920 handeclte, liegt der
Bestimmung der Mausterdienstordnung der soziale Zweck zu-
grunde, die berufsgenossenschaftlichen Angeste!lten mit den
Reichsbeamten insofern gleichzustellen, als es sich um Siche-
rung der wirtschaftlichen Lage der Angestellten handelt. Davon.
daB diese Gleichstellung auf den Zeitpunkt der ersten Festsetzung
des Ruhegehalts und der Hinterblicbenenbeziige beschriinkt sein
sollte, ist bei den der Musterdienstordnung zugrunde liegenden
Beratungen keine Rede gewesen. Wire es der Fall gewesen
und eine solche Beschriinkung fiir zweckmiiBig befunden worden,
so wiire es ohne Zweife! auch in der Bestimmung zum Ausdruck
gekommen. Man wollte also dem Gedanken eine allgemeine

- Tragweite geben, und diese ging dahin, daB die Grundsiitze iiber

die Hohe des Ruhegehalts der Angestellten und der Hinterblie-
benenbeziige nicht nur wiithrend eines einzelnen Zeitpunktes, des
der ersten Festsetzung., sondern fort'aufend nach den Bestim-
muneen. die im gleichen Falle fiir die Reichsbeamten gelten, fest-
gesetzt werden sollten. Uebernimmt nun eine Genossenschaft,
wie im vorliegenden Falle. ¢ine solche Bestimmung, so mull an-
genommen werden., daB sie sich auch den sozialen Gedanken,
der ihr zugrunde liegt, zu eizen gemacht hat. Auch die De-
stimmune des 8§ 14 der Dienstordnung der Lagerei-Berufs-
genossenschait kann deshalb nur dahin ausgelegt werden, dad die
fiir die Hinterbliebenen der Reichsbecamten geltenden Bestim-
mungen auf die der berdisgenossenschaitlichen Angestellten derart
anzuowenden sind, daB Aenderungen, die zugunsten der Reichs-
beamten getrofien werden, auch auf die in den Ruhestand ver-
sctzten Angesteliten der (Genossenschaft und die Hinterbliebenen
Anwendung finden.

Die Witwen und Waisen der vor dem 1. April 1920 ver-
storbenen Reichsbeamten erhalten nach § 2 des Pensionsergiin-
zungsgesetzes zu ihren Hinterbliebenengebiihrnissen einen Zu-
schuBl in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem ihnen ge-
setzlich zustehenden und demjenigen Witwen- und Waisengelde,
das sich ergeben hiitte, wenn das der Bemessung der Hinterblie-
benengebiihrnisse zugrunde liegende Ruhegehalt bereits nach
MaBgzabe der im § 1 des Gesetzes bezeichneten Vorschriften fest-
gestellt worden wiire. Die Feststellung des Ruhegehalts erfolgt
nach § 1 in der Weise, dal zu dem friiher festgesetzten Ruhe-
gehalt ein ZuschuB gewiihrt wird, der gleich ist dem Unter-
schiedsbetrage zwischen dem gesetzlich zustehenden und dem-
jenigen Ruhegehalt, das sich ergeben hiitte, wenn der Beamie
bei seinem Ausscheiden aus der zuletzt von ihm bekleideten
Stelle nach den am 1. April 1920 geltenden oder mit Wirkung
von diesem Zeitpunkt in Kraft tretenden Vorschriften besoidet
gewesen und in den Ruhestand versetzt worden wiire. Diese
Vorschriften sind auf die Hinterblicbenenbeziige der Beschwerde-
fiihrerin entsprechend anzuwenden und die Beziige demgemil
vom 1. April 1920 an zu erhdhen.

Hinzuziehung von Angesteliten zu Vorstandssitzungen der
Ortskrankenkassen. Entscheidung des Rcichsversicherungsamts,
BeschluBlsenat der Abteilung fiir Kranken-, Invalider- und Hinter-
blichenenversicherung, vom 19. Dezember 1921

Giriinde: Der Vorstand der Allgemeinen Ortskrankenkasse
in H. hatte in seiner Sitzung vom 14. Januar 1921 einen Ver-
treter der Versicherten zum ersten und einen Vertreter der
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Arbeitgeber zum zweiten Vorsitzenden gewihlt. Beiden Vor-
sitzenden sol'ten bei der Verwaltung und Vertretung der Kasse
die gleichen Recnte zukommen. In der Vorstandssitzung vom
21. Januar 1921 wurde diese Regelung von den Arbeitnehmer-
vertretern beanstandet und darauf hingewicsen, daB die Satzung
(68 67 und 68) nur emnen Vorsitzenden und einen Stellvertreter
des Vorsitzenden vorsche. In eciner weiteren Sitzung vom
25, Januar 1921 beschloB der Vorstand demgemil, daB die Ver-
tretung der Kasse nur dem (ersten) Vorsitzenden des Vor-
standes obliegen solle und seinem Stellvertreter weder die bei
der Kasse eingehenden Schriftstiicke zur Kenntnis noch die von
ihr ausgehenden Schriftstiicke zur Mitzeichnung vorzulegen seien.

In der Sitzung vom 21. Januar 1921 beschloB der Vorstand
jerner mit Stimmenmehrheit, daB zur Entlastung des Schrift-
filhrers cin Angestelliter der Kasse zur Abfassung der Nieder-
schrift in den Vorstandssitzungen herangezogen werden solle,
die Auswahl des Angestellten wurde ,,den beiden Vorsitzenden
unter Hinzuziehung der Verwaltung und des Betriebsrates”
iibertragen.

Auf Anregung des Vorstandes sowie der Arbeitgeberver-
treter im Vorstande hat das Versicherungsamt zu den bezeich-
neten Besch'iissen Stellung genommen und am 7. und 16. Februar
1921 angeordnet, daB der Stellvertreter des Vorsitzenden, um
jederzeit die Vertretung iibernehmen und die Geschifte fort-
jihren zu konnen, in die Lage zu setzen sei, von allen Vor-
gingen in der Kasse in vollem Umiange Kenntnis zu nehmen,
sich iiber alle MaBnahmen 2zu unterrichten, alle e¢inlaufenden
Qchriftstiicke und alle miindlich gesteliten Antrdage einzusehen,
Der Stellverireter stehe in der Verwaltung der Kasse dem Vor-
citzenden durchaus gleich. was auch darin zum Ausdruck komme,
daf beiden durch einen Nachtrag zur Satzung eine gleiche Ent-
schidigung fiir Zeitverlust zugebilligt sei. — Die Zuziehung cines
Angestellien zur Anfertigung der Niederschrift erklirt das Ver-
sicherungsamt fiir unzuidssig. weil nach § 71 Abs. 2 der Satzung
die Niederschrift von dem hierfiir besonders entschadigten, aus
den Vorstandsmitgliedern gewihlten Schriftfithrern  herzu-
stellen sei.

Diese Anordnung haben sowohl die Arbeitgebervertreter im
Vorstande, vertreten durch den stellvertretenden (zweiten) Vor-
sitzenden, als auch der Vorstand der Kasse durch Beschwerde
bei dem Oberversicherungsamt angefochten. Die Arbeitgeber-
vertreter verlangen die Anerkennung der (leichberechtigung dqs
zweiten Vorsitzenden mit dem ersten Vorsitzenden auch soweit
die gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung der Kasse in
Frage kommt. Der Vorstand vertritt dagegen den Standpunkt,
daB dem Stellvertreter auch in der inneren Verwaltung der Kasse
nicht die gleichen Rechte wie dem Vorsitzenden zukidmen und
daB der Zuziehung eines Angestellten zur Anfertigung der Nieder-
schrift Gesetz und Satzung nicht entgegenstanden.

Das Oberversicherungsamt hat die Beschwerde der Arbeit-
gebervertreter durch Entscheidung vom 22, August 1921 zuriick-
vewiesen und auf die Beschwerde des Kassenvorstandes hin aus-
gesprochen, daB dem Stellvertreter des Vorsitzenden sowohl in
der inneren Verwaltung der Kasse wie bei der Vertretung nach
auBen die Rechte des Vorsitzenden nur im Falle der Behinderung
des letzteren, also vertretungsweise, zukimen. Dagegen wird
die Anordnung des Versicherungsamtes iiber die Zuziehung eines
Angestellten zur Schriitfiihrung vom Oberversicherungsamt ge-
billigt und die Beschwerde des Vorstandes insoweit zuriick-
gewiesen mit der Begriindung, daB nach § 71 Abs. 2 der Satzung
die Niederschrift von dem gewihlten Schriftfithrer selbst zu
fiithren sei und nach § 11 der Reichsversicherungsordnung im
allgemeinen nur die berechtigten Personen an den Vorstands-
sitzungen teilnehmen diiriten.

Gegen diese Entscheidung haben der stellvertretende Vor-
sitzende namens der Arbeitgebervertreter und der Kassenvor-
stand weitere Beschwerde eingelegt. Der stellvertretende Vor-
sitzende begehrt die Nachpriifung der Vorentscheidung, soweit
sic den Umfang seiner Befugnisse zutrifit; der Kassenvorstand
erstrebt die Anerkennung secines Beschlusses iiber die Zuziehung
eines Angestellten zur Unterstiitzung des Schriftfithrers. Auf den
niheren Inkalt der Schriftsitze der Beteiligten sowie der Vor-
entscheidungen wird Bezug genommen.

Es war wie geschelien, zu entscheiden.

Nach § 33 der Reichsversicherungsordnung entscheidet die
Aufsichtsbehiérde bei Streit iitber die Rechte und Pilichten der
Organe von Versicherungstrigern und ihrer Mitglieder, Die auf
Grund dieser Vorschriit ergangene Entscheidung des Versiche-
rungsamts kann von den Beteilicten im Beschwerdeverfahren
nach der Reichsversicherungsordnung angefochten werden. Be-
teiligt ist anch das durch die Entscheidung betrofiene Mitglied
des Organs. Die weitere Beschwerde des stellvertretenden Vor-
sitzenden des Kassenvorstandes ist daher jedenfalls insoweit
zu'iissig, als sie im eizenen Namen des Bezeichneten betrieben
wird, Sie kann aber sachlich keinen Erfolg haben. Nach § 75
der Satzune wird die Kasse gerichtlich und auBergerichtlich
durch den Vorsitzenden vertreten.  Fiir eine Mitwirkung seines
Stellvertreters bei der Vertretung der Kasse ist daher, ahgeschen

von demr Falle des § 68 der Satzung (Behinderung des Vor-

sitzenden), kein Raum. Aber auch cin Recht auf Mitwirkung
des Stellvertreters bei den Obliegenheiten des Vorsitzenden im
inneren Dienst der Kasse 148t sich weder aus einer Vorschrifit
des (esetzes noch aus einer Bestimmung der Satzung herleiten.
Dem Stellvertreter des Vorsitzenden sind, von seiner im Bedaris-
falle eintretenden Vertretungsbefugnis abgesechen, keine weiteren
Rechte eingeraumt als den iibrigen Mitgliedern des Kassenvor-
standes. Es mag zweckmiiBig sein, gerade ihm, soweit dies
ohne Verzogerung der Geschiite geschehen kann, einen mdéglichst
cingehenden Ueberblick iiber die Einzelheiten der Kassenver-
waltung zu gewihren, um ihm die vertretungsweise Fithrung der
Geschifte, die ihm iederzeit zufallen kann, zu erleichtern. Ein
Anspruch auf eine derartige Beteiligung an den Obliegenheiten
des Vorsitzenden ist aber von dem Oberversicherungsamt mit
Recht verneint worden.

Dagegen muBte der Beschwerde des Kassenvorstandes gegen
die Entscheidung des Oberversicherungsamtes stattgegeben wer-
den. Allerdings sind nach § 71 Abs. 2 der Satzung die in den
Vorstandssitzungen gefaBten Beschliisse von dem Schriftfiihyer
in ein Protokollbuch einzutragen. Der Schriftfithrer wlrd 2us
den Mitgliedern des Vorstandes bestimmt und erhilt nach § oo
der Satzung als Entschddigung fiir Zeitverlust einen Jahres-
betrag von 150 Mk. Hicraus ist aber nicht zu folgern, daBl er
die bezeichneten Niederschriiten unbedingt cigenhindig anru-
fertigen habe. Zu einer so enzen Auslezung, die in vielen Fiii'en
dem Bediirfnis nicht entsprechen wiirde, zwingt der Wortlaut
der Satzung nicht. Allerdings ist der Schriftfithrer — das ist
der Zweck seines Amtes und der Sinn des § 71 Abs. 2 der
Satzung — fiir die Richtigkeit der Niederschrift verantwortlicl.
Es steht aber nichts im Weege, daB ihm bei der Herstellung Jos
Schreibwerks eine Unterstittzung zuteil wird, um seing Pe-
teiligung an der Beratung und Abstimmung des Vorstandes zu
erleichtern. Zu diesem Zwecke darf zwar, wie das Baverische
Landesversicherungsamt in der Entscheidung vom 19. Mai 1915
(Entscheidungen und Mitteilungen des RVA. Band 6 Secite 1)
mit Recht annimmt, nicht ein Privatangestellter eines Vorstands-
mitgliedes zugezogen werden, da seine dauernde Anwesenieit
bei samtlichen Sitzungen mit dem Grondsatze der Nichtoifent-
lichkeit der Sitzung (§ 11 des RVO. — § 71 Aus. 3 der Satzing)
unvereinbar wire. Dagegen kann die Zuziehung ecines Kassen-
angestellten zur Erledigung des Schreibwerks nicht als unstatt-
haft angesehen werden. Die Geheimhaltung der Vorginge in
der Sitzung wird in diesem Falle durch diec dem Angestellten
nach §§ 141 fi. der Reichsversicherungsordnung obliegende Amts-
verschwiegenheit gewihrleistet. Fs ist auch nicht anzunehmen,
d#8 durch secine Anwesenheit die unbeeinfluBte Beratung und
Abstimmung beeintrichtigt wird, da ihm cine iber die Aun-
fertigung der Niederschrift hinausgchende Beteiligung an der
Verhandlung nicht gestattet und: ein personlicher Anspruch auf
Teilnahme an der Sitzung nicht cingeriumt ist. Insofern unter-
scheidet sich der Fall von dem der Entscheidung des Reichs-
versicherungsamts vom 19. Dezember 1921 (Il K 77/21 B) zu-
grunde'iegenden Sachverhalt. Falls etwa je nach der Person-
lichkeit des betreffenden Angesteliten bereits scine bloffe An-
wesenheit die Nichtéffentlichkeit oder den unbeeinfluBten Verlant
der Sitzung gefihrden sollte, bleibt es der Auisichtsbehorde un-
benommen, in dieser Hinsicht die erforderlichen Anordnungen
zu treffen.

Gegen die Feststellung der Dienstordaung durch das Ober-
versicherungsamt nach § 356 RVO. ist cine Beschwerde an das
Reichsversicherungsamt nicht zulassiz. Entscheidung des Keichs-
versicherungsamts. Besch!ufisenat der Abteilung fiir Kranken-,
Invaliden- und Hinterbliebenenversicherung vom 29, August 1914
(Aktenzeichen 1 K. 909/14).

Durch Verfiicung des Versicherungsamts G, vom 12. Mirz
1914 war der Vorstand der Allgemeinen Ortskrankenkasse in
(3. auigefordert worden, binnen 6 Wochen eine Dienstordnung
fiir die Kassenangestellten aufzustellen und beim Versicherungs-
amt einzureichen. Da der Vorstand mmnerhalb der vorgeschric-
benen Frist eine Dienstordnung nicht eingereicht hat — cine
solche ist vielmehr erst am 20. Mai 1914 be: dem Versicherungs-
amt cingezaneen —, hat das Oberversickerungsamt gemii § 350
RVO. eine Dienstordnung festgestellt, Gegen die Veriligung
des Oberversicherungsamts hat der Vorstand Beschwerde an das
Reichsversicherungsamt eingelegt und beantragt, die Verfiigung
aufzuheben. FEr hat die Beschwerde damit begrindet, dal c¢s
dem Vorstand nicht moglich gewesen sei, innerhalb der gesetzten
Frist die Dienstordnung einzurcichen.

Der BeschluBsenat hatte zuniichst zu priifen, ob eine DBe-
schwerde an das Reichsversicherungsamt cegen die Verfiigung
des Oberversicherungsamts zulissie ist. Diese Frage mulite ver-
neint werden. Nach § 355 Abs. 4 RVO. entschetdet, falls die
Genehmigune der Dienstordnung versagt wird, auf Beschwerde
die aoberste Verwaltuneshehirde. Aus der Begriindung zum Ent-
wuri der Reichsversicherunesardnung ercibt sich, dall di
Reve'une nm deswillen getrofien ist, weil es sich um Beamitc -
verhii'tnicse handle und die Entscherdunz daher in letzter Instanz
zweckmiiBig der obersten Verwaitungsbehorde des Bundesstaa-

i

tes, nicht dem Reichsversicherungsamt zu uberweisen sei (zu

L. -
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vergleichen Begriindung Seite 20). Eine Zustindigkeit des
Reichsversicherungsamts ist hinsichtlich des sachlichen Inhalts
der Dienstordnung somit nicht gegeben. Daraus folgt aber, daB
auch hinsichtlich des § 356 RVO. eine Beschwerde an das Reichs-
versicherungsamt nicht zuléssig sein kann. Denn der ErlaB gk:r
Dienstordnung steht mit ihrem Inhalt in einem so engen Zu-
sammenhang. daB es nicht angiingig erscheint, hierfiir 1m _‘Be-
schwerdeialle eine andere letzte Instanz anzunehmen. Wiirde
sich die vorliegende Beschwerde z. B. nicht nur gegen den ErlaB
gemiB § 356 a. a. O.. sondern auch gegen cen Inhait cinzelner
Bestimmungen der Dienstordnung richten, so wiirden sowoh! das
Reichsversicherungsamt wie auch die oberste Vervgaltumzsbe-
hirde als Beschwerdeinstanzen titig werden. Ein solches
Nebeneinanderarbeiten zweier letzter Instanzen miibte zu Unzu-
triglichkeiten fithren und unzweckmilig sein, Es mub dahgr
als der Wille des Gesetzgebers angenommen werden, dalB fiir
FrlaB und Inhalt der Dienstordnung das Rcichsversicherqnszsa;nt
als Beschwerdeinstanz nicht zustiindig ist. Es handelt su_:h hier
um Fragen der iduBeren Organisation, die dazu noch mit dem
Beamtenrecht der Finzelstaaten verkniipit sind. Zur Erleduzpqz
so'cher Organisationsiragen ist als letzte Instanz resze!rr!iimg
nicht das Reichsversicherungsamt berufen. Das hat das Reichs-
versicherungsamt auch hinsichtlich des § 229 RVO. schon an-
genommen (zu vergleichen Entscheidung 1686, Amtl. Nachr. des
RVA. 1913. S. 413). Der hier vertretenen Ansicht pilichtet Hofi-
mann (Kommentar zur Reichsversicherungsordnung, 2. Buch,
Krankenversicherung. 5. Auil, Anm. 5 zu § 356) bei, wihrend

Hahn (Handbuch der Krankenversicherung, Anm. zu § 356) die

Beschwerde an das Reichsversicherungsamt fiir zuliissig erachtet,

obwoh! er fiir den ErlaB einer Krankenordnune, fiir den nach dem
Wortlant des Gesetzes und der Begriindung (S. 209) das gleiche
Verfahren gilt, das Gegenteil annimmt (Handbuch der Kranken-
versicherungz. Anm. zu 8§ 347). Dabei ist aber die Kranken-
ordnung durch die BeschluBkammer zu erlassen. Wenn Hahn
trotzdem die Beschwerde an das Reichsveisicherunosamt hier
verneint. so ist nicht einzusehen, warum er fiir die Dienstordnuag,
die im Verwaltungsweg erlassen werden kann, das Besc_hwer.de-
recht an das Reichsversicherungsamt bejaht. Es ergibt su;h.
daBl c¢in Beschwerderecht an das Reichsvgrsncherumzsamt im
Falle des § 356 RVO. nicht gegeben 1st. Die Beschwerde war
somit als unzulissig zu verwerfen. ] _

Anmerkung: Nach vorstehender Entscheidung wie auch
nach den einschliigizen Kommentaren zur Reichsversicherungs-
ordnung diirfte eine Beschwerde gegen die Auistellung der
Dienstordnunz durch das Oberversicherungsamt gemiB § 356
RVO. keinen Eriolg haben. Es bleibt jedoch den Kassenvorstig-
den unbenommen. jederzeit eine Aenderung der Dlepstor -
nung zu beantragen. In diesem Falle geht das ‘ﬁen-chmuzunzs-
veriahren gemi8 § 355 vor sich. Anders liert die Sache, wenn
die Aufstellung der Dierstordnung durch das OberVC(sicherunzs-
amt auf Grund des Sperrgesetzes erfolgt ist. In diesem Falle
ist die Fntscheidung des Landesschiedsgerichts anzurufen.

fnyalidenversicherungspiflicht von Bureauangestellten. Ent-
scheidung des Reichsversicherungsamts vom 17. Mai 1921.
(iriinde: Karl F.. Bruno S., August O, und Alired R. sind als
Kanzleihilisschreiber auBerplanmiiBic bei dem Oberlandesgericht
i Kiel auf Privatdienstvertrag bei fristlosem Kiindigungsrecht
der Justizverwaltung angestellt. Sie erhalten Lohn auf Grund
des Teiltariivertrags — Vergiitungsgruppe Il — fiir die Ange-
ste'lten bei den Reichs- und preuBischen Staatsverwaltungen vom
4. Jimi 1920. Der Jahreslohn iibersteigt 2000 Mk. Eine Anwart-
schait ani Ruhegeld, Witwen- oder Waisenrente ist ihnen nicht
gewihrleistet. Nach dem JustizministerialerlaB vom 14. Jund
1920 sind sie grundsiitzlich, von den Fiillen voriibergehender Ver-
tretung abzesehen, nur zu den einfachen Kanzleiarbeiten heran-
zuzichen,

Der Oberiandesgerichtspriisident als Arbeitgeber wie auch
sie selbst bestreiten ihre Invalidenversicherungsoflicht. Das
Versicherungsamt der Stadt Kiel hat sie iiber ihre Beschiiftigung
vernommen und Festste'luneen an ihrer Beschiifticungsstelle ge-
macht. Fs hat durch BeschluBB seines Vorsitzenden vom 22. Ja-
nuar 1921 entschieden, dal sie als Gehilien im Sinne des § 1226
Abs. 1 Nr. 1 anzusehen und somit versicherungspilichtig sind.

Gezen diesen am 1. Februar 1921 zungestellten BeschluB hat
der Oberlandgsgerichtspriisident durch Schreiben vom 14, Fe-
bruar 1921, eingegangen beim Oberversicherungsamt Schleswig
am 17. Februar 1921, Beschwerde ecingelegt. Durch Schreiben
vom 4. April 1921, eingegangen am 6. April 1921, haben die vier
Kanzleihilisschreiber Abgabe der Sache an das Reichsversiche-
rungsamt beantragt.

Auf diec Erhebungen und den Inhalt des angefochtenen Be-
schlusses des Versicherungsamtes, der Beschwerdeschriit sowie
der Begzriindungsschriit des Oberversicherungsamtes Schleswig-
Helstein vom 11, April 1921 wird Bezug genommen.

Die Beschwerde ist form- und fristegerecht eingelegt. Das
Oberversicherungsamt hat ausweislich der Akten den vier Kanz-

leihilisschreibern von der Beschwerdeschrift keine Kenatnis ge-
geben oder sie sonst zur AeuBerung aufgefordert. Da sonach
die Frist des § 1459 Abs. 2 RVO. nicht in Lauf gesetzt ist, ist der
Antrag auf Abgabe der Sache von ihnen als Beteiligten frist-
gerecht gestellt,

Es war zun entscheiden, wie geschehen.

Zur Feststellung, ob eine Person als Gehilfe oder als An-
gestellter in gehobener Stellung anzusehen ist, ist die Art der
ihr zugewiesenen Hauptbeschiaitigung maBgebend. AuBer Be-
tracht bleibt, wenn sie nebenher und in beschriinktem MaBe auch

sminder- oder htherwertige Titigkeit ausiibt, die der Haupttitig-

keit niederer oder hoherer Berufseruppen entspricht; ebenso ist
die Benennung der Tiatigkeit, die Hohe der Entlohnung und die
Dauer des Arbeitsverhiltnisses nebensichlich. Wie sich aus
der Zusammenste!lung der Nrn. 1 und 2 des § 1226 RVO. ergibt,
muB das Verhiltnis der Bureaugehilien zu dem Angestellten in
gehobener Stellung als ein dhnliches angeschen werden, wie das
des Gesellen oder Gehilien in einem gewerblichen Betrieb zu
dem Werkmeister oder Betriebsheamten. Wie ein Gehilie oder
Geselle im gewerblichen Betrieb dadurch, daB er Arbeiten, die
eine grollere Geschicklichkeit und Ueberlegung erfordern, aus-
iibt und deshalb hoheren Lohn bezieht als der gewohnliche Ar-
beiter, oder dadurch, daB er auch hier und da Dienste des Werk-
meisters versieht, noch nicht in die Klasse der Werkmeister zi
setzen ist, so auch der Bureaugehilie unter den gleichen Ver-
hiilltnissen nicht in die Gruppe der Angestellten in gehobener
Stellung. .

Fiir den Begriff des Gehilifen ist wesentlich, daB er, gleich-
viel in we!chem Betriebe, Hilisperson e¢ines Arbeitgebers ist,
die innerhalb des ihr zugewiesenen Beschiitigungskreises ihre
Haupttiitickeit ohne Selbstindigkeit und ohne eigene Verant-
wortung unter fremder Leitung auszuiiben hat. .

Es kann kein Zweifel sein, daB dies auf die hier in Frage
stehenden vier Personen zutrifit,

Der JustizministerialerlaB vom 14. Juni 1920 weist ihnen als
Haupttiitigkeit nur einfache Kanzleiarbeiten zu. Aus den Ver-
nehmungen und Feststellungen des Versicherungsamts ergibt sich
ferner, daB sie dem Kanzleiinspektor unterstellt sind und dessen
Anordnungen zu folgen haben. Er teilt ihnen die Arbeiten zu,
priiit die geschriebenen Sachen auf ihre Richtigkeit und legt sie
dann dem Dezernenten -— Ricbter oder Sekretir — zur Unter-
schrift vor. Die Titigkeit im einzelnen ist folgende:

Reinschriiten von Entscheidungen. Verfiigungen und Erlas-
sen, Mitteilungen in Generalien- und Personalsachen nach Kon-
zepten unter Benutzung von Vordrucken, Anfertigung kurzer
Ersuchen und Erinnerungen auf Einreichung von Auskiiniten und
Schreiben auf Grund kurzer Verfiigungen des Dezernenten, La-
dungen von Zeugen und Sachverstindigen, Briefaufschriften,
Beihilie in der Registratur durch Heraussuchung von Akten und
Unterbringung von Eingiingen,

Danach handelt es sich um rein mechanisches Arbeiten
(Abschreiben). um Arbeiten, die zwar eine gewisse Sorgfalt und
Uebung, aber keine besondere Denkarbeit oder Geistesanspan-
nung (beim Einordnen) verlangen, endlich um eine Tiitigkeit, die
darin begteht, von anderer Seite festzelegte Namen und Angaben
in eine ebenfalls bereits festgelegte Form an bestimmter Stelle
einzufiigen. Hierbei kann von eigener geistiger Titigkeit oder
Selbstindigkeit keine Rede sein, zumal diese Arbeiten, soweit
es sich um Schreibarbeiten handelt, nicht unmittelbar dem De-
zernenten vorgelegt werden diirien, sondern dem Kanzleiinspek-
tor der sie erst priift und, nachdem er sie fiir richtig befunden,
weitergibt, der auch allein dem Dezernenten fiir die Richtigkeit
verantwortlich ist. Ob die Beschiiiticung iiber lediglich mecha-
nische Dienstleistungen hinausgeht, kann dahingestellt bleiben,
denn das ist nur fiir die Versicherungspfiicht aus dem Ange-
stelltenversicherungsgesetz vom 20. Dezember 1911, nicht auch
fiir die aus der Reichsversicherungsordnung von Bedeutung.
Fbenso ist die Einreihung in eine hohere Lohngruppe nicht maB-
gehend, sondern, wie bereits erwiihnt. nur die Art der Be-
schiifticunz. Der Einwand, daB die 4 Kanzleihilisschreiber die
Arbeit von versicherungsfreien planmiiBigen Kanzlisten versehen,
kann ebenialls nicht durchschlagen. Wenn deren Haupttiitigkeit
dieselbe ist, so unterliezen sie nur deshalb nicht der Versiche-
rungspilicht, weil ihnen die Anwartschaft auf Ruhegeld, Witwen-
und Waisenrente gemiiB § 1234 RVO. gewiihrleistet ist.

Ob die 4 Kanzleischreiber zu Recht oder Unrecht zu der
Angestelltenversicherung aui Grund des Gesetzes vom 20. De-
zember 1911 herangezogen worden sind, unierliegt nicht der Ent-
scheidune des Reichsversicherungsamts. Falls sich dadurch
Verschielenheiten ergeben. so bieten, wie das Reichsversiche-
rungsamt bereits in seiner Entscheidung vom 18, Janunar 1919 —
Entscheidunezen und Mitteilungen des Reichsversicherungsamis X,
S. 268 - - ausgefithrt hat, Reichsversicherungsordnung und Ver-
sicherungsgesetz fiir Angestellte keinen Weg, um solche zu ver-
meiden. (Aktenzeichen 1I. 3127.)
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