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Weitere Aenderungen der Reichs-
versicherungsordnung.

Der Reichstag hat noch vor seiner Weihnachtspause drei Ge-
setzentwiirfe fertiggemacht, die die ReichsveMsicherungsordnung
in wesentlichen Punkten dndern. Zwei davon beziehen sich auf
die Krankenversicherung, der dritte auf die Unfallversicherung.
So sehr die Entwiirfe in ihren Einzelheiten voneinander abweichen,
sind sie doch nur die Fortsetzung der NotmaBnahmen zur An-
passung der Arbeiter- und Angestelitenversicherung an die
leider noch immer anwachsende Teuerung.

Der Entwurf eines ,Gesetzes iiber Versicherungspflicht, Ver-
sicherungsberechtigung und Grundlohne in der Krankenversiche-
rung” hat ¢ine eigenartige Vorgeschichte. - Die baren Leistungen
der Kassen werden nach einem Grundlohn bemessen. Als
solchen bestimmt die Satzung entweder den durchschnittlichen
Arbeitsverdienst der Mitglieder oder den witklichen Arbeitsver-
dienst der einzelnen Versicherten. Bei der Festsetzung des Grund-
lohns muB der Arbeitsverdienst beriicksichtigt werden — jedoch
nur bis zu einem bestimmten Betrage. Nach der RVO. war dieser
Grenzbetrag urspriinglich 5 Mk. fiir den Arbeitstag; die Satzung
konnte aber dariiber hinaus bis zu 6 Mk. fiir den Arbeitstag gehen.
Die Versicherten mit cinem hoheren Verdienst erhielten daher
wihrend ihrer Krankheit ein Krankengeld, das, im Verhiltnis zu
fhrem bisherigen Verdienst, um so geringer war, je hoher ihr
Verdienst war. Dafiir hatten sie freilich entsprechend geringe
Beitrdage bezahlt, was fiir sie, wenn sie krank sind, wahrlich nur
eéin sehr geringer Trost ist.

Aus diesem Grunde verlangten die Sozialdemokraten selt
jeher, daf als Grundlohn der volle Verdienst des Versicherten
gelte, ohne eine Begrenzung Die biirgerlichen Parteien
hatten das aber abgelehnt und jene Begrenzung vorgeschrieben.

Die Grenzbetrage von 5§ und 6 Mk, wurden um so weniger
ertriglich, je schlimmer die Teuerung wurde. Daher wurden die
Betrize durch eine Bekanntmachung vom 22. November 1917,
auf 8 vnd 10 Mk. erholit. Eine Verordnung vom 1. April 1920
wollte endlich fiir den Grundlohn den vollen Arbeitsverdienst
einsetzen und beseitigte die bisherige Begrenzung., Obgleich der
zustindige Ausschull der Nationalversammlung dies beschlossen
hiatte, entriisteten sich gleich, nachdem die Bedeutung dieser Neue-
rung bekanntgeworden war, die biirgerlichen Parteien gar ge-
waltig 1iber ecine derartige ,Ueberspannung'; sie beantragten am
21. April 1920, daB di¢ Verordnung aufgelioben werde und die
Reichsrezierung cine neue Vorlage mache. Das beschlof dann
auch die biirgerliche Mehrheit in der Nationalversammlung am
23. April gegen die Stimmen der Sozialdemokraten. Darauf er-
holite cine Verordnung vom 30. April 1920 jene Grenzbetrige auf
24 und 39 MK. Secitdem hat sich die Teuerung weiter verschlim-
mert. Die Folge davon ist, daB die Erhohung jener (Grenzbetrige
Jhesonders dringlich® wurde.,  Dies erkennt das Reichsarbeits-
ministerium in der Begriindung seines Entwurifes an, den es zur
Aenderung der Krankenversichicrung vorbereitet hatte. Darin wird
folgendes ausgeiiithirt:

Von allen Seiten wird daritber geklagt, daB bei der auBer-
ordentlichen und sprunghaften Steigerung der Kosten fiir die
arztliche Hilie, fiir Arznei und die im Krankheitsiall unentbehr-
lichen Starkungsmittel die-kranken Versicherten mit dem gegen-
wartig gewiahrien Krankengeld nicht auszukommen vermaogen,
vid dalb- damit dic Moglichkeit der Krankheitsheilung aui das
rnginstigste becinilut wird. Die Erhebungen haben die Richtig-
keit dieser Bzhauptungen bestatigt,

Trotzdem war das Arbeitsministerium bei dem Wiederzu-
sammentritt des Reichstags im Herbst noch nicht mit seinem
Entwuri zur Aenderung der Bestimmungen iiber den Grundlohn
fertig; und es war noch gar nicht abzuschen, wann der Entwurf
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an den Reichstag gelangen werde. Die Sozialdemokraten er-
kldrten, nicht ldnger zu warten, und beantragten im 6. Ausschul
die Aenderiung des § 180 der RVO., der die in Frage stehende
Bestimmung iiber den Grundlohn enthidlt. Fiir diese Beratung
stellte das Reichsarbeitsministerium seinen vorldufigen Entwurf
zur Verfiigung; und dessen Begriindung wurde dem endgiiltigen
Antrage beigefiigt. Dei Antrag wurde von allen Parteien unter-
schrieben und auch von ihnen allen schlieBlich angenommen. So
ist durch das Eingreifen der Sozialdemokraten eine weitere Ver-
zogerung der dringend notwendigen Verbesserung des (Gesetzes
verhindert worden. Das neue Gesetz erhoht jene Grenzbetrige
fiir den Grundlohn auf 40 nnd 80 Mk., da die biirgerlichen Parteien
die sozialdemokratischen Antrige auf Einstellung des vollen
Arbeitsverdienstes wiederum ablehnten.

Mit dieser Erhéhung ist cine Erweiterung der Versiche«
rungspflicht insbesondere fiir die Angestellten verbunden,
Urspriinglich waren nach § 165 der RVO. fiir den Fall der Krank-
heit nur die Angestellten versichert, deren regelmiiBiger Jahres-
arbeitsverdienst 2500 MK. nicht iibersteigt. Die Veroerdnung vom
22. November 1918 dehnte den Versicherungszwang auf die An-
gestellten mit einem Jahresarbeitsverdienst bis zu 5000 Mk. aus
und die Verordnung vom 30. April 1920 auf die mit einem Jahres-
arbeitsverdienst bis zn 15000 Mk., nachdem die biirgerlichen Par-
teien auch die Gehaltsgrenze von 20000 Mk., die in der Ver«
ordnung vom 1. April 1920 festgelegt war, beanstandet hatten,
Jetzt ist sie auf 40000 Mk. erhoht worden. Dementsprechend
wurde auch die Gehaltsgrenze fiir die Versicherungsberechti-
gung geindert: sie war noch immer 2500 Mk. und wird jetzt
40 000 MKk. sein. .

Scheidet ein Kassenmitglied aus seiner versicherungspflich«
tigen Beschédfitigung aus, so kann es unter bestimmter Voraus«
setzung Kassenmitglied bleiben. Fiir diesen Fall galt bis zum
Inkrafttreten der RVO. dic Beschrinkung, daB die Weiter=
versicherung nur in der bisherigen Klasse oder
Lohnstufe zulissig ist. Diese Beschrinkung hob § 313 der RVO.
durch die Bestimmung auf, daB das Mitglied, das sich weiter
versichert, in eine niedere Klasse oder Lohnstufe {ibertreten darf.
Dies geschah, damit den Mitgliedern, die arbeitslos oder arbeits-
uniihig geworden, und fiir die deshalb die hohen Kassenbeitrige

~ der hoheren Klassen unerschwinglich geworden waren, die Weiter=

versicherung ermoglicht wird.

Nach der Versicherung der Kassenvorstinde miBbrauchten
aber solche Mitglieder, die aus der versicherungspiflichtigen Be-
schiftigung ausschieden, weil sie ihre wirtschaitlichen Verhditnisse
verbesserten, die neue Bestimmung, um sich bei ganz
niedrigen Beitrigen die Krankenhilfie der Kasse zu sichern. Da-
durch schidigten sie die andern Kassenmitglieder, da in den
untersten Beitragsklassen die Beitrige oft zur Deckung der
Kassenausgaben, namentlich fiir Arzt und Arznei, nicht ausreichen.
Aus diesem Grunde hat eine Verordnung vom 22. November 1918
den Uebertritt in eine niedere Klasse oder lLohnstuie abhingig
gemacht von der Zustimmung des Kasscnvor-
standes.

Um aber jenen MiBbrauch zu verhindern, bedari es nich{ der
Aufliebung des Grundsatzes, daBl den Versicherten moglichst ein
bestimmter Rechtsanspruch zu geben ist. Demnach ist jetzt die
friithere Bestimmung mit der Erweiterung in das Gesetz wicder
aufgenommen worden, dall das Mitglied nur .entsprechend seinen
Einkommensverhiltnissen® in eine niedere Klasse iibertreten kann
und daB ihm gegen die Verweigerung scines Uebertritts die Bea
schwerde an das Versicherungsamt zusteht.

Ebenso ungerecht ist es ferner. wenn die Kassen von <olchen
Mitgliedern ausgenutzt werden, deren Beitrage in argem Mil-
verhiltnis zu ihrem Gesamteinkommen wnd zu den ilnen im
Krankheitsiall zu gew#hrenden Leistungen stehen. Diese Mit-
glieder haben einen so gPoBen Nutzen aus der Kasse, daB sie die
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Beitrige, bezahlen missen, die ihrem Einkommen enteprechen.
(Giegen sle konnte die Kasse bisher nichts tun, da kein freiwilliges
Mitglied gezwungen werden konnte, in eine hdhere Beitragsklasse
itherzutreten. Das ncue Gesetz hat der Kasse ein solches Zwangs-
recht gegeben: auch hier entscheidet auf DBeschwerde das Ver-
sicherungsamt,

Das zweite neue Gesetz, das im Zusammenhang mit dgr
K rankenversicherung steht, wurde von der Abgeordneten Schr -
d e r angeregt, der unermiidlichen Forderin der Wochenh®e schon
in der Nationalversammlung und jetzt im Reichstage. Bei der
Beratung des jetzigen Gesetzes iiber dic Wochenhilfe und Wochen-
fiirsorge — kurz vor der letzten Sommerpause des Reichstags —
hatten die Unabhingigen noch im Jetzten Augenblick mehrere Ver-
besserungen beantragt, die nicht mehr geniigend beraten werden
konnten und deshalb an den AusschuB fiir soziale Angelegenheiten
verwiesen wurden. Die Abgeordnete Schroder bestand im 6. Aus-
schul darauf. daB noch vor Weilinachten die Wochenhilie mog-
lichst verbessert wird. Sie erinnerte insbesondere daran, dall das
Arbeitsministerium bereits vor einem halben Jahre zugesagt hat,
die Wochenhilfe auch den Beamten zu sichérn. Das Arbeits-
ministerium legte die Schwierigkeiten einer solchen MaBnahme
dar. Das Ergebnis der bisherigen Beratung dieser AngelegenheRt
ist: es soll eine allgemeine Krankenfiirsorge fiir die Beamten
geschafien und dabei auch die Wochenhilie fiir diese Kreise
geregelt werden: die Verhandlungen dariiber sind noch nicht
beendet.

AuBerdem ging die genannte Abgeordnete auf die Preis-
steigerung der Milch ein und forderte, daB der Mindesthetrag
des tiglichen Stiligeldes nicht mehr 1,50 Mk., sondern der Be-
trag sei, der fiir einen Liter Milch gezahlt werden muB; den Be-
trag soll das Versicherungsamt entsprechend den jeweiligen
Marktverhiiltnissen festsetzen. ,

Die Mindestleistungen der Wochenhilfe fiir die Versicherten
werden auch den nichtversicherten Unbemittelten gewihrt, und
zwar auf Kosten des Reiches. Das Reichsfinanzministerium be-
kimpfte jede Aenderung, die die Reichskasse mit noch groBeren
Ausgaben belastet. SchlieBlich lehnten die biirgerlichen Parteicn
den Antrag ab, und dann wurde der Mindestbetrag des Stillgeldes
auf 450 Mk. fiir den Tag erhoht. Von den anderen Verbesserungs-
antrigen wurde nur der angenommen, der fiir diec Wochenfiirsorge
die Finkommensgrenze der Minderbemittelten (§ 17 Abs.2 des
(]?‘scltzes vom 29.Juli 1921) von 10000 Mk. auf 15000 Mk,
erhoht,

Wesentlich gedndert wurde der dritte Entwurf, nimlich der
cines ,Giesetzes iiber Necuregelung der Zulagen
und der Abfindung in der Unfallversicherung®,
Der Entwurf wollte zwei wichtige Aenderungen gegeniiber dem
hisherigen Zulageverfahren in der Unfallversicherung durchfiithren,
3isher waren die Unfallrenten, zu denen Zulagen gezahlt werden,
in drei Gruppen geschieden: in selche bei Unfillen

1. aus den Jahren 1885—-1900
5w A w  1901—19015
3 . " " 1916——1919

Der Zuschlag betrug fiir die Gruppe 1 hichstens 220 v. H. und
war in den beiden andercn Gruppen betriichtlich geringer. Das
neue Gesetz will der jetzigen Teuerung dadurch Rechnung tragen,
daB fir Berechnung der Rente heute nicht mehr der urspriing-
liche Arbeitsverdienst 'zugrunde gelegt wird, sondern ein ent-
sprechend hoherer. Danach besteht die Zulage in dem Betrage,
um den die Rente hinter dem Betrage zuriickbleibt, den sie hiitte,
wenn sie nach dem erhdhten Arbeitsverdienst berechnet wiirde.

Diese Aenderung wurde allgemein begriiBt, so dal nur noch
die Frage ubrig blieb, welcher Betrag als der erhdo hte Jahres-
arbeitsverdienst gelten soll. Die Begriindung zu dem Regierungs-
entwurf hat ausgerechnet, dal im Jahre 1913 die durchschnittliche
Vollrente in den gewerblichen Berufsgenossenschaften un-
gefilir 651 Mk, in den landwirtschaftlichen Berufs-
genossenschaften ungefdhr 240 Mk. fiir das Jahr betragen hat. Die
Regierung glaubte, daB nach der jetzigen Teuerung als erhdhter
laliresarbeitsverdienst 9000 Mk. in der gewerblichen und Sec-
Unfallversicherung einzusetzen seien, und in der landwirtschaft-
lichen Unfallversicherung 4500 Mk. Das ergibt eine Erhéhung
der Vollrente in der gewerblichen und See-Uniallversichzrung auf
6000 Mk. und in der landwirtschaftlichen Unfallversicherung auf
3000 Mk. Den Sozialdemokraten gelang es iedoch, als erhdhten
Jahresarbeitsverdienst den Betrag von 12000 Mk. durchzubringen,
bei cinem grofen Teil der landwirtschafitlichen Unfiille
iedoch, nidmlich falls die Rente nach dem durchschnitt-
lichen Jahresarbeitsverdienst eines landwirtschaftlichen Ar-
beiters festgesetzt worden war, den Betrag von 8100 Mk. Kiir-
zungen der Rente treten bei Verletztenrenten ein, solange der Be-
rechtigte minderjahrig ist und bei solchen Renten eines Verletzten,
die nach einem verringerten durchschnittlichen Arbeitsverdienst
berechnet worden sind, weil der Verletzte schon vor dem Unfall
dauvernd teilweise arbeitsunfihig war. Dagegen wurde eine Kiir-
zing der Verletztenrente bei volljdhrigen weiblichen Ver-
sicherten, die im Regicrungsentwurf vorgeschlagen war, erireu-
licherweise gestrichen. Leider gelang cs ygns nicht, durchzusetzen,
dad die Zulagen auch zu allen Verletzienrenten gezahlt werden;
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siec kommen nach wie vor nur den Verletzten zugute, di2 £9 oder
mehr vom Hundert der Vollrente bezichen,

Die zweite Aenderung gegeniiber dem bishcrigen Rechits.
zustand sollte nach dem Regierungsentwuri sein, dal die Zu-
lagen nur im Falle der Bediiritigkeit und auf An-
trag gewihrt werden., Die Sozialdemokraten bekiimpiten diese
Aenderung nachdriicklichst und brachten sie auch schiieBlich
aus dem Gesetz heraus. Jedoch wurde den Vorstiinden der
landwirtschaitlichen Berufsgenossenschaiien das
Recht verliehen, mit Genchmigung der obersten Landesbehirde
zu bestimmen, daB dic Zulagen nicht gewihrt werden, wenn die
Rente fiir den Unfall eines landwirtschaftlichen Unterneh -
mers oder seines Ehegatten bewilligt worden war, und wenn
Tatsachen die Zulagen nicht als benoligt erscheinen lassen,

Die Zulagen sind von den Beruisgenossenschaiten zu
tragen; dazu bekommen sie vom Reich einen zu verzinsenden
VorschuB, den sie in vier Jahren zuriickzahlen miissen.

Eine besondere Zierde des Regierungsentwurfs war die
Bestimmung, daB die Beruisgenossenschaiten den Verletzten
gegen scinen Willen mit einer cinmaligen Zahlung ab-
finden konnen, weni: seine Rente 30 oder weniger vom Hundert
der Vollrente betriigt. Diese Zierde verschwand aui den Eine
spruch der Sozialdemokraten sang- und klanglos von der Bilde
fliche. Gustav Hoch-Hanau.

Die Mitwirkyng der Arbeiter in der

Unfallversicherung.

Die Durchfithrung der, Unfallversicherung ist allgemcin den
Unternehmern iibertragen. \)ie Verwaltungsorgane der Versiciice
rungstriger werden grundsidtzlich nur von und aus ,Mitgliedern*,
das heiBt Arbeitgebern, gewihlt. Degriindet wurde diese Eine
richtung bislang immer damit, daB die gesamten Lasten der Une-
fallversicherung allein von den Unternchmern aufgebracht werden.
An sich ist das richtig. Es sei aber doch hier nebenbei darauf
hingewiesen, daB man mehr und mehr dazu kommt, die Beitrige
der Unternchmer als Produktionsunkosten zu behandeln, die in
die Preise der Waren einkalkuliert werden, Nach dicsem Gee.
sichtspunkte ist der Ausschluf der Arbeitnehmer von der Mitwir.
kung bei der Verwaltung ungerechtiertigt. Bei der Beratung der
Reichsversicherungsordnung wurde auch der Versuch gemacht,
die Arbeiter zu beteilicen. Es wurde z. B. in der Reichstagse-
kommission der Antrag gestellt, folgende Bestimmung einzue.
schalten: ,Die Genossenschaftsversammlung besteht aus ciner
gleichen Anzahl von Vertretern der Untemehmer und der Are
beiter. FEs wurde dem Antragsteller erwidert, dall eine Beteio
ligung der Arbeiter an der Vermogensverwaltung der DBeruiss
genossenschaften, deren Mittel von den Unternehmern allein aufe
gebracht wiirden, nicht notwendig wire. Der Antrag wurde abe
gelehnt, nachdem cin Vertreter der Regierung ausgefiihrt hatte,
daBl nach der geschichtlichen Entwicklung der Unfallversicherung
sowie mit Riicksicht auf ihren gesamten Aufbau man eine Mit-
;;c;'waltung der versicherten Arbeitnehmer nicht fiir angingig
alte.

Trotz alledem gelang es, in das Gesetz einige schiichterne
Moglichkeiten und Versuche der Mitwirkung der Arbeitnehmer
aufzunehmen. Nachdem in Artikel 161 der Reichsveriassung aus-
driicklich festgelegt worden ist, daB die soziale Versicherung unter
.maBgebende Mitwirkung* der Versicherten zu stellen ist, sei hier
auf diese Moglichkeiten einmal niher eingegangen. Tatsiichlich
sind auch inzwischen MaBnahmen zu dem Zwecke getrofien
worden, die Mitwirkung der Arbeitnehmer an der Durchfithrung
der Unfallversicherung im Rahmen der bestehenden ge -
setzlichenVorschriften auszugestaiten. Die erwihnten
Moglichkeiten ciner erweiterten Teilnahme der Versicherten sind
dreifacher Art. Diese konnen

1. in die Genossenschaftsvorstinde als Mitglieder berufen,

2. zur Mitwirkung bei dem Entschidigungsiestsetzungsyere

fahren herangezogen, -

3. in erweitertem MaBe an der Unfallverhiitung beteiligt

werden,

Die Zuzichung zu den Genossenschaftsvor-
stinden ist in § 687 Abs. 4 RVO. geregelt. Danach kann die
Satzung einer Genossenschaft bestimmen, daBl Vertreter der Ver-
sicherten ihrem Vorstande oder, wenn die Genossenschaft in
Sektionen geteilt ist, dem Sektionsvorstand mit Stimmrecht an-
gehoren. Die Knappschafts-Berufsgenossenschaft kann durch die
Satzung bestimmen, daB die Vertreter der Versicherten Knapp-
schaftsilteste sein miissen. Thre Wahl erfolgt durch die nach
§ 858 gewiihlten Vertreter der Versicherten; fiir ihre Wihlbarkeit
gilt § 859. Bis zur Einfithrung der Reichsversicherungsordnung
bestand die Vorschrift nur fiir diec Knappschaits-Beruisgenossen-
schait. Sie ist nunmehr auf aile Beruisgenossenschaiten ausge-
dehnt worden. Fin Regierungsvertreter hatte der Ausdehnung
widerraten, da in ihr ein grundsitzlicher Eingriff in die Organi-
sation der Beruisgenossenschaften licge. Die Ausnahmevorschriit
fiir die Knappschaits-Berufsgenossenschaft, die auf einer langen
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geschichtlichen Entwicklung - beruhe,, kdnne man nicht ohne
weiteres auf andere Verhiltnisse iibertragen (Kommissions-Be-
richt 111 114 §i.). Der Kommentar zur Reichsversicherungsordnung,
herausgezeben von Mitgliedern des Reichsversicherungsamts, be-
merkt zu dem hier in Frage kommenden § 687: ,Die Vertreter der
Versicherten wiirden fiir sich gesondert zu wihlen scin. Von
dieser Vorschrift wird jedoch keine Berufsge-
nossenschaft Gebrauch machen. Auch die Knapp-
schafts-Berufsgenossenschaft hat eine solche Bestimmung nicht
getroifen.” :

Nach solch liebenswiirdigem Ratschlag ist es kein Wunder,
daB bis jetzt nur eine einzige Genossenschaft von der Mog-
lichkeit Gebranch gemacht hat. Infolgedessen tritt jetzt selbst
der Priisident des Reichsversicherungsamts Dr. Kaufmann dafiir
ein, daB die ,K annvorschrift* umgewandelt wird. Immerhin
wire es zu empfehlen, daB von gewerkschaftlicher Seite versucht
wiirde (entweder durch Antrag des Allgemeinen Deutschen Ge-
werkschaftsbundes an die Verbinde der Berufsgenossenschaften
oder durch solchen der einzelnen Gewerkschaften an die fiir sic
zustindigen Genossenschaften), daB in die Satzungen der letzteren
eine dem § 687 Abs. 4 entsprechende Zuziehung von Versicherten-
veriretern festgelegt wird. Es wird sich dann zeigen, ob unter
den jetzigen verinderten Verhiltnissen, deren Kennwort die De-
mokratisierung aller offentlichen Korperschaften ist, man noch
das Ersuchen ablehnen wird.

Die Mitwirkung der Versicherten bei dem
Entschidigungsfestsetzungsverfahren hat seine
Rechtsgrundlage in § 1569 RVO. Nach diesem kann die Satzung
der Berufsgenossenschaft die Feststellung der Euntschidigung
shesonderen Kommissionen" iibertragen. Die Ein-
richtung ist erstmalig in die Reichsversicherungsordnung aufge-
nommen worden. Sie sollte die ausgesprochene Absicht ver-
folgen, die Arbeiter an der Entschiddigungsfestsetzung zu betei-
ligen. Man kam zu diesem Ausweg, nachdem ein Antrag, die
Feststellung der Leistungen den Berufsgenossenschaften iiber-
haupt zu nehmen, um die Arbeiter daran zu beteiligen, abgelehnt
worden war. Bislang hat die Vorschrift im Gesetz gestanden,
ohne daB Gebrauch davon gemacht worden wiire.

Nun haben die Verbidnde der deutschen gewerblichen Berufs-
genossenschaften und der deutschen landwirtschaftlichen Berufs-
genossenschaften auf ihren Verbandstagen beschlossen, den Be-
rufsgenossenschaften zu empfehlen, Vertreter der Versicherten
zur Mitwirkung bei der Festsstellung von Entschiddigungsan-
spriichen heranzuziehen und die hierfiir erforderlichen Satzungs-
inderungen ungesiumt in die Wege zu leiten. Begriindet wurde
die Neuerung damit, daB den Versicherten Gelegenheit zu geben
sei, sich durch praktische Mitarbeit von der Sachlichkeit und
Angemessenheit der berufsgenossenschaftlichen Entschidigungs-
feststelling zu iiberzeugen. Das Reichsversicherungsamt hat
dieses Vorgehen unterstiitzt und beabsichtigt, die Mustersatzun-
gen, die zum Zwecke der Nachbildung auigestellt worden sind,
durch Aufnahme von Bestimmungen zu ergidnzen, die der Heran-
ziehung von Vertretern der Versicherten als Mitglieder beson-
derer Feststellungskommissionen ,,in weitem Umiange Rechnung
tragen".

Die einzelnen Berufsgenossenschaften sind jetzt dabei, die
Satzungserweiterung vorzunchmen, Vielfach wird folgende Be-
stimmung aufgenommen:

.Die FEntschiidigungen werden gemiB §§ 1568, 1569 RVO., in
allen Fiillen durch eine besondere fiir den Bereich der Genossen-
schaft zu bildenden Kommission (Feststellungskommission) fest-
gestellt. Sie besteht aus dem Vorsitzenden des Genossenschafts-
vorstandes oder seinecm Stellvertreter als Vorsitzenden, einem der
Berufsgenossenschait angehorigen Unternehmer und einem bei
der Berufsgenossenschaft versicherten Arbeitnehmer als weiteren
Mitgliedern, die moglichst am Sitze der Genossenschait oder in
dessen Nihe ihren Wohlinsitz haben sollen. Fiir die Vertreter der
Unternehmer und Arbeiter sind gleiChzeitig je zwei Ersatzminner
zu wiihlen, die als Stellvertreter fiir den Bcehinderungsfall gelten.
Beim Ausscheiden eines Mitgliedes der Kommission rickt der
nichste Frsatzmann an secine Stelle, bei Bedarf findet eine Er-
ganzungswahl statt,

Der Genossenschaitsvorstand wihlt die Mitglieder und die
Frsatzminner der Feststellungskommission fur die Dauci eines
Jahres, und zwar den Vertreter der Unternehmer und seine Er-
satzininner aus der Mitte siamtlicher Mitglieder der Berufsge-
nossenschaft, den Vertreter der Arbeitnehmer und seine Ersatz-
miinner aus dem gemil 8§ 853, 858 und 859 RVO. gewiihiten
Vertretern der Versicherten. Wiederwahl ist zuliissig.

Die Kommission ist beschlufiidhig in der Besetzung mit zwei
Mitgliedern. Sie faBt ihre Beschliisse mit einfachier Stimmen-
mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag. Das geschiftliche Verfahiren fiir die Kommission
bestimmt der Genossenschaitsvorstand.”

Man kamn sich sehr wohl vorstellen, daB die Einrichtung
demokratischer als h.er geschehen getroiten werden kann., Dab
der Genossenschaftsvorstand, also die Unternchmer. die Walilen
der Versichertenvertreter vornebmen, ist als unzweckmiBig anzu-
sehen. Allerdings wird es schwer sein, bei dem jetzigen Aufbau

der Unfallversicherung ein ° befricdigendes Wahlverfahren zu
finden. Immerhin wire es besser gewesen, die Wahl der Ver-
sichertenvertreter nicht dem Genossenschaitsvorstand, sondern
den gemilD §§ 853, 858 und 859 RVO. gewiihlten 'Vertretern der
Versicherten fiir die Zwecke der Unfallverhiitung zu iibertragen.
Eine nicht zu verstehende Beschrinkung ist auch, daB dietyWahl
nur aus den Reihen dieser Vertreter geschehen darf und andere
Personen nicht beriicksichtigt werden diirfen. Es wire auch gar
nichts AuBergewoOhnliches, wenn in die Satzung eine Bestimmung
auigenommen wiirde, wonach die fiir die Berufsgenossenschait in
Frage kommenden groBen Gewerkschaftenium Vorschlige fiir die
zu wihlenden Versichertenverireter angegangen werden.

Noch einfacher haben sich die landwirtschaftlichen Beruise
genossenschaften die Sache gemacht. Bekanntlich sind diese
meist in Sektionen geteilt, die von den Stadt- und Landkreisen
gebildet werden. Diese setzen in der Regel die Leistungen ente
sprechend dem § 1568 RVO. fest, Statt nun in der Satzung ein-
heitlich den Sektionen die Bildung der ,,besonderen Kommissionen*
zum Zwecke der Entschiadigungsfestsetzung vorzuschreiben, wird
nur bestimmt, die Sektion , kann' die Festsetzung einem Ausschul}
iilbertragen, der aus drei Mitgliedern besteht, und zwar dem Vore
sitzenden des Kreis- oder Stadtansschusses und je einem Bee
triebsunternehmer und Versicherten, die von dem Sektionsvore
stand zu wihlen sind. Hier mubte man der Not gehorchend ge<
statten, dalB belicbige Versicherte zu der Entschiadigungsiest«
sctzung herangezogen werden.

So primitiv auch diese Aniinge der Mitwirkung der Vere
sicherten bei der Feststellung der Leistungen sind, so sind sie
doch zu begriiBen. Man bedenke z. B., daB im Jahre 1920 von
allen Trigern der Unfallversicherung 357 046 Bescheide im Ent-
schiitigungsverfahren ergangen sind. Diese Ziifer repriisentiert
doch cine gewaltige Arbeitsleistung., In 42530 Fillen wurden
Einspriiche gegen die Bescheide eingelegt, so daB in derselben
Zahl Endbescheide zu erlassen waren. Es ist eine allgemeine
Klage der Versicherten und der Versicherungsimiter, daB den im
Einspruchsverfahren vorgebrachten Einwendungen und Beweis
material der Entschidigungshbewerber vom Versicherungstriiger
so wenig Beachtung geschenkt wird. Statistisch 1dBt sich die
Berechtizgung dicser Beschwerden dadurch beweisen, daB nur
11,1 v. H. der Endbescheide eine Aenderung des ersten Bescheids
zugunsten des DBerechtigten vornahm. Gerade bei der Beare
beitung der Endbescheide werden die mneuen Versicherungsvere
treter besondere Aufmerksamkeit zu entfalten haben.

Hinsichtlich der Mitwirkung der versicherten
Arbeiter bei der Unfallverhiitung hat auch manche
Ausgestaltung der bisherigen Einrichtungen stattgefunden. Allere
dings in anderer Richtung als sie die Reichsversicherungsordnung
vorzeichnet., Im allgemeinen liegt die Unfallverhiitung noch zu
sehr im argen. Zwar haben nunmehr (seit dem letzten Jahr rest-
los auch die landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften) Unfall«
verhiitungsvorschriiten eingefithrt, aber die Ueberwachung der
Unfallverhiitung 148t noch viel zu wiinschen iibrig  Nach dem
letzten Bericht des Reichsversicherungsamts sind, abgesehen vom
Baugewerbe, von 574526 vorhandenen gewerblichen Betrieben
nur 82007 besichtigt worden. Das sind verhiltnismidBig viel
weniger Besichtigungen als vor dem Kriege und mit Recht hat
das Reichsversicherungsamt in einem Rundschreiben auf die Note
wendigkeit einer Steigerung der Zahl der Betriebsrevisionen hine
gewiesen.

Bei der Beratung der Reichsversicherungsordnung wurde vors
der Sozialdemokratie beantragt, daB die Beruisgenossenschaiten
verpilichtet sind, Arbeiterkontrolleure in bestimmter Zahl an-
zustellen. Das wurde abgelehnt, doch wurde beschlossen (§ 875
RVO.). daB als technische Auisichtsbeamte auch Personen an-
gestellt werden konnen, die frither den versicherten Betrieben als
Arbeiter angehirt haben. Davon ist bis jetzt nur in ganz wemg
Fillen Gebrauch gemacht worden. Der vorjahrige Berufs-
genossenschaftstag beschiitigte sich mit ,der weiteren Beteiligung
von Arbeitern an der Betriebsiiberwachung durch Anstellung
stindiger Arbeiterkontrolleure”, hat es aber den einzelnen Beruis«<
genossenschaiten iiberlassen, je nach der Eigenart ihrer Betriebse
verhdltnisse die Mitwirkung der Arbeiter zu regeln.

Dagegen hat die Frage der Beteiligung von Vertretern der
Versicherten an den unfallverhiitenden MafBnahmen und besonders
bei der Betriebsiiberwachung nach anderer Richtung im Reichs«
versicherungsamt zu eingehenden Verhandlungen mit den Ver-
tretern der Beruisgenossenschaiten und der Gewerkschafiten AnlaB
gegeben. Der Prisident des Reichsversicherungsamts hat die
Frage in einer Schriit ,,Beteiligung von Arbeitern an der Betriebs«
iiberwachung behandelt. Die Beruisgenossenschaften wurden vers
anlaBt, zu den dort dargelegten Richtlinien Stellung zu nehmen.
Nachdem die meisten Berufsgenossenschaiten die Mitwirkung von
Arbeitern bei Durchfithrune der Unfallverhitung in den Betricben,
in denen sie titig sind. als zweckmiBig und notwendig anerkannt
hatten, und auch der Verband der deutschen Beruisgenossen«
schaiten in den Beratungen seines geschiiitsfiiirenden und tech-
nischen Ausschusses sich zustimmend erkidrt hatte, wurde auf
dem 30. ordentlichen Berufsgenossenschaftstag in Hannover als
Erginzung der vom Verbande im Jahre 1913 beschlossenci
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Normalunfallverhiltungsvorschriiten eine neue entsprechiende DBe-
stimmung auigcnommen., Nach dieser sollen’ in jedem groBeren
I3ctriebe, insbesondere in jeder Fabrik im Sinne des § 538 RVO.
von Betrichsunternchmern ein oder nach Art und Grotie des Be-
trichs mehrere gecignete, von den Arbeitnehmern aus ihrem
Kreise gewihlte Vertrauenspersonen verpflichtet werden, sich von
dem Vorhandenscin und der ordnungsmidBigen Benutzung der
vorgeschriebenen Schutzvorrichtungen fortlaufend zu itherzcugen,
vorgeiundene Mingel dem Betricbsleiter zu melden, auf Grund
ihrer PFrialirungen und Beobachtungen selbst Vorschlige zur
Verbesserung der Schutzvorrichtungen zu machen, auch das
Interesse ilirer Arbeitsgenossen fiir den Unfallschutz zu wecken
sowie den mit der Ucberwachung betrauten staatlichen und
beruisgenossenchaftlichen Aufsichtsheamten bei Betriebsbesichti-
gungen zu begleiten und durch Auskiinite und entsprechende Mit-
teilungen in der Erfullung seiner Aufgaben zu unterstiitzen. Bis
jetzt haben etwa 40 Berufsgenossenschaften entsprechiende Be-
stimmungen in ihre Satzungen aufgenommen. Fs wird abzuwarten
sein, welche Erfahrungen mit der Finrichtung gemacht werden.
Sie wird dann weiteren Verbesserungen unterworfen werden
miissen. Birgermeister Friedr. Klecis, Aschersleben.

Verwaltung.

Das Gesetz iiber NotstandsmaBnahmen zur Uanterstitzung
von Rentenempiingern der lavaliden- und der Aagestelltenver-
sicherung vom 7. Dezember 1921 ist nunmehr in Nr. 114 des
Reichsgesetzblattes vom 16, Dezember 1921, Seite 1533, abge-
druckt. Der Gesetzestext ist bereits in Nr. 23 auf Seite 178
unserer Zeitschriit wiedergegeben.

Der ortsiibliche Tagelohn fiir gewdhnliche Tagarbeiler nach
6§ 149151 RVO. ist fiir den Bezirk der Stadigemeinde DBerlin
wic folgt festgesetzt:
fiir miinnliche Personen:
fiber 21 Jahre . . . ¢« ¢ & &
von 16 bis 21 Jahren « s « s o » 5 & &
von 14 bis 16 Jahren . . . . . « « & &
fiir weibliche Personen:
ﬁMr?lJahre..........cc
von 16 bis 21 Jahren « ¢« o s o s o o @

&
|
von 14 bis 16 Jahren . . . . &+ . ¢« & o+ . e . .
Die Neufestsetzung tritt am 1. Januar 1922 in Krait,

Versicherungsgrenze in der Krankenversicherung. Der
Allgemeine freie Angestelltenbund (Afa-Bund) hat folgenae Ein-
gabe an den Reichstag und den Reichswirtschaftsrat gerichtet:

Durch die Verordnung vom 3 April 1920 (Reichsgesetz-
blatt S. 769) ist die Krankenversicherungspilicht auf solche An-
gestellte beschriinkt worden, deren Einkommen 15000 Mk. nicht
iibersteigt. Wir haben schon damals den AusschiuB der hoher
bezahlten Angesteliten aus der Versicherungspilicht als un-
gerecht betrachtet, da nach unserer Aufiassung keine Cruppe
der Angestellten von der sozialen Fiirsorge ausgenommen wer-
den darf. Inzwischen hat die Geldentwerlung weitere Fort-
schritte gemacht, so daB infolge neuerlicher Lohnkimpfe noch
weitere Teile der Angestellten die Jahresarbeitsverdienstgrenze
von 15000 Mk. iiberschritten haben und damit wieder aus der
Krankenversicherungspiiicht herausgekommen sind. Der bis-
herige Verlaui det wirtschaftlichen Entwicklung lift erwarten,
daB die Zahl derienigen Ancestellten, die bisher versicherungs-
pilichti¢ waren, aber die Cehaltsgrenze von 15000 Mk. iibers
schreiten, immer grofer wird.

Fs ist daher eine dringende Notwendigkeit, die Kranken-
versicherungspilichtgrenze von 15000 Mk. zu bescitigen. Eine
bloBe Erhohung dieser Grenze wiirde nicht nur unsercr rrund-
<itzlichen Aufiassune widersprechen, sondern alshald wieder
illusorisch werden, wenn infolge weitergehender Geldentwer-
tung newe Lohnkimpie zn weiteren nominellen Geha!tserhéhun-
gen fithren,

Die villize Beseitigung der Krankenversicherungsgrenze
fiir Augestelite, d. h. die Versicherungspflicht aller Angestellten,
ist aber auch aus dem Grunde eriorderlich, weil nach dem
+Reiereutenentwurf des Ciesetzes iiber eine vorliufice Arbeits-
losenversicherung (Reichsarbeitsblatt Nr. 24 S, 839) nur die-
jenigen Personen fiir den Fall der Frwerbslosigkeit versichert
werden sollen. die der Krankenversicherungspilicht unterliegen.
Wir halten zwar den Gedanken, die Erwerbslosentiirsorge kiini-
tig anf eine Arbeitslosenversicherung zu beschriinken, nicht fiir
sweckmiiBig. miissen aber hervorheben, dafl, wenn e€ine so!che
ctwa einzufiihrende Arbeitslosenversicherung nur tir dicienigen
gelten soll, die auf Grund der Reichsversicherung gegen Krank-
heit pilichtversichert sind, nach der gegenwirtig geltenden Ge-
setzeslage alle Angestellten mit einem Jahreseinkommen von
mehr als 15000 Mk. von der Arbeitslosenversicherung aus-
geschlossen sein wiirden. Fs muf al!so auch aus dem Grunde,
damit sich der Kreis der pilichtversicherten Personen sowohl
bei der Kranken- als auch bei der Arbeitslosenversicherung
deckt, jegliche Finkommenspilichtgrenze fiir die Angestellten

ll.o.lll.26Mk.
.llsn
14 ,

s « » 18 Mk,
s o8 o0 13,
. 10 .

_——
rallen. Fiir die Arbeiter gibt es ia auch keine Einkommense
grenze, die sie von der Krankenversicherungspilicht aus-

schlieBt.”
Inzwischen ist bekanntlich vom Reichstag die Erweiterung
der Versicherungsgrenze auf 40000 Mk. beschlossen worden.

Die landwirtschaftiiche ¥niallversicherung im Brandenburgi.
schen Prcvinziallandtag, Der BYrandenburgische Provinziale
landtag hatte die Jahresberichie der Landesversicherungs-
ansta't Brandenburg und der ‘landwirtschaitlichen DBeruis-
renossenschait  fiir 1919  entgegenzunehmen, weil diese
Versicherungstriger den provinzielten Selbstverwaliungen
durch die alte preullische Regierung unterstellt worden
sind. Hieran kniipiten sich lebhafte Aussprachen. Der
Bericht der lLandesversicherungsanstalt oifenbarte die
schwierize geldliche Lage der Anstalt, die durch die ge-
steizerten Rentenzulagen verursacht wird, ohne daB seither fiir
Deckung gesorgt war. Im CGegensatz zur Landesversicherungs-
anstalt Berlin gab jedoch hier der Vorsitzende des Vorstandes
die Erklirung ab, daB eine Einschrinkung der Heilfiirsorge
weder bisher eriolgt mnoch beabsichtigt sel Besonders
wurde betont, daB mit Ausnahme der voll belegten Anstalt
fiir weibliche Lungenkranke alle iibrigen Anstalten stidndig iiber
zahireiche freie Pliitze verifiigten, so daB jeder sich meldende
Kranke und Erholungsbediiritige wunverziglich auigenommen
werden konne. Fin Antrag an die Reichsregierung, der In-
validenversicherung neue Einnahmen zu erofinen, fand eine
stimmige Annahme.

Um die Augelegenheiten der Brandenburgischen landwirt.
schait'ichen Beruisgenossenschait, so sehr sie auch davon be-
troiien wurde, hatte sich die Arbeiterschaft nie bekiimmern
konnen. weil sie sowohl unmittelbar von der Verwaltung als
auch mittelbar vom Provinziallandtage ausgeschaltet war. In
einer ausfiihrlichen Rede unterzog deshalb zum ersten Male seit
ihrem Bestehen der Abgz. Wolter-Potsdam ihre bisherige Titig-
ket einer sachzemiBen Kritik. Er fithrte u. a. aus:

~Weun Se den Bericht der Brandenburgischen landwirt-
schaitlichen Berufsgenossenschait durchlesen, so entrollt sich
linen zweiiellos ein erschiitterndes Bild. Sie konnen daraus
schon bei flichtigstem Blick ersehen, daf eine solche Verwal-
tung, wie sie hecute bestcht, in keiner Weise beiriedigen kanu;
denn diese Verwaltung hat bisher nicht weniger als alles ver-
nachliissigt. Wir horen ja soeben von Herrrn Landesrat Stein-
bach, daB der Landesdirektor als Vorsitzender des (enossen-
schaitsvorstandes jetzt schonr die Absicht hat, die Uniallver-
hiitung sowohl wie die Fiirsorge innerhalb der Wartezeit aus-
zubauen. Aber mit Recht darf man wohl die Frage auiwerien:
weshalb ist das nicht schon seit langer Zeit geschehen? Wena
Sie beispielsweise den Bericht fiir 1920 mit dem von 1913 ver-
vleichen, so selien Sie, daB nach der natiirlichen Abschwiichung,
die der Krieg gebracht hat, weil so viele Menschen draufen
waren und nicht durch solche Uniiille verletzt werden konnten,
die Kurve der Verletzungen jetzt wieder ins Unendliche steigt,
und das wird zweiiellos noch mehr zunehmen, wenn wir hier
nicht eingehend und schleunizst Wandel schafien. Aus dem
Grunde haben wir auch unseren Antrag gestellt.

Ich mochte zunichst auf die Fiirsorge innerhalb der Warte-
~c¢it hinwe.sen. Meine Herren. wenn Sie daran denken, dall
die Unidlle in der Landwirtschaft, besonders dicienigen, die
beim Fuhrwerk passieren, eriahrungsgemil weit schwerer und
schwerwiegender in iliren Folgen sind als die Unidlle, die bei
Maschinen vorkommen, so werden Sie verstehen, wie das, wenn
da nicht sofort zugegriifen wird, die Berufsgenossenschait
davernd mit ungeheuren Renten belastet. Es kommt hinzu, dab
bei diesen Unidllen draullien weitab von. einer Stadt, wo ein
Arzt wohnt, der sowieso nicht sofort verfiigbar ist, die Ver-
letzten lingere Zeit, unter Umstinden nach den Berichten drei
Tage. ohne Verband sind. Ein Verletzter, der beispielswcise
cinen Bruch des Schienbeins erlitten hat, vielleicht einen kom-
plizierten Bruch, und drei Tage ohne irztliche Behandlung ist,
kann aber in den meisten Fillen nicht mehr vollig geheilt
werden und den Nachteil haben wir insoiern, als ein an s'ch
arbeitsiilh ger Mensch jahrzehatelang zur Arbeitsunfihigkeit ver-
urteilt wird, der Laudwirtschait als Arbeiter verlorengeht und
uns dauvernd mit hohen Renten belastet. Deshalb ist die Ueber-
nahme der Fiirsorgetiitigkeit eine iiberaus dringende. Sie ist
avch vom Reichsversicherungsamt bekanntermaBen seit Jahr
und Tag mit aller Energie verlangt, leider aber gerade bei
den landwirtschaitlichen Beruiszenossenschaiten nie gepflegt
worden. Wir haben deshalb die Pilicht, den Vorstand der Braa-
denburgischen landwirtschaitlichen Beruisgenossenschait heute
auizuruien, daB er sich mit aller Tatkrait dafiir einsetzt. Wenn
die Sektionen darin noch nachlissig sind, so mul hicr mit aller
(Giewalt cingegrifien werden. Denn wenn wir jetzt, nach In-
kraittreten der Novelle, die Herr Landesrat Steinbach schon
erwiihnte. nicht eingreiien, dann haben wir derartige Schiden
in geldlicher Bezichung zu befiirchten, dalb die Landwirischaft
sie in Zukunit schwer tragen kann. Deshalb verlangen wir,
dald die Uebernahme der Fiirsorgebehandlung so ausgebaut
wird, wie es be.sprelsweise andere Beruisgeuossenschajiten -
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ich erinncre an die chemische und an die Brauerei- und
Milzereiindustrie — seit langen Jahren rest!los mit Erfolg durch-
gefithrt haben, so dall das Brauereigewerbe trotz der schweren
Unfille, die dort vorkommen, nur mit einer ganz geringen
Zah! dauernd Verletzter zu rechnen hat. Warum? Weil der
Betrefiende unmittelbar nach erfolgter Verletzung in iirztliche
und so sachgemife DBehandlung kommt, dal er eben nach
einigen Wochen gut gcheilt ist und Rentenlasten sich daraus
nicht entwickeln; und das ist doch zweiiellos der Zweck der
Versicherung, nichit in erster Linie Renten zu zahlen, sondern
vor allem die Menschen, die bei der Arbeit verungliickt sind,
wieder arbeitsfidhig zu machen.

Nun sagt der Bericht weiter, es ist im letzten Jahre die
Fiirsorge fiir 130 Personen iitbernommen worden. Wenn von
diesen 130 Fillen auch 43 insoiecrn gliicklich verlaufen sind, als
keine Entschiidigunz gezahlt zu werden brauchte, so ersehen
Sie daraus, daB es.mit der Uebernahme des Heilverfahrens
nicht allzu weit her gewesen sein kann, und das wird be-
stiitigt, wenn Sie die Ausgabe von 10907 Mk. durch 130 divi-
d:eren; das macht nimlich 84 Mk. Kosten auf den einzelnen
Fall. Wenn Sie bedenken, was heute ¢in Arzt berechnet, der
von der Landstadt draullen nach dem Gut, nach dem Dori
geholt wird, was schon ein einziger Besuch kostet, und wenn
Sie weiter beriicksiciitigen, daB in dieser Ausgabe die gesamte
itbrige Behandlung, die Arzneen und die groBeren Heilmittel,
in groBen Orten unter Umstiinden sogar orthopidische Apparate,
ein kiinstlicher FuB, eine kiinstliche Hand usw. enthalten sind,
die heute unter Umstinden in die Tausende gehen, dann kinnen
Sie sich wohl berechmen, wieviel tatsidchlich fiir jeden eig-
zelnen Fall ausgegeben sein wird. Nach meiner Kenntnis der
Dinge wird es so gewesen sein: vieliach hat die Sektion inner-
halb der ersien 13 Wochen ein Gutachten vom ersten behan-
delnden Arzt eingefordert, und dieses Gutachten ist mit 20 Mk.
auf das Konto der Fiirsorge innerhalb der Wartezeit gebucht
worden, eine tatsichliche Behandlung hat gar nicht statt-
gefunden. Ich sage also nochmals: im Interesse unserer Land-
wirtschaft und im Interesse der finanzielien Entwicklung der
‘Beruisgenossenschaft verlangen wir aus diesem Grunde einen
vollstindigen Bruch mit der Vergangenheit..

Wenn ich nun zu den Unidllen iibergehe, so sehen Sie,
daB im Jahre 1913 7835 Uniille zur Anmeldung gekommen sind.
Im Kriege ist dann die Zahl natiirlich gefallen, aber im Jahre
1920 bereits wieder sehr stark, ndmlich auf 6319 angeschwollen,
darunter allein 124, die todlich verlaufen sind. Diese Ziifer ist
sc ungeheunerlich, daB wir auch aus diesem Grunde sagen:
hier muB dringend Abhilfe geschafien werden. Wie sind diese
Unfille entstanden? Bei der Landwirtschaft miissen wir aller-
dings mit einer Anzahl von Begleitumstinden rechnen, die
nicmals jeden Uniall ausschlieBen werden: eine alte, in fritherer
Zeit schiecht gebaute Scheune, ein schlecht gebautes Haus kann
nicht iiber Nacht neu aufgebaut werden, das miissen wir er-
tracen und auch noch manches andere mit in den Kauf neh-
men, aber zu einem groBen Teile ist es einfach Nachlissigkeit,
Gleichgiiltigkeit oder gar Boswilligkeit der dafiir Verantwort-
lichen, cdaB diese Uniiille noch passieren. Es wird hier auf die
Unfille an Motoren, Maschinen und Arbeitsmaschinen hinge-
wiesen, die insgesamt 258 betragen, und der DBericht sagt selbst,
von diesen 258 Uniiillen hiitten 70 verhiitet werden konnen, wenn
diz Schutzvorrichtunzen vorhanden gewesen wiiren. Wir kennen
die Berichte der staatlichen Auisichtsbeamten, die den Arbeit-
gebern im allgemeinen niemails unrecht tun, und diirien deshalb
woh! annehimen, daB die Zahl der Unfille, die hiitten vermieden
werden konnen, gewiBl auferordentiich vorsichtiz geschitzt ist.
Die Zahl aller der Fiille, wo man die Schuld auf beiden Seiten
suchen kann, auf seiten des Arbeiters und auf seiten der feh-
lenden Schutzvorrichtuneg, wird nicht gerinz sein, und die Zifier
von 7) um ein Erkleckliches erhohen. Die Uniille an den
Arbeitsmaschinen sind aber an sich so schwerwiegend, daf
sie in der Regel ebenfalls mit langwieriger Rentenzahlung ver-
bunden sind.

We't hiher sind nun noch die Ziiiern in den Rubriken: Fall
von Letern, Treppen usw., aus Luken, in Vertiefunzen usw.
Wenn an den Treppen QGelinder wiiren, die gewiB in der Mehr-
zahl aller Fiille heute — ich betone nochmals, dureh Gleich-
giiltigkeit oder Boswilligkeit der betrefienden Besitzer — nicht
vorhanden sind. dann konnten die Unfille nicht passieren. und
wenn die Luken nicht verdeckt wiiren, wie es vorgeschrieben
ist, dann konnten auch diese Fiille nicht so oft vorkommen, die
gerade deshalb hiiuiig so schwerwiegend sind, weil da noch die
Beschiidigung durch das Vieh hinzukommt, das den Herunter-
fallenden aubBerdem noch verletzt. Am allerschwersten sind
aber zweifellos die beim Fuhrwerk vorkommenden Unfalle, weil
diese so viele Verletzungen und Verstiimmelungen nach sich
ziehen und weil der Betrefiende nicht sofort in Behandlung
kommt. Ja. wenn heute auf der Mehrzahl der Wagen an-
stindige Sitze wiirea, dann konnten auch diese Fiille wesent-
lich verringert werden.

Aber woran liegt es nun, daB das alles nicht da ist? Das
grsehen Sie aus Zifier XI: Uniallverhiitung, Meine Herren,

wenn wir beriicksichtigen, da8 die Zah! der landwirtschaitlichen
Betriecbe in die Tausende geht, und wenn wir nun lesen, daB,
abgesehen von den wenigen Beamten, die nebenamtlich, von
der Sektion aus, die Unfallverhiitung iiberwachen, nur ein
‘camter hauptamtlich angestellt ist, wozu neuerdings noch
c¢in zweiter, aus Lothringen veririebener Beamiter hinzugekommen
ist, dann werden wir den Schiiissel finden. Wie konnen denn
zwei Beamte iahraus, jalfrein die gesamte Provinz bereisen, um
darauf zu achten, dafl alle die Unfallverhiitungsvorschriiten be
folgt werden? Eine derartige . Unfallverhiitung® ist geradezu
licherlich und verdient iiberhaupt nicht diesen Namen. Weil
nun leider durch die Reichsversicherungsordnung dem Reichs-
versicherungsamt das Recht entzogen ist. von sich aus, wenn die
landwirtschaitlichen Beruisgenossenschaiten widerspenstig sind,
technische Autsichtsbeamte bei den landwirtschaitiichen Berufs«
genossenschailen zu ernennen. so haben wir, nachdem vom bis«<
herigen Vorstande in dieser Hinsicht nichts geschchen ist., die
unbedingte Pilicht, jetzt unsere Stimme zu erheben und zu sagen,
hier miissen Auisichtsbeamte in einer solchen ausreichenden Zahl
angeste!!t werden, daB die Uniallverhiitung auch wirklich ge-
witirleistet werden kann. Meine Herren, bedenken Sic doch
cines: Die Landwirtschait klagt andauernd und mit Recht iiber
Arbeitermangel. Wenn nun gerade in der Zeit der hdachsten
Arbeitstitigkeit, bei der Ernte, alljihrlich, wie lier steht, mehr
ais 20000 Leute durch Unfall verletzt und ihrer Arbeit voriiber-
gehend oder dauernd entzogen werden, wer hat den Nachteil?
Die Landwirtschait, Die Ernte kann nicht gliickiich eingebracht
werden und die gesamte Volkswirtschaft hat den Schaden davon,
In unserem eigensten Interesse miissen wir alle dafiir Sorge
tragen, dal diesen Leuten die Arbeitskraft nicht verlorengeht,

Es kommt noch etwas anderes hinzu. Durch die Novelle
vom Mirz dieses Jahres ist die bisherizce Rentenlast fiir die
lLLandwirtschait um 400 Proz. erhoht worden. Bisher waren die
Renten in der Landwirtschait vergleichsweise so gering —
ich will pnicht sagen erbiirmlich —, daB die Belastung auch
dann nicht sehr groB war, wenn sich viele Unfiille ercigneten.
Aber jetzt, wo die Rentenlast so bedeutend erhoht worden ist,
werden die landwirtschaitlichen Berufsgenossenschaften, wenn
sie danernd so hohe Renten zu zahlen haben, eine derartice
Belastung nicht tragen konnen. Deswegen miissen wir dafiir
sorgen, wenn wir auch im allgemeinen dafiir sind, daB wir keine
neuen Beamten anstellen wollen, daB technische Aufsichtsbeamte
in geniigender Zahl vorhanden sind, um die Aufgaben restlos
erfiiilen zu konnen.

Endlich will ich noch zur Erciinzung daraui hinweisen, dal
insgesamt, trotz der zahllosen Vergehen gegzen die Uniallver«
hiitungsvorschrifiten, nur 23 Unternehmer mit insgesamt 196 Mk,
bestrait worden sind. Also aui jeden einzelnen Fall kommen
nur 8,50 Mk., ein Betrag, der geradezu licherlich ist. Wenn
Sie aber weiter lesen, daB von diesen insgesamt 23 Unter-
nehmern tatsidchlich nur 16 104 Mk. bezahit haben, dann sehen
Sie daraus, wie auch hier der Vorstand der Berufscenossen«
schaft seine Auigabe vollkommen falsch auigefaBt hat. Aus
allen diesen Griinden — ich konnte die Beispiele noch ins Ende
fose vermchren — bitte ich Sie, unseren Antrag auf Aus<
gestaltung der Unfallverhiitung mdoglichst einstimmig anzu<
nehmen, Sie leisten damit der Landwirtschait selbst den grobten
Dienst, weil ja die hohe Rentenlast in Zukunit um em Wesent-
liches, ja um den grofiten Teil vermindert wird.”

Dieser. aus genaunester Kenntnis der tatsiichlichen Verhiilte
nisse geschopiten Kritik setzte die Verwaltung nur unwesentliche
Einwiirie entgezen. Aus Einsicht in die Unzulinglichkeit ihree
bisherizen Arbeitsweise erklirte sie sich mit foleendem, vom
Abg. Wolter und Genossen cingebrachten Antrage einverstanden,
der danach auch einstimmig angenommen wurde:

Der Provinziallandtag wolle beschlieBen, den Provinzial«
ausschuB als Vorstand der Brandenburgischen Jandwirtschaft«
lichen Beruisgenossenschait zu ersuchen, die Zahl der teche
nischen Auisichtsbeamten so zu erhohen, daBl die im Gesetz
der Beruiscenossenschaft auferlegte Uniallverhiitung auch
wirklich sachgcemil durcheefiihrt werden kann.

e e
Gewerkschaftliches.

Fin nachahmenswertes Beispiel. Bei den Verhandlungen
mit dem Oberversicherungsamt fiir den Regierungsbezirk
Merseburg (siehe ., Volkstimliche Zeitschriit”, Jahrg. 1921,
Nr. 22. S. 173) war von uns das Verlangen gestellt worden, das
OVA. moze bei den Besprechungen mit den einzelnen Kassen,
um Difierenzen zu vermeiden, auch die Angestelitenvertrctungen
zuziehen. Das ist nicht geschehen. Der Betriebsrat der Alige-
meinen Ortskrankenkasse in Halle a. d. S. hat darauthin folgende
Beschwerde an das preuBische Ministerivm iiir Volkswohliahrt
gerichtet:

+Das

Oberversichernngsamt fiir den Regiernngsbezirk
Merseburz hat einem vom Vorstande der Aligemeinen Orts-
krankenkasse in Halle a. d. S. eingereichten Dienstordnungs«
nachtrage, welche die Gehaltsbeziige der dortigen Angestellten
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auf Grund des zwischen dem Hauptverband deuvischer Orts-
krankenkassen und dem Zentralverband der Angestellten ab-
geschlossenen  Tarifvertrages regelt, die COenehmigung auf
GUrund des § 355 der RVB. versagt, da die Regelung der Ge-
haltsheziige angeblich nicht den Erfordernissen der dortigen
Erlasse vom 13. Januar und 19. Januwar 1921 entspriiche., In
Veriolg einer Unterredung der Direktoren der Oberversiche-
rungsamter Merseburg, Magdeburg und Erfurt am 24. Oktober
diescs Jahres in Halle, an welcher auch Vertreter der Kranken-
kassen- und Angestelltenorganisationen teilnalimen, selzte das
Oberversicherungsamt Merseburg ¢inen Termin zum 8. Novcm-
ber 1921 vor dem Versicherungsamt in Halle an, in welchem die
Neuregelung der Besoldung durch das Oberversicherungsamt
durchgeiiihrt werden sollte. Dieser Termin wurde auf Grund
der nochmaligen Verhandlung am gleichen Tage vor dem Ober-
versicherungsamt Merseburg, an welcher Herr Ministerialrat
v. Geldern iiir das dortize Ministerium teiinahm, jedoch auvf den
17. November d. J. vertagt. Zem Termin wurden nach der abe-
schriftlich beigefiigten Benachrichtigung geladen:
1. der Kassenvorsitzende und sein Stellvertreter,
2. der stelly. Geschiftsfithrer Herr Riemer,

3. ein Vertreter jeder Angestelltengruppe.

Die Angestellten der Allgemeinen Ortskrankenkasse in
Halle a. d. S. sowie die ireigewerkschaitliche Betriebsriite-
organisation im Bezirk Halle a. d. S. vertreten die Aufiassung,
daB der Betriebsrat die gesetzmiiBige Interessenvertretung der
Angesteliten ist und als solcher bei der statigeiundenen Ver-
handlung bzw. der Neuregelyng der Gehaltsbeziige unbedingt
mitzuwirken hatte, ebenso auch, daB die Teiinahme von Orga-
nisationsvertretern der Arbeitnehmer an der fraglichen Ver-
handlung nicht verhindert werden durfte. Der Betriebsrat und
ein Vertreter der Arbeitnehmerorganisation (vom Betriebsrat
hierzu auigeiordert) waren bei Eroffnung der Verhandlung am
17. November zur Stelle und egkliirten Herrn Oberrecierungs-
rat Listemann, welcher die Verhandlung eroiinete, daB sie die
gesetzmiiige Vertretung der Angestellten scien. Herr Ober-
regierungsrat Listemann lehnte es ab, mit dem Organisations-
vertreter und dem Betriebsrat als solchem zr verhandeln, in-
dem er nur Angestellte zur Verhandlung zulassen wollte. Da
der Organisationsvertreter und der Betriebsrat darauf bestan-
den, zur Sitzung zugezozen zn werden, erklirte Herr Ober-
regierungsrat Listemann die Sitzung fiir geschlossen, worani
Betriebsrat und Organisationsvertreter das Sitzungszimmer
unter Abgabe eines miindlichen Protestes verlieBen. Die Ver-
bhandlung wurde jedoch nachdem wieder durch Herrn Ober-
regierungsrat Listemann erdiinet und wurden im Verlauf der-
selben die Gehaltsbeziige fiir die Angestellten ohne Mitwir-
kung ihrer Vertreter f{estgesetzt. Gegen diese Rege-
lung behilt sich der Betriebsrat namens der Angestellten das
Recht des Einspruchs vor, da er aun der Ausiibung der ihm
durch das Gesetz anferlegten Pilichten (Mitwirkung bei der Re-
gelung der Gehaltsbeziige) gehindert wurde.

Nach Artikel 165 der Reichsveriassunz sowie nach § 78
des BRO. ist der Betrichsrat die gesctzmibige Vertretung der
Angestellten, welcher bei allen Verhandlungen, die die Besol-
dung und sonstige Arbeitsbedingunzen der Angestellten betrei-
fen, mitzuwirken hat. Diese Mitwirkung des Betriebhsrats
war vorliegendenialls gegeben, weil die zurzeit bestehende
tariivertragliche Regelung nicht den jetzt geltenden Siitzen der
Beamtenbesoldungsordnung, deren  vergleichsweise Heran-
gziehung vom Oberversicherungsamt in Aussicht genommen war,
entspricht. Insoweit bestand also eine tariivertracgliche Rege-
Jung nicht. Der Betriebsrat mullte also gemiif § 78 Z. 2 BRG.
bei der Festsetzung mitwirken. Nach den gleichen gesetzlichen
Bestimmungen mul ferner auch die wirtschaitliche Interessen-
vertretung der Arbeitnehmer zu den Verhandlungen, wie oben
erwihint, zugelassen werden. Wenngleich €s sich hier nicht um
unmittelbare Verhandlungen mit dem Arbeitgeher handelt. so
ist hierbei zu beriicksichtigen, daB der Vorsitzende des Ober-
versicherungsamtes fiir den Regierungsbezirk Merseburg, Herr
Oberregierungsrat Listemann, in der Regelung der Besoldungs-
beziige entscheidend eingreift und deshalb dem Sinne
der Veriassung entsprechend keinesialis die Interessenvertre-
tungen der Angestellten von der fraglichen Verhandlung aus-
schalten durite.

' Das Recht der Mitwirkunz bei der Regelung der Besol-
dungs- und sonstigen Arbeitsbedingungen wird dem Betriebsrat
andererseits auch noch durch die beigeiiigte Dienstordnung fiir
gie Angesiellten bei der Allgemeinen Ortskrankenkasse in Halle
(§ 28) gesichert, In sinngemiiBer Ausleguny des § 28 Abs. 3 der
Dienstordnung konnen an der Verhandlung vor dem Ober-
versicherungsamt auch Vertreter der vertragschlieBenden Orga-
:i.%:aftionun teilnehmen, welche nicht zurickgewiesen werden
iirfen.

Ein etwaiger Hinweis darauf, daB in der Reichsversiche-
rungsordnung dem Betriebsrate keine Rechte eingeriumt sind.
diirfte die Zuriickweisung nicht rechtiertigen. Die Aufgaben des
Betriebsrates und der wirtschaftiichen Organisation der Arbeit-

nehmer sind durch die Reichsverfassung und das Betriebhsriite-
gesetz festgelegt. Wenn der Betriebsrat die ihm nach §66Z.3
BRG. zugewiesene Aufgabe: Den Betrieb vor Erschiitterungen
zu bewahren (es wird hier an den infolge des sog. Sperrgesetzes
Ende September drohenden Streik unserer Krankenkassen-
angestellten und Hilisarbeiter erinnert!) erfiillen soll, dann muf3
ihm Celegenheit geboten sein, die .Interessen der Arbeitnehmer
des DBeiriehes gegeniiber dem Kassenvorstand und auch dem
Oberversicherungsamt als Aunisichtsbehorde wahrzunehmen,
Nun hat Herr Oberregierungsrat Listemann einen Vertreter
jeder Angestelitengruppe vorgeladen und zulassen wollen. Der
Betriebsrat mwnd die gesamtic Angestelltenschait kann dieses
Verhalten im Hinblick auf die Reichsverfassung und das Be-
friebsritegesetz beim besten Willen nicht begreifen. Der
Betriebsrat ist die gesetzliche Vertretung der Arbeit-
nehmer im Belriebe. Die Ladung eines Vertreters jeder An-
gesteiltengruppe diirite der beste Beweis dafiir sein, dafl selbst
Herr Oberregicrungsrat Listemann die Anwesenheit von An-
gestellten fiir erforderlich gehalten hat., Aus welchen Griinden
hat er den Betriebsrat nicht vorgeladen? Die Arbeit-
nehmer stellen mit Recht die Frage: GQilt die Verfassung und
das Betriebsriitegesetz nicht auch fiir die Landesbehirden?
Noch unverstindlichier erscheint uns die Nichtzulassung des Be-
triebsrats angesichts der Tatsache, daB Herr Oberrecierunges-
rat -Listemann Vertreter des Demobilmachungskommissars ist
und als solcher die Beiclgnng des Betriebsriitegesetzes zn iiber-
wachen hat. Wenn sich Vertreter der Regierung iiber die ge-
setzlichen Bestimmungen des BRG. hinwegsetzen, dann braucht
man sich nicht zu wundern, wenn es von Privatunternehmern
geschieht.

Ohne Zweifel wiire die Zvlassung des Betriehsrats weit
ceher gecignet gewesen, die Besoldungsirage zur Zufriedenheit
beider Teile (des Kassenvorstandes und der Arbeitnehmer) zn
regeln, als die einseitige Eingruppierung und Festsetzune der
Beziige. Das lag unseres Frachtens auch im Interesse des Ober-
versicherungsamtes, weil sich dann die vorlieeende Beschwerde
und ¢ine Beschwerde gegen die etwaige Versazung der Qe-
nehmigung eritbrigt hitte. Die Vermeidung solcher Beschwer- °
den und die hierdurch entstehende Ersparnis a2n Arbeitskriften
und Material diirfte nur im Interesse des Volksganzen lieven
und zur Erhaltung des Wirtschaftsfriedens dienen. der unserem
Vo'ke so bitter not tut. Wenn auch die Aendernng der Dienct-
ordnung vom KassenausschuBl beschlossen werden mufBl, so muB
uns zugeceben werden. daB es édvlerst schwer, wenn nicht ganz
unmaogiich sein wird, eine iiber die vom Oberversicherunecamt
vorgeschlagenen Sitze hinausrehende Besoldune zp erreichen.
Hierin liegen die Nachteile fiir die Arbeitnehmer infolge der
Nichtzulassung des Betriebsrates. DaR er sich auf den Boden
des CGesetzes stellte und gegen seine Ausschaltung protestierte,
darf ithm nicht zum Nachteil gereichen.

Wir fithren deshalb gegen die Nichtzulassuno des Retriebs-
rats Beschwerde und sehen dem Bescheide des Herrn Ministers
entgegen, ob das Verbalten des Herrn Oberregierungsrats
Listemann gebilligt wird." |

Gaufachgruppentagung der Krankenkassenangestellten in
Wiirttemberg. Am 27. November tagte in Stutteart eine auBer-
ordentliche Landesversammlung, die von 24 Delegierten ans dem
ganzen Lande beschickt war. AuBerdem nahm daran teil als
Vertreter des Hauptvorstandes Kol'ege Brenke. als Vertreter
der Landcsfachgruppe Bayern die Koliegen Hofmann und Schrig-
Niirnberg, als Vertreter des Bezirkskartells des ADGB. Be-
zirkssekretir Weimer, sowie 58 QGiiste. Kbollece Brenke er-
stattete Bericht iiber die Tarifbewecune der Kassenancestelllen
im Reich, besprach vor allem die MaBnahmen geren die Vere
fiigung Stegerwalds sowie die Bestrebungen. den Kassernanze-
stellten das Mithestimmungsrecht anf ihr Ancestel'tenverhiltnis
mehr und mehr auszuschalten. Kollege Burkhardt-Stutteart eab
Bericht iiber die letzten Vorkommnisse in der Tarifzemeinschait,
besprach die Weigerung des Wiirttembergischen Krankenkac<sen-
verbandes in bezug auf die Durchiithrung des letizten Tarifamis-
beschiusses betrefiend die Erhiohung der Teuerungszulagen so-
wie das letzte Rundschreiben des Verwaltungsdirektors dieses
Verbandes, das darauf hinausgeht, den Tarifvertrac fiir die An-
gestellten bei den Krankenkassen. der rechtmiiRic bis zum
21. Miirz 1922 liuit, zu beseitizen und an dessen Stelle die Be-
soldungsordnung zu setzen. Kollege Gobel-Stuttgart besprach
die zukiinitige Tariipolitik und unterbreitete der Versammlung
Richtlinien, die nach eingehender mehrstiindger Debatte gegen
eine Stimme angenommen wurden. Des weiteren faBte die
Landesversammiung einstimmig folgende EntschlieBung:

wvielerorts, teilweise auch mit Erfolg, wird versucht, den
Tariivertrag zu umgehen und den Krankenkassenangestellten
die Reichis- bzw. Staatshesoldungsordnung aufzuzwingen, teils
von Aufsichfs wegen durch Anordnungen und Frlasse, leider
aber auch teils durch Beschliisse von Kassenvorstiinden wird
dies gefordert. Die Krankenkassenangesteliten sind nicht ge-
willt, dies mitzumachen, sie sehen vielmehr im Festhaiten am
Tariivertrag einen wesentlichen Teil fiir die ireie und beste .
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Entfaltung ihres Berufes. Bei einer Wirksamkeit bzw, Aus-
dehnung der Reichsbesoldungsordnung auf die Krankenkassen-
ancestellten wiire es auch nicht moéglich, in freien Berufen
tiiticen Personen mit der nitigen Kenntnis in der sozialen
(iesetzgebung die Betitigung als Kassenangestellte zu ermog-
lichen, im QGegenteil wiirde einer Verbureaukratisierung Tiir
und Tor gediinet werden. Die heutige Landesversammlung
fordert die Verbandsleitung und die Gesamtheit der Kollegen,
auf, sowoh! bei den Reichs- und Landesregierungen als auch
den in Betracht kommenden Gewerkschaiten und Angestellten-
verbinden fiir Erlassung von Verfiigungen, Abiinderung der
entsprechenden Gesetzesbestimmungen und Beschliisse in
Krankenkassen-Vorstinden und -Verbinden im Sinne dieser
EntschlieBung zu wirken."

Des weiteren wurde folgende Resolution einstimmig ange-
fommen: |
WDie Titigkeit bei den Organen der deuischen Sozialver-

sicherung, besonders bei den Krankenkassen, ist Dienst im
Interesse der arbeitenden Bevolkerung und erfordert ein hohes
Matb sozialer Einsicht. Die Kassen miissen daher in steter
Verbindung mit der Arbeiterschaft stehen und der Angesteliten-
kirper der Krankenkassen muBl stets Zupflul aus diesen
Kreisen erhalten. Auch fiir die Krankenkasse muf3 der Grund-
satz gelten: ,Freie Bahn dem Tiichtigen®, gleichviel ob der
Tiichtige aus Fabrik, Werkstatt oder Kontor kommt. Der
Nachweis erfolgreicher praktischer Betitigung und Besuch
von Unterrichts- und Fortbildungskursen, an denen siimtliche
Angestelite teilnehmen sollen, ist die Grundlage fiir ein Aui-
riicken in hohere Gehaltsstuien und schafit den gecigneten
Stamm von tiichticen und sozialdénkenden Kassenangestellten,
Die notwendige FErginzung der Angestelltenschait aus Ar-
beiterkreisen wird aber unterbunden durch die Bestrebungen,
die Vorriickung in die hoheren Angestelltengruppen von einer
bestimmten Vorbildung und .on Ablezung bestimmter Prii-
fungen abhiingig zu machen. Diese Priifungen entsprechen
nicht dem praktischen Bediirfpis der Krankenkassen, hindern
nur die organische Fortentwicklung der Sozialgesetzgebung
und fihren zur Verbureaukratisierung der Kassenverwal-
tungen.” )

Ebenfalls fand Anpahme ein Antrag, der dahin gelt, daB in
bhezug auf den Tariivertrag die staatlichen Siitze. die bis dato
schon die Grundlage bildeten, von der neuen Besoldungsord-
nung iihernrommen werden sollen, daBB aber gemii8 dem bis zum
31. Miirz 1922 geltenden Tarif in weitere Verhandlung iiher die
Regelung der Teuergmgszulage eingetreten werden soll. Die
Landesversammlung fordert deshalb an Stelle der 20prozentigen
Teuerungszulage einen fiir alle Angestellten gleichmiiBigen
Teuerungszuschlag von monatlich mindestens 600 Mk.

Nach Wah! der Orte, die die Mitglieder der Fachgruppen-
leitung zu withlen haben, und e¢inem kurzen SchluBwort des
Kollegen Bohme, der darauf hinwies, dall die Landesversamme-
lung bewiesen habe, dal in der gesamten wiirttembergischen
Angestelltenschait der Krankenkasse die einheitliche Erkenntnis
und der gleichgerichtete Wille vorhanden sei, das Mitbestim-
mungsrecht sich zu erhalten, fand diese wichtige Landesver-
sammiung ihr Ende. rh.

Der neue ,,Gewerkschaftsbund®, Der Verband der Beamten
und Angestellten der Reichsunfallversicherung (Verbaruv) und
der Bund Deutscher Krankenkassen-Beamten und Angesteliten
haben sich bekanntlich seit einigen Monaten mit den gleich-
gesinnten Beamten bzw. Angestellten der Landesversicherungs-
anstalten und der Reichsversicherungsanstalt fiir Angestelite zu
einem ,Gewerkschaftsbund™ zusammengeschlossen, der als
LwBund der Beamten und Angestellten der Reichs-Sozialversiche-
rung' auf den Plan getreten ist. Es hande!t sich bei dieser
Griindung nicht etwa um eine einheitliche Organisation. sondern
um einen Verbandshund, dem die vier iritheren Vereinigungen
unter Beibehaltung ihrer Selbstindigkeit als sogenannte .Fach-
gewerkschaften' angehdren.
wieder dem Deutschen Beamtenbund (DBB.) angeschlossen.

Der Zweck der Grimdung des Gewerkschaitsbundes ist
gewesen, dufch Schaffung einer grioferen Organisation mehr
Einflub auf die kiinitige Gestaliung der Anstellungshedingungen
usw. simtlicher Beamten und Angestelliten der Reichsversiche-
rung zu gewinnen und vor 2allen Dingen deren Verhiiltnisse
einheitlich zu gestalten. Wie sieht es aber mit dem Ein-
fluf und der Einheitlichkeit der Forderungen in Wirklichkeit aus?
Abgesehen davon, daB dieser Gewerkschaftshund nur ein An-
hiingsel des DBB. ist und ihm infolgedessen der notize EinfluB
fehit, kann er mancels jeder Geldmittel fiir die Gewialirung von
Streikunterstiitzung als  gewerkschaitliche Kampiorganisation
nicht in Frage kommen. Dies hat sich auch bei dem Streik bel
der Reichsversicherungsanstalt fiir Angestellte deutlich gezeigt.
Es hat sich aber bei dieser Bewegung noch erwiesen, dafi auf
den Gewerkschaitshund im vollen Umiange dic Worte zutreifen.
die Geheimrat Falkenberg vom DBB. mit Bezug auf ihn kiirzlich
in einer Versammiune sagte, namlich: .Der Kernbecoriif des
Gewerkschaitlichen feh!t uns; der Weg, den die Arbeiterschait

Dieser Gewerkschaftshund ist nun =

schon seit Jahrzehnten geht Man kann sich ungeiiihr vor-
stellen, wie es mit dem Einflufl und der StoBkrait dieses Ge-
werkschaftsbundes bestelit sein mu, wenn man weiter bedenkt,
daB unter den vier kleinen Organisationen dieses Gewerkschafts-
bundes, trotz der gemeinsamen Denkschriit, selbst nicht mal
eine Einheitlichkeit iiber die Forderungen hinsichtlich der kiini-
tigen Gestaltung ihrer Anstellungsverhiiltnisse besteht. Jede
Fachgewerkschaft operiert da gewissermabBen auf eigene Faust,
die eine nach dieser, die andere nach iener Richtung.

Anfang November 1921 wurden seitens des Gewerkschafits.
bundes wieder einmal gemeinsame Grundsiitze fiir die einheit-
liche Regelung der Rechts-, Anstellungs- und Besoldungsvers
hiltnisse beschlossen, die in Form einer Denkschriit den zu-
stiindigen Reichsstellen iubermiftelt worden sind. In dieser
Denkschrift wird in der Haupisache iolgende Forderung er-
hoben: ,Alle daunernd und hauptamtlich in der Sozialversiche-
rung titicen Personen sind oOffentlich-rechtliche Beamte. Ihunen
sind die Rechte und Pilichten der Reichs- und Staatsbeamten zn
iibertragen. Bereits erworbene, weitergehende® Rechte (un-
mittelbare Staatsbeamtencigenschaft usw.) sollen zugesichert
werden." Dabei soll die Selbstverwaltung erhalten bzw. noch
ausgestaltet werden. Man miilte doch annehmen, daB die Er-
orterungen iiber die Forderungen der e¢inzelnen Fachgewerk-
schaiten sich nun auch in diesem Rahmen bewegen. Das ist
aber durchaus nicht der Fall. Wir wollen hietr aus den letzten
Nummern der . Reichssozialversicherune” die Stzllungnahme der
einzelnen Fachgewerkschaften kurz andeuten und auf die Inkone
sequenzen hinweisen,

Der Verband der Beamten der Reichsvers«
sicherungsanstalt fiir Angestellte kennt drei
Arten von Beamtengattunzen, nimlich Reichsbeamte, Bean:te
mit den Rechten und Pilichten der Reichsheamten bei Selbst.
verwaltungsbehirden und oifentlich-rechtliche Beamte bei Kom-
munen. Er macht einen Unterschied zwischen Reichsbeamtens
eigenschaft und Verleihung der Rechte und Pilichten der Reichs-
beamten und vertriti ferner den Standpunkt, daB die Angestelliten
der Sozialversicherung nicht Reichsbeamte werden konnen, weil
sie nicht aus Reichsmitteln bezahlt werden. Des weiteren er-
achtet er die Verieillung der offentlichen Beamtenrechte, wie sie
die Kommunalbeamten besitzen, nicht fiir erstrebenswert, weil
die Beamten mit der Willkiir von Selbstverwaltungskorpern
(niimlich der Kommunen) rechnen miissen. Der Verband ver-
langt demnach fiir die Angeste'iten der Sozialversicherung die
Verleihung der Rechte und Pilichten der Reiclisheamten und ver-
spricht sich davon die Sicherung des Anstellunesverhiiltnisses
und die Unabhiingickeit von der Selbstverwaltung.

Im Gegensatz hierzu steht der Verband der Landes-
versicherungsheamten Deutschliands auf dem
Standpunkt, daB auskémmliche Existenzbedingungen und Gleich-
behandiung bei gleichen Leistunzen nur sichergestellt werden
konnen durch die Uebertragung der unmittelbaren Reichs- oder
Staatsheamteneizenschaft.

Der Bund Deutscher Krankenkassenbeamten
und -ancestellten erstrebt alle Rechte der diientlichen
Beamten. Er hilt aber die Unterstellung unter Jdas Beamten-
ritegesetz nicht fiir erstrebenswert.
~ Der Verbaruv ist sich aber dariiber klar, dal dieienigen,
die seine Ziele veriolgen, auch das Beawtenriitegesetz schlucken
niissen,

Wir fragen., ob nach dieser Stellungnalime der einzelnen
Fachgewerkschaften von einem klaren und einheitlichen Ziel
gesprochen werden kann?

Die Uebertragune der Rechte und Pilichten von offentlichen
Beamten, wie es z. B. bei einem Teil der Krankenkassenange-
stellten auf Grund des § 339 RVO. der Fall ist. bedeutet nicht
die Unabhingiemachung geceniiber den Vorstiinden. die be-
trefienden Beamten bleiben vielmehr disziplinarisch ihren Vor<
stiinden unterstellt. FEine Unabhiincickeit von den Vorstiinden
ist im Rahmen der Selbstverwaltung auch nicht moglich. Der-
artige Bestrebungen sind schon aus dem Grunde aussichtslos,
weil sie von den fihrenden Fachleuten bekimpit werden und
itberhaupt mit der Verfassung im Widerspruch stehien,

Die in der ..Reichssoziaiversicherung® veroiientlichten Vor-
schilige fiir die Reiorm der RVO. waren bisher alle unter dem
Gesichitswinkel der Beamteneizenschait fiir die Angestellten ge-
macht, in zweiter Linie kamen dann erst die Interessen der
Versicherten selbst. Solche Vorschliige konnen niemals Eriolg
haben und sollten auch von Lenten nicht gemacht werden, die
sonst immer betonen., es mit ihrer Stellung als Sozialbeamre
wirklich ernst zu nehmen. In der Praxis kommt doch die
Sache so, daB zuniichst einmal die Grundziige der Vereinheit-
lichung der RVO., die Ansdelinung der Versicherungspilicht und
die ktnitice Organisation usw. festgelegt werden, erst dann wird
auch iiber die Anstellungsverhiiltnisse der Beamten und Ange-
stellten zu reden secin,

Wir halten es deshalb fiir ausgeschiossen. dall eine Nene
recelunyg der Rechtsverhiiltnisse der Angesteliten der Sozial-
versicherung vor dem Gesamtumbau der Sozialversicherung
eriolgen wird. Do
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Zur Denkschrift des Verbaruv. Der Bund der Beamten und
Angesteliten der Reichssozialversicherung hat an den Reichstag
und die zustidndigen Behorden unterm 1. November 1921 eine
Denkschriit gerichtet, in welcher .die Verleibung der Rechte
und Pilichten der Reichsbeamten” an die Angesteliten der So-
zialversicherung beantragt wird.

Es ist nunmehr zu priiien, ob im Hinblick ani die jedem
Trager der Sozialversicherung durch den Artikel 161 der Reichs-
verfassung gewiihrleistete Seibstverwaltung dem obigen An-
trage stattgegeben werden konnte. Das erscheint rein theo-
retisch viellcicht insoweit moglich, als in das (i¢setz eine Be-
stimmung auigenommen werden konnte, welche den Verwal-
tungskdrpern die Pilicht auferlegt, ihre Angestellten nach dem
jeweils fiir Reichsheamte gzeltenden Rechte anzustellen, nach den
vergleichbaren Klassen zu besoiden, zu pensionieren usw. Dann
wiirde auch das Disziplinarrecht der Reichsbeamten auf die Au-
gestellten der Versicherungstriiger anzuwenden sein.

Die Handhabungz der Disziplinargewalt wiirde aber nach
wie vor in ¢¥ster Instanz den Vorstinden der Versicherungs-
triger verbleiben: denn es wiire unvereinbar mit dem Selhst-
verwaltungsrechte der Versicherungstriger, wenn nicht ihre
Vorstlinde. sondern andere Personen oder Behérden die Diszi-
plinaraufsicht itber die Angestellten ausiiben wiirden. Die Vor-
stinde kinnen auch die Verantwortung fiir den ordnungsméBi-
gen Gang der Verwaltungsgeschiifte nur dann iibernehmen,
wenn sie in der Lage sind, alle Angestelliten, die an der Durch-
fithrung der Verwaltungsgeschifte arbeiten, selbst zu be-
aufsichtigen.

Soweit also die Antragsteller das Ziel verfolgen, von den
Vorstiinden der Versicherungstriizer .irei und unabhiingig” zu
werden, konnen sie sich einen Erfolg nur nach der Richtung
hin versprechen, daB den Vorstinden ein direkter EinfluB auf
die Ciesta'tung der allgemeinen Rechts- und Gehalts-
verhiiltnisse der Angestellten entzogen wird. insofern diese Ver-
hiiltnisse durch das CGesetz (entsprechend denjenigen der Reichs-
beamten) im alilgemeinen geregelt werden., Dagezen wird die
Anstellung des einzelnen, seine Klassifizierung, Beforderung,
Pensionierung und evtl. Disziplinierung in erster Linie Sache der
Vorstiinde bleiben miissen.

Es wiirde zu weit fithren, die Denkschriit vom 1. November
1921 hier in al'en ihren Punkten zu erirtern. Schon bei der Be-
trachtung der ersten Forderung steigen Bedenken auf.
derung lautet: .LAlle dauernd und hauptamtlich in der Sozial-
versichereng titigen Personen sind o6ffentlich-recht-
liche Beamte. Ihnen sind die Rechte und Pflichten der Reichs-
oder Staatsheamten zu iibertragen®. Demgegeniiber kann aber
die Arsicht vertreten werden, dal Angestellte der Versiche-
rungstriiger (die keine Behorde sind) selbst dann nicht 6ifent-
lich-rechtliche Beamte sind, wenn ihre Rechte und
Pflichten denienigen der Reichsbeamten gesetz'ich gleichgestellt
werden. Hierfiir spricht schon der Umstand. daB es kaum an-
gingig erscheint, einem Kollegium von Privatleuten die Diszi-
plinargewalt iber oOfientlich -rechtliche Beamte 2znu
fibertragen.

In der Begriindung der Denkschriit ist auch die Rechts-
auffassung vertreten. daB bereits das ietzige Dienstverhiiltnis
der Angestellten der Versicherungstriiger ein dfientlich-recht-
liches ist. Von anderer Seite wird die Ansicht bekundet, dal
der mit den Angeste'lten aui Grund der Dienstordnung ab-
geschlossene Dienstvertrag dem biirgerlichen Recht untersteht.
(Privatdienstvertrag.)

Sei dem, wie ihm sei: die gezenwiirtigen Rechtsverhiiltnisse
der Angesteilten der Sozialversicherung werden fiire die kiinitize
Uestaltung des (esetzes nur insofern von Bedeutung sein, als
bestehende Rechte selbstverstiindlich erhalten bleiben miissern,
Dagegen wird der Gesetzgeber in allen iibrizen Punkten sich
nicht allein von den Wiinschen der Angestelltenschait, sondern
in erster Linie von Zweckmiiligkeitsgriinden lciten lassen.

Ein Regiervngsentwurf liegt noch nicht vor. Die .Ver-
lethung der Rechte und Pilichten der Reichsheamien® wiire fiir
die Angestellten der Sozialversicherung gleichbedeutend mit
ihrer <chematischen Unterstellung unter die RBO. Der Verlust
des BRO. wiirde schon genur AnlaB bieten. "einen derartigen
Antrag zu bekiimpien. aheesehen von vielen anderen Nachtei'en,
die eine schematische Untersicllung unter die RBO. mit sich
brinren wiirde.

Es ist nicht unmaglich. daf das Reich unter Umstiinden in
eine Situation geraten kann. die ithm die Gewiithrung auch nur
einigermaben angemessencr Gehiilter an die Reichsheamten un-
moglich macht, In einem solchen Falle wiirden den Angestell-
ten der Sozialversicherung, deren die Rechte urnd Pilichten der
Reichsheamten verlichen wiiren, keine weitergehenden Porde-
rungen als den Reichsbeamten zustehen, wihrend .freie An-
geste'lte™ ijhre berechticten Forderungzen gegenitber thren Ar-
beitgehern geitend machen konren, so lange die letzicren lei-
stungsiihig sind. Ebenso kann angesichts der bisherigen Fr-
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fahirungen kein Zweifei dariiber bestchen, daB das Betriebsriite«
gesetz auch in Zukuntt eine freiheitlicherg Entwicklung nehmen
wird als das Becamtenridtegesetz.

Diejenigen Rechte der Reichsbeamten, welche den An-
gesteliten der Sozialversicherung bereits durch das Gesetz und
Vertriige gewiihrieistet sind (z. B. lebenslingliche Anstellung
und Ruhegehaltsberechtigung) miissen ihnen erhalten bleiben;
.dagegen haben sic keine Veranlassung, sich nach der RBO. und
dem Beamtenritegesetz zu sehnen. K

Dienstjubilium. Am 1. Januar 1922 feiert der Kollege
Willy Koch, Vorsteher der Unfallabteilung bei der Flei«
scherei-Berufsgenossenschaft in Mainz, sein 25iihriges Dienste
jubildum. Kollege Koch, ein in den Kreisen der Angestel'ten
weit geachteter Mann, ist ein trenes Mitglied unseres Vere
bandes, dessen CGrundehrlichkeit und kollegialer Sinn sich in
mancheriei Ehrerimtern zum Wohle der Beruisgenossenschafts«
angestellten, in fritherer Zeit schou und mehr noch in den Jah«
ren nach dem Kriege, den er selbst in vorderster Reihe mite
gemacht hat, eifrig und erfolgreich betitigt. Moge dem Jubilar
noch ein langes segensreciches Leben beschieden sein.
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Rechtsprechung.

§ 182 RVO. Operation zur Behebung der Verunstaltung des

Gesichts infolge alien Nasenbeinbruchs — keine Krankheit im
Sinne des Gesatzes. (Entscheidung des Versicherungsamts Hame-
burg vom 19. Mirz 1921, J.-Nr. 405/20K.) Es ist ein Gutachten
von dem Krankenhausarzt Dr. S. eingezogen worden, welches auf
Grund der gefiibrten Krankengeschichten erstattet worden ist,
Nach diesem GQGutachten, auf welchts verwiesen wird, hatte es
sich wihrend der zweimaligen Krankenhausbehandlung im Jahre
1918 lediglich um die Behandlung eines alten und verheilten Nasen«
beinbruches gehandelt, in dessen Folge die Nase eine Verdickung
am Uebergang vom knéchernen zum knorpeligen Nasenteil auie
wies und auBerdem eine starke Einbuchtung des Nasenriickens,
somit um eine Entstellung des Gesichts. Die Operationen waren
im Jahre 1918 lediglich zur Beseitigung dieses Schonheitsiehlers
gemacht worden.
. Auf Grund dieser Feststellungen erwies sich der Anspruch
ohne weiteres als unbegriindet. Die durch den alten Bruch her=
vorgerufene korperliche Entstellung ist nicht als Krankheit ane
zusehen, Die Entstellung, die scit dem Kindesalter bestand, hattg
auch damals keinerlei Schmerzen oder Beschwerden zur Folge,
die um deswillen eine Heilbehandlung oder Operation eriorderten
lediglich um den Schonheitsfehler zu bescitfgen, sind damals die
Operationen vorgenommen worden. Leistungen fiir diesen
dgrztlichen Eingrifi und die dadurch bedingte
Arbeitsunfihigkeit konnte die Kligerin von der Kasse
nicht beanspruchen.
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Literatur.

Handbuch des Krankenversicherungsrechts. Herauscegeben
im Avitrage des Haoptverbandes Deutscher Ortskrankenkassen
von Helmut Lehimann, Dresden 1921. Verlagsgesellschaft
Ortskrankenkasse m.-b. H. 1226 Seiten. Preis im Buchhandel
55 Mk. .
Das bisherige ,.Taschenbuch® erscheint ietzt als stattliches

~Handbuch”. Seine Brauchbarkeit fiir die Praxis ist durch die
ictzige Art der Bearbeitung wesentl:ch erhoht worden. Der

Herausgeber hat den vollstindizcen Text der Reichsvers.ches
rungsordnung nach dem Stande vom Juni 1921 verarbeitet. Die
Rechtsprechung und die Literatur ist weitgehend beriicksichtigt,
c¢benso die Erlasse und Verfligungen der einzelnen Rechs- und
LLandesbehorden und  die neuen Gesetze, wie das Reichsver-
sorqungsgesetz u. a. FEin ausfithrliches, griindlich und sorge-
faitig durchgearbeitetes Sachregister vervollstiindigt das Werk
und erleichtert seine Verwendbarkeit fiir die Praxis. Der reich-
haltige Inhalt macht das . Handbuch® fiir iede Krankenkasse
und fiir jeden. der mit der Krgnkenversicherung praktisch
zu tun hat, unentbhehrlich. Es ist durch unser¢c Verlags-
buchhaandlung zu beziehen,
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Die Wahlen zur Angesiellien-
versicherung sind der Prifsiein
des Afa-Gedankens. » Darum

Werbt fiir die Liste

des Afa-Bundes!
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