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Eine wichtige Wahl.

In der nidchsten Zeit werden allerorten die Wahlen der

NYXertravwensminner bei der Angestelltenver-
sicherung stattiinden. In der zuriickliegenden Zeit hatten in
ee Mehrheit die dem ,HauptausschuB” angeschlossenen

erbadnde (Deutschnationaler Handlungsgehilienverband, Ver-
dand der weiblichen Handels- und- Bureauangestellten, Gewerk-
schaftsbund der Angestellten u. a.) diese Ehreniimter inne. Diese
Vertreter tragen die Mitschuld an der ungeheuren MiB-
wirtschaft, die in der Reichsversicherungsanstalt fiir An-
gestellte (RfA.) herrscht. Der HauptausschuB hat versucht,
die Wahlen der Vertravensminner, die schon im Winter
1918/1919 fidllig waren, noch hinauszuschieben. Er hat das in
einer Eingabe vom 15. September 1921 an die zustiindige Behorde
ausdriicklich verlangt.

De bevorstehienden Wahlen miissen fiir die ,.Hauptaus-
schuB”-Verbiinde zum Qerichtstag werden. Jeder fortschrittlich
denkende Angestellte. der eine Ausgestaitung der unzureichenden
Angestclitenversicherung zu einer wirksamen Fiirsorge fiir die
Zeit der Invaliditit, des Alters und fiir seine Hinterblicbenen an-
strebt, muB bei der bevorstehenden Wall seine Sttmme den

andidaten zeben die auf der Liste des
Allgemeinen frelen Angesteliten-(Afa-)Bundes
aufgestelit sind. Nur diese Ko'leginnen und Kollegen geben uns
die Qewiihr fiir ein riicksichtsloses Eintreten fiir unsere Forde-
rung aunf cinen ztitecemiiben Aus- und Umbau der sozialen Ver-
.iehemmsqcsetzqehunz.
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Die Fiirso-ge fiir die Rertner der Invaliden-|

und Angestelltenversicherung.

Von Gustav Hoch-Hanau a. M.

NDer Reichstag hat soeben das ,Gesetz iiber Not-
standsmalinahmen zur Unterstiitzung von
Rentenempfingern der Invaliden- und der An-
gestelltenversicherung” fertig gemacht. Mit diesem
Gesetz hat die Reichsgesetzgebung einen ncuen Weg einge-
schlagen.

Durch die immer schlimmere Teuerung werden die Renten
aus der Invaliden- und Angestelltenversicherung, die schon vor
dem Kricge viel zu niedrig waren, immer ungeniigender. DBisher
suchte die Gesetrecbung diesen unertriglichen MiBstand durch
Zulagen zu den Renten zu mildern. Gegenwirtig betriagt be-
kannthich die monatliche Zulage zu

einer Invaliden- und Altersrente . . 70 Mk.
ciner Witwen- und Witwerrente . . 55
einer Waisenrente . . . . @ N .
Jeizt aber hiclt ¢s die Regierung nldlt fiir angangig, wieder- |
um elnec Zulage fiir a1 ¢ diese Rentner vorzuschlagen: die Herren |

des Arbertsministeriums versicherten, dall — namentlich auf dem
Lande -— manche Rentenbezicher seien, die in auskimmlichen
Verhéltnissen leben und deshalb nicht weitere Zuwendungen be-
kommen diirfen. Deshalb war die Gewihrung der neuen Zulage
nur solchen Rentnern zvgedacht. deren Gesamieinkommen hinter
einer bestimmten Grenze zuriickbleibt, und die auBlerdem not-
feidend sind. Dazu heiBt es in der Begriindung:

Notleidend ist beispiclsweise nicht, wer durch Familien-
angenorige oder sonst ihm nahestehende Personen geniigend
unterstlitzt wird. Auch cin Rentner, der imstande ist. seine
miGliche Lage durch Verwenduneg der restlichen. ihm ver-
blichennen Erwerbsidhigkeit so zu verbessern. daB sein (iesamt-
€cinkommén die C(irenze des im Gesetz festeesetzten M ndest-
cinkommens erreicht, dem e¢s aber an Arbeitswillen fehlt, kann
nichl als notlcidend angeschen werden.

(Qeschiftsstelle:
Berlin SO. 26, OranienstraBe 40/41

'l';mliliw mit mehr
F umeekehr

Bezugspreis durch die Post vierteljdlirlich 2 Mk. Einzel-
pummer 75 PI. « Anzeigen werden nicht anfgenommes.

Die Sozialdemokraten wendeten sich entschieden gegen diese
Vorschlige. Sie erklirten zwar, daB auch sie es billigen kénnten,
wenn die neuen Zulagen auf die Rentner beschrinkt werden,
dle mit ihrem jetzigen Einkommen nicht den notwendigen Lebens<
unterhalt zu bestreiten vermdgen. Voraussetzung dafiir Ist aber,
daB wirklich fiir alle bediirftigen Rentner geniigend gesorgt wird,
Davon kann nach dem jetzigen Entwurf keine Rede seln; vielmehe
muB befiirchtet werden, daB die neue Zalage vieclen Rentnera
versagt wird, obgleich sie in sehr traurigen Verhdltnissen leben,
(Ganz besonders wiesen die Sozialdemokraten darauf hin: Von
den Pensionen der Beamten wird nichts abgezogen, nicht einmal
von den groBen Bezilgen der hohen und héchsten Beamten;
weshalb soll gerade bei den Hungerrenten aus der Invalidene
und Angestelltenversicherung anders verfahren werden? Auch
erinnerten die Redner daran, daB der Vorliufige Reichswirt-
schaftsrat einstimmig. also mit den Stimmen nicht nur allee
Arbeitervertreter, sondern auch aller Unternehmers«
vertreter, beantragt hat, den neuen Zuschlag allen Rentnern ohne
Unterschied zu gewidhren. SchlieBlich gelang es, di¢ Einschrine
kung, daB nur ,notleidende” Rentner unterstiitzt werden, zu be-
seitigen: im iibrigen nahmern® die Biirgerlichen den Entwurf an,
so daB sich die Unterstiitzung nach dem Uesamteinkommen
richten soll.

Darauf fragte es sich, wie hoch das zu errcichende Gesamét-
cinkommen scin soll. Nach der Begriindung des Enéwuris ist
gegenwartig der Jahresbetrag

einer Invaliden- und Altersrente rund . . 1050 Mk.
einer Witwen- und Witwerrente rund. . 750 ,,
ciner Waisenrente rund . . . . « . « 400 ,,

Der Entwurf schlug eine Verdoppelung dieser Bezilge vor:
2100 Mk., 1500 Mk. und 800 Mk. Damit, so meinte das Arbeits-
ministerium, diirften dle Renten die glelche wirtschaftliche Be-
deutung erreicht haben, die sie vor dem Kriege hatten. Der Streit
{iber diese — cigenartige Begriindung ist zwecklos: entscheidend
konnte nur die Tatsache sein, daB diese Betrdge nicht einmal
zu einem schr diirftigen Lebensunterhalt ausreichen. Deshalb
forderten die Sozialdemokraten cine betrdachtliche Erhohung der
Betrige. und die Biirgerlichen stimmten schlieBlich den Sitzen
zu, die der Vorlduiige Reichswirtschaftsrat vorgeschlagen hat:
namlich 3000, 2100 und 1200 Mk.

Hat der Rentner Kinder unter 15 Jahren, die sclbst keine
Renten beziehen, so sollte sich das zu errcichende Gesamtein-
kommen jahrlich um 120 Mk. fiir jedes Kind erhohen. Auch
dieser Betrag ist selbstverstindlich viel zu gering. Er wurde
auf 500 Mk. fiir jedes der ersten drei Kinder und 600 Mk, fiir
jedes weitere Kind erhoht. AuBerdem hatten die Sozialdemo-
kraten beantragt, daB der DBetrag mindestens so hoch sein mull,
wie der, der im Falle des Todes des Rentners seinen Hinter-

,hlu,huu.n zu zahlen wire, Das mibBte selbstverstindlich scin.

Denn es geht doch nicht an, daB eine Familie, solange der invalide
\.ncr lebt, weniger bekommt, als nach dem Tode des Vaters.

Und doch sind so'che Fillle schon bisher vorgekommen und
wcrdcn auch in Zukunit vorkommen. besonders wenn auch die
Frau des Invaliden nicht mehr arbatsidhig ist. Dann betrigt

niamlich
das Gesamiteinkommen

bel des Invaliden seiner Hinterbliebenen
1 Kinde . 3000 4+ 500 = 850G Mk. 2100 4- 1200 == 3300 Mk,
' 2 Kindern 3000 -+ 1000 == 4000 2100 4- 2400 —= 1 500
3 ® . 3000 -+ 1500 = 4500 - 2100 - 83600 = L5700
. . 8000 4 2100 = 5100 , 2100 4- 4800 == 6900
Mithin ist nur in ciner Familie mit einem Kinde die

Invalidenrente ctwas hoher als die Renten der Hinterbliebenen
zusammen wiren, wenn der Invalide gestorben wiire. ei den

als einem Kinde ist das Verhiltnis dagegen
und dic Invalidenrente ist iin Vergleich mit den Hinter-
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bliebenenrenten zusammen wm so klelner, je mehr Kinder vor-
banden sind: um so ungercchter Ist der Unterschied. Leider
lehnten die Birgerlichen den beantragten Zusatz ab, so daB auch
In Zukunit derartize Ungerechtigkeiten moglich sind.

AuBer diesen Renten sollte — nach dem Entwuri -— zu dem
Gesamteinkommen alles gerechnet werden, was der Rentner noch
an Finnahmen hat. Ob das etwaige Arbeitseinkommen des
Rentenempfingers und seines Ehegatten sowie das Vermogens-
cinkommen des Ehegatten und der Kinder — heiBt es dazu in

der Begrilndung — in voller Hohe oder bis zn welchem Betrage
sic zi1 beriicksichtigen sind, dariber werden dic Ergdnzungsvor-
schriiten bestimmen, die die obersten Verwaltungsbehdrden zu

erlacsen haben. Die Sozialdemokraten wiesen eingehend und
nachdriicklichst mach, wie ungerecht und wie verichit es mit
Riick<icht ani die Gesamtheit wiire, wenn die Verwaltung eng-
herzie ieden Piennig anrechnete, den der Rentner umnter be-
sonderer Gunst der Umstinde erlangt, ohne dal er damit ein
wirklich genigendes Finkommen hat.  SchlieBlich gestanden die
Birgerlichen folgende Aenderungen des Entwurfes zu: Vom
Arbeitseinkommen des Rentners wird ein Betrag bis zu 2000 Mk.
fiir das Jahr nicht angerechnet. Dasselbe gilt bis zum Betrage

von 600 Mk. fur
dic Beziige aunf Grund des Reichsversorgungsgesetzes oder
anderer Militarversorgungsgesetze,
ans der knappschaitlichen Versicherung,
aws Oifentlichen oder privaten Unterstiitzungscinrichtungen,
sowic aus Sparguthaben.

Die Beziige der Hinterblicbenen sind hierbel zusammen-
surechnen. Ucher den Betrag von 600 MK. gingen die Biirger-
Yichen micht hinaus. unier Berufung daraui, daB der Vorliufige
Reichswirtschaftsrat, wicderum einstinimnig, diesen Betrag fiir
die Anrcchnung der Beziige aus Offentlichen Kassen beantragt
hat.  Bedauerlich ist nur. daB die Biirgerlichen nicht auch dic
anderenn einstimmig  beschlossenen Antrige des Verlaufigen
Reichswirtschaftsrats angenommen haben, soweit sie die Beziige
dJder Renmmer verbessert hitten,

Fndlich werden Unterstiitzungen durch Angehdrige insoweit
nicht angerechnet., als sie iiber die gesetzliche Unterhaltspilicht
oder iber vertraglich iibernommene Verpflichtungen hinausgehen.
Die gesctzlichen Verpilichtungen zwingen die Angehérigen, den
Rentaer zu unterstiitzen, soweit sie es konnen, ohne daB ihr
cigener notwendiger Unterhalt und der ihrer Familie dadurch
gefihrdet wird. Hat der Rentner Kinder, die selbst kaum so
viel Finkommen haben, wie sie umbedingt brauchen, so kann er
von ihnen eine Unterstittzung nicht beanspruchen. Sparen sie
<ich aber trotzdem cinen Betrag gleichsam vom Munde ab, dann
bat das mit der gesctzlichen Unterhaltspilicht nichts zu tun: die
Unterstitzung ist nicht anzurechnen.

Nehmen wir einen Rentner an, der zwel Kinder unter 15
Jahren hat. Seine Rente soll 1850 Mk. fiir das Jahr betragen.
Scin Gesamteinkommen, das er errcichen muB, betragt 3000
2 < 50 — 4000 Mk. Hat er keine weitere Einnahme, dann
mub ibm der Betrag: 4000 — 1850 = 2150 Mk. als weitere Unter-
stiitzung gewihrt werden. Verdient er 2000 Mk. oder weniger
im Jahr, dann indert dies nichts an der Unterstiitzung: verdient
er mehr als 2000 Mk.. etwa 3000 Mk., so wird ihm das Mehr,
in nnserem Falle also 1000 Mk., von der Unterstiitzung abgezogen:
seine weitere Unterstiitzung betrigt nur noch 2150 — 1000 =
1150 Mk. Hat er dic oben angefithrten Beziige, so gilt dasselbe
fiir den Betrag bis zu 600 Mk. Der Betrag des Einkommens
stellt sich dann:

Rente.........-....lstk.
Weitere Unterstitzung . . . . . . » 2130
Nicht anzureclmender Arbeitsverdienst . 2000
Nicht anzurechnende Beziige . . . . . 600

6600 Mk.

Dazu konnen noch solche Unterstiitzungen kommen, die die
Angchi‘;rlgcn aufbringen, ohne daB sic dazn gesetzlich verpflichtet
sind.

Diese Fiirsorge solite nach dem Entwurf nur fiir die Rentner
der Invalidenversicherung bestimmt sein. Der Vorliufige
Reichswirtschaftsrat hatte beantragt, sie auch den Rentnern der
Angestelltenversicherung zugute kommen zu lassen. Das
beantragten denn auch die Sozialdemokraten im Reichstagsaus-
«chuB. Ausgerechnet der Abg. Thiel von der Deutschen Volks-
partei, der Vorsitzende des Gesamtverbandes Deutscher Ange-
stelitengewerkschaften und einer der Fithrer des Deutschnationalen
Handlungsgehilienverbandes, wollte aunf die Vertrdstungen der
Geheimriite hereinfallen und sprach sich gegzen den Antrag der
Cozialdemokraten aus: die Pentner der Angestelltenversicherung
sollten sich vorliufig mit ihren Renten begniigen, obgleich die
poch geringer sind als die Renten der Invalidenversicherung;
spiiter soll fiir sie ein besonderes Gesetz erlassen werden. Alle
snderen Abgeordneten aber waren verstindig genug, die Rentner
der Angestellitenversicherung nicht von dieser Fiirsorge auszu-
achlicBen. Ps sind also entsprechende Unterstiitzungen an die
Rentner der Angestelltenversicherung zu zahlen, auch an die
Witwen. wenn sie invalide im Sinne der Invalidenversicherung

ind.
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Der Rentner Lat den Antrag anf dic Unterstiitzung bel der
Gemeinde seines Wohnortes zu stellen. Diese sctzt die Hohe
der Unterstiitzung tunlichst unter Zuzichung von Persoren aus
den Kreisen der Versicherten oder der Rentenempfinger fest
Die Sozialdemokraten wollten die Sicherheit haben, daB jene Pere
 sonen in allen Streitiragen zugezogen werden. Sie erreichten,
daB sich das Arbeitsministerium verpilichtete, in den Ausfiihrungse
bestimmungen vorzuschreiben: jene Personen sind in allen strite

utigcn Fillen, inshesondere dann hinzuzuzichen, wenn iiber einen

der anzurechnentlen Betrige Streit entsteht. — Gegen die Feste
setzung der Unterstiitzung ist Beschwerde an dic Aufsichlse
behorde zuldssig: diese enischeidet endgiiltig.

Von den Kosten haben die Gemeinden 20, das Rcich 80 vom
Hundert zu tragen. Damit ist die Fiirsorge im wesentlichen zur
Reichssache geworden. Die Gemeinden muBten an den Kosten
deshalb beteiligt werden, weil sie sonst erfahrungsgemiiB besone
ders bei den in kleinen Gemeinden einiluBreichen Personen, aucly
wenn sie giinstiger gestellt sind, nicht immer mit der notwendigen
Entschiedenheit aultreten.

Im ganzen wird das neue Gesetz vor allem die Wirkung
haben, einen Teil der Rentenempfinger teilweise oder ganz der
Armenpflege zu entzichen und an die neue Fiirsorge zu iibere
weisen. Auch dies schon ist ein Fortschritt. Denn dadurch ist
nicht mehr der Rentner von dem <Wolilwollen' und der Gewisseile
haitigkeit der Armenpfleger abhingig., sondern er hat e¢in img
Gesetz bestimmtes Recht und kann es auch an der Beschwerdee
stelle vertreten.

Selbstverstindlich ist der jetzige erste Schritt anf dieser
Bahn ungeniigend. Die Fiirsorge muB weiter ausgebaunt werdens
Dazn kounen die Angestellten, die auf diesem Gebiete mitarbeiten,
aus ihrer Erfahrung viel beitragen.

Verwaltung.

NotstandsmaBnahmen zur Unterstiitzung von Rentenempiise
gern ans der Invaliden- und der Amgestefltenversicherung. Der
in Nr. 22 unserer Zeitschrift wiedergegebene Gesetzentwuri ist
in den Plenarverhandlungen des Reichstags noch in_einigen Bee
stimmungen geiindert worden. Wir geben das Gesetz nache
stchend in der jetzt beschlossenen Fassung bekannt:

h’ § 1. Die Gemeinden sind verpflichtet, deutschen Empiingers

von Renten aus der Invaliden- und der Angestelltenversicherung
auf Antrag eine Unterstiitzung nach MaBgabe der folgenden Vore
schriften zu gewidhren,

§ 2. Die Unterstiitzung ist in der Invalidenversicherung i®
eincr solchen Hohe zu bemessen, daB das Giesamteinkome
men des Empiliangers einer Invaliden- oder Altersrente dem
Betraz vondreitausend Mark, einer Witwen- oder Witwer«
rente den Betrag von zweitausendeinhundert Mark,
einer Waisenrente den Betrag von eintausendzweihune
dert Mark erreicht,

Entsprechende Unterstitzungen sind a8
Empidnger von Ruhegeld oder Hinterbliebea
nenrente aus der Angestelltenversicherung
zu gewihren,an Witwen jedoch nur, wenn sie
invalide im Sinne der Invalidenversicherung
(§ 1258 Abs. 2 RVO.) sind.

Hat der Empfinger Kinder unter 15 Jahren, die nicht aul
Grond der Reichsversicherungsordnung des Versichermigs«
gesetzes fiir Angestellte "oder des Reichsversorgungsgesetzes
vom 12. Mai 1920 (Reichs-Gesetzbl. S. 989) oder anderer Mititire
versorgungsgesetze cine Rente beziehen, so erhdht sich die fiie
.das Gesamtjahreseinkommen anzurechnende Grenze um fiinfe
hundert Mark tiir jedes Kind. Fiir das vierte und jedes
weitere Kind Dbetrigt diese FErhohung sechshundert Marks
Eiternlose Fnke! unter fiinfzehn Jahren, deren Unterhalt der
Pmpfinger der Rente ganz oder iiberwiegend bestreitet, werdes
den Kindern unter fiinizehn Jahren gileichgestellt.

Bei Berechnung des Gesamtiahreseinkommens bleibt das
Arbeitseinkommen der Rentenempiiinger bis zum Jahresbetrage
von 2000 Mk. auBer Ansatz.

Bis znm Betrage von 600 Mk. insgesamt sind auf das Ge«
samtjahreseinkommen nicht anzurechnen Beziige auf Grund des
Reichsversorgungsgesetzes vom 12. Mai 1920 (RGB!, S, 989) oder
anderer Militirversorgungsgesetze, aus der knappschaitliches
Versicherung, aus &ffentlichen oder privaten Versicherungsunters
nehmungen, aus privaten Unterstiitzungseinrichtungen sowic aus
Sparguthaben. Die Beziige der Hinterblicbenen sind hierbel
zusammmmenzurechnen. FEinkommen aus Unterstiitzung duorch
Angehorige ist auf das (Gesamtjahreseinkommen insoweit nicht
anzurechnen, als es iiber eine gesetzliche Unterhaltspilicht oder
itber vertraglich iitbernommere Verpilichtungen hinausgeht.

§ 3. Der Antrag ist bei der Gemeinde des Wohnorts de§
Rentenempiingers zu stellen. Diese setzt die Hihe der Unter
stiitzung fest, tunlichst unter Zuziehung von Personen aus den
Kreisen der Versicherten oder der Rentenempfinger. Als Wohne
ort gilt der Ort, in welchem sich der Rentenempiinger mnicht
voriitbergehend anfhiilt, sondern mit der Absicht lingeren oder
davernden Verbleibens wohnt.
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Gegen die Festsetzung der Unterstiitzung ist Beschwerde |
g die Aufsichtsbehirde zuliissig: sic entschendet endgiiltig,

Die Finanzbehdrden sind verpflichtet, den Gemeinden auf
Anfrage Auskunit iiber die Einkommensverhiltnisse der Unter-
stiitzungsberechtigien zu geben.

§ 4. Die Unterstiitzung wird von der Gemeinde des Wohn-
oris an den Empiiinger in monatlichen oder wochentlichen 'l'cil-‘
betrigen im voraus gezahlt., Die zu zahienden Betrige sind auf
volle Mark auizurunden.

§ 5. Frhiilt der Rentenempiiinger in einer Anstalt (Invaliden-,
Altersheim u. dgl.) Wohnung und Verpilegung, so ist an seiner
Stelle die Anstalt berechtigt, innerhaib der aus § 2 Abs. 1 sich |
ergebenden Einkommensgrenze Zuschiisse zum Pilegegeld zu
verlangen, die aber nur bis drei Viertel der Gesamtbeziige des
Rentenempiiingers beansprucht werden KOnnen.
~ Steht der Rentencmpiinger auBerhalb seines Heimatorts in
der Anstaltspflege oder auf fremde Kosten in Familienptlege, so
#st filr die Gewiithrung der Unterstiitzung diejenige (Gemeinde zu-
stindig, in welcher der Rentenempiiinger vor dem Eintritt der
Pilege gewohint hat.

§ 6. Die Gemeinden konnen die den Unterstiitzungsberech-
tigten gegen- Dritte zustehenden Unterhaltsanspriiche veriolgen,

§ 7. Das Reich ersetzt den Gemeinden 80 Proz. der vou
thnen verauslagten Unterstiitzungsbetrige.

Die Gemeinden melden die erstattungsiihigen Betrige monat-
Jich bei der obersten Landesbehorde an und erhalten von ihr
aui Antrag Vorschiisse darauf.

Der Reichsarbeitsminister iiberweist den obersten Landes-
behorden auf Antrag den hieriiir erioiderlichen Monatsbedart.

§ 8. Die Reichisregierung ist ermiichtigt, mit Zustimmung des
Reichsrats niihere Vorschriiten zur Durchiithrung des Uesctzes
zu erlassen. Sie kann auch mit Zustimmung des Reichsrats be-
stimmen, daf statt der Gemeinden andere Stellen mit der!
Durchfiihrung des Gesetzes betraut werden,

- Soweit derartige Anordnungen nicht ergangen sind, kouneu
dic obersten Landesbehirden sie mit Zustunmung des Reichs-
arbeitsministers trefien.

Die obersten Landesbehorden Konnen auch bestimmen, dali
an die Stelle der Gemeinden Gemeindeverbiande treten.

§ 9. Der Reichsarbeitsminister kann mit Zustimmung des
Reichsrats bestimmen, dafl die Vorschriften dicses Gesetzes aut
fremde Staatsangehorige, die im Inlande ihren Wohnort (8 3
Abs. 1 Satz 3) haben, Anwendung iinden. Auch kann der Reichs-
arbeitsininister oder die von ihm beauitragte Stelie einem Deut-
schen, der sich im Auslande authiilt, eine entsprechende Zulage
zubitligen; die Kosten hierfiir trigt das Reich,

§ 10. Dieses Gcesetz tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 1921
m Krair.

Der § 397 in dem . Entwuri eines Gesetzes iiber Aenderungen A
der Rcichsversicherungsordnung*, [Detrachtet man den dem
Reichstag zugegangenen obigen Entwurf, so i1st zuniichst fest-
gustellen, dab auf das zweite Buch, die Krankenversicherung,
dic meisten Aenderungen entfallen. Es soll hier nicht unter-
sucht werden, inwieweit die Mehrzalil der Aenderungen aus
der Praxis heravs geboten erscheint: dal dies aber bei dem
& 397 der Fall ist, 1aBt sich sicher nicht bestreiten. Wihrend
die alte Fassung im Abs. 1 besagt: ,.Die Beitriige sind bis zur
vorschriitsmiBigen Abmeldung fortzuzahlen™, lautet die necue
des Entwuris: D¢ Beitriige sind bei rechitzeitiger Abmeldung
bis zum Tage des Ausscheidens aus der Beschiftigung, sonst
bis zur vorschriitsmitigen Abmeldune, lingstens aber fiir die
Dauer cines Jahres nach dem Ausscheiden zu zahlen®, und fiigt)
mit folgendem Wortiaut einen neuen Absatz S hinzu: ,.Der Kas-
scuvorstand kann awi die Fortzahlung der DBeilrige iiber das
Ausscheiden aus der Beschiift.gung hinaus verzichten., lLehat
er dies ab, so kann das Versicherungsamt den Verpilichteten
aui Antrag von der Fortzahlung iiber die sechste Beitragswoche
nach dem Ausscheiden aus der DBeschiiftizung hinaus ganz oder
tcilweise entbinden, wenn die Verspiatung oder Unterlassung
der Abmeldung nicht auf Vorsatz oder grobem Verschulden be-
rulit. Die Entscheidung ist endgiiitig™.

Nach der grundsiatzlichen Entscheidung des RVA., voem
0-Januar 1915 (LLAmtl Nachr.” S.520) sind die [3eitrige auch bei
scchtzeiticer Abmeldung, das heiBt innerhald drei Tagen nach
dem Ausscheiden aus der Beschifticung, bis zum Tage der Ab- |
meldung und nicht etwa nur bis zum Ende des Beschiifticungs-
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verhdlinisses fortzuzahlen. Die meisien Kassen werden sich ja
an diese Entscheidung nicht gehalten haben, und mit Recht, dena |
praktisch wird es den Arbeitgebern unmoglich sein, die Ab- |
meldung zum Beispie! am Sounabend Ausgeschicdener sofort
vorzuncitmen. Erfolgt die Abmeldung aber erst Montag, wic
es sicher immer der Fal! ist, dann sind nach obiger Entscheldung |
die Be triige noch fiir die ganze Woche zu zahlen, wenn sie
nach § 397 Abs. 4 ifiir volle Wochen erhoben werden. 3
_ Hier greiit nun der Entwurf dndernd ein, und zwar insofern, |
als die Beitrige bei rechtzeiticer Abmeldung nur bis |
zum Tage des Aunsscheidens aus der Beschiifticune, sonst bis
Zur vorschriftsmibigen Abmeldung, Yingstens aber fiir die Dauer |
¢ines Jahres nach dem Ausscheldcn zu zahlen sind, Dieser
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Regelung ist ohne weiteres zuzustimmen, nicht aber der wei-
teren, im neuen Absatz 5 ausgedriickten, daB der Vorstand auf
die Fortzahlung der Beitriize itber das Ausscheiden aus der De-
schiiftigung hinaus verzichten kann., Dal dies oline zwingenden
Grund kein Kassenvorstand ten wird, ist Klar, denn die vor-
schriftsmiiize Erledicung der Meldungen ist die Hauptbedingung
fiir einen gercgeiten Kasscubetrieb. Wenn nun im Falle der
Ablehnung durch den Vorstand das Versicherungsamt auf An-
trag des Verpilichteten diesen iiber die sechste Deitragswoche
hinaus endgiiltie ganz oder teilweise von der Fortzahlung ent-
binden kann, ialls die Verspiitung oder Unterlassung der Ab-
meldung nichit auf Vorsatz oder grobem Verschmden beruht, so
diirfte dies kcineswews im Interesse der Kassen liegen. Wer
die Verhiltnisse keonnt, weill, dalb es ecine Menge Arbeitgeber
gibt, die sich schon jetzt nicht viel um die Meldevorschriiten
gekiimmert haben. \Wird die Neuerung Gesctz, dann ist crst
recht nicht auf eine prompte Erledicuung der Abmeldung zu
rechnen; denn, zur Fortzahiune der Beitriige angehalten, wird
der Arbeitgeber stets nachweisen, daB er nicht aus Vorsatz oder
grobem Verschulden gehandelt hat., Welchen Wust von Schreib«
arbeiten (Einsetzen und spittere Streichung der Straibeitrige,
Schriftwechsel  zwischen Arbeitgeber und Kasse und Ver-
sicherungsamt) dies nach sich ziehen wird, diirite hier kiar auf
der Hand licgen, und schon um dies zu vermeiden, wird fir
die Kassen der zwiugzende Grund gegeben sein, aui die Fort«
zahlung der Dcitriige zu verzichten.

Wie schon oben gesagt, sind die Meldungen das Fune
dament, auf das sich aile iibrigen Arbeiten der Kasse autbauen,
Bestelit fir den Arbeitgeber die Aussicht, dall er auch bei vére
spiiteter Abmeldung die Beitrige nicht linger als sechs Wochen
fortzuzakien brauchi, so wird ¢r natiirlich avi rechtzeitige Er-
ledigung der Abmeldung nichit mehr den Wert legen, den er
bhisher zur Vermeidung von sogenannten Straibeitriigen darauf
lczen mufite. Verspittete Abmeldungen kénnen aber den Kassen
groBer Schaden zufiigen. So kann ein noch als versichert Ge-
fithrter im Erkrankungsialle die Mehrleistungen erhalten, obe
gicich er, da er schion aus der Beschiftigung ausgeschieden,
aber noch nicht abgemeldet ist, nach § 214 RVO. nur Anspruch
auf die Regeileistungen hittte.  In einzelnen Fiillen dirite thm
sogar tiberhaupt kein Anspruch auvi Kassenleistungen zusiehen
Dies konnte sich zwar bisher auch ercignen, doch war es aus
dem Grunde scitencer, weil eben die Arbeitgeber durch die
zwingende Vorschriit des § 397 Abs. 1 die Abmeldunz recht-
zeitie vornalimen, Gewil kann und wird die Kasse in soichen
Fiallen den Arbeitgeber gzemiB § 823 Abs. 2 BGB. {iir den
Schaden hafibar machen, aber das Resultat ist auch hier wicder:
cine Last von Schreibarberten.

Eine weitcre Aenderung witre vielleicht nach der Richtung
hin geboten gewesen, wenn der Entscheidung der RVA. vom
4. August 1915 ( Amtl. Nachr." 1915 S. 684) Rechnung getragen
worden wiire. Danach entiilit dwe Beitragspflicht, wenn aus-
nahmsweise Lein offentiiches Interesse mchr an der Abmeldung
besteht. Ein solches besteht nicht, wenn cin Versicherter wih-
rend des Bezuges von Kassenleistungen stirbt, oder wenn er
ausgesteuert wird., Hier konnte man den Kassen die Pilicht
auvferlegen, die Abme!ldune vorzunehmen, wenn d'es bisher
seitens des Arbeitgebers nicht geschehen ist. Schwieriger liegt
der Fall schon bei Anmeldung eines Kassenmitgliedes durcit
einen neuen Arbeitgeber, withrend von dem seitherigen die Abe
meldung noch nicht eingezangen ist. Eine Kasse ohne Kartothek
kann die Doppcehmeldiong zar nicht feststellen, und auch bet
Kartotheksystem siad Irrtiimer nicht ausczeschlossen, wenn zum
Beispie! bei der Neuwanmeldung unrichtige Personalangaben ge-
mach! werden, Hitte der Entwuri diese Fragen gercgelt, so
wiire dies zu begriiBen gewesen:; den Arbeitzebern aber durcit
den neunen Abs. 5 cinfach Rechte einzuriiumen, die dazu fithiren
miissen, dati sie auf rechtzeitige Abhincldung gar nicht melir zu
sehen brauchen, ist unverstiandlich. Hoffentlich schlieBt sich
der Rcichstag diescer Autfassung an und bescitigt zum Notzen
der Kassen die im letzten Absatz des Entwuris ansgedrickto
Bestimmung, Fritz Nemitz, Beriin.

Die Freie Vereinigung der Krankenkassen der Provinz
Brandeaburg hiclt am 30, und 31. OKktober 1921 in Brandenburg
(Havel) ihre ordentliche Mitglicderversammiung ab. Sic war
von 220+ Kassenvertretern besucht., Im Rahmen des Geschilfts«
berichts wurde zu schwebenden FPragen Steliung genommen,
darunter auch zur Arztirage, zu der auch der Vorsiizende
des Haupiverbandes deulschier Ortskrankenkassen, Friafdort,
Dresden, Ausiubrungen machte. Die Versammlung lehnte €3

Cab, den Acrzten Zugestindnisse zu machen, die iiber uvie Bes

willigungen des Staates {iir die Beamten hinausgehen, Do
Schaffung einer Arbelisgemeinschaft zwischen der wirtschatt-
fichen Organisation der Aerzte und den Kassenverbinden sollle
dem Veorstand vorbehalien Liciben, wobel die TJU".;kC:I dieser
Arbeitszemeinschait sich streng innerhalb der Grenzen der zei«
tralen Abmachungen halten miisse.

Die zentralen Abmachungen mit dem wirte
schaftilichen Verbande dcr Zahnirzte werden.von
der Versammiune ¢instimn g Nint, weil die darip {estye«
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setzten Honorarsitze um e.n Vielfaches iiber die Sitze hinaus-
gehen, d.. im allgemeinen von den Verbandskassen bisher ge-
zahlt worden sind. Dagegen wurde der zentralen Ver-
cinbarung mitdem Verbande der Dentisten zu-
gestimmt.

Ueber die Neuregelung der Tarifgemeinschaft
berichtete gleichfalls R edel, Rathenow. DUie mangeinde Ein-
heitlichkeit wird nicht dadurch gemildert, daB dic Oberver-
sicherungsamter bei der FPesticzung von Richtlimien der Fest-
setzung von M.ndestgruppen nicht zustimmen.
der Vorstinde sein miissen, nach einheit'ichen Grundsiitzen zu
verfahren und den in bedringter Lage beiindlichen Angestellten
entgegenzukommen., Der Vereinbarung mit dem Zen-
tralverband der Angestellten wird zugestimmt. Da-
nach werden nach den Grundsidtzen der bisherigen preubischen
Besoldungsordnung zugcetelit:

Qruppe la. Geschiitsfithrer der Kassen mit weniger als 4000

Mitgliedern: Gruppe 8 der Besoldungsordnung,

Gruppe 1b. Geschiitsfithrer der Kassen mit 4000 bis 10000

Mitgliedern: Gruppe 9 der Besoldungsordnung;

Giruppe lc. Geschiitsiithrer der Kassen mit mehr als 10000

Mitgliedern: Gruppe 10 der Besoldungsordnung;
Gruppe 2. Stellvertreter der Geschiftsiiihrer,

CGiruppe 8 der Besoldungsordnung:
Clruppe 3. Angestelite mut  besonderer

Gruppe 7 der Besoldungsordnung;
Gruppe 4. Burcauangestellte, die nicht in die Gruppen 1 bis 3

gehoren: Gruppe 6 der Besoldungsordnung;

Gruppe 5a. Alle sonstigen Bureauangesteliten,

Gruppe 5b. Krankenbesucher, Erheber und Ermittler: Gruppe 5
der Besoldungsordnung.

Di¢ Festsetzung soll am 1. Januar 1922 in Kraft treten.

Dic gemeinsame Priifungsordnung fiiir die Ober-
versicherungsimter Potsdam und Frankfurt a, d. O. war g'e ch-
falls Gegenstand der Besprechung. Kassen, die davon Gebrauch
machen und in ihrer Dienstordnung eine entsprechende Be-
stiinmung auinchmen wollen. erhalten durch die Wahl von Ver-
tretern des Verbandes in die gemeinsamen Priifungsausschiis e
Gewdhr dafiir, dall auch ihre Interessen hinreichend Beriick-
s chtigung finden, Die Voraussctzung hir die Beteiligung an
den gemeinsamen Priifungen st aber, daB das Sclbstverwal-
tungsrecht der Kasse gewalirt bleibt und der Vorsitzende so-
wohl als auch dessen Stellvertreter aus den Kreisen der an den
Priifungen beteiligten Gruppen entnommen wird.

Der Versammlung liegt eme umfassende Aenderung
der Satzung zur BeschluBiassung vor. Danach soll die
Vereinigung kinitighin  als . Verband der Krankenkassen der
Pravinz Brandenburg® bezeichnet und in das Vereinsregister
eingetragen werden. Sofern die Genchmigung der obersten
Verwaltungsbehorde dazu erteilt wird, ibernimmt de Vereini-
gung auch cinzelne Aufgaben des § 407 RVO., so insbesondere
aen AbschluB von Vertrigen und die Errichitung von Gene-
sungsheimen. Der Vorstand des Verbandes ist erheblich ver-
kleinert und der geschiftsiiihrende Vorstand in der Satzung be-
sonders festeelegt worden. Die Festsetzung des Jahresbeitrazs
ble bt der Mitgliederversammiung vorbehalten. Zur Verwirk-
lichung der Auigaben des Verbandes, insbesondere der Priifung
der Geschiftsfithrung der Krankenkassen, wird der Jahresbeitrag
fiir 1922 aui 15 Pi. fiir den durchschnittlichen Versicherten fest-
gesetzt und der gleiche Beitrag auch fir das Jahr 1922 erhoben,

In eincm Vortrage, .dicBeteiligung der Kranken-
kassenander sozialen Fiirsorge”, filhrte Medizinal-
rat Dr. David-Rathenow aus, daB der Begriif der sozialen Fiir-
sorge in dem letzten Jahrzehnt sich erheblich erweitert habe.

Ucher Kritppelilirsorge sprach im Kriippelheim der
Stadt Brandenburg dessen Leiter, Dr. Dunker.

Dic Bedeutung der Rintgendiagnostik sowie
der ROntgen- und Lichtbehandlung fiir die
Krankenkassen behandelte der Vertrauensarzt Dr. Forster-
Brandenburg unter Voriulirung zahlreicher Lichtbilder.

Pin Vorirag des Oberapothekers Koifka iiber die Arznei-
versorgung im Haushalte- der Krankenkassen
beendete die Reihe der Vortriige.

PDe Neuwah!l des Vorstandes ergab fo'gendes Re-
sultat: Ahrens, Wilhelm, Vorsitzender: Riedel, Christian, stell-
vertretender Vorsitzender: Bendice. Adoli: Ebel, Max: Cohn,

Rendanten:

Verantwortlichkeit:

Julins: Babel, Josei: Pusch: Miller: Walter: Petzold, Martin;
Joachimi. Franz.
Den Vorsitz im geschiftsiiihrenden AusschuB  iibernimmt

R ¢del, Rathenow, Zum Tagunesort fiir die nichste Mitglieder-
versammlung wird Guben bestimmt.

Portoentlastung der Krankenkassen. Der Reichstagsabre-
ordnete Girebel hat an de Regicrong dic folgende Anirage
Nr. 1136 gerichtet:

Die in Aussicht stehiende Erhohung Jder Portosiitze bedeutet
fiir die Krankcnkassen cine ganz besoanders starke Belastung,
Wiahrend c¢mmzelnen Tragern der Sozialversicherung (DBerufs-
genosscnschaiten uud Landesversicherungsanstalien) das Recht
zugestanden ist, jormularmilbize Rechnoengen, Rentenbesclhicide

Volkstiimlict e Zeitschrift fiir die gesamte Sozialversicherung

Fs wird Auigabe.

Nr. 23 — 1921

usw, als Drucksachen zu versenden, besteht en solches Recht
fiilr die Krankenkassen npicht. Im Intercsse der Leistungsfihige -
keit unserer Krankenkassen wiire es dringend erwiinscht, den-
sclben dic gleiche Erleichterung in der Portofrage zuzugestehen.

Ist die Reichsregierung bereit, auch den Krankenkassen
fiir formularmiib ge Postsendungen das Recht der Beférderung
nach der Drucksachentaxe zu gestatten?

gez. Giebel.

Berlin, den 26. Oktober 1921.

Dies¢ Anfrage wurde in der Sitzung des Reichstags vom
8. November 1921 durch den Regierungsvertreter wie folet
beantwortet:

Die den Beruisgenossenschaften, Versicherungsanstalten und
ihren Organen fiir gewisse Fiille im Drucksachenverkehr zue
stchende Gebiihrenvergiinstigung (§ 8 Abs. X Z fier 15 der Post.
ordnung) ist vom Reichspostamt seinerzeit ani den dringenden
Wunsch des Reichsamts des Innern eingeraumt worden, um die
neucn Einrichtungen der sozialpolitischen Gesetzgebung zu
unterstiitzen und ihre Fortentwicklung zu er'eichtern. Das
Reichspostamt hatte zwar groSe Bedenken gegen diese Ue-
bithrenvergiinstigung, teils wegzen der zu erwartenden Berufune
gen anderer gemeinniitziger Anstalten und Einrichtungen, teils
auch wegen der finanziellen Folegen. Wenn diese Bedenken
damals zuriickgestellt worden sind, so war dabei de Erwidgung
mitbhestimmend. daB dem Reiche aus der Vergiinsticung kein
Verlust bisheriger Einnahmen, sondern nur cine Kiirzung des
Zuwachses an kiinftizen Einnahmen erwachse. Von dem Rcichse
amt des Innern wurde darauf h ngewiesen. daB es sich be: den
Berufsgenossenschaften, wie dies auch bei den einizge Jahre
spiiter errichteten Versicherungsanstalten der Fall ist um
sozialpo'itische Neubildungen ganz eigener Art handie. mit
denen vorhandene E nrichtungen nicht verglichen werden kénne
ten, so daBl Berufungen nicht zu befiirchten seien., Von vorne
herein bestand Uebereinstimmung mit dem  Reichsamt  des
Innern, daB den Krankenkassen, die damals (im Jahre 1885)
lingst bestanden, eine dhnliche Vergiinsticung nicht zu gee
wihren sei. '

E ne Ausdehnung der Gebiithrenvergiinsticung auf die zahle
reichen Land-, Orts- und Innungskrankenkassen wiirde cine
Verallgemeinerung der Vergiinstigung in so weitem Rahmen bee
deuten, daB sich daraus grofBle LEinnahmeausfille fiir die Poste
verwaltung und unabsechbare Beruiungen anderer gemeine
niitz ger Einrichtungen ergiben. Zu der geldlichen Einbulle der
Postkasse trite eine stirkere Delastung des Betriebes infolge
der Priifung einer grioBeren Zahl von Drucksachensendungen
hinzu. Unter den heutigen Verhii'tnissen ist die Po:tverwal-
tung leider n.cht in der Lage, weitere Gehithrenvergiinstizun~en
emzuridumen; eher ist sie veranlaBt, die bestehenden Ver-
giinstizungen daraufhin zu priiien, ob sie ifernerhin aufrechts
erhalten werden konnen. Bei aller Wiirdigung der schwieriven
Lage der Krankenkassen ist de Reichspostverwaltung daher
nmicht in der Lage, eincr Erweiterung der Gebithrenvergiinstie
gungen zum Nutzen der Krankenkassen nitherzutreten.

(Gewerkschaftliches.

Der Reichstarifausschul der Krankenkassen beschiiitgta
sich am 20. November 1921 mit unserer Forderung auf Lre
hohung der Teuerungszuschliige.

Anwesend waren als Vertreter des Hanntverbandes deute
scher Ortskrankenkassen Landtagsprisident Frifdori und Ue-
schiiftsfithrer ILehmann. Als Vertreter unseres Verbandes
nahmen teil Kollegce Brenke vom Verbandsvorstapd, Kassen-
angestellte  Kraiker-Mannheim, Spangenberg-Hamburg  und
Maynz-Berlin, Sekretiire Bohlmann und Poppe-Berlin vom Vgre
bandsvorstand.

Kollege Brenke begriindete die Forderune des Zentralver-
bandes der Angestel'ten. Nach mehrstindizer Verhandiung,
wihrend welcher die Vertreier des Hauntverbandes deutscher
Ortskrankenkassen wederholt zum Ausdruck brachten, unter
keinen Umstinden iiber die Sitze der Besoldungsordnuneg hine
ausgehen zu konnen., kam folgende Vercinbarune zustande:

LJAD 1. Oktober 1921 werden auni CGrund der Ziifer 4 Absatz 13
des Tarifvertrages auf die Jahresbeziige als weitere Teuverungs-
zulagen bewilhigt:

Gruppe | Grupre 1l Gruppe Il Gruppe WV
Ortskl. A (1) 10000—11300 76007500 5900--5500 5700 —-3900
s Bf2) 9400—11100 7200—-7500 S5700—5400 5400—3700
s C(3) 940011400 72007000 S8W)—S600 540N —3900)
s DI(4) 9400 -11900 7300 -83% 59005100 I500 -4200

AuBerdem werden die Kassen ersucht, vom 1. Oktoher 1921
ab auch die Kinderzulagen der Besoldungsordnung e nzufiidiren,

und zwar: _ L
fiir Kinder bis zum 6. Lebensjzahre Mark 2160 janrii h

” " n_ " 14' 'y " ‘ZQRO "
- - iiber 14 Jahre . 36M
mit der MzBuabe. dal dicse Zulacen mit Vollendung des

! .
JUILC

18. Lebensjahres wegiallen und steucrni'ic Erwerhs- oder
sonstige Einnahmen der Kinder angerechnet warden.
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Dicse Regelung criolgt in dieser Weise, um die Anlehnung
an dic Gruppen V bis VIII der Besoldungsordnung zu erreichen.”

Dic Ungleichheit der Zulagen ergibt sich daraus. daB die
Bramtenbesoldung, an dic sich schon bisher der Schedsspruch
vom 6. April und die Teucrungszulage ab 1. August anlehnte,
grundlegend gedndert worden und dementsprechend eine Aus-
gleichung an die ncuen Besoldungssitze der Gruppen V bhis
VIll. iiber die der Hauptverband deutscher Ortskrankenkassen
michit hinavsgehen wol'te, erfolgt ist.

Die Zulagen treten zu den bhezirklich fest-
gelegten TenerungszulageneinschlieBlich der
ab 1. August 1921 geénerell vereinbarten Teue-
rungszulagen hinzu.

Dic Zulagen sind innerhalb der Angestelltengruppen nach
den Gehaltsstufen verschieden, und zwar tritt wie beim Grund-
gehalt eine Zwolfteilung der Differenz zwischen Anfangs- und
Endsumme ein.

Da aus tarifrechtlichen QGriinden vom Hauptverband eine
biriende Verpflichtung zur Zahlung der Kinderzulage nicht ¢in-
geqangen werden konnte, erklirten die Vertreter des Hauptver-
bandes. in Wort und Schrift sich dafiir einsetzen zu wollen, daB
dic Mitcliedskassen aunch die in der RBO. vorgesehenen Kin-
gorzilagen bis zum 18, Lebensjahre einfithren,

Der TarifansschaB beschiftigte sich aufierdem noch mit
verscliiedenen E.unzelstreitfragen.

Revision der gzeldiichen Beziigce des Tariivertrags fiir die
Anvcestellten der Frelen Hilfskranken- und Sterbckassen soyie
selbstindicen Sterbekassen., Zwischen dem Vorstande des Ver-
bandes freier Hilfskranken- und Sterbekassen und selbstindiger
Sterbekassen und dem ZdA. ist am 15. Oktober 1921 {folgendes
vere nbart worden: .

JAui Grund der Sch'uBbestimmung des am 7. April 1920 ab-
eschlosscnen Tariivertrages wird von der Tarifkommiss on eine

evision der ¢ 2ld'ichen Beziige beschlossen und soll diese Aende-

rung als Teil des Tariiverirages gelten. — Die Angesteliten wer-
den ic nach Kassenart in zwei Sondergruppen getrennt, und
EWar:

a) Anzestelite der Zentral-Kranken- und . Sterbekassen,

b) Ancestelite der lokalen Kranken- und Sterbekassen.

Die Anvestellten der Zentral- Kranken- und Sterbekassen und
ghnl chier Kassen sollen je nach Gehaltsklasse ein Gehalt, Teue-
rungszusch ag und Dientsauiwandentschidizung im Betraze von
2500 Mk. bis zn 3000 Mk. pro Monat in Stiidteklasse 3, in Stidte-
klasse 2 und 1 mit der im Tarifvertrag vorgesehenen Spannung
weniver, crhalten. Die Angestellten der lokalen Krankenkassen
and Sterbekassen sollen je nach Gehaltsklasse ein Gehalt, Teue-
rungszuschlag wnd Dierstaufwandentschiadioune im Betrage von
2000 bis 2500 Mk. pro Monat in Stidteklasse 3, in Stidtcklasse 2
pnd 1 mit der im Tarif vorgeschenen Spannune wenioer erha'ten,

In der Zeit vom 1. Juli bis 31. Dezember 1921 soll eine Ent-
schinldunesbe’h lie bis zu 2000 Mk. gewiihrt werden, doch ist der
Anvestelite verpilichtet, sich diesen Betrag anrechnen zu lassen,
wvenn in dieser Zeit dic Mindestsiitze, wie ¢h~- fectreseizt. ein-
geiithrt werden, Die Gewiihrung von Dienstaufwandentschidi-
guny wird den Kassen empfohlen. Dazu zih't Wohnungszu-
schu?? urd Mankogeld nicht. Kassen, welche die Unmaoglichkeit
der Zahlunz der erhohten Beziige nachweisen, kénnen in Ver-
handluneen mit dem Zentralverband der Angestellten Sonder-
vere nbarungzen treffen resp. abschlieBen.”

Danach stellen sich die Geha'tsbeziige (Gehalt, Teuerungs-
guschlag nnd Dienstaniwandentschadigung) fir d e Angesteliten
der Zeutralkranken- und Sterbekassen und dhnlicher Kassen wie

fo'zt.
Gehaltsk). 1 Gehaltskl. 11 Gehaliskl. 11l
Stidteklasse 1 2500 MK. 2250 Mk. 2000 Mk,
= 2 2750 ,, 2500 ,, 2250 .,
" 3 3000 ., 2750 ., 2500 o
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Fiir die Angeste'iten der lokalen Kranken- und Sterbekassen
stellen sich die Gehaltsheziige (Gehalt, Teucrnneszuschlag und
Dienstaufwandentschidigung) fo'gendermallen:

Gehaltskl 1 Gehalwkl i1 Gehaleskl [

Stidteklasse 1 2000 Mk, 1750 M. 1500 Mk.
.- 2 2250 ., 2000 . 1750 .
P 3 2500 ., 2250 .. 2000

einschlieBlich der vieridhrlichen Stcigerungen um 300 Mk, filr
beide Gruppen.

Auf die aus diesen neuen monatiichen Gehaltsheziigen sich
ereebende Nachzahlung ist, sofern de¢ neuen Ta.ifstitze noch
wiihrend der Zeit vom 1. Juli 1921 bis 31. Dezember 1921 bei den
cinzeinen Kassen zur Einfiihrung gelangen, die In Absatz 3 der
neuen Vercinbarung fiir d.e gleiche Zeit vorgeselicne Teucrungs-
zulage bis zur Hohe von 2000 Mk. anzurechnen,

Wer ist wahlberechtigt zur Angestelltenversicherung? Bed
den bevorstehenden Neuwahlen der Vertrauensmiinner zur Ane
geste!ltenversicherung muBl jedes wahlberechtizte Verbandsmit-
giied seine Stimme fiir die Kandidaten des Allgemeinen freien
Angestellten-(Afa-)Bundes abgeben, um an dec¢ Stelle des jetzt
in der Reichsversicherungsanstalt ii'r Angestelite herrschenden
riickstiindigen einen fortschrittlichen Geist zu setzen. )

Wahlberechtizgt bei der Angestelltenversicherung (st jedes
21 Jalire alte Verbandsmitglied, auch wenn es einer Knappschafts-,
Betriebs- oder Hauspensionskasse angehért. Es ist auch dann
wah'berechtict, wenn es von der persinlichen Beitragspflicht
zur Angestelltenversicherung deswegen beireit ist, weil es einen
Versicherungvertrag mit einer Lebensversicherungsgesellschaft
abgeschlossen hat,

Nicht wahlberechtigt sind Verbandsmitglieder, dic einer der
iolzenden Knappschaftskassen angehoren, die ausdriicklich als
Ersatzkassen zugelassen worden sind:

Allceme ner Knappschaftsverein in Bochum,

Mansielder Knappschaftsverein in Eisleben, Provinz Sachsen,
Minden-Ravensherescher Knappschaftsverein in Minden i. W,
SQaarbriicker Knanpschaftsverein in St. Johann-Saarbriicken,
Knappschaitsvercin in Rheinpreuien in Homberg (Niederrhein),
Georgs-Mar en-Hiitten-Knappschaftsverein in Georgsmarienhfitte,

Kreis Osnabriick,

Tanecerhiitter Knappschaftsverein in Tangerhiitte, Bez. Magdeburg,
I'seder Knappschaftsverein in Gr. llsede bei Peine,
Thiiringischer Knappschaitsverein in GroB-Kamsdorf,

Casseler Knappschaitsverein in Cassel, '
Hauptknappschaitsverein in Clausthal,

Niedersch'esischer Knappschaitsverein in Waldenburg {. Schi,
Siegerliinder Knappschaftsverein in Siecen,

Unterharzer Knappschaftsverein in Goslar,

Rhein'scher Knappschaftsverein in Beuel,
Laln-Knappschaftsverein in Weilburg (Lahn),

Stolberger Knappschafteverein in Mors. Rhetiland,

Karlinger Knappschaftsverein in Karlineen,

Kleinrosse'ner Knappschaitsverein i Kleinrosseln,
Krenzwalder Knappschaftsverein in Kreuzwald,

Riibeliinder Knappschaitsverein in Blankenburg a. Harz,

Als Wahlausweis gilt die Versicherungskarte der Reichse
versicherunesanstalt fiir Angestellte,

Der Kampf der Augestellten der Allgemeinen Ortskrankene
kasse Hamburg um die Anerkennung des Tarifvertrages. Ob-
wohl die TFarifvemeinschait zur Rewe'ung der Gehalts- und An-
stellungsverhiltnisse fiir die Angestellten und Hilisarbeiter der
Ortskrankenkassen, e. V., Sitz Dresden. und dem Zentralverband
der Angestellten, Berlin, fitr das Jahr 1921 demaiichst abgelavicn
ist, sind bei vielen Kassen die Verhandluncen itber die Durch-
fithrung derselben noch nicht zum Abschiufl ge'angt.  Vielo
Oberversicherungsimter haben den auf Grund der Tartibestime-
mungen erforderlichen Aenderungen der Dienstordnung die Ge-
nechmigung unter Hinweis auf das Sperrgesetz mnd den 8§ 355
Absatz 3 RVO. versagt. die neucn arbeitsrechtlichen Bestime
munezen des Artikels 165 Absatz 1 der Reichsverfassnng sowio
des § 1 der Verordnung der Volksbeauitragien vom 23, Dezeme
ber 1918 itber JTariivertriize'” iedoch auBler acht gelassen. Viel-
fach ist anBerdem die Awvsnahmebestimmung des 8 1 Absatz 2
des Sperrgesetzes nicht beachtet worden. Nach der von den
Oberversicherunesimtern bisher geiibten Praxis scheint die Auf-
fassung gerechtfertizt zu sein, dafl die Ancestellten der Kranken-
kassen nur Biirger minderen Rechts sind. Unsere Hambureer
Kollezen sind dawezen anderer Meinung und haben nach nio-
natelangem Kampi einen vollen Eriole zu verzeichnern.

In Hamburg wurde um die Genehmigung der Dienstordnung
ein hartniickizer Kampf mit dem OVA. und dem Senat cefithrt,
um die Bestimmuneen des Tariivertrages in dic Dienstordunung
hineinzubringen. Es verlohnt sich, anf dic Schwierigkeiten
dieses Kampies etwas nither einzucchen.

Als nach AbschinB der Beratung diber Jdic
Dienstordnimz zwischen dem Vorstand und doein Betrichsrat,
AusschuB und Vorstand der Kasse der beantracten Aenderung
der 88 2 und 10 der Dienstordioung — Gruppeneinteiiung  und
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Besol?ungserdnung — zugestimmt! hatten, wurde die Genchmi- | Angzelegenheit besonders betent wurde. Nunmehr wurde durch

gung am 10. Mai 1921 beim OVA. beantragt. Schon am 13, Mai
1921 wurde vom Versicherungsamt Hamburg iiber dic

LER

Oualifikation der Angesteliten, die in die ¢nzeinen Gruppen |

cingereint werden sollen,
Aunskunft cingefordert. Dem wurde vorstandsscitig entsprochen,
Die Genchmigung der Dienstordnung wurde jedoch durch Ver-
fiigung des OVA. vom 15. Juni 1921 versagt, weil
diec schon gegenwiirtizg geltenden Cehaltssiatze entgegen den
Vorschriften des fiir anwendhar erklirten Sperrgesetzes die
Beziige gleichwertiger offentlicher Beamlien und Angestellten
lihersteigen.

Ciepen diesen Bescheid wurde nach 8 355 Absatz 4 RVO.
das Rechtsmitte! der Beschwerde beim Senat der Freien und
Hansestadt Hamburg eingelegt. Hervorgehoben wurde hierbed,
daB der vom Ausschub der Kassc beschiosscue Desoldungsplan
nur ein Ampassen an die abgeschiiossene Tariigemeinschait be-
deute nnd dafl dic Wirkung der Tariivertrage nach § 1 der Ver-
ordnung vom 23. Dezember 1918 — RGBIL 1456 — bindende
Geltung fiir die Beteiligten habe. Dic Emteilung der Ange-
stellicn in die verschiedenen Ciehaltsgruppen aui Grund der
ihnen zugewiesenen Auigaben s¢i reichstariflich geregelt und
Jemnach dem EinfluB des Vorslandes eiver cinzelnen Kasse
cntzogen. Der Kassenvorstand wies ferner daraui hin, dabB das
vom OVA. fiir anwendbar erkliric Sperrgesctz ani dic Ange-
sicliten nicht zutrefie und figte cinige dahingehende Gutachten
der Reichsministerien des Innern und der Justiz bel.

Am 6. August d. J. fand dann eine Besorechung zwischen
einem Vertreter des Senats und je einem Mitghede des Vor-
standes, der Verwaltung und des Betriebsrates statt. Von dem
Vertreter der Angestelien warde darauf hingewiescen, dab dic
Peichsversicheranegsordnung einen Unterschied mache zwischen
Deamten und Angestellten, die Dienstordnung nar fir Angestellic
guizustellen sei, fiir die DBeamten geiten die allzemeinen DBe- )|
amtenbestimmangen. Das Speregesciz konne aui die Ange-
siciiten der Kasse nicht angewendet werden, weil es sich nur
aui Beamte und Lehrer beziche. Da bei der Kasse kein Be-
amter beschiiftizt ist, lehnen die Angestellten der Allgemeinen
Ortskrankenkasse mit aller Entschiedenheit ab, ihnen dic Be-
amicncivenschait beizulegen. Die Bestimmung des § 355 Ab-
satz 3 RVO. konnte auf die Angestcliten der Allgemneinen Orts-
kraukenkasse Hamburg keine Anwendung  finden, weil bereits
im vorixen Jabee durch das OVA. icstgestelit worden sei, dal
die Zahl der Angestellten nicht im  auviidlligen MiBverhiltnis
zu iren Aufgaben stehe. Die Zahl der Angesleliten habe sich
trotz dcs erweiterten Auigabenkrcises der Kasse nicht ver-
melirt, sondernn vermindert; dic Besoldung kionne als umange-
messen hoch nicht bezeichnet werden, da fiir die Festsetzung |
der Besoldungsordnung die Mindesttarifsitze zugrunde gelegt
scien. mithin entialle der fiir die Versagung der Genchmigung
wichtige Grund.

Die Entscheidung des OVA. wurde darauf vom Senat am’
20. Auczust d. J. auizehoben, icdoch die Sache zur nochmaligen
Priifuny und Entscheidung an das OVA. zurickverwiesen mit
denm Hinwets,

~dal die strittige Frage. ob die Angestellica der Allgemeinen
Oriskrankenkasse als ..Beamte" im Sinne des Sperrgesetzes
anzusehen seien, uncntschieden bleiben kinne, da zweiiellos
das OVA. auch ohne Riicksicht aufi das Sperrgesetz beruien
ist. bei der thm nach § 355 RVO. iibertragenen Nachpriitung
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und Entscheidung, ob die Besoldung der Kassepangesteilten |

in auffalligem Mibverhiiitnis zu ihren Auigaben steht, zum
Vergleich die vom Reich fiir seine Beamten und Angesteliten
fiir gleichartige Titigkeit als angemessen erachicte Besoldung
heranzuziehen: hierin  liegt  Kkeine  unzulissige  Sclbstein-
schrinkung des Selustverwaltungsrechtes der Kasse.™
74 diesem Senatsbescheid nahmen die Angestellten in einer
Betrichsversammlung am 25, August 1021 Stellung. Hier wurde
durch eine EntschliecBung zum Ausdruck gebracht, daB bei einer
weiteren  Verschleppung die  schiirfsten  gewerkschaftlichen
Kampimitte! in Anwendung gebracht werden miilten. Noch am
gleichen Tage ersuchte das OVA, den Kasscnvorstand,
Junter Beriacksichtigung der vom Senat gegebenen Richt-
linien um Herbeifilirung c¢iner DeschluBiassung dariiber,
a) welche Gehaltssatze fiir die einzelnen Gruppen
gesetzt werden sollen,
b) wie hoch die Teunerungszulagen fiir die cinzelnen Ange-
steliten sich belaufen solien,
¢) wio groB die Zah!l der in den einzelnen Gehaltsklassen
| cinzuordnenden Beamten und Angesteliten sein soll,
An demselben Tage wurde dem OVA. die Hiohe der Teue-
rungszulagea mitgeteilt mit dem Ersuchen, trotz des Senats-
bescheides die 88 2 und 10 der Dienstordnung in der Fassung
des AusschuBbeschlusses vom 6. Mai 1921 zu genchmigen, Nach
eincr kurzen VYorbesprechung des Kollegen Giebel mit dem
Dircktor des Oberversicherungsamits fand dann cine Verhand-
lung mit dem Vorstand, der Verwaitung und dem Betricbsrat
der K. etat! in der die Dringlichkeit des Abschlusses der

fest-
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gchen ist, so kann sie nur zwischicn

BeschluB des OVA. vom 29. August 1921 die Aenderung des
§ 10 der Dienstordnung (Desoldungsplan) mit Wirkung vom
1. August 1921 genehmigt. Den Angesteliten wurde anlicime
regeben, sich damit cinverstanden zu erkliren, dal die ab
1. Januar 1921 auf Grund des Tariivertrages geltenden Beziige
als besondere Zulage gewlhrt wiirden. Das wurde von der
Kollegenschaft abgelchnt und restlose Anerkennung nach dem
Tarifvertrag geiordert. Der Kassenvorstand legte secinerseits
geren den am 29, August criolgten Beschluf des OVA. erncut
das Rechtsmitte! der Beschwerde cin. Der Senat wurde iee
beten, die vom Vorstand und AusschuB beschlossenen Cehaltse
sitze und Teuerungszulagceu in vollem Umifange ab 1. Januar
1921 zu genchmigen und chenfalls die Genehmigung der beane
traglen Gruppencinteilung (§ 2 der Dienstordnung) vorbehaltlich
ciner spiteren Nachpriffung der Zahl der den einzelnen Gruppen
zugewiesenen Angestellten zu vertiigen,
Die Beschwerde wurde vom Senat am gleichen Tage als
unbegriinde! zuriickgewicsen und das OVA. ersucht,

die in dem angeiochtenen DBescheid noch vorbehaltenen int-
scheidungen iiber die Teuverungszuschliige, die Kinderzuschiiige,
die Finstufung der Angestelliten in die ecinzelnen Gruppen und
die FRiaiithrung der Pensions-Hinterbliebenenversicherung mit
moglichster Beschleunigung zu treiien.

Nach diesein Bescheid schien der Streik unvermeidiich. Die
fiir die Durchiithrung des Kampies eriorderlichen MaBnahmen
wurden bis ins kleinste vorbereitet und dann zum letztenmal
versucht, die Genchmigung der Dienstordnung auf schiedlich-
friedlichem Wege durchzusetzen.

Den Bemithungen der Verwaltung und des Betriebsrates
gelang €8, in letzter Stunde vor d@& zustiindigen Senatsabteiiung
eine Verhandlune zustande za bringen und hier noch einmal auf
die schwerwiegenden Folgen cines Streiks im Krankenkassen-

betriech hanzuweisen.
Mit der am 7. September 1921 eriolgten Genehmigung dee

J[)icnsmrdmmg durch das OVA. wurden die beantragten Acnde.

rungen ab 1. August 1921 umter Vorbenalt des Nachpriifungse-
rechts idiber die Zawl der fiir die einzelnen Gruppen in Frage
kommenden Angestellten anerkannt mit der MabBgabe, dab
die auf Grund des Tarifvertrages fiir das Jahr
1921 und des AusschuBbeschlusses vom 6. Mai 1921 sich
ergebenden Beziige als Friiillungszulagen fiir die Zeit vom
1. Januar 1921 bis zum 31. Juli 1921 zur Auszahlung gelangen,

Damit war auch dle Bewegung zum Abschlufl gelangt, der
Wille der Angestellten, ihre Lohn- und Arbeitsverhiltnisse durch
Tarifvercinbarungen zu regeln, durchgefiihrt und die Anwend-
bafrk'(;it des Sperrgesctzes fiir die Kassenangestellten Hamburgs
gefallen.

Der Geschlossenheit der Kollegenschait, ihrem festen Willen,
die freigewerkschaitlichen Grundsiatze anzuwenden und an der
dem freien Angestelltenrecht dienenden Tariigemeinschaft fest-
zuhalten, ist dieser Erfolg zuzuschreiben.

Der gewerkschaftliche Geist unserer Hamburger Kollcgen
zeigt sich vor allem darin, da von 760 im Betrieb beschiiitigten
Angestellten 759 im Zentralverband organisiert sind,

Gaufachgruppenkonierenz der Krankenkassenangestellten der
Provinz Pommern. Am 13. November nahmen die Kranken-
kassenangesteliten Pommerns zum Sperrgesetz bzw. zur Frage
der cinheitiichen Besoldung Steflung. Vom Hauptvorstand war
Kollege Drenke anwesend. Einheitlich wurde von den An-
wesenden die Meinung vertreten, dal die Verfiigung vom 13, Ja-
nuar 1921 keine rechtliche Grundlage habe. Demzufolge lehinten
die Kollegen einstimmig jede Anwendung des Sperrgesctzes, aber
anch jede Anwendung der Beamtenbesoldung aui die Krankcn-
kassenangesteliten ab und erklicten sich dahin, aui alle Filie an
dem bestehendep Tarifvertrage festzuhaiten. Wenn aur der
Krankenkassentaczung in Hannover von ¢iner Anlehinung der ise-
ziige der Krankenkassenangestellten an die Beamtenbesoidung
die Rede gewesen ist, so kann und darf nach Meinung der Koii-
ferenz die Beamtenbesoldung hochstens als Richtlinie fiir die Vers
handiungen bei Vereinbarung bezirklicher Gehaltsregelung dicnen,
Jede ausdriickliche Bezugnahme aui die Besoldungsordnung
wiirde von den Versammelien verurteilt werden. Zur Verhand-
lung stand weiter ein Antrag des Oberversicherungsanits Stettin
bzw. der drei Oberversicherungsimter Pommerns und des OVA,
Schneidemiilil auf Schafiune ¢iner einheitlichen Priifungsordnung,
Hierzu lag iolgender Sachverhalt vor: Im August 1921 war
seitens des Unterverbandes fir die Krankenkassen Pommerns
mit der Gaule tung des ZdA. cine Priviungsordnung fiir die Ortss
krankenkassen vereinbart worden. JEs wurde nun seitens der
vorgenanaten Oberversicherungsiimier gefordert, cine <¢inheut-
liche DPriifungsordnung, die auch fiir die Laudkrankenkassen-
aneestellten gelten soli, zu schafien, die u. a. die Mitwirkung
der Oberversicherungsimter vorsieht. Bei der Besprechung
kam folgendes zum Aunsdrack: Gerundsiitzlich ieliinen die Roliegen
jede Priifunesordnung ab, Wenn aber cine solche nicht za umn-
Krankcenkasse e¢inerseils
andercerseits vercinbart werden.  Jede

und den
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Oberversicherungsamier lehoen die Angestellien
von vornhercin als ungesetzlich ab. Eine entsprechende Ent-
schliefung fand einstimmige Annahme. Weiter hatte sich die
Konfcrenz mit dem eigenartizen Verhalten des Direktors des
OVA. Koslin, Geheimrat Dietze zu beschiiftigen. DBezeichnend
fiir seine Stellungnahme ist, daB ¢r den Krankenkassen mitteiit,
er wiire berecit, eine Eingruppicrung nach Gruppe 26 gutzu-
heiBen. Bei der Besprechung mit den Geschiiftsfithrern sagte
er unlingst: .die Vorstinde hitten ja doch nichts zu sagen™ und
ghnliches. Wenn man diesen Standpunkt des Herrn Dictze und
dazu das Bemiiken der Oberversicherungsiimter, jetzt anch einen
FiniluB auni die Priiffungen zu bekommen, sich vor Augen hilt,
go solite jecdem Kollegen klar sein, welch ungeheure Gefahr es
picht nur fiir die Krankenkasscnangestellten, sondern auch {ir
die Krankenkassen als SclbstverwaltungskOrper bedeutet, wenn
Kassenvorstiinde und auch einzelne Angestellte immer wicder
mit der Idee spielen, die Beamtenbesoldungsordnung schematisch
einzufiihren und dadurch sich immer mehr der Rechte als freie
Kassen bzw. als freie Kassenangestellte zu begeben. Es ist zu
fordern, daB Kassen und Angestelite mit allen ihnen zn Gebote
stelienden Mitteln gegen die Uebergriife besonders der Ober-
versicherungsimter Front machen. Inwieweit dies gegeniiber
dem Herrn Dietze auf der Konferenz geschah, geht aus nach-
folgender EntschlieBung hervor:

Die Ablehnung des Oberversicherungzsamtes Kaoslin, in Ver-
handhuingen mit den in Frage kommenden Verbiinden wegen
Ancrkennung des Tarifvertrages zu treten, wird anf das Ent-
schiedenste miBbilligt und einstimmig gefordert, daB solche Ver-
handlungen in Kiirze stattfinden, andernfalis sich die Verbiinde
beschwerdefiilhrend an den Minister wenden werden”

Deutschnationale Liigen. Der Deutschnationale Handlungs-
gehilienverband brachte im Mai 1921 in seinem Leipziger Blatt-
chen, genannt ,Nachrichtenblatt des Kreises Leipzig”, einen
Bericht iiber angebliche MibBstinde bei der Ortskrankcnkass“c
Leipzig-Stadt. Spiiter brachte die ,Deunische Handelswacht”,
Nr. 1S vom 18. Mai 1921, folgenden Auisatz:

Bestrafte Ausbeuter. Es war cinmal eine Kapi-
talistenfirma, die nur noch mit Millionen rechnete. Aber die Ge-
walthaber — wie echte Kapitalisten und Bourgeois es nun cinmal
gu sein pflegen — waren schindlich knickerig. Die Gehdlter be-
liefen sich selbst fiir verheiratete Leute manchmal nur bis zu
78 Mk. wochentlich. — Die Firma mubBte abbauen, besonders bei
den Gehiltern (Kapitalisten und Bourgeois tun das gerne). Des-
balb wurden Kindigungen vorgenommen. 32 Leute muBien
fhegen. Leute, die z. B. fiinf Jahre und mehr im Betriebe
waren. Darunter befanden sich ein unverheirateter, 27 verhel-
ratcte und 4 weibliche AngesteMfte. 58 weitere Aushilfskrifte
durften bleiben. Zu neun Zehnteln waren das — zufidllig — junge
Midcher. Der Betriebsrat — es gibt bekanntlich solche und
solche — war der Ansicht, daB diese Ldsung ausgezeichnet sei
und keine groBe Hirte bedeute. — Die gekiindigten Angestellten
waren merkwiirdigerweise anderer Ansicht und wandten sich an
den DHV.. obwohl sic von der Firma, die den DHYV. scheut, mit
sanftem Zwange ecinem anderen, schmiegsameren Verbande zu-
gefiihrt worden waren. — Die Sache kam vor den Schlichtungs-
ausschull und dieser fillte einstimmig das Urteil, daB die Kiin-
digungen unzulissig seien. Aber was quilen sich ausgekochte
Kapitalisten um Schiedsspriiche. Der Demobilmachungskommissar
erklirte den Schiedsspruch nicht fiir verbindlich, und so lagen die
Gekiindigten zunichst auf der StraBie. Aber der DHV. erwirkte
einen zweiten Schiedsspruch, demzuiclge die Firma an zwoli
entlassene Angestellte insgesamt 31 890 Mk. auszahlen solite. Die
Firma wandte sich wie ein Regenwurm, aber es half thr alles
nichts, sic muite zahlen — und zahite.

Und wer ist die noble Firma? Damit der Leser nicht er-
schirickt, wollen wir es erst auf der nichsten Seite sagen: Es ist
die Allgemeine Ortskrankenkasse fiir die Stadt Leipzig, deren
Vorstand sich aus Unabhiingigen, Spartakisten wund &hnlichen
Herrschaften zusammensetzt. Und der tiichtige Betriebsrat be-
steht aus fithrenden Zentralverbindlern.”

Als dann die alldeutschen Hakenkreuzler (Deutschnationaler
Handlungsgehilfenverband) dazu iibergingen, in der gemeingeidhr-
lichsten Art aus einemn Liigenbericht Kapital zu schlagen, erhielten
sic vom Betricbsrat, der sich in der Mehrheit aus Gegnern des
Zentralverbandes der Angestellten zusammensetzt, die nachste-
bende Berichtigung:

Berichtigung: Unter Bezugnalime aui § 6 des PreB-
gesetzes ersuchen wir Sie, in der niichsten Nummer IThres Nach-
richtenblattes des Kreises Leipzig zu dem Artikel ,Die Orts-
krankenkasse, die Brutstitte des ZV. und der USPD. als Heil-
verkiinderin des vorkriegszeitlichen Kapitalismus™ an derselben
Stelle folgende Berichtigung aufzunehmen:

1. Es ist unwahlr, daB sich: der Betrichsrat aus fihrenden
Zentralverbiandlern zusammensetzt.

Wabhr ist dagegen, daB von den acht Mitgliedern des Be-
triechsrats der Ortskrankenkasse drei im ZV. organisiert sind,
ledoch im ZV. keine nihrende Stelle einnehmen.

2. Es ist unwahr, daB sich der Betriebsrat mit der Kiindigung
von 32 Arbeitskriften elmverstanden erklirt hat,
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Walir ist dagegen, daB fiir 12 Hilisangestelite die Zustinms
mung des Betriebsrates zur Kiindigung erteilt weorden ist.

3. Fs ist unwahr, daB die gekiindigten Aushiliskrifte simtlick
kaufmiannische Angestellte waren.

Wahr ist dagegen, daB die Mehrzahl der entlassenen [Hilis«
krifte aus nicht kaufmidnnisch vorgebildeten Personen, wic z. B,
Lithographen, Packern usw. bestanden hat.

4. Es ist unwahr, daB irgendecin verheirateter Aushilisange«
stellter im Jalire 1920 mit 78 Mk. wochentlich bezahlt worden ists

Wahr ist dagegen, daB die Aushiliskriifte vom Januar bis
April 1920 je nach threm Familienstand ein Gehalt von 8160 bis
0580 Mk., vom Mai bis August 1920 ein Gehalt von 10965 bis
11925 Mk., ab September 1920 e¢in Gehalt von 11850 bis 12 570
Mark bezogen haben.”

Der Deutschnationale Handlungsgehilfenverband hat wegesf
§ 6 des PreBgesetzes
Bezug genommen wird, die Aufnahme abgelehnt. So die Tatw
sachen. Der DHV. wublte, daB die von ihm aufgesteliten Behaupe
tungen Liigen sind. Er besitzt aber dennoch die Frechheit, diesen
Liigenbericht wider besseres Wissen durch PreBbureaus im ganzes
Reiche in allen alldeutschen Amts-, Pastorenbliattchen nsw. weiter
verbreiten zu lassen.

Dieser Schwinde! wurde selbst einigen Leipziger DHV.-Be«
triebsratsmitgliedern zuviel, die Gelegenheit nahmen, der Sache
auf den Grund zu gehen. Sie bekamen zundchst einmal von dem
Schreiber des Schmutzartikels namens Sube die ,.Belchrung”, daB
ihnen dic Richtlinien iiber Aufgaben der Betriebs- bzw. Angew
stelitenriite keine Handhabe geben, gegen unsere (DHV.) Ausiiih«
rungen in unserem Monatsblatt iiber dic MiBwirtschaft in der Ge~
schiftsfithrung der Leipziger Ortskrankenkasse Einwendungen zy
erheben. Unter anderem wurde dann die .gute Belehrung” erw
teilt, gegen den Zentralverband zu wirken und sich fiir dic DHV «
Ausfithrungen einzusetzen. An diesem Beispiel kann gleichzeitig
 erkannt werden, wie mit DHV.-Mitgliedern umgegangen wird,
wenn sie die ,,DHV.-Aufklirungen* stéren.

Obwohl dem DHYV. bekannt ist, daB sich in dem aus S Per«
sonen bestehenden Betriebsrat nur 3 Mitglieder des Zentralvera
bandes der Angestellten befinden, behauptet er, der tiichtige Bew
triebsrat bestehe aus fithrenden Zentralverbdndlern. Als einige
seiner Mitglieder den DHV. auf diesen von ihm behaupteten
Schwindel aufmerksam machten, erklirte er in einecm Briefe:

~Ls stimmt wohl, daB sich der Betriebsrat in der Ortskrane
kenkasse aus 3 Zentralverbandsmitgliedern und 5 Mitgliedern des
Verbandes der Versicherungsbeamten zusammensetzt. Wie
konnen aber zwischen diesen beiden Verbinden keinen Unter-
schied machen, da das Zusammengehen beider Verbinde in allem
ﬁzitalpglitischeu. wirtschaftlichen und politischen Fragen gewiihre
eistet ist.”

Eine Entgegnung, ein faustdicker Schwindel. Zur Aufklirung
soll zuniichst bemerkt werden, daB es sich um den Bund deutscher
Krankenkassenbeamten und nicht um den Verband der Versiche«
rungshbeamten handelt. Der Bund deutscher Krankenkassenbee
amten ist ein Gesinnungsverwandter des DHV. Es ist bezeich«
nend, daB in geecigneten Fiillen selbst die eigenen Gesinnungse
freunde des DHV. fiir seinen Schwindel herhalten miissen.

Zum SchiuB empiehlen wir dem DHYV,, sich etwas mit ded
Grundsitzen der Moral vertrant zu machen. Biichner sagt dare
iiber sehr gut wie folgt:

~Die Moral, wie alles, was der Mensch besitzt, ist nichts Ane
geborencs, Urspriingliches, sondern Gewordenes, allmihlich und
langsam mit dem Fortschritt und durch denselben Entstandenes,
Sie berulit fast ausschlieBlich aui dem Prinzip der gesellsciiaft=
lichen Gegcnseitigkeit. Daher wird das beste Moralititsgesetz,
was sich denkcen liBt, durch den Spruch ausgedriickt: ,,Was du
nicht willst, das man dir tu, das fiig auch keinem andern za.“
Ergiinzt man denselben durch den weiteren: ,Was du willst, das
man dir tue, das tue auch anderen”, so hat man die ganze Moral
und ihre Forderungen und Vorschriften besser und einfacher in
der Hand als alle Religionen der Welt oder die dickleibigsten
Lehrbiicher der Ethik uns dieselben lehren konnen.”

Da das dem DHV. ein Buch mit sieben Siegeln sein wird,
wird er also nach der Methode des Reichsliigenverbandes weiter
arbeiten.

Zum Schiufl soll dem DHV. noch gesagt werden, daB sich die
Zeutralverbandsmitglieder des Betriebsrates gegen die ausgzes
sprochenen Kindigungen gewandt hatten.

~ DHYV. und Stegerwald. Der Nachruf und die Lobhudelung,
die die gesamte biirgerliche Presse dem ehemaligen preuBischen
Ministerprisidenten und Fihrer des Deutschen Gewerkschaftse
bundes, Adam Stegerwald, widimet, beweist am besten, wie gut
er die Oeschiifte der Reaktion und der Unternehmer besorgt hat.
Den Angesteliten der Krankenkassen ist er besonders feindlich
gegeniibergetreten derch seine berfichtigte Verordnung vom
13. Januar 1921, durch dic er das sogenannte Sperrgesetz, das
fiir die Beamten geschaffen war, auch auf si¢ ausdelnfc ynd
ihnen das Recht auf AbschiuB eines freien Tarifvertrags nelimen
wollte. Diese Verordnung stellte einen Eingriff in das Selbste
verwaltungsrecht der Krankenkassen und einen VerstoB gegen

den § 359 RYO., aiso cinen glatten Rechtsbruch dar, 4
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Trotz unscres lebhaften Protestes und des cingeholten Gut-

achtens des Reichsjustizministers, das einwandirei entschied, daB
Krankenkassenangestellte nicht unter das Sperrgesetz fallen, ist
es uns bis heute nicht gelungen, den unheilvollen Er'a Steger-
walds zm bescitivzen. Die Kollegen bei den Krankenkassen hiin-
gen In bezug auf ihre Entlohnung usw. nun bald e.n Jahr voll-
stiandlg in der Luft. In den Krankenkassen sind unhaltbare Zu-
stinde eingetreten. Der volkswirtschaitliche Schaden, der dar-
aus erwichst. ist riesengroB. Der Zweck der wvanzen Uebung
aber ist der, den unter den Krankenkassenangstcliten beson-
ders segen ircigewerkschaitlichen Geist durch Knebelung mund-
tot zo machen. Kann man nach alledem de Begeisterung der
Arbeitgeberzeitungen fiur ihren Schrittmacher verstehen,
so mnB das Verhalten des Deutschnationalen Handlungs-
gehilicnverbandes (DHV.) auf cinen nicht Eingeweihten
befremdend wirken. In der Nr. 37 der ,Deutschen landels-
wacht” macht der DHV. Herrn Stegerwald geradezu zu c¢inem
Nationalbelden. Er (iberschligt sich bald vor Stolz iiber die
Ehre. die hm Herr Stegerwald durch seing Anwesenheit auf
seinem Pssener Parteitag erwiesen hat, Fiir uns ist ein solcher
ErguB ja nichts Neues mehr; haben wir ja von den belden Ver-
tretern Thiel und Lambach. Mitgliedern der Deutschnationalen
Volkspartei und der Deutschen Volkspartei, bereits des Oiteren
Proben von der Richtung. in der der DHYV. segelt, erhalten.
- In seinem blinden HaB gegen den ZdA. findet von seiner
Seite alles. was von der Reaktion und den Unternehmern gegen
den frcigewerkschaftlichen Gedanken unternommen wird, leb-
bafteste Zustimmung und Unterstiitzung.

Wie da die Interessen der Angestellten vertreten wer-
den sollen., kann man sich nicht recht vorstellen.

Ps iIst der Selbsterhaltungstrieb des DHV. der ihn mit
Rechtshoischewisten und Schwerindustrie in dasselbe Horn sto-
Ben 13B1; tite er das nicht, sondern triche er reine Ange-
stel'tenpolitik. so miiBte er d.e freizgewerkschaftlichen Qrund-
siitze amerkennen und hitte damit natiirlich seing Ueberfliissig-

keit erwiesen. E. D.

Pachikurse der Krankenkassenangesteliten in Bremen. Einem
‘:me gehegten Wunsche der Kollegen entsprechend, durch
chtechnische Kurse und Erdrterungen der strittizen Fragen
in_der Reichsversicherungsordnung ihre Kenntnisse und ihr
Wissen zu erweitern. sah sich die hiesige Fachgruppenleitung
in Verbindung mit dem Betricbsrat veranlaBt, in diesem Winter-
halbjahr vorldufiz einen allgemeinen Kursus, welcher sich auf
16 Wochen mit 32 Vortragsabenden erstreckt, einzufiihren, Als
Leiter der Kurse haben sich 14 Kollegen zur Verfiizung gestellt.
" Die Kurse finden in den Schulridumen des alten Gymnasiums
statt. In Jeder Woche wird derselbe Vortrag zweimal ge-
halten, da diec gesamte Horerschaft zwei Abteilungen bildet. Am
SchluB des Vortrages werden Fragen von dem Vortragenden
beantwortet. Die QOliederung des Stoifes bewegt sich in dem
Rahmen des vom Kollegen M. Nordmann, Hamburg, «ezeich-
neten Anfsatzes in  der L, Volkstiimlichen Zeitschrift” vom
29. Juni 1921,

Als Ziel dicser ersten Vortragsreihe ist die allgemeine
Durchbildung der Koilegenschaft an Hand der Krankenversiche-
rung In Verbindung mit der Satzung gedacht, um als Grundiage

o dienen iiir die weitere spezialiachliche Awushillung in den
o'genden Jahren. Das rege Interesse und der fleiBizge Besuch
aller Beteilizcten gibt zu den besten Hofinungen Anlal,

- Oberschiedsgericht. In der Sitzung des Oberschiedsgerichts
vem 18. November 1921 gab vor Entritt in die Verhandlungen
der wmmparteiische Vorsitzende. Herr Geheimer Regierungsrat
Hausmamn, folgende Statistik bekannt:

Beim Oberschicdsgericht waren bisher 254 Streitiiille an-
harngie, davon wurden 208 Fille erled' ot und 46 Fi'le blieben
unerlediet bzw. wurden vertagt. Von den 208 erledigten Streit-
fallen wurden entschiclen zugunsten der Angestellten 51, teil-
weise zueunsten der Angestellten 9, zuungunsten der Angestellten
69. durch Zuriicknahme oder Vergleich 64, durch Zuriickver-
weicang 7 vnd wegen Unzustindigkeit 8 Fiille,

Rechtsprechung.

&8 160, 165 RYO. Anrechnung von Ruhegehalt auf versiche-
rungspilichtices Finkommen., Entscheidunz des Oberversiche-
rimgsamts Berlin vom 21, Dezember 1920. (Nr. 1 B. K. 865 20.)

Orfinde: Der Beschwerdefithrer ist bei der Reichisbank
a¥s kanfminnischer Angzestellter beschiftigt, und zwar hat er nach
dem geltenden Tarlivertrag cine jibhrliche Besoldung von 18750
Mark zu erhalten, auf die jedoch nach § 20 des Tariivertrages
scin Ruhegehalt von 4554 Mk., das er als pensionierter Eisenbahn-
assistent erhilt, in voller Hohe anzurechnen ist. Die Allge-
mcine Ortskrankenkasse B. vertritt den Standpunkt, daB infolge
der Anrcchnung des Ruhcgehalts anf die tarifmiBige DBesoldung
diese vm die Hohe des Rubegehalts herabgesetzt sei und, da nach
Abrechnung des Ruhegehalts der tatsdchliche Arbeitsverdienst
des Bescirwverdefiithrers niedriger als 15000 Mk, sei, iiir den DBe-

schwerdefiihrer die Versicherungspflicht bestehe und fordert die
Zahlung der Kassenbeitrige. Der Beschwerdefiithrer, wie seing
Arbﬁitgcbcrin. die Reichsbank, vertreten den gegenteiligen Stand-
punkt.

Das Versicherungsamt der Stadt Berlin hat durch Vorents
scheidung vom 25, Oktober 1920 den Beschwerdefiithrer fiir vers
sicherungspflichtlg erklart.

Gegen diese Vorentscheidung hat der Beschwerdefiiirer
rechtzeitiz Beschwerde cingelegt und beantragt, seine Tatigkelf
bel der Reichsbank fiir versicherungsirel zu erkldren.

Die Allgemcine Ortskrankenkasse hat Zuriickweisung dee
Beschwerde beantragt.

Aufi die Vorentscheldung des Versicherungsamts, wie auf die
von den Parteien zu den Akten gerecichten Schriftsitzen wicd
Bezug genommen.

Da dem Beschwerdefiihrer, wie von seiner Arbeitgeberin aus-
driicklich bestitigt wird, nach dem Tarifvertrage ein Entgelt in
Hshe von 18 750 Mk. zusteht, so hat sich das Oberversicheruiigse.

amt den Ausfiilhrungen in der Vorentscheidung des Vere
sicherungsamts micht anzuschlieBen vermocht. In vor.
liegendem Falle wird das Ruhegehalt nicht, wie sonst

vielfach der Fall, neben dem Arbeitsverdienst gezahit, so
daB das Ruhegehalt bei Feststellung der Hohe des Arbeitsvor-
dienstes, wie durch stindige Rechtsprechung anerkannt, nicht
dem tatsichlichen Arbeitsentgelt hinzugerechnet werden kannm,
sondern hler bildet das Ruhcgehalt eine Art der Zahlung des
tarifmaBig festgesetzten tatsdchlichen Arbeitsverdienstes, desses
Hohe in keiner Weise durch den Empfang des Ruhegehalts’ bee.
rithrt werden soll. DaB der tatsdchliche Arbeitsverdienst des
Beschwerdefithrers 18 750 Mk. und nicht etwa 18 750 Mk. weniger
4554 Mk. (Ruhegehalt) betrigt, erhellt auch schon daraus, &,B
die Arbeitgeberin verpflichtet wire, das tarifmaBig festgcselzte
(lehalt. von 18 750 Mk. dem Kliger in voller HBhe zu zahlen, auch
wenn die Pension in Fortiall kommen wiirde. DPie:Anrechmmg
des Ruhiegehalts auf den tarifmidBigen Arbeitsverdienst stelit hiee
nichts anderes dar als eine besondere Art der Verrechnung, deren
Wirkung, ebenso wie die des § 20 des Tarifvertrages dahin gcht,
daB sie ecinem Ruhen des Ruhegehalts wihrend der Titigkeit des
Ruhegehaltsempfingers bei der Reichsbank gleichkemmt, :

Da hiernach der tatsichliche Arbeitsverdienst des DBe-
schwerdefiiirers auf 18750 Mk. angenommen werden muB, ist
er als versicherungsfrei zu erkliren gewesen. Der Beginn der
Versicherungsfreiheit ist nach stindiger Rechtsprechung auf den
Tag der Bekanntgabe der Gehaltserhohung iiber 15000 Mk. fest-
zustellen, im vorliegenden Falle also auf den Tag der Bekannte
gabe des Tarifvertrages vom 4. Juni 1920. .

Die Entscheidung ist endgfltiz nach § 405 RVO.

Unfille bei Spiclerelen Jugendlicher Betriebsunfille. Rekurs-
entscheidung des Reichsversichcrungsamtes vom 14. Septcmber
1921. 10. 1a 1100'21.

Qriinde: Der Kliger ist, wie nunmehr unstreitig feststcht,
in der Mittagspause, in der sich die mit ihm auf dem Vorpiatz
vor der Schlosserei versammelten Schlosserlchrlinge mit dem
Werfen von Steinen nach einem Ziel unterhielten, durch ¢inen
ungliicklichen Zufall von einem Stein unter dem rechten Av~c
getrofien worden. Dem Oberversicherungsamt ist zwar zuzu-
zehen, daB es sch um ecine Spielerei gehandelt hat und daB
Unfille. die sich bei Spic'ereien ereignen, im allzemeinen kcine
Betriecbsunidlle simd. Das Reichsversicherungsamt hat indessen
schon ausgesprochen. daB bei jugendlichen, kaum dem Kindes-
alter entwachsenen Personen eine Ausnahme geboten ist.
Bei ihnen besteht von Natur der Hang zur Spielcrei. besonders
wenn sie. wie im vorliezenden Fall, in der Freistunde Zeit und
(Jelegenheit haben, sich mit Betriebsgegenstanden mutwilliz zu
beschiftizen. Um diesem Hang zu begegnen, bedarf-es in ge-
fiihrlichen Betrieben einer strengen Auisicht. Fehlt sie und ere
hegt der Jugendliche beim Spielen mit einem DBetricbsgegene
stand ciner (efahr, der er durch scine Betricbstatigkeit ause
gesetzt war, so liegt ein Betrlebsuniall vor (vergleiche Hande
buch der Uniallvers cherung, 3. Auflage, Band I, S. 79, Ane
merkung 32 zu § 1 des Gewerbeunfallversicherungsgesetzes),
Diese Voraussetzurgen waren auch hier gegeben. Die Lehre
linge. die auswiirts wohnien, waren gezwungen, wahrend der
Mittagszeit sich auf dem Vorplatz vor der Schlosserwerkstatt,
also noch aui der Betriebsstiitte. aufzuhalten. Hier beianden
sich zum Betriebe gehirige (egenstinde, wie das Tonrohr, das
ihnen beim Steinwerfen als Ziel diente. An einer geniizenden
Aufsicht fehlte es offenbar. Bei dieser Sachlage muBl die Be-
klagte als entschidizungspilichtig erachtet werden, wenn der
Unfall Folgen hinterlassen hat. Jedoch steht nach den wider.
sprechenden Gutachten der dirztlichen Sachverstindicen noch
nicht fest. ob die Erbhl'indung des Auges mit dem Uniuile uvr.
siichlich zusammenrnhiingt. Das Oberversicherungsamt hat in
dieser Hinsicht @iberhaupt noch nicht Ste'lung genommen. [as
RVA. hat es unter diesen Umstinden firr geraten erachtet, ge-
miB § 1715 der RVO. die Sache zur nochmaligen Verhandlune
und Entscheidunge an das OVA, zuriickzuverweisen
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