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Die Besoldungsverhdltnisse
der Krankenkassenangesteliten in Bayern.

Von Abteilungsvorsteher Richard Hofmann, Niirnberg.

Im AnschluB an die zentralen Tarifvereinbarungen hatte
unser Verband bereits im Oktober 1919 mit dem Landesverband
bayerischer Ortskrankenkassen einen Bezirkstarif fiir das
bayerische Gebiet rechts des Rheins abgeschlossen, der hinsicht-
lich der Besoldung den Kollegen ganz bedeutende Vorteile
brachte. Die Durchiiilhrung des Tarifs blieb aber immer nur
auf die groBleren Kassen und auf solche Orte beschrdnkt, wo
unsere Orzanisation von dominierendem EinfluB war. Um aber
auch den kleineren Kassen die Vortelle des Tarifs zugute
kommen zu lassen, wurde die Verbindlicherkldrung bei der Re-
gierung beantragt. Unser Vorgehen stieB jedoch auf Widerstand,
weil die Regierung Konsequenzen befiirchtete, wenn die Kassen-
angestellten besser bezahlt wiirden als die Staatsbeamten. Auf
unser wiederholtes Dringen kam es schlieBlich zu Verhand-
Jungen im Ministerium fiir soziale Fiirsorge, die zu der bekannien
Vereinbarung vom 26. Juli 1920 fiithrten und durch den Minister al-
erla vom 2. August 1920 verdifentlicht wurden. Nach dieser
Vercinbarung sollten die Kassenangestellten hinsichtlich ihrer
Besoldungsverhiiltnisse verg'eichsidh'gen Gruppen der Besol-
dungsordnung fiir die bayerischen Staatsbeamten gleichgestellt
werden. FEbenso sollten die Urlaubsverhiltnisse, Aufwandsent-
schiidicung filr auswiirtige Dienstgeschiifte usw. denen der
Staatsbeamten angeglichen werden. Um Streitigkeiten iiber de
Einreihung in die betrefienden Gruppen zu vermeiden, sollten
moglichst Standesbezeichnungen gewiihlt werden, weiche denen
der betreifenden Gruppe der Staatsheamten entsprechen. Fiir
‘Ueberleitung und Einreihung sollte aber nicht der Titel, sondern
allein die tatsiichliche Dienststellung in Verbmdung mit der bis-
hericen Besoldungsregelung maBeebend sein.

Bei der Einreihung wurde ausgegangen von der Kassen-
grofe; fiir dsese ist folgende Einteilung maligebend.

Kassen von:

1 000 bis 3000 Mil"hcder — Klasse I,
iiber 3000 ,, 8000 = — - 1R
- 8000 ,, 15000 - = a2k
» 15000 ., 30000 -t — = 1V,
» 50000 Mitglieder == - W

Hiernach wurde foL.unh, Fingruppierung vereinbart:
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Wir haben uns von vornherein gegen die Eingruppierung
gewendet, weil von einem formalen Dienst in den Krankenkassen
schlechthin gar nicht die Rede sein kann und daher eine Ein-
gruppierung der Assistenten in Gruppe IV zu niedrig bemesses
ist, weil ierner auch die Tatigkeit der AuBenangestelltcn mig
Gruppe Il oder IV nicht entsprechend bewertet ist, weil der
Wegfall der Zihlgelder einen groBen Nachteil bedeutet und weil
eés ferner bei dem Abkommen an jeder Bindung sowoll der
Versicherungsbehorden als auch der Kassen fehlte, so dal die
Durchiithrung aunf vielerlei Schwierigkeiten stoft. Im Lauie der
Zeit sind uns dann auch eine Reihe von Beschwerden aus allea
Teilen des Landes zugegangen, so daB wir wiederholt vere
mittelnd eingreiien muBten, was uns auch vieliach geiungen ist
Infolge der immer mehr zunchmenden Klagen, haben wir uns
nunmehr veraniaBt gesehen, e.ne Rundirage iiber den Stand der
Besoldungsregelung in Bayern vorzunehmen. Zu diesem Zwcecke
wurden an rund 290 Kassen Fragebogen versandt, von dcacn
1 152 beantwortet wurden, davon konnten aber nur 138 statistisch
verwertet werden. Wenn damit auch nicht alle Kassen erfalit -
sind, so lassen sich aus dem gewonnenen Material doch sichere
Schliisse ziehen, weil nicht nur die groBeren, sondern auch alle
wichtigen groBeren und mittleren Kassen criaBt sind; bestimmt
nmfaBt aber die Statistik die grole Mehrzahl — schiitzungswcise
zwei Dritte]l — aller bayerischen Kassenangestellten,

Von den 138 erfaBten Kassen sind 121 Orts- und 27 Land-
krankenkassen mit 981 118 Mitgliedern und 1305 Angestellten und
Hilfsarbeitern. Volle Familienhilie ist eingefilirt bet 38 Kassen
mit 196 235 Mitgliecdern und 279 Angestellten. Famlienhilic ist
nur teilweise und teils iiberhaupt nicht eingefiilirt bei 100 Kassca
mit 784 883 Mitgliedern und 1026 Angestellten. Im Durchschuitt
entfallen auf einen Angestellten bei siamtlichen Kassen 752 Mit-

lieder, bei den Kassen mit Familienhilfe 703 Mitglieder, bet dew
assen ohne Familienhilie 765 Mitglieder.

Bei 6 Kassen mit 16 Angestellten ist die Besoldung nacl
den Vereinbarungen iiberhaupt noch nicht geregelt.

Bei 36 Kassen mit 240 Angestellten ist die Neuregelung von
den Kassenorganen zwar beschlossen, die Dienstordnuing vom
Oberversicherungsamt aber noch nicht genehmigt,

In 12 Fiillen haben die Kassen gegen die Versagung der
Genehmigung der Dienstordnung durch die Oberversicherungs-
imter Beschwerde beim Landesvers cherungsamt eingelegt. Die
Beschwerden betrefien im ganzen 41 Angzestcllte.

Endgiiltiz genehmigt sind alao nur 84 Dienstordnungen — %,
wiihrend 54 Dienstoerdnungen = 75 teilweise oder noch gar lltht
genehmigt sind.

De erhofite Rulie und Stetizkeit ist also nicht eingetreten,
im Gegenteil kann behauptet werden, dag der Anf.:c-stclltenkiirpcr
wohlil noch ni¢ so aufgc“ ithit worden ist, als in dem vergangenen
Jahre, diirch das vieliach ganz ung 'vcdmutmtc Vorgehen der
Versicheruneshehorden, Wohl noch nie ist das Landesversiche-
rungsamt mit soviel DBeschwerden in Anspruch genomimen
worden, wobei bedauerlicherweise daraufi hingewiesen werden
mull, daB das l.andesversichierungsamt leider nicht fn dem er-
forderlichen Tempo arbeitet und te.lweise sogar iiber ein Jahe
braucht, um ein¢ einfache Beschwerde zu vorbescheiden,

Der gegenwiirtige Stand der Besoldungsrege'ung crgibt sich
aus der umstehenden Tabelle.

~In diescr Zusammienstellung sind die Kassen mit Her
Fam.lienhilie nicht nach der tatsiichlichen \1 t..uuu/ahl ¢cin-
gruppiert, sondern unter Hinzurechnung von einem Drit ler
angegebenen Mitgliederzahl, Bei den l\';i.ssml\'iu\ n |, .'H ist
eine nochmalige Teilung eriolgt, weil die Oberversicherungsim LLr
die ”..‘\\..Hi'.:'.lll‘q der hoheren (]l.lli;,g vicliach davon l':?.m i
gecmacht haben. daB die Mitgliederzahl das M:ttel der Sl)dlr:luuz
Zzwischen der hochsten und niedrigsten Zahl iiberschritten hat. Bei

| den einzelnen Angesteliten ist diejenige DBesoldungsgruppe ¢€ine
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gesetzt worden, nach der gegenwirtiz die DBezahlung erfolgt,
ohne Riicksicht daraui, ob die Dieustordnung genchmigt ist
oder nicht.

Im enze'nen ist zu bemerken, daBl wohl nur die Geschiifts-
fiuhrer aundhernd richtig eingruppiert sind, obwohl auch hier
ein Kollege nur nach Oruppe V statt nach VI und drei Kollegen
nach Gruppe VI statt nach VII besoldet werden. Im iibrigen
#st eine gewisse Zuriickhaltung in der Bewilligung der zuldssigen
hoheren CGruppe zu bemerken. Das macht sich besonders fiihl-
bar bei der Grobenklasse I, wo von 67 Oeschéitsfithrern nur
29 in Gruppe VHI sind, widhrend 48 nur nach Gruppe VIl be-
soldet werden., Dabei sind neun Kollegen in Gruppe VII beson-
ders im Nachteil gegeniiber den 14 Kollegen, die in Gruppe VI
besoldet werden, obwohl sie eine Kasse mit groBerer Mitglieder-
zah! verwaiten.

Viel ungiinstiger ist die Eingruppierung der Angestellten im
Innendienst ericlgt. Wir haben in unserer Organisation immer
den Standpunkt vertreten, daB fiir den Innendienst die Gruppe VI
die untersie Stuie bilden muB. Statt dessen miissen wir die be-
dauerliche Tatsache feststellen, daB von den 733 Innenangestell-
ten 456 — 62 Proz. unter Qruppe VI besoldet werden. Dabei
ist hervorzuheben, daB nach der Vereinbarung vom 26. Juli 1920
die Gruppe Il fiir den Innendienst tiberhaupt nicht zugelassen
ist und Gruppe IV nur fiir den formalen Dienst bei den ganz
groBen Kassen der Klasse V zulissig ist, doch kommt fiir diesen
Dienstzweig auch nur ein ganz kleiner Kreis von Kollegen in
Frage, so daB wolhl mit Fug imd Recht behauptet werden kann,
daB von den 250 Kollegen in Gruppen Il und IV sicher 230 ent-
gegen der Vereinbarung zu niedrig eingruppiert sind. Man sieht
auch hier wieder, wie trotz aller Vereinbarungen mit den An-
gestellteninteressen verfahren wird, wenn nicht die Gewerk-
schaft ihr wachsames Auge iiberall hiitte.

Ueber die Verhiltnisse der Angestellten im AuBendienst
wird ebenialls spiter noch ein ernstes Wort zu reden sein.

Selbstverstindlich kann hier nicht allein den Oberversiche-
rungsiimiern die Schuld an diesen Zustinden beigemessen
werden, auch die Kassenvorstinde lassen es vicliach an der
eriorderlichen Einsicht iehlen und auch die Kollegen, denen es
schlecht geht, verdienen es vielfach nicht besser, weil si¢ nicht
den Wegz zu ihrer Organisation finden. Dessenungeachtet muB
aber daranf hingewiescn werden, daB die Versicherungsbehorden
‘sich sehr oit bei kleinen Dingen aufhalten, wihrend grofere
MiBstinde unbeachtet gelassen werden. So wird uns in einer
‘Anzahl von Fiillen berichtet, daB das Oberversicherungsamt die
Anrechnung von Dienstjahren abgelehnt hat, daB die von den
Vorstiinden beschlossenen BeSoldungsgruppen herabgesetzt
worden sind, daB die Vorriickung in hohere Gruppen von der
Ablccung der Priifung fiir den mittleren Arbeiterversicherungs-
dienst abhiingig gemacht worden ist. obwohl di¢ Kasse den
Nachweis der fachlichen Befidhignng bergits in der Dienst-
ordnung geregelt hatte. Wir bestreiten, daB die Oberversiche-
rungsiamter auf Grund der gesetzlichen Bestimmungen das Recht
zu solchen MaBnahmen haben. Die Priifung fir den mittieren
Arbeiterversicherungsdienst ist ausschlieBlich eine Beforderungs-
priiffung. Sic dari nicht gefordert werden, wenn der Angestellte
den Nachweis der fachlichen Befihigung nach den Vorschriften
der Dienstordnung bereits erbracht hat. Die Anrechnung der
Dienstjahre und Festsctzung des Besoldungsdienstalters ist aus-
schlicBlich Sache des Kassenvorstandes und unterliegt daher
auch nicht dem Genehmigungsrecht der Oberversicherungsamter,
Wir werden daher aui keinen Fall kiinftig einer Vereinbarung
zustimmen, welche die Rechte der Oberversicherungsiimter nach
der Richtung erwcitert. Wir miissen weiter das Angenmerk auf
eine Anzah! Milstindc lenken. So z. B. darauf, daB bei den
sechs Kassen, welche ihre Dienstordnung noch nicht gediindert
haben. Geschiaftsfiithrer mit Jahresgehidltern von 6000 Mk. bis
9000 Mk. arbeiten. Auch die Hilfsarbeiterirage sollte einer
Prifung unterzogen werden. Es st zweiiellos ein ungesunder
Zustand, wenn von 1305 Angestellten noch 197, also fast ein
Sechstel, als Hilfsarbeiter beschiitigt werdem —

Durch die Vereinbarung vom 26. Juli 1920, als auch durch
einen MinisterialerlaB vom 30. Mai 1921 ist festgestelit worden,
daB die bisherige Besoldungsregeiung nur provisorischen Cha-
rakter triigt. Wenn sich nun andererseits das Ministerium fiir
soziale Fiirsorge in demselben Erlal auf den Standpunkt stellt,
 dal das Sperrgesetz auch auf die Kassenangestzilten Anwendung
zu finden habe, so obliegt andererseits uns die Verpflichtung,
nachzupriifen, inwieweit unsere Besoldungsverhil!tnisse denen
| der Staatsbeamten gleichgelagert sind. Die Berechtigung hierzu
gibt ein BeschluB des Bayerischen Landtags vom 12. Juli 1921,
nach dem die Staatsregierung ersucht wird, die Besoldungs-
verhiltnisse der mittleren Staatsbeamten im Arbeiterversiche-
rungsdienst hinsichtlich Eingruppierung, Stellenzahl, Befdrde-
rungsmoglichkeiten nach den gleichen Gesichtspunkten zun ord-
nen.dwie sic den Beamten der inneren Verwaltung zugebilligt
werden.

Eine Vergleichung des Stellenausweises der Staatsbeamten
mit der Eingruppierung der Kassenangesteliten zeigt, daB noch
nicht annihernd von einer Angleichung an die Verhidltnisse der
Staatsbeamten gesprochen werden kann. Wir bringen nache-
stehend eine vergleichende Gegeniiberstellung der Eingruppie-
rung einiger vergieichsfihigen Gruppen der Staatsbeamten mit
der der bayerischen Kassenangestellten.

Zahl der Beamten und Angesteliten in dem
Diesstzwelg cinzelnen Besoldungsgruppen E
xul xif x| |vi|vi|fvi| v|w|m|un| a

HaushaltNr.21, Staats-

ministerium {.s0ziale |

""Wm N, Arbet

terversicherung

B.c S g B e 8BSy o e 0 I ‘g % " ‘ m
Prozentverh&'tnis | — | — 045 2,72] 13,65 26,82 12,75 18,64} 18,18} 7,78 1002,

HaushaltNr.17,Staats-

ministerium d Justiz,

QerichtsbehOrden, B,

CDEPF....... — - 69| 661} 11 asgcﬁmm
Prozentverhiltanis | — | — Q201,71 13,90 1 13,77} 10,10{ 6,09{ 5,15100%/,

HaoshaltNr.18, Staats- ' ‘-

ministerium d.Innern

1.F. (Bezirksimter) .} — | ~— | — Bl 1 8‘& 1760 195, 121 107] 83 1209
Prozentverhaltnis | — | — | — (0,41 30,95( 14,47, 16,14, 10,00{ 8,86 6,8:}100%/5

Dbic siiimlt‘lichcnx 138

ayerischen ran-

Kenkassen « o« « « « o « 21 ‘Q g 14| J 84 232 W] 847l T0 iy 1002
Prozentverhiltnis | 0,18 0,96 1,28] 5,77] 7.70 21,25} 24,46 31,78] 6,40; 0,5/§100°/,

Die 27 griBeren- und

mitileren Kranken-

kassen in Bayern mit

fiber SOOOMitghiedern 4 14 .g m 191 ﬂﬂ 268 20 \ 718
Prozentverhalinis 1 20| 0,50, 0,38, 1,79 [ 26,101 53,17) 3,731 0,78100%,

fiber

Hiernach sind eingruppiert die Beamten 5, S, o SN
im staatl. Arbeiterversicherungsdienst . 43,62 Proz. 5638 Proz.
" ustizdienSt . . e = K] . = . o “-36 1) 54.64

w Verwaltungsdienst . . . . . . . 4366 , 5634
in den simtlichen Krankenkassen . . 1556 , 84,44
i. d. Krankenkassen mit iiber 8000 Miigl. 1166 ,, 8834

Hiernach verhidlt sich also die Zahl der Staatsheamten in
den Qruppen iiber VI zu der der Kassenangestellten annihernd
wie 3 : 1. Bei den groBeren Kassen ist das Millverhiltnis noch
g10Ber, liBt sich aber leicht durch eine Aenderung des Besol-
dungsplans bzw. eine Verbesserung der Stelienzahl in den ein-
zelnen Gruppen korrigieren. Nicht so in den kleineren Kassen,
weil es dort an einer Befdérderungsmoglichkeit fehlt, anderer-
scits kennt aber das Besoldungsgesetz keine Beforderung in
cine hbhere Gruppe nach Zuriicklegung einer gewissen Dienst-
zeit. Hier muB schon von der starren Vorschriit des Gesetzes
abgewichen werden. In PreuBen hat der Wohliahrtsminister be-
reits Konzessionen gemacht; auch in Bayern muB das erreicht
werden. wenn die Ausgleichung den Kollegen Vorteile bringen
soll. Fbenso muB die Wiedereinfithrung von Zihigeldern erreicht
werden. Die Kollegen miissen den Gang der Ereignisse mit
reger Aufmerksamkeit verfolgen, Jedenfalls: Wir sind gerisietl

sss3
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Verwaltung.

NetstandsmaBaabmen zur Unterstiitzung vom Empfingern
aus der lavaliden- und der Angestellienversicherung, Dem
Reichstag liegt folgender CGesetzentwuri vor:

§ 1. Die Gemeinden sind verpilichtet, deutschen Empiiingern
von Renten aus der Invaliden- und der Angestelltenversicherung
aui Antrag eine Unterstiitzung nach MaBgabe der folgenden Vor-
schriften za gewdahren.

§ 2. Die Unterstiitzung ist in der Invalidenversicherung in
einer solchen Hohe zu bemessen, daB das Gesamteinkom-
meoen des Empiingers einer Invaliden- oder Altersrente den
Betrag von dreitausend Mark, einer Witwen- oder Witwer-
rente deu Betrag von zweitausendeinhuundert Mark,
einer Waisenrente den Detrag von eintfauscndzweihun-
dert Mark errcicht.

Entsprechende Unterstitzungen sind an
Empidoger von Ruhegeld oder Hinterbliebenen-
rente aus der Angestelltenversicherung zu
gcewihren, an Witwen jedoch nur, wenr sie
invalide im Sinne der Invalidenversicherung
(§ 1258 Abs. 2 RVO.) sind.

Hat der Empfinger Kinder unter 15 Jahren, die nicht auf
Qrund der Reichsversicherungsordnung des Versicherungs-
gesetzes fir Angestellte oder des Reichsversorgungsgesctzes
vom 12. Mai 1920 (Reichs-Gesetzbl. S. 989) oder anderer Militar-
versorgungsgesetze eine Rente beziehen, so erhoht sich die fiir
das Gesamtjahreseinkommen anzurechnende Grenze um drei-
hundert Mark fiir jedes Kind, mindestens jedoch auf
den Betrag,derim Falle des Todes des Renten-
empfiangers seinen Hinterbltebenen zu zahlen
wiire. Flternlose Fnkel unter fiinfzehn Jahren, deren Unter-
halt der Empiinger der Rente ganz oder iiberwiegend bestreitet,
werden den Kindern unter fiinfzehn Jahren gleichgestelit,

Be{ Berechnung des Gesamtjahresetnkom-
mens bleibtdas Arbeitseinkommender Renten-
empfinger bis zum Jahresbetrage vomn zwei-
tausend Mark auler Ansatz.

Beziige aus 6ffentlichen Kassen sowie aus
privaten Pensionskassen der Arbeitnehmer
eder aus Werkpensionskassen sind nur anzu-
rechnen, soweit sie sechshundert Mark im
Jahre iibersteigen. Einkommen aus Familien-
unterstiitzung, soweit sieiiber die gesetzliche
Unterhaltspflicht oder vertraglich iber-
nommene Verpflichtungen hinausgeht, ist
liCélt auf das Qesamteinkommen anzurechnen.

§ 3.
Rentenempiingers zu ste!len. Diese setzt die Hohe der Unter-
stiitzang fest, tunlichst unter Hinzuziehung von
Personen aus den Kreisen der Versicherten
oder der Rentenempiinger. Als Wohnort gilt der
Ort. in welchem sich der Rentenempiinger nicht voribergehend
aufhilt, sondern mit der Absicht lingeren oder dauernden Ver-
bleibens wohnt.

. Gegen die Festsetzung der Unterstiitzung ist Beschwerde
an die Auisichtsbehorde zulissig: sie entscheidet endgiltig.

Die¢ Finanzbehdrden sind verpflichtet, deun
Gemeinden auf Anfrage Auskunft iiber die Ein-
kommensverhaltnisse der Unterstiitzuogs-
berechtigten zu geben.
~ 8§ 4. Die Unterstiitzung wird von der Gemcinde des Wohn-
orts an den Empiinger in monatlichen oder wocheutlichen Teil-
betrigen im vorans gezahlt, Die zu zahienden DBetrige sind auf
volle Mark aufzurunden,

§ 5. FErhilt der Rentemempfinger in einer Anstalt (In-
validen-, Altersheim und dergleichen) Wohnung und Verpilegung,
so ist an seiner Stelle die Anstalt berechtigt, innerhalb der aus
§ 2 Abs. 1 sich ergebenden Einkommensgrenze Zuschitsse zum
Pilezegeide zu verlangen, die aber nur bis drei Viertel der Ge-
samtbeziize des Rentepempiiingers beansprucht werden konnen.

Steht der Reatenempiinger auberhalb seines Heimatoris in
der Anstaltspilege oder aui fremmde Kosten in Familienpilege,.
so ist fir die Gewihrung der Unterstitzung dicienige Gemeinde
zustindg, in welcher dor Rentencimpiiinger vor dem [Eintrit
der Pilege zewolint hat.

§ 6. Dic Gemeinden konnen die den Unterstilizungsherech-
tigien mezen Dritte zustehenden Unterhaltsanspriiche veriolgen.

$7. Das Peich ersetztden (iemeindenachtzlg
vom HundertdervonihnenverausiagtenUnter-
Stiitzungsbeitrige. Die Gemeinden melden
Gie cerstattungsiihigen DBeitridge monatlich
beidcroberstenlLandesbehgdrdeanunderhalten
von ihr auf Antrag Vorschiisse darauni.

- Der Reichsarbeitsminister iiberweist den
obersten Landeshehidrdenauf Antrag den hier-
fir eriorderlichen Monatsbedart.

§ 8. Dic Reichsregerung ist ermichtigt, mit Zustimmungz

des Reichsrats nihere Vorschriften zur Durchiithrung des Ge-|

Der Anirag ist bei der Gemeinde des Wohnorts des|

setzes zu erlassen. Sie kann auch mit Zustimmung des Reichs-
rats bestimmen, dal staf der Gemeinden andere Stellen mid
der Durchfithrung des Gesetlzes betraut werden.

So veit deractige Anordnungen nicht ergangen sind, konnen
die obersten Landesbehorden sie mit Zustimmung des Reichse
arbeitsministers trefien.

Die obersten Landesbehirden konnen auch bestimmen, daB
an die Stelle der Gemeinden Gemeindeverbinde treten.

§ 9. Der Reichsarbeitsminister karn mit Zustimmung des
Reichsrats bestimmen, daB die Vorschriften dieses Gesetzes auf
iremde Staatsangehorige, die im Inlande iliren Wohnort (§ 3
Abs. 1 Satz 3) haben, Anwendung finden. Auch kann der Reichse
arbeitsminister oder die von i(hm beauitragte Stelle cinem
Deutschen, der sich im Auslande anfhilt, eine entsprechends
Zulage zubillicen; die Kosten hierfiir triigt das Reich.

K§ %0. Dieses Qesetz tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 1921
in Kraft.

Das Qesetz ist in dieser Fassung vom Sozialen AusschuB
des Reichstags unter Zustimmung der Regierung angenommen.

Verwaltungsdienst. Unter Verwaliungsdienst versieht mag
bei den Trigern der Sozialversicherung das, was der Kauimann
gewohnlich mit Kontorpraxis bezeichnet. Dort, wie hier, ist
cine griindliche Ausbilkdungz in allen Fichern dieser verzweigten
Wissenschaiten erforderlich, wenn der Angestellte seinem Posten
gewachsen sein soll. Ist man auch iiber die Einfiilhrung voa
Fachpriifungen geteilter Meinung, so ist damit nicht gesagt,
daB auf die Befihigung der Sozialbeamten verzichtet werden
kann. Das wiirde nur einer Schiddigung des Ansehens unseres
Standes und nicht zuletzt selbst der Sozialversicherung gieiche
kommen.

Es ist daher zu begriiBen, daB mit der Einfiihrung von Aus.
bildungskursen an vielen Ortea begonnen worden ist. Diesen
Kursen ist zu wiinschen, daB sie maoglichst in jedem Winter
stattfinden und eine rege Beteiligung aufweisen. Wenn in den
Ausbildungskursen die gesetzlichen Vorschriften melr in den
Vordergrund treten als die Geschiftspraxis, so hat das wohl
seinen Qrund darin, daB die Darstellung der Gesetze an Hand
von Kommentaren usw. leichlier ist, als die Vorfiillirung e¢ines
Geschiftsganges in der Praxis, fir den griBere Vocbereitungen
notwendig sind. Sehr vicle Kollegen miissen aber auch ganz
und gar auf solche Kurse verzichten, da sich ihnen keine Ge-
legenheit bictet, daran teilzunelimen. Um daher trotz dieser
Liicken das erforderliche Mafl von Allgemein- und Fachbildung
zu eriangen, bleibt nur der Selbstunterricht iibrig. Dieser Weg
ist nicht so schwierig, wie er aui den ersten Blick erscheint
und wie das von manchen Kollegen angenommen wird; wenige-
stens habe ich personlich sehr gute Erfahrungen damit gemacht,
Eine groBe Prleichlerung finden wir hier bet Benutzung des aus
der Feder eines bekannten Praktikers kommenden Buchs: ,,Ver-
waltungsdienst der Versicherungstriger”. Dieses enthiilt alles
Wissenswerte aus der Verwaltungspraxis in gemeinverstind-
licher, iibersichtlicher Darstellung und kann als sehir nutzbrine
gend fiir jeden Sozialbeamten bezeichpnet werden. Von den
bisher erschicneren ihnlichen Biictern unterschicidet sich dieses
Werk (Vertag W. Bertelsmann, Bielefeld) besonders dadarch,
daB es auch die Ailgemeinbildung beriicksichtigt und Winke zur
Vereinfachung des Verwaltungsapparates beir Krankenkassen eut-
hilt. Ein klarer groBer Druck, sowie der idulersi abwechs-
lungsreiche Stoff macht das Studium leicht und intercssant.
Wenn noch hier und da bei den Priiffungen iiber mangefhaite
Vorbereitung geklagt wird, so ist das bisher mit der felhlenden
Gelegenheit, sich das notwendige Wissen awzucignen, begriindet
worden. Aber auch hiermit muB es anders werden, will der
Sozialheamte mit der Zeit fortschreiten. Da konnen Entschuldi-
gungen nichts niitzen nnd man wird woh! oder iibel zum Selbst-
stndium greiien miissen, uwm nicht pur das gesteckte Ziel zu
erreichen, sondern dariiber hinaus sich mit alien Fragen auf
dem Gebiete der Sozialversicherung vertraut zu machen. Keiner
ist mehr dazu bLeruien, als geistiger Fiilirer fiir die Massen
aufzutreten, wie der Sozialversichernngsbeante, dem es schon
durch secinen Berui beschicden ist. alle dicjenigen Verhiiltnisse
taglich zu schauen, die fortschreitend einer Besscruug — bis
zur Vollkommenheit — bedirien. Dazu gelhiort aber ¢in um-
fassendes Wisscn; denm gerade in der heutigen Zeit koimmen
wir immer mehr zu der rkenntnis, dall Phrasen- und Maul-
heidentum allein uns nicht weiterbringt, DUie von uns gemach-
ten Vorschiige miissca auch ausiiihrbar scin. Dies ist uue
moglich, weunn der Verwaltungsapparat volikonmimen beherrscht
wird und man weiB, wo wikd wie die einzeinen Fiiden zusammen-
laufen. Erst daua schaffea wir Werte, die uuas auch der stirkste
Feind des sozialen Qedankens unichit razuben wird.

A. Piiizold, Diisseldort.

Zu 8 238 RVO. In Nr. 12 der . Volkstiimiichen Zeitschrift”
weist Kolieze Schulz auf dic Nachieile hin, die Satz 2 des § 203
fitr solche Versicherte zeitizgt, die nach der Eigenart fhres bBe-
ruies einem dauernden Wechse! der Bescliftigungsstelle und
damit auch der Krankenkasse aanicrworfen sind.
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Die Benachteilizung filr diese Arbeitnehmerkategorie be-
steht darn, dal erst dann ein Anspruch aui Mehrleistungen
bestehit, wenn dieser bereits sechs Monate bei der Kasse be-
stand. der der Versicherte bisher angehdrte. Da aber auch
bei dieser Kasse der Anspruch auni Mehri¢eistingen erst nach
ciner sechsmonatigen Mitzliedschait eintnitt, muB der jetzt Fr-
krankte praktsch zwdli Monate bei der vorhergehenden Kasse
versichert gewesen sein, wenn er bei der neunen Kasse, bei der
die sechsmonatige Wartefrist noch nicht erfillt 1st, Anspruch
aui Mchrleistungen haben will.

Angehdrize bestimmter Berufe. die sich nur dadurch von
den Arhcitsehmern. fiir die die Sozialversicherung geschaffen
ist. untersche den, daB sie Ofter e¢inen Wechsel der Beschif-
tigungsstelle vornchmen miissen, kommen ungerechtfertigter
Weise um Verbesserungen in den Leistungen der Sozialver-
s:cherung, zu denea sie cbenso wie die anderen beigesteuert
haben.,

Ohne Zweife!l hat § 208 den Zweck, die Kasse geczen Aus-
bevtune solcher Leute zu schiitzen, die nur zum Schein eine
Beschifticune aninehmen, wm sich im Krankheitsiai'e der Kasse
za bedienen. Wenn sich eine gegen ungerechferticte Aus-
beotung  richtende Schutzbestmmung gegen CGruppen wendet,
denen werade die Sozialversicherung zugedacht ist, denen die
Hilie der Kasse durch dicse Bestimmung gesichert werden soll,
so hat sie ihren Zweck micht erfiillt und st wert, durch eine
andere — bessere natiirlich — ersetzt zu werden.

Kolieze Schulz empfiehlt Satz 2 des § 208 so abzudindern,
daB zum Ausdruck gebracht wird, daB die in Satz 1 gemachte
Bestimmung (Anspruch aui Mehrleistungen entsteht erst nach
sechsmonatizer Mitghiedschait) nicht fir soiche Mitgiieder wilt,
die bereits innerhalb der letzten 12 Monate bei einer Kasse
Anspruch aui Mehricistungen erworben haben.

Jeder Kollege wird wissen, daB wir Kassen haben, die ihre
Leistungen so ausgestalten konnten, daB sie aui die Pestim-
mungen des § 208 verzichten kinnen. Weniger leistungsfihige
Kassen werden auf diese Bestimmung wieder nicht verzichten
kinnen. Fine Umgestaltung des § 208 Satz 2 nach dem Vor-
schlag des Kollegen Schulz wiirde zur Folre haben, dal Mit-
g'icder, die einer Kasse angehirten, die von der Bestimmung
des § 2u8 keinen Gebrauch macht, und nach kurzer Mitglied-
schait einer weniger le stungsiiihizen Kasse beitreten, bei der
letzteren sofort Anspruch auf Mehrleistungen haben, da sie ihn
ja bei der vorhergehenden Kasse — ohne Wartezeit — er-
worben haben. Die Folge wiirde sein, da Mitglieder, di¢
vielle cht weniger als sechs Monate auf Grund der RVO. ver-
sichert sind. in den GenuB der Mehrleistungen bei einer Kasse
kommen. die anderen Mitgliedern eine Wartezeit von sechs
:!onatcn vorschreibt, bevor s Anspruch ani Mehrleistungen
aben.

An Stelle der bestehenden und der vom Kollegen Schulz vor-
geschiagenen Bestimmung erscheint mir eine solche am ge-
eignetsten, die besagt, daB die innerhalb des letzten Jahres auf
Grund der Reichsversicherungsordnung bei einer anderen Kasse
zuriickgelegie M tgliedschait auf die Wartezeit gemiB § 208
$Satz 1 anzurechnen ist.

Die Anrechnung der Mitgliedschaften bei anderen Kassen
ist in der RVO. keine newe Erscheinung. wir finden sie bei der
Wartezeit fiir Unstindizce im § 451°. Auch § 195 macht den
Anspruch auf Wochenhilie nur abhiingig von einer sechs-
monatigen Mitgliedschait bei ciner Kasse der Reichsversiche-
rung. nicht aber von einer sechsmonaticen Miteiiedschaft bei
der Kasse, der die Versicherte zur Zet der Niederkunit an-
gehort, Die einheit'iche Gestaltung der RVO. lilit es wiinschens-
wert erscheinen. die Wartezeit auf Mehrleistungen denen fiir
Wochenhilie und Leistungen fiir Unstiindice nach glechen
Grundsitzen zu bestimmen. W. Rumpi, AOKK., Zehiendori.

Ruhende Reuten. Das Gesetz iiber die anderweite Fest-
gctzunz der Leistunzen und der Beitriige in der Invalidenver-
sicherung vom 21. Juli 1921 beseitigt unter anderem ab 1. Ok-
tober 1921 den & 1311 der Reichsvers'cherungsordnung eine Be-
stimmung. deren Anwendung oft genug als wnberechtigte Hiirte
‘empiunden wurde. FEs handel!t sich um die Vorschriit, daB beim
gu¥illiven Zusammentreifen einer Rente der Invaliden- und
Hinterbliebenenversicherung mit einer Unfallrente erstere ganz
‘eder teilweise zu ruhen hat. Der Wegfall deser Bestimmung
‘80!l unn nach Ahsicht der deutschen Landesversicherungs-
anstalten nicht nur den Rentenemofiingern zugute kommen, deren
RBeziige erst ietzt festresetzt werden, sondern ab 1. Oktober
1921 aunch allen denienizen Personen, deren Rente bislang ent-
weder ranz oder teilweize durch rechtski “ftizen Bescheid ruvhte,
eler iiberhaupt micht festzesetzt war, weil der Antrag infolge
der mnciinst gen Rechts'age nicht gestellt oder spiiter zuriick-
genommen wurde. Es ist jedoch bei der groBien Belastung, die
das neve Gesetz fiir den Qeschiit betrieb der Landesversiche-
runcsanstalten mit sich brinet. schiechterdings ausgeschlossen,
dal von ihnen aus a'le diese Fiille ermnitielt werden. Mit Riick-
sicht kicrauf hat z. B. d.e Landesversicherungsanstalt West-
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falen die Ofientliche Aufiorderung erlassen, daB alle Personen,
die einen ungiinstigen Bescheid nach § 1511 der RVQ, erhalten
oder seinetwegen einen Antrag nicht gestellt oder zuriick-
gezogen haben, sich bei der zusténdigen (Uemeindebehdrde oder
der Landesvers.cherungsanstalt unter Angabe ihres Geburts-
datums melden. soweit sie nur glauben, daB die sonstigen Vor-
aussetzungen fiir ihren Rentenanspruch gegeben sind. Bemerkt
sei noch, daB nur der § 1311 der RVO. auigehoben ist, nicht da-
gegen & 1522, der im wesentlichen bestimmt, daB, falls die
Invaliditiit des Rentenbewerbers oder der Tod des Erniihrers
die Fo!ge e nes entschiidigungspilichtigen Betrichsunialles ist,
neben der Unfalirente nur der sie fibersteigende Betrag der
Invalicen- oder Hinterbliebenenrente zu zahlen ist. Der Unter-
schied ist der, daB hier die Invaliditit oder der Tod durch
sinen Betriebsunfal verursacht sein muB, wihrend der § 1311
nur von einem zufillizen Zusammentrefien der Renten handelt.
Allerdings wird das Publikum diesen Unterschied nicht immer
klar erkennen. Fs ist aber auch durchaus erwiinscht, wenn
ebenfalls in den Anwendungsiillen des § 1522 Antriige auf Nach-
priifutfe gestellt werden. Denn auch hier ist hdui.g cine Besser-
stellune zu erzielen, da die an Stelle der Zulage und Beihilfe ab
1. Oktoher 1921 eingeiihrte Rentenerhdhung (fiir die Invaliden-
rente 600 Mk. jihrlich) im Gegensatz zu jener als Bestandtcil der
Rente selbst gilt und daher sehr hiufig bewirkt, daB die Rente
der Landesversicherungsanstalt die der Berufsgenossencchaft
ibersieigt und so wenigstens zum Teil ausgezahlt werder darf.

Aus dem Geschiiltsbericht der Westdeutschen Binnen-
schiffalirts-Berufsgenossenschait fiir 1920. Die Zahl der zur
(enossenschaft gehorigen Betriebe ist von 3376 weiter ani 3326
Betriebe gefalien. Die Zah! der Versicherten einschlieClich
der seibstversicherten Unternehmer und der fireiwillig ver-
sicherten Beamten war, auf Vollarbeiter umeerechnet, 21 046
gesen 20019 im Vorjahre, also 1027 Vollarbeiter mehr. Der
tatsichliche Durchschnittslohn eines Vollarbeiters war 405179
Mark in 1919, und 11 362,77 Mk. in 1920, Die seibstversichierten
Unternehmer sind nur solche. die aui dem Schifie oder Flosse
selbst mitiahren und somit die Betricbsgefahr des Arbeiters
teilen. An Unfiillen wurden im ganzen 914 gemeldet gegen 908
im Vorjahre oder 43 aui 1000 Versicherte gegen 40 auf 1000 Ver-
cicherte. An Entschiidigungen wurden 811 167,65 Mk. bezahil. Der
Gienossenschaitsvorstand hat am 28. Juni 1921 e.nen technischen
AusschuB bernien zur Beratung einer Anweisung an die Schifis-
weriten zur Verhiitung von Uniiillen beim Neubau von Schifien,
Die gesamte Umlage fiir das Jahr 1920 betréigt 1 898 871,81 Mk.
Der Geldbedarf der Beruisgenossenschait ist im Berichtsjahr in-
folge der Verordnung iiber die Gewidhrune von Rentenzulazen
aus der Unfallversicherung vom 5. Mai 1920 und durch die Ver-
waltuneskosten derart gestiegen, daB dem Genossenschaitsvor-
stand von der Genossenschaitsversamminng die Ermiichtigung
erte It wurde. den Betriebsstock entsprechend zu erhohen. Der
Genossenschaftsvorstand hat hierauf die Erhdhung des Betriehs-
stocks um 300000 Mk. beschlossen. Zugleich mulite er eine
VorschuBumlage von 350000 Mk. erheben, um den lauienden
geldlichen Anforderunzen gerecht zu werden. LEine weitere Er-
hohune des Betriebsstocks erscheint unumging'ich notwendig.
In Ausiiihrung des Friedensvertrazs von Versailles muBte etwa
ein Drttel des zesamten deutschen Besitzstandes an Rhein-
schiffen an Frankreich abgetreten werden. Die Uebergabe hat
bereits Fnde Miirz 1921 begonnen. Die deutschen Bemannunven,
aui deren Weiterarbeit die neucn Unternehmer angewiesen
sind, haben die wngestorte Fortsetzung der deutschen sozialen
Versicherungsgesetze gefordert. Die Berufseenossenschaft er-
klirte sich in Hinscht auf die Unfaliversicherung bereit, die
Versicherune zu iibernehmen, wenn die franzdsischen Betriebe
deutsche Unternehmercigenschaft erhalten wiirden. In einer
Verhandlung in StraBburg wurde e¢ine grundsitz'iche Emnigung
hieriiber erzeit.*

Aus dem Geschifishericht der rhelnicch-westfilischen Baue
gewerksberufszenossenschaft fiir 1920, Bei der rheinisch-west-
filischen Berufsgenossenschaft waren im Jahre 1920 versichert
30 257 Betriche mit 172 872 Versicherten, sie n‘'mmt unter dem
63 gewerblichen Bernfsgerossenschaften nach ihrer Griofe die
achte Stelle ein. Die Entschidizunesbetriige betrraen im Jakre
1020 38796 654 Mk. geren 3284764 Mk. im Jahre 1914. Die
Verwaltungskosten belieien sich 1914 auf 583 649 Mk., im Jahre
1920 auf 2475038 Mk. Die Kosten der Verwalteng fiir jeden
Detrieh betruzen 1920 69.94 Mk.. im Jahre 1914 1451 Mk, Im
Jahre 1920 wurden 9090 Uunfiille entschiidigt, die Gesamtzah! der
entschiidigten Unifille ist gegen 1919 um etwa 300 zurfick-
gezangen, obwohl die Zah! der Versicherten im Rerichtsjahre
griBer war als im Vorjahre. Zu den Kosten wver Oberves-
sicherunesiimter hatte die Berufszenossenschaft 4961.35 Mk. bel-
zustenern. In 1866 Fillen wurden Unternehmer wegen Nicht-
hea hitung der gesetzlichen Vorschriften bestraft. Die meisgen
Bestrafunzen betrafen die nicht rechtzeitige Einreichung der
Arbeiter- und Lohnnachweisungen. Der Umlagebetrag auf den
Kopi der Versicherten betrug im Durchschnitt 46.36 Mk, auf je
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100 Mk. Lohnsumme 58 Pf. Im Jahre 1919 entiiclen als Umlage-
betrag anf den Kopf der Versicherien 35,97 Mk.
Die Qesamteinnalinen der Bcerufsgenossenschaft betrugen

im Jahre 1920 einschliebiich der bDestinde aus Vog]ahren
17029 419 Mk. Bei der Baugzewerksberuisgenossenschait sind
zurzet 20 verschiedene UGewerbezweige versichert., Im  all-

gemeinen ist wenig bekannt, dal auch folgende Gewerbe zur
Baugcwcrksbcrufsgcm)ss.:vsuhaft gehoren: Glaser, Instal'ateure,
Verfcrtiger grober und ieiner Steinwaren, Zementwaren, Zoment-
guBl, Gipsdieclen, Steinmetze und Steinhauer (ohne Steinbriiche
und Steinbrecher und ohne Schwemmsteinfabrikation), Bau-
klempnere:,, Miithlenbau in Helz, Schiffs- und Bootshau in Holz,
Schiffsmaler, Tapezierer, Fensterputzer und Dekorateure.

Schreinereibetriebe gehiren zur Holzberuisgenoc<senschaft,
Bauschlosserbetriebe, Aufzug-, Heizungsanlagen zur Maschinen-
bau- und Kleincisenindustrie-Berufsgenossenschaft; elektrische
Licht- und sonst ge Anlagen zur Beruisgenossenschaft der Fein-
mechanik und Elektrotechn k; Tiefbaubetriehe (ausschlieBlich
Brunnenbauer, die zur Baugewerksberufsgenossenschaft gehoren,
zur Tiefbauberufsgenossenschaft

Banarbeiten, die von Unternchmern oder Privaten in
picht gewerbsmiB . ger Weise ausgefithrt werden, sind bei mit
der Baugewerksberuisgenossenschait verbundenen Zwewranstalt
versichert. Bei der Zweiganstalt sind auch die Bithnenarbeiter
der Theater usw, versichert GroB ist die Zahl der bei der
Baugewerksberuisgenosenschait gegen Unfall versicherten
Kleinme ster; ihre Zahl betriigt zurzeit 18 492,

Aus dem Geschiftsbericlite der Steinbruchs-Berufsgenossen-
schafit fiir das Jahr 1920. Trotzdem die Steinbruchs-Berufs-
genossenschait als Folge des Friedensvertrages von Versailles
52 Betr ebe verloren hat, ist die Zahl der im Jahre 1920 ver-
sichert gewesenen Betriebe um 109 gestiegen, so daB das ab-
geschlossene QGeschiiftsjahr ¥m ganzen 7176 Betriehe zu ver-
zeichnen hat. In diesen Betrichen waren 115350 Vollarbeiter
versichert. Dazu kamen noch 522 freiwillig versicherte Unter-
nehmer und 32 Beamte. De nachgewiesenen Ldhne sind gezen
1919 um rund 200 Proz. gestiegen, sie betragen: 1017 606 883 Mk.
An der Steigerung der Lohne sind alle 10 Sektionen beteiligt,
am hochsten jedoch die Sektion V (Rheinisch-westiilischer De-
zirk). Das durchschn ttliche Jahresentgelt betrug 8822 Mk.
(1919: 3413 Mk.) Von 1919 zn 1920 stieg die Zahl der erstmalig
entschiidigten Unfille von 976 auf 1146. Aus der Uebersicht der
Uniille nach Betriebsecinrichtungen und Vorgingen, bei denen
sie sich ereigneten, geht hervor, daB d e groBte Zahl der Unfiille,
namlich 276, auf Zusammenbruch, FEinsturz, Herab- oder Um-
falien von Gegenstinden zuriickzufithren ist.

Die Entschidigungen des Jahres 1920 sind um 1373 477 Mk.
hoher als 1919. Die Ursache liegt hauptsichlich in der Ge-
wiihrung von Zulagen, ierner dahin. daB die Drittelungsgrenze
auf 10200 Mk. erhoht worden ist.

Die Rentenzahlungen an Italiener und Deutsch-Oester-
reicher, die in ihre Heimat zuriickzcekehrt sind, ruhten auch wn
Jahre 1920, sie sind aber neuerdings., nach Vere nbarung zwi-
sciien den beteiligten Regierungen, wieder aufgenommen worden.

Die Verwaltungskosten der Berufsgenossenschait belaufen
sich auf insgesamt 3233586,58 Mk. gegen 144674787 Mk. im
Jahre 1919. \

Die Umlage fiir 1920 berechnet sich auf 14796 842,23 Mk.

Der Betr.ebsfonds betrug am Jahresbeginn: 603 375 Mk.; am
JahresschluB stel'te er sich auf 1206575 MKk.

Der Ruhegehaltsionds betrug im Jahre 1920: 500813 Mk,
Davon sind gezahit worden an Ruhegehiltern und Hinter-
blicbencnbeziigen 51 263 MKk.

Der Reservefonds betrug 1920: 13504 592 Mk.

Walilen zur Ortskrankenkasse GroB-Berlin, Die am 29, Ok-
tober 1921 statteefundene Wahl zvm AusschulBl der Allgemeinen
Oriskrankenkasse hat folgendes Resultat gezeitigt:

Liste | der Freien Gewerkschaften . 41804 = 53 Vertreter,
» 1l der Christlich-Nationalen . . . 4776 = 6 o
- 1l der Hirsch-Dunckerschen ., . R54 = 1 s
zusammen: 47 434 — 60 Vertreter.

Demnach ist ein fiberwiilticender Siez der Liste der Freien
Gewerkschaften zu verzeichnen.

Gewerkschaftliches.

Die Wahlen zur Angestelltenversicherung finden in der
nachsten Zeit statt. Der Wahlkampi spielt sich in der Haupt-
sache zwischen dem Allgemeinen freien Angestell-
tenbund (Afa-Bund)., dem auch unser Zentralverband der An-
gestellten  angeschlossen ist. und dem Hawptausschul
fiir die soziale Versicherung der Privatange-
stellten (Deutschnationaler Handlungszeh:lfenverband, Ver-
band der weiblichen Handels- und Bureauangestellten, Bank-
beamtenverein usw,) ab. Unsere Ko'legeaschaft., die an einer
Vereinheitlichung der Sozialversicherung hesonders interessiert
ist, wird in den nichsten Wochen und Monaten alles daram
sctzen, der Liste des Aia-Bundes zum Siege zu verhelfen.

Die Preullische Rentenanstalt Berlin als Nothelier des Pren-
Bischen Wohlialirtsmiaisteriums, Am 8 November 1921 fanden
in Merseburg Verhandlungen vor dem dort'g’cq (‘herversiche-
rungsamt statt, zu dernen auch der Mimnsteriairat v. Geldern
vom PreuBischen Wohliahrisministeriuvm erschienen war. FEs
sollte versucht werden, Richtlinien fiir die Pinstufung der Kran-
kKenkassenamgesteliten nach der Reichshesoldunesordnung auf-
zustellen, Als“grolte Kassen des DBezirks kommen Halle a. d. S,
und Magdeburg in Frage. Der Hauptvorstand war durch Kol-
lewen Brenke vertreten. Zo Begnn der Sitzung kam es zu
Auscinandersetzungen tiber die Anwendbarkeit des Sperrgeset-
zes auf die Krankenkassenangestellten. Fine Anzahl Kassen
des Bezirks gewithren ihren Angestellten iiberhaupt keinen An-
spruch auf Ruhegehalt und Hinterbliebenanfiirsorge: andere, so
die Kasse Halle a. d. S., haben in ihren Dienstordnungen folgen-
den Passus zu stehen:

~Den Angestellten, we'che nchit nach § 359 Abs. 2 RVO,
Angestellte sind. wird ein Anrecht auf Ruhegehalt und Hinter-
blichenenfiirsorge nicht gewdéhrt.

Nach f{iinfjdhriger Dienstzeit sind si jedoch zur Ver-
sicheruneg bei dem Versicherungsveresn deutscher Kranken-
kassen, Sitz Betlin, verpilichtet."

Fiir die Kasse Magdeburg liegen die Verkilinisse gleich.

Die Merkmale der davernden Versorgung (siehe V. Z.%
Nr. 20 S. 156) und der gleichwert gen Anste!lunez. mit den Staatse
beamten, die die Voraussetzung fiir die Beamteneigenschait im
Sinne des Sperrgesetzes sein sol en, sind also in allen diesen
Fiilllen nicht gegeben. Es wurde Herrn v. Geldern auch rechne-
risch nachgewiesen. daB das vom Verscherungsverein zu ge-
wiithrende Ruhegehalt bei weitem nicht die Hohe der staatlichen
Pension erreicht. Herr v. Geldern war von dieser Feststellung
sichtlich fiberrascht. Das Oberversicherungsamt hatte aber schen
vorher, natiirlich ohne erst zu priifen, der Kasse Halle mxtgeteild,
daB .diese Versicherung die Ancestelltem im Falle der Beruis-
unfihigkeit und des Alters in gleichem Umfang sichert, wie di®
Reichs-. Staats- und gemeindlichen Beamtew durch die rulie-
egehaltsberechtigte Anstellunz gesichert sind™,

Ferner legten wir nachinlgendes Schreiben des Ministers
fiir Handel und Gewerbe an den Hauptverbamd deutscher Orts-
krankenkassen vom 28. Dezember 1918 vor:

»Aunf die Eingaben vom 1. November und 9, Dezember 1918
betreifend Ausfiihrung des § 359 RVO.

Nachdem der Versicherungsverein deutscher Krankenkassen
in Berbn durch Senatsentscheidung des Aufsichtsamts fiir Pri-
vatversicherung vom 16. v. M. zum Geschiiitshetrieb im Dent-
schen Reich zugelassen worden ist. habe ich gegen den Beitritt
von Krankenkassen zu diesem Verein Bedenken nicht zu er-
heben. Da durch die vom Auisichtsamt genehmigte Satzung den
Angestellten der dem Versicherungsverein angehirigen Kranken-
kassen ein Rechtsanspruch auf Ruhegehalt nicht gegen die
Krankenkasse, sondern lediglich gegen das Versichcrungsunier-
reiimen eingeriumt wird, so ist die Versicherung auf
Grund dieser Satzung nicht als eine ruhe-
gehaltsberechtigte Anstellung im Sinne des
§ 359 RVO. und des Erlasses vom 18. Februar
1914 (Min.-Bl. d. Handels- u. Gewerbe-Verwaltung S. 79)
anzusehen,

Einer entsprechenden Ergdnzung der fiir die Angestiellten
der Krankenkassen erlassenen Dienstordnungea stchen Bedenken
nicht entgegen.

D e Versicherungsbehorden sind von diesem ErlaB in Kennts
nis gesetzt worden. (Unterschrift.)"

Wenn die Versicherung beim Versicherungsverein fiir die
Beamten gemiill § 359 RVO. nicht als eine ruhegehaltsberech-
tigte Anstellung anzusehen ist, so triift dies matiirlich auch fiir
die Angestellten nicht zu.

Es steht also fest. dafl in diesen
wertiger Anspruch auf Ruhegehalt besteht. Um seinen Zweck
— die restlose FErfassunz der Kacssenaneestellten durch das
Sperrgesetz — aber zu erreichen, schiug Herr v. Qeldern allen
Frnstes vor, die Kassen mochten ihre Angestell-
ten fiir den Auvsfall — um die Hohe der staat-
jlichen Pension zu erreichen — bei der PreuBi-
schen Rentenanstalt versichern Er muB also zu-
geben, daB die Voraussetzungen fiir die Anwendung des Sperr-
gesetzes in den vorliegenden Fillen niclbe bestehen, und ver-
sucht deshalb. diese Voraussetzungen erst zn

chafien. Hierauf werden hoffentkch die Kassenvorstinde
nicht hereinia'len.

Nach diesen
Sperrgesetzes zn verhandeln,

Fillen nur ein mindere

Vorgfingen lehnten w.r ab, auf Grund des
Herr v. Geldern erklirte sodamns,
dafB auf Grund des § 355 RVO. versucht we *Jen soll, Richtlinien
festzustellen. Wir wiesen darawni hin, daB der § 355 emnen der-
artiec weiten Spelraum cewiihrt. dal nhne weiteres die Tarif-
gehilter ecenehmiot werden miiliten,

Das Oberversicherungsamt wiil nunmehr mit den einzelnen
Kassen Fiih'ung nehmen. Wir verlaneten, da8 zu diesen Ver-
handlungen auch die Organisation hinzugezogen werden miilte,
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Der Zweck der Konferenz, Richtlinien zu vereinbaren. ist
gwar nicht erreicht worden; die Konferenz hat aber das eine
Gute gehabt, daB wiederam einmal festgestelit worden ist, daB
der Erlal vom 13. Januar 1921 rechtliich unhaltbar ist.

Dic Dewegung der Berliner Krankenkassenangestellfen.
Auf Grund des Versanmmlungsbeschlusses vom 7. Oktober d. J.
(siche V. Z.“ Nr. 20 S. 157) fanden am 14. Oktober 1921 mit
dem Unterverband fiir Orof-Berbn erneut Verhandlungen statt.
Der Hauptvorstand war durch Kollezen Brenke vertreien.
Diese Verhandlungen filhrten zu ciner vdlligen Finigung anf der
Basis des noch lauienden Berliner Tariis. Auf CGrund dicser
Vereinbarungen wurde am 28. und 31, Oktober 1921 mit dem
Oberversicherungsamt., in  Anwescnheit des Ministerialrats
v. Geldern vom PreuBischen Wohliahrisministerium verhandelt.
In diesen Verhandhngen, die von den Kollegen Giebel und
Brenke vom Hauptvorstand gefithrt wurden, kam es zu heitigen
Auscinandersetzungen mit Herrn v. Geldern iiber de Anwen-
dung des Sperrgesetzes aui die Krankenkassenangesteliten.
Schiliefilich wurde folgendes Ergebnis fiir das Jahr 1921 erzielt:

k. Im Hinblick aui die dorch die groBe Zahl der Kassen-
angesteliten sich ergebende Schwierigkeit der Eingruppierung
in dic Besoldungskiassen der Reichsbhesoldungsordnung wird die
endgiiltize Oestaltung der Gehaltsklassen fir die Angestellten
der Krankenkassen zunidchst zuriickgestelit und die Frhebung
fir die cinzelnen Kassen fortgesetzt. Um indes hieraus fiir die
Angestellten keine Nachteile in Ansehung der Beziige eintreten
zu lassen, wird vom 1. August 1921 bis zum 31. Dezember 1921
den Kassen zugestanden, allen Angestellten einen gleichmiaBigen
Zuschiag zu den tariimiBigen Beziigen in Hohe von 500 Mk.
monatlich zu gewdhren. Dieser Zuschlag ist auf das mit Wir-
kung vom 1. August 1921 nach den Grundsiitzen der Reichsbe-
soldungsordaung zu crmitteinde Einkommen zu verrechnen,
eventuell unter Inanspruchnalime derienigen Mehrbeziige, die
aus ciner Neuregelung fiir die Zeit vem 1. August 1921 bis
31. Dezember 1921 den Angesieilten zustchen mdchten.

Ferner wird den Kassen gestattet, die Kinderzulage ab

1. August 1921 nach den Grundsitzen der Reichisbesoldungs- |

ordnung zu gewihren.

Il. In Erwigung der Tatsache, daB den Kassenangestellten
seit dem 1. April 1920 Aufbesserungen ihrer Beziige nicht zuge-
billigt sind, wird, wenu ndtig., unter Befliirwortung emner aus-
driicklichen Ausnalime gegeniiber den Vorschriiten des Sperr-
gesetzes, den Kassen gestattet, vom 1. Januar bis 31. Juli 1921
den Angesteliten aller Gruppen und Klassen gleichmiBig je
100 Mk. fiir den Monat als auferordentliche Beihilfe zu zahlen:
ehenso wird den Kassen gestattet, fiir denselben Zeitraum einen
auBerordentlichen Tcuerumchlag zu den Kinderzulagen von
B0 Mk. zn den bisherigen rzulagen zu zahien.”

Pic weiteren Verhandiungen mit dem GroB-Berliner Kassen-
werband am 7. November 1921, welchen Kollege Giebel bei-
wohnte, filhrten zu folgender Einigung:

«e zwischen dem Oberpriisidenten und dem Zentralver-
band der Angesteliten am 31. Oktober 1921 vereinbarten Grund-
siitze filr dic Besoldung der Angestellten der Krankenkassen
werden voilinhaltlich anerkannt. "

Fiir die Angesteliten unter 21 Jahren werden — wie tariilich
festgciegt — 75 Proz, der Siitze nachgezahit

Von dieser Regelung werden alle dieienigen Angestellten
betroficn, weiche sich am 7. November 1921 noch im Dienst
der Krankenkassen befinden.

Die gegen Tagelohn Beschiftigten fiber 21 Jahre erhalten
ab 1. August 1921 62 Mk. pro Tag. Der diesen Beschiftigten
vor dem 1. Angust gewiihrte Vorschu wird fiir die Zeit vom
1. Jannar bis 31. Juli 1921 aufgerechnet und niedergeschlagen.

Damit ist die Bewegnng fiir 1921 erledigt. De neuen Ver-
handiungen fiir 1922 werden binnen kurzem stattiinden.

Erhibang der Gehiilter der Beruisgenossenschaitsangestell-
ten. Die Vcerhandlungen mit dem Arbeitgeberverband am
15. November haben folgendes Ergebnis gezeitiet:

I. Zu dem Gesamteinkommen, das sich zasammensetzt aus
Grundgehait, Ortszuschiag und Teuerungszuschiiag, wird mit
Wirkong vom 1. Oktober 1921 ab ein Zuschiag von 40 Proz.
gewihrt, Dieser Zuschlag ist sofort zu zahlen:

a) den stiandig Angesteliten fiir die Monate Oktober, No-

vember 1921:
b) den nicht stindig Angesteliten fiir die Monate Okto-
ber, November 1921

IL. Der Teuerungszaschlag zn den in HI ¢ des Uebereinkom-
mens vorgesehenen Kinderzoschliigen ward gleichialls vom
1. Oktober 1921 ab festresetzt aui:

a) 300 Proz. fir Kinder bis zum vollendeten 5. Lehenslahr,
b) 333% Proz. fiir Kinder vom 7. bis zum voliendeten 18. Le-
bensiahr.
Wegen der Auszahlung des Teuerungszuschlags zu den
Kinderzuschldgen gilt das im Abs. | Satz 2 Bestimmte.
_ JiL. Die Parteien sind sich dariiber cineg, dag die Bemessung
des Zuschlags von 40 Proz. (Abs. 1) und des Teucrungszuscliags

zu den Kinderzuschligen (Abs. Il Satz 1) die kiinftige Regelung
der Deziige der Angestellien nicht beeinflussen darf. —

Es wurde ferner iiber die Industriezulage verhandelt.
Die Kolliezen bei den in Frage kommenden Berufsgenossen-
schaiten miissen diese veranlassen, Antrige gemil Ziifer 17 des
Tariis zu stellen. Soweit Oberschlesien in Frage kommt,
wird der Arbeitgeberverband den Berufsgenossenschaften die
Stellung solcher Antrige empiehlen.

Die Gaufachgruppenkonferemz der Krankenkassemangestell.
ten in der Provinz Hessen-Nassau und Freistaat Hessea tagte
am Sonntag, 11. September, in Frankiurt a. M. PFs waren
68 Delegierte und Giste anwesend. Vom Hauptvorstand nahm
Kollegze Brenke, von der Gauleitung Kollege Hempel an der
Tagung teil. Folgende Tagzesorduung stand zur Beratung:
1. Unser never Reichstarifvertrag. 2. Stellungnahme zum FriaB
Stegerwald und Festlegung cinheitlicher Richtliniea gegeniiber
den Verfiigungen der Oberversicherungsimter Wieshbaden und
Cassel. 3. Bericht iiber den TarifabschiuB im Freistaat Hessen
und Festlegung von Richtlinien fiir die Eingruppierung. 4. Die
Reichsiachgruppenkonferenz in Magdeburg am 18. September
1921 und Wahl der Delegierten. 5. Neuwahl der Gaujache
gruppenvorstinde fiir Hessen und Hessen-Nassau.

Kollege Brenke (Berlin) schildcrte die groBen Schwierig-
keiten, die der tariftichen Regelung der (Gehaltsverhiiltnisse der
Krankenkassenangestellien speziell in PrenBen bisher noch
immer entgegenstiinden. Durch die letzten Tariiverhandlungen
mit dem Hauptverband Deutscher Ortskrankenkassen wurde
die Besoldung aus dem Tarifvertrag herausgenommen. Sie muB
fernerhin bezirklich, unter Umstinden auch ortlich geregelt
werden. Nur der Mantel bleibt bestehen. Der Hauptkampf
mul auf die Beseitigung der FuBangel der Relchsversicherungs-
ordnung und des Stegerwaldschen Erlasses gelegt werden, crst
dann wiirden klare Rechtsverhiltnlsse fiir die Kollegenschaft
eintreten. Vorldufiz muB in den Bezirken und in den Orten die
ganze Kraft der Organisation zusarnengeiaBt werden, um eine
moglichst ginstige Gehaltsregelung zu erzielen.

Koliege Fuchs (Frankiurt a. M.) hebt die Schwierigkeiten
hervor, die speziell den Kollegen der Frankiurter Ortskranken-
kasse und der Provinz Hessen-Nassau aus den Frlassen dec
beiden in Frage kommenden Oberversicheruncsimter erwache
sen. Dabei sei auffillig, daB die Verfiigung des Oberversiche-
rungsamts Cassel die Kollegen noch um 1 bis 2 Gruppen schlech-
ter stellt als die des Oberversicherungsamts Wiesbaden. So
sah letztere fiir die Kontrolleure und Beitragserheber die
Gruppe 5, erstere die Gruppe 3 vor. In Hanan habe erireulicher<
weise der Kassenvorstand mit den Kollegen solidarisch den
Beschwerdeweg beschritten, wihrend der Vorstand der Allge-
meinen Ortskrankenkasse Frankfurt a. M. den Beschwerdeweg
ablehnte. Die Organisation habe ihn aus sich beschritten.

Dann berichtete Kollege Hempel (Frankiurt a. M.), daB es
im Freistaat Hessen der Krankenkassenverband gewesen sei,
der einer befriedigenden Gehaltserhdhung erheblichen Wikiece
stand entgegensetzte. Nach monatelangen, miihevolien Ver-
handlungen sci es endlich geluneen. einen Tarii abzuschlieBen,
der, wenn cr auch nicht in allen Teilen beiriedige, der Kollegen-
schait doch eine erheblich bessere Besoldunz und mindestens
den Vorteil bringt, da8 jetzt auch im Freistaat Hessen kiara
Rechtsverhiiltnisse bestehen.

In der Aussprache schildert Kollege Kissel (Frankfurt a. M.)
die Lage der dortigzen Kollegenschait. FEs wiirden leider an der
Ortskrankenkasse Frankfurt a. M. Gehilter von 1000 bis 1300
Mark fiir cine groBe Zahl von Kollegen bezahlt, — Kollege
Schabel (Hanau a. M.) wandte sich scharf gegen den Kranken-
kassenverband und seinen Vorsitzenden FriBdori, — Kollege
Hasenzahl (Erbach) bemerkte, daB es in seiner Kasse gelungen
sei, eine enigermaben giinstize Gehaltserhohung zu vereinmbarem.

Kollege Brenke fiihrt nochmals aus, daB der Verbandsvore
stand keine Schritte unversucht gelassen hat, um den Steger-
waldschen ErlaB zu Fail zu bringen.

Die folgenden EatschlicBungen wurden einstinmig ange-
nommen:

wDie am 11. September 1921 in Frankiurt a. Main tagende
(lauiachgruppenkonferenz der Krankenkassenangesteliten fiir die
Provinz IHessen-Nassau und den Freistaat Hessen nimmt
Kenntnis von dem Bericht iiber die Reichstaritvercinbarunzen
sowi¢ die bezirklichen Vereinbarungen fiir den PFreistaat
Hessen.

Unter Wilrdigung der sich auss dem § 355 der RVO. sowie
aus dem Erlafl des preuBischen Wohifahrtsministers ergebendea
Schwierigkeiten gibt die Konferenz den getroiiencn Vereins
barungen ihre Zustimnmung,

Die Gaufachgruppenkonierenz fondert die Beseitizuny der

ihrem Tariirecht sich entgezenstellenden Bestimmmungen der
RVO. sowie des Steperwaldschen Irlasses™.

wDie Gaufachgruppenkonferenz wolle beschliefleqa, der
Relchskouferenz zu ewmpiehlen, den Kampi gegen die Be-

stimmungea-der §§ 355 Abs. 2 bis 59, gezen das Speircesetz und
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allen Mitteln fort-

gegen den Stegerwaldschen ErlaB  mit
Bestimmungen

gusetzen und die Aufhebung der genannten
durchzusetzen.

Wir sehen einen gangbaren Weg in der Inanspruchnahme

1. der QGewerkschafts- und Afa-Kartclle,

2. des ADGB. und Afa-Bund,

3. der politischen Arbeiterparteien,

4. des ordentlichen Rechisweges
and erwarten die nétigen Anweisungen durch den Haupt-
vorstand®.

Die Kollegen Kissel-Frankfart a. Main und Ferdinand Biirkel
wurden als Delegierte zur Reichsfachgruppenkonferenz gewihit

~ Konferenz der Krankenkassenangesteliten des Kreises Ulm.
Am 2. Oktober iand in Ulm eine Kreiskonferenz statt, zu der
insgesamt 34 Kollegen aus Ulm, Biberach, Blaubeuren, Feuerbach,
GeiBlingen, Goppingen, Langenau, Laupheim, Miinsingen, Ravens-
burg., Riedlingen, Saunlgau und Stuttgart erschienen waren.

Kollege Fritz-Feuerbach erstattete DBericht iiber die am
18. September stattgefundene Reichsiachgruppenkonferenz, der
in zustimmendem Sinne entgegengenommen wurde.

Koliege Burkhardt-Stuttgart berichtete fiber den Verlauf
und das Ergebnis der Tarifamtssitzung vom 3. September, die
sich in der Hauptsache mit den auf unserer EBlinger Landesver-
sammlung gestellten Forderungen beschiftigt hat. Die einmalige
Zulage sei abgelehnt worden, beziiglich Erhdhung der laufenden
Teuverungszulage hitten sich die Kassenvertreter bereit erklirt,
dic erhdhten Zulagen, wie sie vom Reich fiir die Beamten be-
willigt worden sind, auch den Krankenkassenangestellten zu ge-
wiahren. Unsere Vertreter bestanden aber nach ldngeren Ver-
handlungen aunf einer Mindestzulage von monatlich 250 Mk, fiir
jeden Angestellten. Dariiber scien aber die Kassenvertreter nicht
einig gewesen und hiitten die weiteren Verhandlungen auf spéter
vertagt werden miissen. Diese sollen dann von einem un-
parteiischen Vorsitzenden geleitet werden. SchlieBlich sei noch
¢in vom Kollegen D. gestellter Antrag, vorliufig die staatlichenL
Sitze ab 1. August zu gewiihren, angenommen worden.

An diesen Bericht schloB sich eine lingere gedankenreiche
Aussprache, in der von einigen Rednern das Verhalten des
Kollegen D. in der Tarifamtssitzung scharf kritisiert und als
ein VerstoB gegen die gewerkschaftliche Disziplin bezeichnet
wurde. Ein von den Ulmer Kollegen vorliegender Antrag aufi
Aenderung der Gruppierung bei WiederabschiuB des Tarifver-
trags, soll der nichsten Landeskomferenz, die vofaussichtlich
im Dezember stattiindet, iiberwiesen werden.

Nachdem sich noch der neue Gauleiter, Kollege Bohme, der
Versammlung vorgestellt hatte mit der Versicherung, daB er den
Krankenkassenangestellten, die er als die Pioniere der Ange-
stelltenbewegung pries, stets die grofte Aufmerksamkeit widmen
werde, konnte der Versammlungsleifer die schon verlaufene
Konierenz schiieBen,

Knappschaftsangestelite und Beamteneigenschaft. Gegen
die beabsichigte Ueberfiihrung der Knappschaitsangestellten in
das Beamtenverhiltnis hat der Zentralverband der Angestellten
durch einstimmige Annahme folgender EntschlieBung Stellung
genommen:

wDie vom 3. bis 5. November 1921 in Rothenburg o. 4. T.
tagende Konfcrenz des Beirats und Verbandsvorstandes des |
Zentralverbandes der Angesteliten legt schiriste Verwahrung
dagegen ein, daB die Vierzehner-Kommission zur Vorberatung
eines Reichsknappschaftsgesetzes mit Stimmenmehrheit be-
schlossen hat, die Knappschaftsangesteliten durch das geplante
Reichsknappschaftsgesetz zwangsweise zu Staatsbeamten zu
machen, trotzdem die gesetzliche Vertretung dieser Angestell-
ten, die Betriesriite aller deutschen Knappschaftsvereine, auf
ihrer Tagung am 17. und 18. Juni in Halle sich einmiitig dagegen
ausgesprochen haben,

Die Konferenz fordert mit allem Nachdruck vom Reichs-
arbeitsministerinm, daB im Regierungsentwuri den Forderungen
der Knappschaftsangesteliten Rechnung getragen wird."

Rechtsprechung,

~ Durch die in Nr. 15 des Uebereinkommens zwischen dem
Arbeitgeberverband Deutscher Beruisgenossenschaiten uad ver-
schiedenen Angestelltenverbanden vom 14. November 1919 ge-
schaffenen Schiedsgerichtsinstanzen wird die Zustindigkeit des
mach § 705 RVO. anverufenen BeschluBsenats des Reichsver-
sicherungsamts zur Entscheidung der Frage, ob die Kiindigung
eines Angesieliten mnach den Vorschriften der Dieastordnung
ciner Berufsgenossenschaft und der Reichsversicherungsordnung
zuldssig gewesen ist., nicht beriihrt.

Dem Sekretir einer Berufsgenossenschait war von deren
Vorstand das Dienstverhiilinis gekiindigt worden. Hiergegen
hatte der Angestelite gemif § 705 RVO. Beschwerde erhoben
und dabei unter anderem geltend gemacht, daB dwe Kiindigung
gzegen die Vorschriiten der Reichsversicherungsordnung und die |
Bestimmungen der Dienstordnung der Beruisgenossenschait ver-
stoBe, In diesem Beschwerdeveriahren war auch die Frage zu
priifen, ob und imwieweit durch das zwisehen dem Arbeitgeber-

verband Deutscher Beruisgenossenschaften und verschiedenen
Angestelltenverbinden  abgzeschlossene  Tarifitbereinkommen
vom 14. November 1919 die Zustindigkeit des BeschluBsenats
zur Entscheidung der hier streitizen Fragen beriihct worden ist,
Hierzu hat das Reichsversicherungsamt, Abteilung fiir Unfalls
versicherung, I, Beschluflsenat, in der Entscheidung vom
21, Juni 1920 (I 44/19. 1II. B. S.) folgendes ausgeiiihrt:

Das am 14, November 1919 in Krait getretene Uebereinkome
men zwischen dem Arbeitgeberverband Deutscher Beruisgenose
senschaften und verschiedenen Angestelltenverbiinden hat auf
das vorliegende Verfahren keinen EinfluB. Es brauchte nicht
darauf eingegangen zu werden, ob und inwieweit durch
die in Nr. XV des Abkommens vereinbarten Schiedsgerichis~
instanzen die Zustindigkeit des Reichsversiches-
rungsamts zur Entscheidung der in § 705 RVO. angefiihrten
Streitigkeiten iiberhaupt beseitigt werden kann, demm
die dort bezeichneten Schlichtungsausschiisse sind nach dieser
Nr. XV nur zustdndig zur Entscheidung etwaiger Streitiragen
fiber die Auslegung und Anwendung der in dem Uebereinkome
men getroffenen Bestimmungen. Diese Bestimmungen sind
aber nicht an Stelle der bei den einzelnen Berufsgenossenschafe
ten bestehenden Dienstordnungen getreten, sondern dndern diese
nur im Umifang der getrofienen Vereinbarungen ab. Dieses er<
gibt sich aus Nr. XIV des Uebereinkommens, wonach die Vore
stinde der dem Arbeitgeberverband angehorenden Berufse
genossenschaiten sich verpilichtet haben, dafiir cinzutreten, daB
widersprechende Bestimmungen der Dienstordnungen mit dem
Inhalt des newen Abkommens in Einklang gebracht werden
sollten. Beaziiglich der Kiindigung von Angestellten ist jedoch
in Ziifer 9 des Uebereinkommens nur die Frist fiir stindige, noch
nicht lebenslinglich Angestellte auf 3 Monate zum SchiuB eines
Kalendervierteljahres festgesetzt. Fiir die Zuldssigkeit von
Kiindigungen gelten daher nach wie vor die Dienstordnungen
der einzelnen Berufsgenossenschaften. Das gilt aunch fiir die
Frage, ob einem Angesteliten als Beschéiitigungszeit bei der einen
Beruisgenossenschaft auch die Beschiiftigungszeit bei der ande-
ren Berufsgenossenschaft anzurechnen ist und er deshalb aus
jledem oder nur aus einem wichticen Grande gekiindigt werden
kann. Denn Nr. VIII Abs. 2 des Uebercinkommens bestimmt
eine solche Anrechnung nicht fiir die Beschiftigungszeit, sondern
nur fir die Berethnung der Dienstzeit, die fiir die Pensionse
fihigkeit entscheidend ist. Da es sich also im vorliegenden Vere
fahren um die Frage handelt, ob die Kiindigung des Beschwerde-
fiihrers nach den Vorschriften der Dienstordnung wund der
Reichsversicherungsordnung zulidssig gewesen ist, kann auch die
Zustindigkeit des DBeschluBsenats keinesfalls zweifelhaft sein,
zumal da die Rechtzeitizkeit der Kiindigung anch auf Grund
von ii.ffer 9 des Abkommens nicht streitig ist und nicht streitig
sein kann.

Entziehung der Invalidenrente bei Schwerkriegsbeschadigten.
(Revisionsentscheidung des Reichsversicherungsamtes vom
26. Mai 1921 Il a 1590-18°).

Griinde: Die Festsiellung des Oberversicherungsamtes,
daB bei dem Kliger Invaliditit im Sinne des § 1255 der Reichs-
versicherungsordnung nicht vorliegt, entbehrt einer ausreichene
den Begriindung und wird insbesondere durch das letzte Gut-
achten des Dr. B. nicht gestiitztt Wenn Dr. B. in seinem Gut-
achten sagt, daB der Kliger durch den Verlust des rechten
Armes an allen Arbeiten behindert ist, die unbedingt das Vor-
handensein dieses Armes eriordern, so wird dies bei einem Ar-
beiter, wic es der Kliger ist, in der Regel den groBten Teil aller
Arbeiten umfassen und ihn dadorch in weitem Umfange er-
werbsunfihig im Sinne des Gesetzes machen. Auch die Stel«
lung als Stadtbote liBt sich nicht ohne weiteres als eine ecinen
dauernden Verdienst ermdéglichende Tiitigkeit ansehen, beir der
das Vorhandensein des rechtcn Armes nicht eriorderlich ist, da
siec sich nicht auf Botenginge und dergleichen beschrénkt,
sondern sich auch auf andere Arbeitsleistungen erstreckt, die
sich mit einem Arm nicht verrichten lassen. Daraus, daB ein
derartig Verletzter eine solche Stclie hat und auch lingere Zeit
beh#lt, weil thm moglicherweise wegen des Armverlustes nur
bestimimte Arbeiten iibertragen werden und auf ihn seitens
seines Arbeitgebers und seiner Mitarbeiter Riicksicht genommen
wird, folgt daher noch nicht, daB er diesen Betuf auch tat-
sichlich ausfiillen und auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt das
erforderliche Mindestdrittel verdienen kann. Nach den bisherigen
Feststellungen des Oberversicherungsamies mag es zuireffend
sein, daB der Klidger in seiner Stellung als Stadtbote mehr als
das gesetzliche Mindestdrittel verdient hat. Diese Tatsache
allein reicht aber zur Feststellung des Grades seiner Erwerbs-
fahigkeit nicht aws. Der Verdienst kanu nur dann als MaBstab
gelten, wenn er das tatsadchliche Entgelt fiir die Arbeitsleistungen
darstellt. Dieser Qesichrspunkt ist bei Kricgsverletzten von be-
sonderer Bedcutung, weil bei deren Einstellung und Entlohnuag
moglicherweise gerade auf ihre Verletzung uind herabgeseizee
Erwerbsiihigkeit Riicksicht genommen wird. In Fillen, in denéen
der tibliche Loha auch dem ia den Betrichb cingesteliten Schwers
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verletzten ohine Periicksichtizung ihrer geringen Arbheitsifihigkeit
gezahlt wird, ebenso wie in Fiilen, in denen Wohiwollen oder
Mitleid flir die Bemessung der Lohnhdhe mithestimmend ge-
wesen sind, bedarf es daher der Priifung, inwieweit der ge-
wiihrie Lohn der Arbeitsleistung entsprcht. Auch in vor-
llegendem Falle hitte e¢s einer solchen Priifung bedurft, die sich
auch darauf hiitte erstrecken miissen, ob die Arbeitstitigkeit des
Kidgers die Qewiihr einer gewissen Dauver in s.ch trug, nicht
nur auf der Ausnutzung einer besonders giinstizen Arbeits-
gelegenheit beruhte und dem Kliger die Aunssicht erdffnete, auch
anf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eine so'che Arbeitsgelezenheit
za finden. In letzter Beziehune kann es uicht geniigen, jemanden,
der den Arbeitsarm verloren hat, kurzweg aui Boten-, Piortner-
oder Aufscherstellen zu verweisen. da einmal derartige Stellen
pur in beschrinkter Zah! vorhanden sind, dann aber auch in
den meisten Fillen mindestens zu emmem Teil Leistungen ver-
langen, die sich mit einem Arm nicht ausfilhren lassen. Bei
geringeren Leistungen wird dies auf die Entiohnung von EinfluB
scin, so daf es aus diesem Grunde fraglch wird, ob der Ver-
letzte in einer solchen Stelle das Mindestdrittel verdienen kann,
yumal wenn es sich wm einen nach seinem firiiheren Berufe héher
gelohnten Arbeiter handelt,

Wenn das Oberversicherungsamt von einer gewissen CGe-
wohnungsze.t spricht, die fiir den Kliger lingst verstrichen sei,
so 4Bt sich der Anwendung des Begrifis der Gewohnung in
dieser Weise ehenfalls nicht beitreten. Es ist al'erdings davon
auszrzehen, daB die Gewdhnung an den krankhaften Zustand
flir die Prage der Wiedererlangung der Erwerbsfihigkeit von
erheblichem FinfluB sein kann. Von einer Gewdhnung im
eigentlichen Sinne wird nicht gesprochen werden kdnnen, wenn
es sich um den Verlust eines wichtigen Giliedes handelt. Der
Verlust eines Armes oder Beines liBt sich nicht ersetzen, Wohl
aber macht sich nach #rztlichen und allgemeinen Erfahrungen
in solchen Fiillen eine Anpassung der gesunden Glieder in dem
Sinne geltend, daB sie es lernen, fiir das gebrauchsunifhig ge-
wordene oder verlorene Glied bis zu emmem gewissen Crade
cinzutreten und seine Tiitigkeit mit zu iibernehmen. Auch kann
dem Verletzten das Fehlen e¢ines (liedes dadurch weniger
empfindlich gemacht werden, daB er sich einem anderen Berufe
zuwendet, in dem er seiner Hilie weniger bedari, oder daB er
den Qebrauch cines kiinstlichen CGliedes erlefnt, das ihm man-
cherler Arbeit ermdglicht. Endlich kann eine Gewodhnung dann
angenommen werden, wenn der Verletzte sich neve Fertigkeiten
augeeignet hat, die ihn zur Arbeit wieder befdhigen. Diese
Cirundsiitze sind bei der Frage der Gewdhnung zu ‘beachten.
Das darf aber nicht dazu fithren, eine Gewdhnung in diesem
Sinne ohne weiteres nach einem gewissen Zeitablauf anzu-
nehmen. (Zu vergleichen hierzu die auf dem Gebiete der Unfall-
versicherung ergangenc Rekursentscheidung 2540, Amtliche Nach-
richten des Reichsversicherungsamtes 1912 Seite 180.) Ins-
besondere ist bei schweren Kriegsverletzten, wic es der vollige
oder teilweise Verlust eines Armec oder DBeines ist, zu be-
achten, daB, selbst wenn ein sehr hoher Grad der Anpassung
erreicht ist, der Verletzte dauernd in seiner Erwerbsuniiihigkeit
erheblich beschriinkt und von der Grenze der Invaliditit nicht
weit entiernt bleibt. Wenn es sich um die Frage handelt, ob
ein derartig Verletzter um ein geringes iiber oder unter der
Invalldititsgrenze steht, bedari es einer besonders sorgiiltigen
Priifung der Begleitumstinde, ob in dem betreiienden Einzelialle
eine solche Gewohnung tatséichlich eingetreten und fiir de Be-
urteilung des Grades der Frwerbsfihigkeit von EiniluB ist. Eine
Verallgemeinerung verbietet sich schon deshalb, weill die Ge-
wohnung je nach den Anlagen und Eigenschaften des Verletzien
friiher oder spiter cintreten kann. Wenn das Oberversicherungs-
amt trotzdem ohne eine solche Priifung eine Gewdlinung des
Kligers in seinem Zustande angenommen hat, so beruht dies auf
eciner unrichtizen Anwendungz des bestehenden Rechts.

Die Entscheidung des Oberversicherungsamtes war
diesen Griindemr auizuheben (§ 1697 Nr. 1 der RVO.).

Berufungs- und Rekurseinlegung durch einen italienischen
Bevollmiichtigten, (Rekursentscheidung des Reichsversicherungs-
amtes vom 20. April 1921, Nr. la 1576-20°).

(Qriinde: Fine Zuste'lung des amzefochtenen Urteils an den
Kliger personlich hat, wie er behauptet, erst am 3. Mai 1920
stattgefunden. Die Rekursschrift ist am 29, Mai 1920,
also binnen der n § 128 der RVO. vorgeschriebenen Frist
von cinem Monate <¢it iener Zustellung bei dem Reichsversiche-
rungsamt eingezangen. Dielenige Zustellung des Urteils, die das
Oberversicherungsamt im Oktober 1920 durch eingeschriehenen
Brief vom 20. Oktober 1919 an den Proi. Labriola veranlaBt hat,
braucht der Kliger richt gegen sich gelten zn lassen, weil das
(Oherversicherungsamt in dem von ihm erlassenen Urteile aus-
driicklich ausgesprochen hat, daB ‘Labriola zur Veriretung des
Kligers nicht befugt gewesen sei, das Urteil also, wenn es dem
Kliger gegenitber wirksam werden sollte. ihm selbst zugestellt
werden mublte. Der Rekurs ist daher jedeniallis rechtzeitig ein-
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relegt und es kann dahingestelit. bleiben, ob die Zustellung vom
3. Mai 1920 wirksam war, obwohl entgegen der Vorschrift im
§ 3 der Verordnung vom 24. Dezember 1911 Reichsgesetzblatt
Seite 1095, nicht eine Ausfertigung, sondern nur eine Abschriit
des Urteils zugestellt worden ist, und ob angesichts der De-
stimmungen im Art, 300 a d¢s Friedensvertrages, betrefiend die
Hemmunug aller Veriihrungs-, Ausschiufl- und Verialliristen fiir
die Kriersdaver in Verbindung mit § 1 des Gesetzes vom 3. Apri!
1920, Reichsgesetzblatt Scite 445, die Rekursirist {iberhaupt erst
mit dem 16, August 1920 zu lauien begann.

In der Einlegung des Rekurses durch den Kliger, der die
durch den Prof. Labriola fiir ihn eingelegte Berufung gegen
den Endbescheid der Beklagten vom 19. Februar 1919 als eifie fiir
hm wirksame angesehen wissen will, liegt zugleich dse nach-
tragliche Genehmigung dieser Berufungseinlegung, so das aus
mangelnder Vollmacht des Labriola zur Berufungseinlegung her-
geleitete Bedenken gegen die Wirksamkeit derselben. Die Ein-
legung der Berufung berecits am 7. April 1919, obwohl der an-
gegriiiene Endbescheid dem Kliger erst am 11. April 1919 zu-
gestellt wurde, beecintrichtigte die Wirksamkeit der Berufung
nicht: Sie war wirksam, wenn sie nur nach Erlassung des an-
geiochtenen Endbescheides rechtzeitig eingelegt wurde. (Rekurs-
entscheidung 2132, Amtliche Nachrichten des Reichsversiche-
rungsamtes 1906 Sete 208, Handbuch der Unfallversicherung
Band 1 Seite 500 Anm. 5 zu § 76 des Gewerbeunfallversiche-
rungsgesetzes.) Das angefochtene Urteil leidet hiernach zum
mindesten insoweit an einem wesentlichen Mangel des Ver-
fahrens, als das Oberversicherungsamt es unterlassen hat, von
Amts wegen die Beibringung der Vollmacht des Prof. Labriola
oder die mnachtriigliche Genehmigung der Berufungseinlegung
scitens des Kligers herbeizuiithren, wiihrend es andererseits
echenfal's Prof. lLabriola, dem es die Figenschait als Bevoll-
michtigten ausdriicklich absprach, allein zu der miindlichen Ver-
handlung einlud, auf der das Urteil beruht {(Handbuch der Un-
fallversicherung Band 2 Seite 587 Anm. 4). Das Urteil war
deshalb auizuheben und das Rcichsversicherungsamt hat iedoch
davon abgesehen, die Sache in die Vorinstanz zuriickzuver-
weisen, weil die Sache selbst entscheidungsreif ist. (§ 1715
der RVO.).

Es folzen die weiteren Ausfiihrungen der Rekursentscheidunz.
die hier ohne Interesse s.nd. ;
W

Literatur.

Die Relchsversicherungsordnung mit Einfiihrungsgesetz in
ihrer jetzigen Fassung mit allen fiir die Rechtsiibung wichtigen,
za ihrer Aenderung oder Ausiiihrung ergangenen reichsrecht-
lichen Vorschriiten. Von Geh. Reg.-Rat Dr. H. Schulz, Mini-
sterialrat im Reichsarbetsministerium. Preis des iiber 500
JroB-Oktavseiten starken Werkes 52 Mk. Verlag von Reimar
Hobbing., Berlin SW. 61.

Das Buch kommt einem dringenden DBediirinis der Praxis
entgegen, die sich in dem Wirrsal der Novellen zur Re chsver-
sicherungsordnung nicht mehr zurechtzufinden vermag. Es gibt
die Reichsversicherungsorduung in ihrer jetzigen Fas-
sung wieder und enthilt auBerdem alle {ir de Kranken-,
Uniall- und Invalidenversicherung ergangenen Gesetze, Bekannt-
machungen und Verordnungen, soweit sie noch praktische Be-
deutung haben, ebenfalls in ihrer geltenden Fassung., Aenderun-
gen des urspriinglichen Gesetztextes sind durch lateimischen
Druck hervorgehoben. Auf die wechselseitigen Beziehungen
der einzelnen Vorschriiten ist iiberall hingewiesen. Die N o-
vellen sind erliutert. FErwiinscht wird dem Praktiker sein,
daB sowoh! zur Reichsversicherungsordnung we zu den Novel-
len besonders wichtive oberstrichterliche Entschei-
dungen angefithrt sind, Reichsrechtliche Ausfithrungsbestim-
mungen zu einzelnen Vorschriften der Reichsversicherungsord-
nung sind bei diesen abgedruckt. Auf die Hervorhebung der
leitenden Grundgedanken der Gesetzgebung hat der
Verfasser bhesonderen Wert gelegt und in einem dem Werk vor-
ausgeschickten systematischen Ueberblick der Aen-
derungen der Gesetzgebung zusammengestellt. Auf beabsich-
ticte Aenderungen der Gesetzgebung ist stets hingewiesen. Da
b.s zu dem von der Reichsregierung in Auss cht gestellten Um-
bau der Sozialversicherunz noch weitere Nove'len zur Reichs-
verSicherung ergehen werden, will der Verlag durch Lieferung
von Nachtrigen es ermoglichen, das Buch auf dem lauienden
zu erhalten. — Das Werk ist fiir jeden Praktiker in der Soz al-
versicherung unentbehrhich.
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Berichtigung. In dem Auisatz ,Das badische Fiir-
sorgegesetz fiir Gemeinde- und Korperschaits-
beamte™ in der Nr. 21 dieser Zeitschrift hat sich ein
Fehler eingestellt. Auf Seite 162 am Anfang des 4. Absatzes
muBl es heiBen: ,,13¢i ne un Dienstiahren betrigt das Ruhegehalt
30 v, IL"
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