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Zwei neue (esetze zur Aenderung der
Reichsversicherungsordnung.

Von GQustav Hoch, Hanau a. M.

Noch am letzten Tage vor den Osterferien hat der Reichstag
zwei neue Gesetze zur Aenderung der Reichsversicherungs-
ordnung fertig gemacht: das Gesetz, betrefiend Aenderung in der
Unfallversicherung, und das Gesetz zur Erginzung des Gesetzes
iiber eine auBerordentliche Beihilie fiir Empfilinger von Renten
aus der Invalidenversicherung vom 26. Dezember 1920.

Das erste (Qesetz ist durch die Beschliisse des Reichs-
tags betriichtlich iiber den Rahmen ausgedehnt worden, den das
Reichsarbeitsministerivm urspriinglich in seinem Entwurf fest-

eiegt hatte. Nach diesem Entwurf solite das Gesetz nur ,die
rechnung des Jahresverdierstes in der Unfallversicherung”
dndern und war auch so in seiner Ueberschriit bezeichnet.

Die Berechnung des Jahresarbeitsverdienstes ist in der Un-
fallversicherung deshalb so wichtig, weil sich danach der Betrag
der Unfallrente fiir den Verungliickten oder scine Hinterbliebenen
abstuft. Die Unfallrente betrigt, solange der Verletzte in-
foige des Unialls vollie arbeitsuniihig ist, zwei Drittel des
JJaliresverdienstes”, dic sogenannte Vollrente. Ist der Verletzte
nur zu einem Teile erwerbsuniibig, so erhidlt er auch nur den
Teil der Vollrente, der dem Mabe seiner Erwerbsuniihigkeit ent-
spricht. Wer z B. die Hiilite sciner Erwerbsiihigkeit eingebiilt
hat, erhiilt demnach die Hilite der Vollrente.

Der hier zugrunde gelegte Jahresarbeitsverdienst”
Ist aber nicht in alien Fiillen gleich dem wirklichen Arbeits-
verdienst. Vielmchr heiflt es in § 563 Absatz 2 der RVO.:

Sowe.t der Jahresarbeiisverdienst 1500 Mk, iibersteigt,
wird er nur mit einem Dritiel angerechnet.™

Verdient z. B. ein Arbeiter jetzt 15000 Mk. das Jahr und ver-
ungliickt er bei der Arbeit, so wird scin Jahresarbeitsverdienst™
fiir die Berechnung der Rente in der Weise iestgesetzt: 15000
minus 1800 13200 Mk. ,Jahlresverdienst” 1800 -+ 13200
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== 1800 4 4400 = 6200 Mk. Davon die Vollrente = 6200 X 2

3
== 4134 Mk. Mit diesem Betrag soll ein Familienvater aus-
komimnen, der bis zu dem Uniall 15000 Mk. verdient hat! Das

ist unmoglich. Deshalb haben die Arbeiter schon lange eine
angemessene Erhohung der Uniallrente geiordert, und der Reichs-
tag hat dann auch eine derartige Gesetzesvorlage verlangt.
Die Regierung legte im Februar dieses Jahres einen Entwuri
vor, nachdemdie Lohngrenze fiir dieDrittelung von
1800 Mk. auf 5400 Mk. erhoht werden sollte. Danach stellte
sich die Berechnung fiir jenen Verungliickten, der 15000 Mk. im
Jahr verdient hatte: 1353 000 — 5400 = 9600 Mk, . Jahresarbeitsver-

dienst™ = 5400 + 9400 = §600 Mk. Davon die Vollrente
3
=+ 8600 X 23 = 5733': Mk. Auch dicser Betrag ist fiir den

Jahreshedari einer Familie bei den jetzigen Teuverungsverhilt-
nissen ungenilgend. Daher herrschte im Reichstage Einigkeit
dariiber. daB die Uniallrenten weiter erhoht werden miussen.
Aber wieweit? Daritber gingen die Meinungen auseinander.
DizSozialdemokraien warcn von jeher nicht mit dem
Verfahren einverstanden. In dem ersten ,Gesetzentwuri, be-
treifend die Unfallversicherung der Arbeiter” ams dem
1881 war von der Drittelung gar nicht die Rede: vielmehr solite
in allen Fiillen die Vollrente gleich sein 7= des wirklichen Arbeits-
verdienstes. FErst der damalige Reichstagsausschull fiigte ciuc
Einsclirinkung hinzu, und zwar die:
Uebersteigt der jahriiche Arbeitsverdienst die Summe von
2000 Mk.. so bleibt der Mehrbetrag auler Berechnung.

Jahre
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Sehr lehrreich sind die QGriinde, die der AusschuBbericht filr
diese Einschrinkung anfiithrt: Mehrere Mitglieder, so heilit es
in dem Bericht Seite 18 zu § 8, die sich dabei auf mehrere
Eingaben beziehen konnten, erklidrten, dafl die Vollrente im Be-
trage von 7 des wirklichen Arbeitsverdienstes moglicherweise
zu einer iibergroBen Belastung der Uewerbe f{iihren konne,
namentlich des Kohlenberghaues, der nicht durch einen Zoll ge-
stiitzt ist. — Gerade das Beispiel des Kohlenbergbaues zeigt, wie
wenig berechtigt die Angst im Jahre 1881 gewesen ist. Die
Kohlenbergherren haben, ebenso wie die andern Grobgewerbler,
in den Jahren der Unfallversicherung so groBle Gewinne €in-
gesteckt, daBl sie auch etwas héhere Kosten der Uniallversiche-
rung sehr gut hiitten tragen konnen. Trotzdem haben die biirger-
lichen Parteien den ,.Grund" von den .moglicherweise™ zu hocla
werdenden Kosten der Uanfallversicherung seit dem Jahre 1881
bis auf den heutizen Tag bei jeder Gelegenheit wiederholt.

Der AusschuBbericht hebt dann noch einen weiteren Grund
fiir jene Einschriinkung hervor. Er fihrt nimlich fort: Auclh
kinne eine Unbilligkeit darin gesehen werden, wenn etwa
ein erwerbsunfiihig gewordener jugendlicher Arbeiter zeitiehens
die verhiiltnismiiliz hohe Rente bezieht, wihrend ein audercr,
der nach langer Arbeit durch Alter erwerbsuniihiz geworden ist,
sich meistens mit einem weit geringeren Satze seines bisherigen
Verdienstes begniigcen mubB. Dieser ..Grund™ ist ein bezeichnuendes
Beispiel biirgerlicher Arbeiterireundlichkeit: Zuniichst werden die

kliglichen Uniallrenten als ,verhiiltnismiiBig hoch™ hingestelit
und dann wird aus der ungentigenden Versorgungz der

alten Arbeiter nicht etwa auf die Notwendigke:it, diese Ver-
sorzung zu verbessern, gefolgert, sondern umgekehrt cin JCirund™
dafiir abeeleitet, auch die Unfallrenten moglichst unzureichend zu
machen. Diese Art von Arbeiterireundlichkeit zeigte sich seit-
dem ebenialls bei den Beratungen der verschiedenen Arbeiter-
versicherungsgzesetze bis zu dem letzten immer wieder.

Die Sozialdemokraten beantragten schon im Jahre 1881 die
Streichung der Einschriinkung und die Erhohung der Vollrente
aui den .vollen Ersatz des bisherigen Arbeitsverdienstes™; Sie
drangen aber damit nicht durch. Die biirgerliche Mehrheit nalim
die Fassunz des Regierungsentwuris init der Einschriankung des
Ausschusses an.

Obgleich der Entwurf schlieRlich vom Bundesrat abgelehnt
wurde. so daB damals das Uniallversicherungsgesetz nicht zu-
stande gekommen ist, hat die Einschrinkung des Ausschusses eine
bleibende Bedcutung erlangt: denn sie ist zunichst in den Ent-
wuri des Jahres 1882 und dann, etwas geiindert, in den Entwurf
des Jahres 1884 und., trotz des Widerspruches der Sozialdemo-
kraten. in das erste Unfallversichcrungszesetz (vom 6. Juli 1854)
iibergegangen. Danach wurde bei der Berechnung des , Jahres-
arbeitsverdienstes”

der 4 Mk. iibersteizende Tagesbetrag nur mit eiucm Dritiel
angerechnet.

In dieser Fassung war die Einschriinkung auch noch in dem
Regierungsentwuri fiir das Gewerbe-Uniailversiclierungsgesetz
des Jahres 1900). Auch ietzt wieder wendeten sich, bereits im
Ausschuli, die Sozialdemokraten gezen die Einschrinkung, und
iorderten in erster Linie ihre Beseitigung iiberhaupt. Da sie
damit keinen FErfolg hatten, suchten sie die Drittelungsgrenze
moglichst hinauizubringen. Das FErgebnis war, dall bei der Bee
rechnung des Jahresarbeitsverdienstes

der 1500 Mk. iibersteigende Betrag rur mit
wurde.

Dicselbe Bestimmune sching der Regierungsentwurf fiir die
Reichsy ersicherungsordnung vor. Wiederum kam es zu Ausein-
andersetzungen mit den Sozialdermokraten dartiber, daB die
Drittelung eine Unwerechtizgkeit gezen die Verungliickten ist. Sie
erreichten aber auch jetzt nur die Erhohung der Drittelungsgrenze
aui 1500 Mk,

'a angerechnet
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Qelbsiverstdndiich nahmen die Sozialdemokraten, unter dem
Druck der gegxenwirtigen Teuverung, den Kampi gegen die Dritte-
lung, wie sie in dem neuesien Gesetzentwuri enthalien ist, mit
um so groBerem Nachdruck auf. Zuniichst beantragzten sie, daB
der volle Jahresarbeitsverdienst stets der Berechnung der
Unfalirente zuzrunde gelegt, also jede Einschrinkung dieses
Grundsatzes gestrichen wird. Sie wiesen den Finwand zuriick,
daB dann .zu hohe" Uniallrenten ausgezahit werden,  Gegen-
fiber den jetzigen Kosten der chenshaltung bleiben die _Arl;cner-
lohne in sehr engen Grenzen, so daB die Vollrente, die ja nur
2, des l.olnes betriigt, erst recht nicht zu hoch ist. Dasselbe
gilt auch fiir die allermeisten Betriebsbeamten, fiir deren Ver-
sicherungspilicht Gberdies bisher eine (chaltsgrenze l)estangi.
die — wie von vornherein anzunehmen war -—, .nicht ﬁber_mﬁﬂnq
erhoht werden wirde. Die bUrgcylichen Parteien und die _RC-
gierungsvertreter brachten genau dieselben Griinde vor, wie 1h1[e
Vorginzer im Jahre — 1881: So hohe Ausgaben wiirden fiir die
Gewerbeunternchmer unertriglich sein; und die .zu hohen”
Renten wiiren eine Ungerechtigkeit, sobald der Wert unseres
Geldes wieder steigt, die Lohne fallen, aber fiir die jetzt fest-
gesetzten Renten immer derselbe Betrag aunsgezahlt werden
muB. Weil also vielleicht — kein Mensch kann sagen,
w a nn: leider ist in absehbarer Zeit ene wesentliche Besserung
unserer Teuerungsverhiltnisse nicht zu erwarfen — nansere
Geldverhiltnisse anders werden, deshaib solien die armen Ver-
ungliickten gegenwirtig nicht eine wirklich angemessene Rente
erhalten! Dabei betonten diesciben Herren immer wieder, dall
es sich jetzt nur um ein vorlduiiges Gesetz handelt, eine griind-
liche Aenderung der gesamten Arbeiter- und Angestelltenver-
sicherung moglichst bald durchgefithrt und dann auch diese
Angelegenheit von neuem geregelt werden mub.

Erfreulich war, daB in diesem Kampf die drei sozialistischen
Parteien einheitlich vorgingen. Die Vertreter der alten sozial-
demokratischen Partei hatten sich von vornherein mit den Un-
abhingigen iiber die wichtigsten Antrige verstiindigt, und die
Kommunisten schlossen sich ihnen an, soweit si¢ iiberhaupt ein-
grifien. Dennoch war alles vergebens; die biirgerliche Mehr-
heit nahm von neuem die Drittelung an.

Der Kampf wiederholte sich um die Frage, bei welcher
Lohnhohe dieDrittelung beginnen soll
l JD;r Regierungsentwuri hatte vorgeschlagen bei 5400 MKk.
m Jahr.

Dr. Moldenhauer (Deutsche Volkspartei) und Dr. Reichert
(Deutschnational) beantragten 7500 Mk.

Die Demokraten beantragten 9000 Mk. |

André (Zentrum) beantragte 12000 Mk. 1

Die Sozialdemokraten beantragten 18 000 Mk.

Der Antrag der Sozialdemokraten waurde gegen die soziali-
stischen Stimmen abgelehnt und dann der Antrag des Zentrums
angenommen. leider gelang es der Regierung, zwischen der
Beratung des Gesetzentwurfs im Ausschu und in der Vollver-
sammlung. die biirgerlichen Parteien zu bewegen, die Drittelungs-

renze noch weiter herabzusetzen, niamlich bis auf 10200 Mk.
go wurde in der dritten Lesung des Entwuris mit einer kleinen
Mehrheit gegen die Sozialisten endgiiltiz beschlossen.

Bezeichnend ist es, wie hierbei die Biirgerlichen den Vor-
ldufigen Reichswirtschaftsrat gegen die Forderungen der Sozia-
listen ausspielten. Der sozialpolitische Ausschubi des Vorldufigen
Reichswirtschaitsrats hat nimlich am 28. September 1920 be-
schiossen, die Feststezung der Drittelungsgrenze auf 7500 Mk.
vorzuschlagen. Dagegen haben nur 6 Arbeitgeber gestimmt, well
ihnen auch diese Grenze noch zu hoch war. Alle Arbeiter-
vertreter hatten aber dafiir gestimmt. So teilte die Regicrung im
Ausschull mit. Daraui wiesen die Biirgerlichen wiederholt hin
zum Beweise dafiir, daB, selbst bei Beriicksichtigung der weiteren
Verteuerung seit September vorigen Jahres, 9000 oder 10 200 Mk.
genugen. | :

Fiir die landwirtschaitlichen Arbeiter, dic
nicht zu den Betriebsbeamten oder Facharbeitern gehoren, richtet
sich die Uniallrente nach dem Jahresarbeitsverdienste, den zur
Zeit des Unfalls landwirtschaftliche Arbeiter durch landwirt-
schaftiiche und andere Erwerbstitigkeit am Beschiitigungsorte
durchschnittlich erzielen. Auch hier wird der Jahres-
arbeitsverdienst, soweit er 1500 Mk. ibersteigt, nur mit s an-
gerechnet. § 936 Abs. 2 und 3, d. h. di¢ Bestimmungen, dall und
wie der durchschnittliche Jahresarbeitsverdienst festgesetzt wird,
sind durch die Bekanntmachung vom 30. September 1918 auf-
gehoben; daiiir ist bestunmt worden, daB die Rente nach einem
Jahresarbeitsverdienste zu berechnen ist, der um 30 vom Hundert
hoher ist. als der zuletzt vor dem 1. August 1914 fesigesetzte.
Nus, wenn inzwischen e€in durchschnittlicher Jahresarbeitsver-
dienst festeesetzt worden ist, der den obigen Satz iiberschreitet,
bleibt der hohere Satz maBlgebend. Endlich gelten fiir die meisten
Arbeiter und Angestellten, die zur Besatzung von Sec-
fahrzeugen gehoren, besondere Bestimmungen. Sowohl hier
wie in der Landwirtschaft sind die Unfalirenten noch geringer
als die der gewerblichen Arbeiter und Angesteliten. Die Sozial-
demokraten beantragten. daB in der gesamten Uniallver-
sicherung, also auch in der fiir die Landwirtschait und die See-
schiifahrt, die Unfallrenten mnach dem voilen wirklichen Arbeits-
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verdienst festgesetzt werden. Darauf ging zwar die biirgerliche
Mehrheit nicht ein, jedoch wurden folgende Aenderungen be-
schlossen: Die Drittelungsgrenze wurde auch fiir diese Fille auf
10 200 Mk. festgesetzt. Die Bestimmungen iiber die Festsetzung
des durchschnittlichen Jahresarbeitsverdienstes der
landwirtschaitlichen Arbeiter treten wieder in Krait und werden
in zwei Punkten verbessert: Der Kreis derienigen, die vor der
Festsetzung zu hiren sind, ist erweitert, insbesondere durch
Hinzuziehung der beteiligten Verbiinde der Arbeiter und Unter-
nehmer. Ferner sind bei der Festsetzung zu beriicksichtigen die
Sitze fiir Barlohne und Sachbeziige in den Tarifvertrigen, die
fiir den Bezirk zwischen landwirtschaftlichen Unternehmern oder
Vereinigungen solcher und Vereinigungen landwirtschaitlicher
Arbeiter abgeschlossen sind. Die durchschnittlichen Jahres-
arbeitsverdienste werden iiberdies gleichzeitig im ganzen Reiche,
und zwar zunichst fiir die Zeit bis zum 31. Dezember 1922 und
dann immer auf 4 Jahre festgesetzt. — Fiir die, die zur Besatzung
von Seeiahrzeugen gehdren, mit Ausnahme der in Schlepper-
und Leichterbetrichen Beschiftigten, wurde als Jahresarbeits-
verdienst das Zwolifache des baren Entgelts (Heuer) ifestgesetzt,
der zur Zeit des Unfalls bei Anmustern oder Anwerben auf Grund
des maBsiﬁbenden Tarifvertrags monatlich zu gewiihren ist, dazu
werden % der Heuer fiir Vollmatrosen als Geldwert der Be-
kostigung gerechnet,

Finen schweren Kampf hatten die Sozialdemokraten schlieB-
lich noch fiir die Altrentner zu fithren, fir die, die zur
Zeit der Qoldmark verungliickt sind und infolge der jetzigen
Entwertung des Geldes mit dem geringen Betrag fast gar nichts
anfangen konnen. Ihnen wird nach einer Verordnung vom
5. Mai 1920 eine Zulage gezahlt, aber nur zu den Renten, die
50 vom Hundert oder mehr der Vollrente betragen, so daB alle,
die eine Rente von weniger als 50 vom Hundert der Vollrente
bekommen. gar nicht fiir dic Entwertung des Geldes entschidigt
werden. Die Zulage betrigt bei Unfilllen aus den Jahren 1885
bis 1900 {iir die Landwirtschaft und Seeschiffahrt 110 vom
Hundert und im iibrigen, also fiir die gewerblichen Arbeiter uud
Angestellten, 90 vom Hundert und fillt in drei Stufen bis auf
60 vom Hundert fiir die erste Gruppe und auf 40 vom Hundert
fiir die zweite Gruppe, je niher die Unidlle dem Ende des Jahres
1919 liegen. Die Zulagen fiir die Hinterbliebenenrenten sind noch
geringer. Ein UnterausschuB des Reichstagsausschusses fiir die
sozialen Angelegenheiten hatie schon lingere Zeit mit dem
Reichsarbeitsministerium dariiber verhandelt, wie den Alt-
rentnern gcholien werden konne. Das Ergebnis war ein Antrag
der biirgerlichen Parteien: Die jetzige Zulageverordnung soll fiir
das Jahr 1921 mit der MaBgabe gelten, dal die Zulagen vere
doppelt werden. Die Sozialdemokraten beantragten, daB die
Zulagen zu allen Renten, also auch zu den Verletztenrenten
von weniger als 50 vom Hundert der Volirente, gezahlt, und da3
sie versechsfacht werden. Ein Antrag der Unabhingigen
ging dariiber noch weit hinaus. Die Biirgerlichen traten diescn
Antrigen wieder mit der Erkldrung entgzegen, die Unternehiner
kinnten eine so groBe Last nicht tragen. Jedoch gelang es den
Qozialdemokraten im AusschuB, wenigstens=die Ausdehnung der
Zulacen aui die Verletztenrenten von weniger als 50 voin Hun-
dert der Vollrente durchzusetzen. Aber auch hiergegen erhob
das Ministerium Einspruch und verantaBte, daB in der Vollver-
sammlung des Reichstags diese Verbesserung wieder beseitigt
wurde. so daB es bei dem ganz ungeniigenden Antrag der biirger=
lichen Parteicn geblieben ist.

FiirdielandwirtschaftlichenArbeitermuBte
eine Uebergangsvorschrift erlassen werden, die sich
aui die Unfille ohne Zulagen, also nach dem 31. Dezember
1919, aber vor der neucn Festsetzung des durchschaittlichen
Jahresarbeitsverdienstes, bezieht. Fiir diese Unfiille soll die
Rente nach einem Jahresarbeitsverdienst berechnet werden, der
fiinimal so hoch ist wie der vor dem 1. August 1914. Die
Qpzialdemokraten hatten die Erhohung auf das Achtfache
beantrazt. Das lehnte die biirgeriiche Mehrheit ab; und dann
wurde der urspriingliche Antrag angenommen.

Die anderen Aenderungen des Gesetzes sind von
geringerer Bedeutung: So ist die Gehaltsgrenze filrdie
Versicherungspilicht der Betriebsbeamten von
5000 Mk. aui 40 000 Mk. erhiht, — Die Satzung kann die Vers=-
sicherungspilicht auf alle Betriehsunternehmer er-
strecken. — Die Verdienstgrenze der Unternehmer
iiir das Recht, sich selbst zu versichern, ist
von 3000 Mk. aui ebenfalls 40 000 Mk. erhoht. — In der Land-
wirtschait ist der einheitliche Mindestbeitrag von
1 und 2 Mk. auf 20 Mk. jihrlich erhoht. — Die Gehalts-
grenze der nicht gegen Krankheitsschidigun-
gen versicherten Betriebsbeamten filr den Bezug
von Krankenhilie in den ersten 13 Wochen nach dem Uniall ist
von 2500 auf 15000 MK. erhéht.

Das zweite GQesetz dient nur dazu, einige Mingel des
Gesetzes iiber die auBerordentliche Beihilfe zur Invalidenrente
zu beseitizen. Die Beihilie solite z. B. denen nicht zustehen, die

auch aui Grund des Reichsversorgungsgesetzes oder anderer
Militirversorgungsgesetze eine Versorgung” erhalten. Da €8

Sch aber herausgestellt hat, daB solche ,Versorgungen” in
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einigen Fillen noch geringer sind als die Deihilfe, so Ist die]

Bestimmung dzhin geindert worden, daB bel einer derartigen
WVersorgung' der Betrag als Beihilfe gezahlt wird, um den d.e
urspriinglich zu gewidhrende Beihilfc die ,.Versorgung® iiber-
steigt. — Zur Deckung der Aufwendungen fiir die Beihilfe sind die
Beitrige vom 20. Dezember 1920 ab verdoppelt worden.
Veriahren wurde gewiihlt, weil ¢s sofort und ohne groBe Kosten
durchgeiiihrt werden konnte. Die Unternchmer aber, die das
Recht haben, nachtréiglich die Versicherungsmarken zu
kleben, wollten zum Teil nicht glauben, daB sie auch fiir Wochen
vor dem 20. 12. 1920 die Marken doppelt bezahlen miissen, wenn
sie sie nicht bereits vor dem 20. Dezember 1920 gzekauft hatten.
Um jeden Zweifel dariiber auszuschlieBen, ist die doppelte Be-
zahlung auch in diesen Fillen besonders hinzugefiigt worden.

Zur Ausbildung und Priiffung der Kassen-

angestellten.

Pachkurse In Hamburg.
Von Max Nordmann, Hamburg.

Das Bestreben der Hamburger Krankenkassenangestellten,
sich fortzubilden, ihr Wissen zu verticien und zu bereichern nach
jeder Richtung hin, hatte schon wiihrend der Kriegszeit die
Ortsgruppenleitung veranlaBt, durch Veranstaltung von Vortriigen
und dawernder Erorterung der .Zeit- und Streitiragen” in den
- Fachgruppenversammlungen dieses lobliche Vorhaben zu férdern.
Mit der Aufhebung der obligatorischen Lieferung der , Volks-
tiimlichen Zeitschriit“ — die wohl nirgends mehr bedauert wurde
als gerade in Hamburg — durch die Zentrale wurde zuniichst ein-
mal der Blick hierauf gewandt, um die ,,V. Z." den Kollegen zu
~erhalten. So wurde denn der obligatorische Weiterbezug fir
die Kollegen der Hamburger Kassen sichergestellt, Bei der Ver-
einigung der Hamburger Ortskrankenkassen zur ncuen Allge-
meinen Ortskrankenkasse am 1. 10. 1919 wurde dann bei Aui-
stellung der fiir das neue Institut giiltizen Dienstordnung durch
das Wirken der Organisation erreicht, dall die in verschiedenen
Dienstordnungen vorgesehenen Priiiungsordnungen und Priifungs-
ausschiisse nicht auigenommen wurden.

Die Bestimmungen iiber die Erbringung des Befihigungs-
nachweises wurden in" § 4 der neuen Dienstordnung wie
folzt festgesetzt und vom OVA. genehmigt: ,
~ Bewerber um vertragliche Anstellung haben den Nachweis
der fachlichen Befithigung zu erbringen. Dieser Nachweis wird
erbracht fiir Stellen in der :

Gruppe IV durch eine einiihrige Dienstzeit bei der Kasse
und die Fihigkeit, gut, richtig und gewandt schreiben und
rechnen und sich miindlich und schriitlich richtig ausdriicken
zu kbéunen;
~ Gruppe Il durch cine mindestens zweijiihrige Titigkeit bel
der Kasse in Qruppe 1V, auBerdem durch ausreichende Kenntnis
der grundlegenden Bestimmungen der Reichsversicherungsord-
nung iber die Krankenversicherung und der Kassensatzung;

Gruppe Il durch eine probeweise Beschiftigung von
hochstens 6 Monaten, nach mindestens zweijahriger Tatigkeit
bei der Kasse in Gruppe IIlI, auBerdem durch griindliche
Kenntnis des Rechtes der Krankenversicherung, der Buch- und
Rechnungsfiihrung fiir Krankenkassen sowie ferner Kenntnis der
gruidlegenden Bestimmungen auch der andern Biicher der
Reichsversicherungsordnung, des ProzeBrechtes in seiner An-
wendung auf im Kassendienst vorkommende Fille, Kenntnis des
Zwangsvollstreckungsveriahrens sowie die Féhigkeit, Angestellte
Zu unterweisen;

Gruppe 1 aullerdem durch lingere Tiitigkeit in leitenden
Stellungen und die Fihigkeit, den Verwaltungsdienst zu organi-
sieren und zu leiten.

Unter mehreren gleichwertigen Bewerbern erhiilt der Dienst-‘

tilteste den Vorzug. |

Um nun aber auch den aus dem Felde zuriickgekelirten
und vor allem den in den letzten Jahren neu hinzugekommenen
Kollegen die Moglichkeit zu geben, das fiir ihre Stellung not-
wendige Wissen sich anzueignen, wurden mit dem .Kranken-
kassenausschuB" — der Vereinigung der Orts-, Betriebs-,
Innungs- und Ersatzkassen von Hamburg, Altona, Wandsbek
und Umgegend — Verhandlungen iiber die Einrichtung und
Abhaltung von Fachkursen eingeleitet. Ein zuniichst vor-
liegender Entwurf des VA. hiitte in seiner Konsequenz in der
Art der Abhaltung der Kurse mit Abschlufpriifung eine Neu-

auilage der erledigten Priifungsordnungen herbeigefithrt. Als
L.ehrer sollten vornehmlich Verwaltungsjuristen usw. fiir das
Fachwissen und Schullehrer fiir Deutsch und Rechnen ge-

wonnen werden., Geren diese Art erhob die Organisation Ein-
spruch, und aunch die Kassenvertreter steliten sich aui unseren
Standpunkt. Es wurde dann vercinbart, da8 die Abhaltung der
Kurse in Former von Arbeitsgemeinschaiten vorgenommen
werden sollte.
(Anzestellte und Vorstandsmitglieder) in Fraze kommen.

Die Grundziize iiir den Lehrplan sind von den Kasscen im |
i I;ds

Einveruchmen mit der Organisat.on testeelegt, ebeuso der Lehir-

Dics

andern Kassen, zu Aufsichtsbehodrden, zu anderen Versicherungs-

Als Vortragende sollen nur Minner der Praxis |

plan. Als Leiter haben sich nur Kollegen, und zwar insgesamt
17, gemeldet. .Das SchulmiBige ist von vornherein ausgeschaltet,

Die Kurse selbst finden in Volksschulriumen statt. Jeder
Teilnehmer hat 20 Mk. Horergebithr zu entrichten. Die note -
wendigen Materialen, Schreibhiefte, RVO., neues Recht, werden
vom KrankenkassenausschuBl geliefert. Urspriinglich war fiir
jeden Leiter eine Hochstzahl von 25 Horern vorgesehen. Durch
verschiedene Umstinde ist diesclbe aber auf 30 bis 32 erhdht
worden., Sie bilden eine Arbeilsgemeinschait. Der Stofi wird
von dem betrefienden Leiter an Hand der gesetzlichen und der
satzungsgemnilen Bestinmungen unter Einflechtung von Bel-
spielen aus der Praxis vorgetragen. Eine kleine schrifiliche
H_ausauf::abe. die im allgemeinen nicht mehr als 2 bis 3 Seiten
eines Schulschreibheites umiassen soll, wird in fast jeder Stunde
den Horern auigegeben. Zu Anfang der niichsten Stunde wird
an Hand der gelieferten Arbeiten das Thema der vorigen
Stunde noch einmal durchgesprochen und wiederholt. Alsdann
folgt der ncue Vortrag.

Das Ziel dieses ersten Veirsuches auf dem Gebiete ist, den
Kollegen die Grundlagen der Satzung und der Kranken-
versicherung néiher zu bringen, um das Verstindnis fiir die
weitere Ausgestaltung vorzubereiten. Daher hat auch die erst-
malige Verteilung des Stoiies auf etwa 15 Abende vorgenommen
werden miissen, um ¢s iiberhaupt zu ermaoglichen, noch im ver-
flossenen Wiunterhalbjahr zu beginnen. Durch die Verhandlungen
hgtte sich der Zeitpunkt des Beginns bis zum Ende Februar 1921
hingezogen. _

~ Die Stotiverteilung innerhalb des Lehrplanes ist denn auch
filr die Bediirinisse dieser ersten Veranstaltung zugeschnitten,
und sind durch die Beschriinkung auf 13 bis 15 Abende die ein-
zelnen Stunden wohi etwas reichlich belastet. Dem Leiter ist
€s natiiriich freigestellt, innerhalb des auigestelliten Rahmens
Umstellungen vorzunchmen usw.

Der erste Abend behandelt Ziel und Zweck der
Kurse, die notwendige schriitliche Einfithrung in die friihere
Versicherung der Arbeiter, die staatliche Versicherung seit
1881, die Grundsitze der Krankenversicherung (Versicherungs-
zwang, Selbstverwaltung, Rechtsanspruch). Dann die Organi-
sation, Arten der Krankenversicherung, ihre Organe und das
Wahlsystem zu ihnen.

~Derzweite Abend kommt zum Kreis der versicherungs-
pflichtigen Personen, Frsatzkassenmitgliedern, Versicherungs-
ireiheit, Versicherungsberechtigung, Beschiitizungsart uid
Kassenzustindigkeit, Entgelt und Begrenzung.

_ Der dritte Abend behandelt Beginn und Ende der Mit-
gliedschait, Fortdauer nach § 311 RVO., formale Mitgliedschait,
Meldepilicht, den Grundlohn und Ortslohn.

Im vierten bis evtl. neunten Abend werden die
Lel_stungen — Regel- und Mehrleistungen — erdrtert, mit Be-
grifferlduterung fiir Krankenpilege (irztliche Behandlung, Arznei,
kieine Heilmittel, Ablosung und Begrenzung nach Betrag und
Zeit). Krankengeld (Verhiiltnis zum Qrund- bzw. Ortslohn,
Arbeitsuniihigkeit, Dauer der Unterstiitzung, neuer Ver-
sicherungsiall, Verpfindung, Uebertragung), Krankenhauspilege,
Hpusgejd. Fiirsorge fiir Genesende, Unfalleinwirkung, Wochen-
hilie, Schwangerenhilie, Sterbegeld, Familienhilie, Beginn und
tnde des Anspruchs, Ruhen und Abiindung, Filligkeit, Ver-
jadhrung und Krankenordnung.

Der ndchste Abend behandelt die Beitriige (Berech-
nung und Verteilung, Mahnung, Zwangsbeitreibung, Piindune,
Konkurs, Strafen, Verjihrung und Riickerstattung.

Dann folgt der 11. Abend mit den Sonderbestimmungen
der besonderen Beruiszweige (Land- und Forsiwirtschait,
Dienstboten, Unstindiz Beschiitigten, Wandergewerbe, Haus-
gewerbe und Lehrlinge.
~ Am 12, Abend wird iiber die Rechte und Pilichten der
Angestellten, die Verwaltung der Mitlel, RechnungsabschluB und
Voranschlag zu reden secin.

Am 13. und evtl. 14, Abend sind die Beziehunzen zu
tragern, zu Armenverbiinden, anderen Verpilichteten und zu den
Militiirfiirsorgeorganen zu behandeln.

Der letzte Abend wird sich mit den Streitigkeiten zu
befassen haben. FEine Uebersicht, bzw. kurze Wiederhoiung,
wird den AbschluB bilden.

Viele der auigefiihrten Themen werden nur berithrt werden
konnen, weil die Zeit zu kurz ist, um die erschiépiende Be-
handlung der Materie zu ermoglichen.

Nach Absch!uB dieses ersten Kurses werden die Erfahrungen
der Leiter zusammengeste!l't werden miissen. Die Horer werden
(Gelezenheit haben, sich iiber die Sache auszusprechen, und es
wird ein Weg und cine Methode gefunden werden, die das
hoiinun=svo!ll Anzefangene weiterfithirt und verhessert., Eine
Aufteilung des Stoifes fiir 26 Abende, das ganze Winterhalbiahr,
wird sich als notwendie herausstellen. Ebenso wird eine Unter-
und Oberstuie cingerichtet werden miissen. e Stni!’arlicdc:i:!_:
werden, etwa aif-

wird dann auch nenr durchgearbeitet um

vetretene Miinecel zu beseitigen. Es mull aber diese Angelegeu-

heit auch von den Kollegen nicht aus den Augen gelassen werden.
grofte Gewicht i aber darauf zu legen., daB hier nur
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allein die gewerkschaftliche Organisation — der Zentralverband
der Angestcllten — die Sache mit den Kassen gemeinsam in
die Hand nimmt. Es dari nicht dazu kommen, daB einzelae
Kassen fiir sich allein solche Einrichtungen treffen. Auch hier
mul das Ziel sein: Zusammentassung aller Kriifte. .

Die Beurteilung des einzelnen Horers und seiner schri_ftl!chen
Arbeiten erfolgt nur durch den Leiter des Kursus. Eine Be-
schwerdekommission, in der Kassenvertreter, Le:{er und _\'cr-
treter der Organisation sitzen, entscheidet bel btrqmgkcxtcn.
die sich aus der Beurteilung der fachlichen DBeflihigung der

Hirer ergeben soliten.

Verwaltung,

Zulage und Belhilfe zu den Invalidenrenten auch fiir Ver-
sorgungsberechtigte. Bei den Erorterungen iiber die Rech_ts-
wirkungen des esetzes vom 26. [)ezcmher 1920 iiber eine
avBerordentliche Beihilfe fiir  Empidnger von Renten aus
der Invalidenversicherung ist ein  sehr wichtiger Um_S!and
7zu kurz gekommen, nimlich der, daB viele Rentenbezicher,
die daneben moch eine Versorgung erhalten, jetzt schlef:htcr
gestellt sind, als wenn sie  diese Versorgung nicht hiitten.
In einem Artike!l . Koénnen Bezieher von Muht_iirrenten oder
Militirhinterbliebenenrenten Zulagen und Beihilfen aus der
Invalidenversiehierung  bezichen?"”, abgedruckt in & Nr. 2
der .Arbeiterrechts-Beilage des Korrespondenzblattes”, habe
ich bereits daraui hingewiesen. Das erscheint mir wichtig ge-
nug. daB auch weitcre Kreise sich mit diesen eigenartigen Fol-
gen cines Gesctzes beschiitigen, das den Zweck hat, der Not-
lage der Rentenempiiinger etwas aufzuhelien.

Selbst wenn man sich auf den Standpunkt stellen wollte, daB
dic Bezicher von Militiirrenten oder Militirhinterbliebenenrenten
der Hilie nicht so dringend bediirften und sie deshalb vor anderen
zurichtroten miiBten, so kann man doch nicht — abgesehen da-
von. daB auch die Berechtigung dieser Voraussetzung sehr an-
fechthar ist — verstehen, warum sie nun schlechter zestellg sein
sollen als solche, die nicht .ghickliche” Bezieher von Militir-
oder Hinterbliebenenrenten sind. Diese Wirkung ist aber durch
die jetzige Regelung der Zulagen und Beihilien fiir eine grofie
Anzahl von Rentenbeziehern eingetreten. Dafiir einige von mir
in dem erwiihnten Artikel angefithrte Beispiele:

In dem einen Falle handelt es sich um eine Frau, die eine
Invalidenrente von monatlich 10,70 Mk. bezieht, wozu eine
Hinterbliebenenrente von 53,10 Mk. kommt, so dall der Gesamt-
rentenbezug der Frau pro Monat 63,80 Mk. betriigt. Hiitte sie
dic Hinterbliehenenrente nicht, wiirde sie 16,90 Mk. mehr er-
halten, nfimlich 10,70 Mk. Invalidenrente plus 30 Mk. Zulage und
40 Mk. Beihilfe.

Noch krasser ist der zweite Fall, in dem diese Diiferenz so-
gar 50 Mk. im Monat betridgt. Es handelt sich dabei um einen
Invaliden, der 21,30 Mk. monatlich erhiilt und daneben eine
Eliernrente von 20 Mk. hat. Wihrend er ohne letztere 91,30 Mk.
bekommen wiirde, mub er sich jetzt mit 41,30 Mk. begniigen.

Nun betrefien diese heiden Fille allerdings Rentenfestsetzun-
gcn nach dem alten Recht, die durch Umanerkennung nach neuem
Recht, dem Reichsversorgungsgesetz, ein anderes Resultat er-
gehben werden, Es dari aber nicht iibersehen werden, dall fiir
viele in dihnlicher Lage ein solcher Anspruch nur nach altem
Recht, nicht aber nach neuem Recht besteht. Und fiir die anderen
ist dieser Wechsel ani die Zvkunit auch noch ein solcher, daB
thnen die Umanerkennung keinen vollen Ersatz {iir die ihnen
jetzt auterlegten Entbehrvngen bicten kann; ja, einige sind selhst
nach der Umanerkennung noch schlechter gestellt als solche, die
kcine Versorgung haben. Das soll nachstehend belegt werden.

In Betracht zu ziehen sind vornehmlich die Bezieher von
Flternrenten. lhre Beziige stellen sich nach dem Reichs-
versorgungswesetz in der Ortsklasse E (also ohne Ortszulage)
fiir beide Fltern zusammen einschlieBlich 25 Proz. Teuerungszn-
schlag auf 103,15 Mk. Sie erhalten also 33,15 Mk. mehr als die
Zulage und Beihilie zusammen ausmacht. Dafiir haben sie sich
nun e¢me lingere Zeit mit weniger begniigen miissen, als sie ohne
die Versorgungsbherechtigung gehabt hiitten. Bei den einzel-
stehenden Beziehern von Elternrenten, also wenn fiir thren Be-
zug nur cine alleinstchende Person in Betracht kommt, bleibt
aber selbst dann noch eine Benachteiligung. Sie erhalten in der
Ortsklasse E monatlich 658,75 Mk, Elternrenute. woiiir sie als In-
validenrentner auf 70 MK. verzichten miissen. also 1.25 Mk.
weniger erhalten und deshalb besser daran wiéren, wenn sie auf
die Elternrente verzichten konnten.

Vorstehendes tr.iit allerdings nur auf die Ortsklasse F zu.
In den anderen Ortsklassen stellt sich die Sache durch die Orts-
zulage giinstiger. Aber die Tatsache bleibt doch bestehen, dab
Versorgungsberechtigte in den kleinen Orten ohne Versorgung
mehr erhalten wiirden. Das kann nichi gewollt sein und mub
schleunigst geindert werden.

_ Solange diese Streitirage nicht in elnwandsircier gesetzlicher
Weise geregelt ist, bleibt den Geschiddigten nar der Weg iibrig,
2u versuchen, eine thnen gunstigere Ausicgune der Gesetze vom
20. Mai 1920 und 26. Dezember 1920 herbeizufithren. Diese kann
Sich auf die Einheit des Leistuugsgrundes stitzen.
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Die Anspriiche der Versorgungsberechtigten auf Leistungen
aus der Invalidenversicherung basieren auf zwei verschiedenen
Ursachen des Eintritts in den Bezug. Einmal — und das ist die
Mehrzahl der Fille — kann die Invaliditiit des Versicherten oder
der durch seinen Tod geschaffene Unterstiitzungsiall auf Hinter-
bliehencnversorgung wnnabhiingig vom Militirdienst einzetreten
scin, und zum zweiten konnen Dienstbeschidigung und Tod
nchen der Versorgung auch die Ursache des Bezuges der
Leistungen der Invalidenversicherunz sein. Soweit letzteres in
Betracht kommt, 1iBt sich das Verweigern der Zulage und Bei-
hilie noch rechtfertigen, da die Versorgungsberechtigten ja fiir
dic Folgen der Dienstbeschidigung ihre Rente und daneben die
auf Grund ihrer oder des Verstorbenen Beitragsleistung erwor-
bene Invaliden- oder Hinterbliebenenrente erhalten. A..ders steht
¢s aber mit denjenigen, auf die vorstehende Voraussetzungen
nicht zuotreifen. Die Versicherten, die invalide geworden sind
nicht infolge Kriegsdienstbeschidigung, oder versicherte invalide
Witwen haben ihren Anspruch auf Invalidenrente erworben auf
Grund eigener Leistungen und nicht infolge von Kriegsdienst-
beschiidigung. Die Ursache des Bezuges der Invalidenrente ist in
beiden Fiillen nicht die Kriegsdienstbeschiidigung. Wenn Zulage
und Beihilie schon vor der Versorgung bezogen wurden, dann
hat die Bewilligung der letzteren den Entzug der Zulage und der
Beihilfe zur Folge und macht die Entschidigung fiir den zweiten
Unterstiitzungsiall zum Teil oder ganz illusorisch.

Bei Fiillen, wo noch nicht der Bezug der Invalidenrente ge=
geben war, ergibt sich noch eine andere Wirkung. Die ver-
sicherte nicht invalide Witwe, die wegen des Todes ihres Man-
nes infolge Kriegsdienstbeschidigung eine Versorgung bekommt,
ist. sofern sie noch versicherungspflichtig ist oder ihre Anwart-
schaft erhalten will, gezwungen, genau so gut die wegen der
Beihiliengewdhrung erhohten Beitridge zur Invalidenver-
sicherung zu zahlen wie Nichtversorgungsberechtigte. Sie muB
also die Mittel fiir die Beihilfen mit aufbringen, obwohl ihr die
Berechtigung des Bezuges versagt istt. Warum soll nun

aber jemand, der zufillig Anspriiche auf
Versorgung aui Grund des Reichsversors
gungsgesetzes hat, minderen Rechts in be-
zug auf die Leistungen der Invalidenvers-
sicherung sein, obwoh!l er die gleichen
Pilichten in bezug auf Beitragsleistung er-

fiillen muB? Diese ungleiche Verteilung von Rechten und
Pfliphtqn ISt einc so eigenartige, daB diese Wirkung kaum be-
absichtigt sein kann.

Schon aus diesem Grunde muB eine Aenderung eintreten. Fs
kommt aber auch noch folgendes in Betracht:

In der Arbeiterversicherung ist fiir Ersatzanspriiche die Fin-
heitdes Leistungsgrundes Voraussetzung. FEine Kran-
kenkasse, die einem Unfallverletzien Krankenhilie fiir eine Zeit
gew dibrt, fiir die er auch einen Anspruch auf Unfallentschéidigung
hatte, kann diese als Ersatz ganz oder teilweise beanspruchen.
Die ha!be oder volle Unfallentschiidigung kann sie aber nur dann
erhalten, wenn die Krankheit eine Folze des Unialls ist. Wenn
dies nicht der Fall ist, kann dem Kranken, der eine Uniallrente
bezieht, diese nicht gekiirzt werden, weil ja die Krankenkasse
nichts von der Berufsgenossenschaft verlangen kann und sie dem
Erkrankten zur statutgemiiSen Leistung verpilichtet ist. Die
Beruisgenossenschait kann auch nach 8§ 1513 der Reichsver-
sicherungsordnung bei Krankheit eines Unfallverletzten das Heil-
veriahren iibernehmen. In diesem Falle hat sie die Leistungen
der Krankenkasse voll zu iibernehmen und der FErkrankte hat
an diese keinen Anspruch. Aechnlich sind die Ersatzanspriiche
von (emeinden oder Armenverbiinden aus den leistungen der
Krankenkasse oder Uniallversicherung gerezelt. Frsatz aus
den Leistungen der Krankenkasse kann nur verlangt werden,
wenn die Unterstitzung wegen dieser Krankheit, und Ersatz aus
den Leistungen der Uniallversicherunz nur, wenn die Unter-
Et{i/t(zu)nz mjolge des Unfalls gewihrt wurde. (8% 1532 und 1534

) |

Gestiitzt auf diese Rechtsiage, gilt es nun. dieser Einheit des
Leistungsgrundes auch bei der Regelung der Invalidenrenten-
zulagen und -beihilien neben der Versorgung Geltung zu ver-
schaifen. Dies muBl moglich sein, da es doch nicht Absicht der
Gesetzgeber gewesen scin kann, fiir gleiche Pilichten ungleiche
Rechte zu gewiiliren.

Arbeitersekretiir H. Back haus, Berlin.

Die Versicherungspilicht des Ehegatten des Hausgewerbe-
treibenden. Der § 159 der Reichsversicherungsordnung besagt:
Die Beschiaitigung eines Fhegatten durch den anderen begriindet,
vorbehaltlich der Vorschriiten der 8§ 551, 928, 1062 keine Ver-
sicherungspilicht.

Schon vor Inkraittreten der Reichsversicherungsordnung war
fiir die Uniall- und Invalidenversicherung stindige Recht-
sprechung der oberen Gerichie, daB eine Versicherungspflicht
zwischen Elegatten nicht besteht. Dieser gewonnene Rechits-
grundsatz ist dann in bestimmter Fassung In § 139 RVO. iesi-
gelezt worden, und hat, da er unter den JGemeinsamen Vor-
schriften” stehi, Geltunyg iir alie Zweige der Reichsyersichicrungs-
urdnung.
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Die Qrundlage zu dieser Bestimmung ist das Biirgerliche
Gesetzbuch., Die Wirkungen der Ehe bedingen ganz bestimmite
Beziehungen zwischen Mann und Frau. § 1356 BGB. sagt im
zweiten Absatz: Zu Arbeiten im Hauswesen und im Geschift deg
Mannes ist die Frau verpilichtet, sowcit eine solche Tiitigkeit
nach den Verhiiltnissen, in denen die Ehegatten leben, iiblich ist.

Fs kommen also diec Frauen der Kleinhandwerker und der
Kleingewerbetreibenden in Betracht.

Eine gleiche Verpflichtung des Ehecmanns gegeniiber der
Frau, die ¢in Geschiift hat, ist nicht vorgesehen und auch nicht be-
absichtigt, denn es ist wohl moglich und kommt auBerordentlich
oft vor, daB der Mann Gehilfe im Qewerbebetrieche seiner
Frau ist.

Liegt ein derartiges Verhiiltnis vor, so wird diec Versiche-
rungspilicht trotz der Bestimmung des § 159 RVO. nicht zu ver-
neinen sein. Es muB sich selbstverstindlich aber um ein festes
Arbeitsverhiltnis handeln, ein gelegentliches Helfen in der Haupt-
geschiftszeit oder durch andere Umstiinde veranlaBt, wiirde/eine
Versicherungspflicht nicht begriinden. Die Fassung des § 159
RVO. ist in dieser Hinsicht nicht ganz ghicklich gewidhlt. Es soll
aber hier nicht weiter darauf eingegangen werden, sondern Jder
Begriif ,,Ehegatte” als Frauv so!l die Unterlage bieten Abgesehen
von der Bestimmung des § 1356 BGB. war bei Schaffung des
§ 159 RVO. wohl noch die Erwiigung maBgebend, dafl der Aus-
beutung der Krankenkassen vorgebeugt werden solle, da meist
nur die zum Kranksein ncigenden Frauen zur Anmeldung kom-
imen wiirden, die anderen aber nicht, wenn die Bestimmung des
§ 159 RVO. nicht geschaifen worden wiire. Die Rechtsprechung
gehit ja auch im allgemeinen dahin, bei allen nahen Verwandten
des Arbeitgebers, die bei ihun titig sind, die Versicherungspilicht
za verneiren, wenn nicht ein iestes Arbeitsverhiiltnis nachge-
wiesen wird.

Die Fassung des § 156 RVOQ. ist sonst in eine bestimmte
zwingende Form gekleidet, und es ist ein feststehender Rechts-
grundsatz sowohl des Reichsgerichts wiec des Reichsversiche-
rungsamts, daB zwar der Wille des Gesetzgebers entscheidend
sei, wenn sich dieser aus der (Gesetzesbestimmung folgern lasse:
spricht aber die ganz bestinmnte Form und der Satzbau dagegen,
so sei der Wille des Gesetzgebers nicht mehr ausschlaggeberid,
- Hahn hidlt auch In seinen Anmerkungen zu § 159 RVO.
die Bestimmung fiir zwingendes Recht, aber er denkt auch, wie
fast alle, nur an die Ehefrau als Ehegatte. Bei genau wortlicher
Auslegung des Begrifis ,Fhegzatte' konnte auch dort, wo der
Mann als Gehilfe im festen Arbeitsverhiilinis im Gewerbebetriebe
seiner Ehefrau steht, die Versicherungspflicht nicht bestehen, ks
kann aber nur angenommen werden, daB der Gesetzgeber an
diese Verhiltnisse iiberhaupt nicht gedacht hat. Nur diese An-
nalune berechtigt, von der zwingenden Vorschriit beziiglich des
Ehemanrnes abzugchen.

, Auch bei den Hausgewerbetreibenden bedarf die Frage, ob
die Ehefrauen dieser ebenialls der Versicherungspilicht nicht
unterkiegen sollen, der genauwven Untersuchung.

Alle Personen, die § 165 RVO. als versicherungspilichtig auf-
fiithrt, sind unselbstiindige Arbeitnehmer, bis auf die Hausgewerbe-
treibenden, die im § 162 RVO. als selbstindige Gewerbhe-
trecibende bezeichnet werden. In dem alten Krankenversichie-

rungsgesetz vom 15. Juni 1883 in der Fassung vom 10. April 1592

werden die Hausgewerbetreibenden ebenialls als selbstindige
Uewerbet eibende aunigefiinrt, die im Auftrage und fiir Rechnnny
anderer beschiiitigt werden. Die Bezeichnung ,Hausgewerbe-
treibende"” ist neu in die Reichsversicherungsordnung aufgenom-
men. Die verschiedenen Ortsstatute der Gemeinden gebrauchen
diesen Ausdruck allerdings auch schon vor dem jahre 1914,

Die Selbstindigkeit der Hausgewerbetreibenden ist aber nur
cine beschrankte, im besonderen ist ihnen die Verwertung der
hergesteilten Ware entzogen; sie unterscheiden sich daher nicht
viel von den Heimarbeitern und deshalb sind sie der Kranken-
versicherungspilicht unterworien worden. DBei der Invaliden-
versicherung hat man die Versichierungspilicht der Hausgewerhe-
treibenden von den Anordnungen des Bundesrats abhiingig ge-
macht, der auch ausgiebig diese secine Befugnis in die Tat um-
gesctzt hat.

Der Grundgedanke bei Schaifung der Krankenversicheruny |
war, nur Arbeitnehmer der Versicherungspilicht zu unterwericrn. |

Wenn bei den Hausgewerbetreibenden eine Ausnahme gemacht
worden ist, so lag dies daran, weil dicse eipe zwcejfelharte

Zwischenstellung zwischen ."-\rl‘»u_it'.;cher und Arbeitnehmer cln-;
Der Gesectzreber hat sich aber entschiossen, {rotz der

nehmen.
Penennung  .selbstiindige Gewerbetreibende™, sie den Arbeit-
nchinern einzuglicdern und der Versicherungspilicht zu unter-
werien. Ist aber der Hausgewerbetreibende im Sinne der Reichs-
versicherungsordnung kein Arbeitgeber, so kann die Bestimnung
des § 159 RVO. bei ihm keine Anwendung finden. Diese Auf-
fassung, die allerdings unicht als durchaus durchschlagend anzu-
schien ist, wird durch die 38 466 if. iiber dic Hausgewerbetrciben-
den gestiitzt. § 468 RVO. spricht davon, dall der Hausgewerbe-
treibende, wenn die Voraussetzungen gegeben sind, sich und
alle se.ue Beschiitigten bel der Krankenkasse zur Eintragung
melden mul. DaB darunter auch die Ehefrau, wenn sie nicht nur
gelezentlich nitarbeatet, fallea wird, Eann nicht viel angezweiia 't

et

werden, Wenn kein Ortsstatut besteht, so gelten die Bestime
mungen der RVO, beziiglich der Meldepilicht wie fiir die Unstin-
dizen auch fiir die Hausgewerbetreibenden und ihre Beschiiftictzn
(8 408 Abs. 1). § 444 RVO., der dann zur Anwendung kommt,
bestimmt, da8 der Versicheruneospilichtige selbst, das Versiche-
rangsamt, die Gemeinde und die Polizeibehdrden, die Ausgabe
fitr Quittungskarten, sowie alle Organe und Angestellten deor
Versicherungstriiger den Versicherungspflichtigen zu melden
haben. Es bestchen hier also ganz besondere Verhiiltnisse. In
vielen Fallen wird sich auch nicht nachweisen lassen, wer der
Inhiaber des Hausgewerbebetricbes ist, der Mann oder die Frau.
Unter Umstinden gilt bei einem Oberarbeitgeber der Mann als
lLeiter des Hausgewerbes, bei einem anderen dessen Ehefrau.

Es muB als ein Unding bezeichnet werden, wenn der Arbeit-
seher (Hausgewerbetreibender) der Versichervngspflicht unter-
regen soll, aber nicht die bei ihm beschiiftizte Ehefrau, die, falls
der Mann stirbt, soiort versicherungspilichtiz wird, wenn sie den
Betrieb fortsetzt.

Aus obigen Erwiigungen heraus wird auch f{iir die Haus-
wewerbetreibenden der § 159 RVO. nicht zur Anwendung kom-
men konnen, wenn der Ehegatte — was besonders betont werden
muB — nicht nur voriibergehend in dem Betriebe des anderen
Ihegatten tatig ist. Den gleichen MalBstab wird man fiir dic
niichsten Anverwandten des Hausgewerbetreibenden anwenden
miissen, da auch hier andere Verhiltnisse vorliegen als bei dei
sonstigen Gewerbetreibenden.

Es wird der Einwand kommen, daB durch die Ortsstatute der
(Giemeinden die Bestimmungen wesentlich andere und dadurch
auch andere Grundlagen gegeben sind. Dies wird man aber ver-
neinen miissen, da die Ortsstatute nur eine leichte Handhabung
und bessere Durchiithrung des Bestimmungen der Reichsver-
sicherungsordnung herbeifithren sollen; keinesfalls aber zum
Nachteil eines Teiles der Versicherten dienen diirfen.

In der jetzigen Zeit, wo alles darauf angelegzt ist, moglichst
groBe Volksteile den sozialen Schutzgesetzen einzureihen, da die
Not allerorts groB ist. darf nicht weeen irriger Auslegung des
(iesetzes ein Personenkreis von den Wohitaten der Krankenver-
sicherung ausgeschlossen werden, wobei zu bedenken ist, daB
ein wesentlicher Zweig der Krankenversicherung die Wochen-
hilfe geworden ist. Von &Rser hat der Gesetzgeber wohl
zwiifelios die Ehefrauen der Hausgewerbetreibenden nicht aus-
sclilieBen wollen, da diese ebenso bediirftig sind wie andere
Volksschichten. (Das Familienwochengeld., auf das die Frauen
der Hausgewerbetreibenden Anspruch erheben konnen, ist doch
wosentlich niedriger als das, was sie auf Grund eigenen Rechts
erlangen konnen.)

Wenn auch der Geschiitsverkehr mit den Hausgewerbe-
treibenden und ihren Oberarbeitgebern schon ein sehr verwickel-
ter ist, so darf dies nicht abhalten, den sozialen Grundlagen der
Reichversicherungsordnung nachzukommen.

Panl Dittrich, Allgz. Ortskrankenkasse Breslan.

(Gewerkschaftliches.

 Zur Verfiigung vom 13, Januar 1921. Nach Mitteilung des
Rcu;hswi rtschaftsministeriums ist das Rcchtsgutachtcn inzwischen
icrtiggestellt und an das Reichsfinanzministerium abgegzehen

worden. Der Inhalt des Gutachtens ist uns bisher nicht bekannt-
geworden. Die Entscheidung ist nunmehr umgehend zu er-
warten. Wir sind nach wie vor der Ueberzeugung, daB sie zu

unseren Gunsten ausfallen mub.

Krankenkassen und Sperrgesetz. Der Versuch des Ober-
versicherungsamtes GUotha, das Sperrgesctz bei den Kassen-
angestellten zur Anwendung zu bringen, gab Veranlassung, sich
on das Thiiringer Wirtschaftsministerium zu wenden. Daraufhin
ist ein Bescheid ergangen, aus dem klar hervorgeht, daB das
hetrefiende Ministerium ebeniails auf dem Standpunkt steht, dail
das Sperrgesetz bei den Kassenangestelliten nicht zur Anwendung
komnien kann. Der Bescheid lautet wie folgt:

» Thiir. Wirtschaitsministeriumn,
Ahteilung Arbeit und Wohlfahrt.
W. I F. 9§,21.
Weimar, den 19, Mirz 1921.

Auf die Beschwerde vom 21. 1. 1921

Nach den Akten des Oberversicherungsamtes Qotha ist
anf den Antrag der Allgemeiren Ortskrankenkasse Qotha vom
21. 12. 1920 betr. die Erhohung der Teuerungszulazen ihrer
Anzesteliten keine beschwerdefihize Entscheidung des Obere
versicherungsamtes Gotha ergangen. Es hat nur eine miind-
liche Riicksprache zwischen dem Vorsitzenden der Allge-
meinen Ortskrankenkasse (Gotha, Herrn Dr. Gabriel, und einem
Vertreter des Oberversicherungsamtes am 3. 1. 1921 statt-
gefunden., wobei Herrn Dr. Gabriel mitgeteiit wurde, daB mit
Riicksicht anf das Sperrgesetz vom 21. 12. 1620, weiches eine
einheitliche Regelung der Gehaltsverhii'tnisse der Kassen-
anyesteliten zur Folge haben miifite, die Entscheidung iiber
den Antrag ausgesetzt werden solle.

Wegen der cinhecitlichen Rezclung der Besoldungsverhdli«
nisse der Kassenangestellten in Thiiringen hat éann eine Kone
ferenz der Direktoren der Thiiringischen Oberversicherungse
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Amter am 19, 2. 1921 stattgefunden. Man wurde sich dariiber
einiz, dal das Sperrgesetz vom 21, 12. 1920 auf die Kranken-
kassenangestelliten nicht anwendbar sei, da die Kassen-
angesteliten keine Beamte im Sinne des Sperrgesetzes wiren.
Ferner stellte man fiir die Gehaltsverhiiltnisse der Kassen-
angesteliten Richtlinien auf. nachidem bereits vorher der Ent-
wurf zu den Richtlinien von einer dazu besteliten Kommission
unter Zuziehung des Vorsitzenden des Verbandes 'l'hijrin;uscl_lcr
Ortskrankenkassen vorberaten worden war. Diese Riclitiinien
werden gedruckt und von den Oberversicherungsimtern den
Versicherungsimtern sowie den Ortskrankenkassen noch iiber-
mittelt werden. _ .
Damit betrachten wir die Beschwerde, die ohnedies In
Prmangelung einer beschwerdefihigen Entscheidung des Ober-
versicherungsamtes Uotha gegenstandslos war, als erledigt.
gez. Otto.”

Die Thiiringer Oberversicherungsimter und die Gehilter der
Krackenkassenangestellten Thiiringens. Auf Veraniassung einer
Beschwerde unserer Gothaer Kollegen an das Thiiringer Wirt-
schaitsministerium wegen Sperrung der letzten tariimiBigen
Teverunzszniage durch das OVA. Gotha, sowie der Herauszabe
von Richtiinien und Anweisung an die Versicherungsdmter seitens
der OVA., hatte das Thiiringer Wirtschaitsministerium zu einer
Aussprache am 2. April 1921 nach Weimar eine Sitzung ein-
berufen. Geladen und erschienen waren die vier Thiiringer
OVA.-Miinner, der Thiiringer OKK.-Verband durch Vorsitzenden
Fischer und dessen Verbandssekretir Eichstddt, sowie unser
Zentralverband durch Kollegen Helbig. Den Vorsitz der Ver-
handlungen fiihrte Staatsrat Otto. Durch den Vorsitzenden auf-
geiordert, daBl zuniichst einer der Herren von den OVA. einleitend
berichten moge, erhilt das Wort zu diesen Ausfiihrungen
Reg.-Rat Rasch (OVA. Gotha): AnlaB zu dieser Sitzung habe
eizenilich die Beschwerde der Gothaer Krankenkassenangestell-
ten gegeben, weil ihnen aufi Grund des Sperrgesetzes (?) die
letzte Teuerungszulage durch das OVA. Gotha nicht genehmigt
worden sei; die Richtlinien hitten nur Einbeitlichkeit bei Qe-
nchmigung der Dienstordnung bezwecken sollen, durch Ver-
gieichie habe sich herausgestellt, daB Krankenkassenangestellite,
die nur Beitragsmarken kleben oder nur Quittungen schreiben,
bedcutend besser bezahlt werden als so mancher Staats-
angesteliter; das wire ein schreiendes MiBverhiltnis (1), die
OVA. miilten einen Riegel vorschieben, die Richtlinien sollten
als HochstmaB gelten und auch der § 355 der RVO. stiinde den
OVA, zur Secite,

Staatsrat Ot to (Weimar): Gegen die von den OVA. heraus-
gegebenen Richtlinien und die Anweisungen an die Versiche-
rungsimter sei bereits Beschwerde beim Wirtschaitsministerium
eingegangen (eine Beschwerde des Kassenvorstandes von Apolda,
wo entschieden gegen die Malnahme der OVA, protestiert wird,
kommt zur Verlesung), weitere Beschwerden seien in Aussicht
gestellt: in Bavern sei man bei der Besoldung anders veriahren,
dort wiiren unter Fibhrung der Regierung durch die beteiligten
Kreise (OVA., Kassenorgane und Kassenangesteltte) sogenannte
Richtiinien vereinbart worden, die zu Beschwerden keinen An-
laB gegeben hiitten. Zwischen den Thiiringer OKK. und deren
Angesteliten wiirden in Kiirze auch Tariiverhandlungen zum Ab-
schiulb kommen; wegen der Teuerungszulage wiire ziemliche Er-
regung in die Gothaer Angesteliten hineingetragen worden, die
sozar mit Telegramm die Regierung um Erledigung ihrer An-
gelezenheit ersuchten (aus dem Schriitwechsel ist ersichtlich, daB
das OVA. Memningen anstandslos diese Teuerungszulage ge-
nehmigt). Zu erwigen sei auch, ob die Richtlinien gegen das
Selbtsverwaltungsrecht der Krankenkassen verstoBe, bedenklich
sci es auch, wenn Versicherungsiimter, wo sehr oft junge Leute
s.tzen, priiien sollten, wie die Verhiiltnisse der einzelnen Kassen-
angestellten seicn. o

(ch. Ober-Reg.-Rat Langbein (OVA. Arnstadt): Den
OVA. hat es ferngelegen, Stellung gegen die Kassen zu nehmen
und in deren Selbstverwaltungsrecht einzugreiien; bei Aufstellung
der Richtiinien habe der Thiir. OKK.-Verband durch Herrn Eich-
stadt mitgewirkt. Auf Grund des § 355 erértert Redner die recht-
liche Lage; solange dieser Paragraph bestehe, miiBten sich die
OV A, danach richten.

Fischer (Thir. OKK.-Verband): Unser Verband als so!cher*
Ist ofiiziell zur Aufstellung der Richtlinien, die mir erst seit
einigen Tagen bekannt sind, nicht herangezogen worden, es mute
doch so an, als wenn diese Richtlinien eine Beschrinkung des
Selbstverwaltungsrechtes darstellen konnten: zwischen dem
Hauptverband deutscher OKK. und dem Zentralverband der An-
gesteliten bestiinde ein Tariivertrag, den auch der Thiir. OKK.-
Verband angenommen hzbe: hihere Gehaltssitze als wie so
mancher Staatsangestellier, hdtten die Thiringer Kassenange-
stellten schon immer gehabt.

Geh. Rez.-Rat Krause (OVA.Gera): Dic Richtlinien sollten
nur von den OVA. als grundlezende Richtschnur bei Geaehmi-
gung der Dienstordnung angewendet werden, die Krankenkassen
seien nach der bekannten Reichstagsresolution offentlich-recht-

Vo!kstiimliche Zeitschrift fiir die gesamte Sozialversicherung

liche Korperschaiten, die OVA. haben zu priien, ob die Ge-| Verhand!ungen stattiinden. "

hiditer zu hoch oder zu niedriz seien, in Beriicksichtigung sei
auciu der 3 377 der RVO. zu zielen

Nr. 8 — 1921

Helbig (Zentralverband der Angestellten): Das Sperr-
gesctz konne auf uns keine Anwendung finden, denn wir sind
nicht Beamte, sondern Angestellte, fiir uns gelte der Tariivertrag
auf freigewerkschaftlicher QGrundlage. Nach § 355 haben die
OVA. nur die eingereichte Dienstordnung zu priifen; wenn man
¢s so wie in Bayern gemacht hiitte, wiirde vielleicht der Wider«
spruch gegen die Richtlinien nicht vorhanden scin; ob wir iiber«
haupt Richtlinien gebraucht hitten, ist schr fraglich, denn da-
durch, daB den Thiiringer OVA. am 2. Februar 1920 (also im
Vorjahre) mit einem Begleitschreiben unser Tarifvertrag zu-
gesandt worden sei, wire ersichtlich, daB die Angestellten auf
freiem Tarifvertragsboden stehen: ob die OVA. die Pilicht hiitten,
wegen der geringeren Bezahlung der Staatsangestellten den
Krankenkassenangestellten gegeniiber einen Riege! vorzu-
schieben, wire sehr fraglich; daB die Staatsangestellten geringer
besoldet wilrden, kdnnen doch die Kassenangestellten nicht
biiBen. Ein falscher Standpunkt sei es, der Verbesserung der
Lebenslage der Angesteliten entgegenzutreten. Welche Erregung
und Verwirrung durch die Richtiinien und die Anweisung an die
VA. unter den Angestellten ausgeldst, sei daraus ersichtlich, daB
aus fast allen Teilen Thiiringens Proteste eingegangen seicn,
denn durch die VA. hiitten die OVA. von den Kassenvorsiiinden
u. a. verlangt: ein Verzeichnis der simtlichen Angestellten, das
enthalten mufBl die gegenwiirtigen Beziige, getrennt nach Grund-
gehalt und Zulagen, die Geburtszeit, den Schulbesuch, die weitere
Vor- und Ausbildung, evtl. Priifungen, die Militir- und Kriegs«
dienstzeit, den Zeitpunkt der Aufnalhme in die Kasse, die bisa
herigen Stellen (Amtsbezeichnung), die Beiorderungen im Diensé
der Kasse und die Art der Titigkeit wiithrend der Kassenlauf«
bahn; dazu hitten die OVA. kein gesetzliches Recht, nach wis
vor stehen wir freien Angesteliten auf den Boden des freien
Tariivertrages.

Rez.-Rat Rasch (OVA, Gotha) polemisiert gegzen Helbig,
geht nither auf die Gothaer Verhiiltnisse ein und ist der Meinung,
:llaﬂf die Kassenangestellten hohere Gehilter nicht erhalten

uriten.

Geh. Ober-Reg.-Rat Langbein(OVA. Arnstadt): Es miisse
festgestellt werden, was im ,auffilligen MiBverhiltnis® nach
§ 355 der RVO. stinde, vielleicht kdonnen Vercinbarungen mit
der Regierung getroffen werden, um mit dieser nicht in Wider-
spruch zu geraten; wegen der Richtilinien kénnten unter Be-
teiligung der Interessenten erneute Verhandlungen stattfinden.

- Geh. Rez.-Rat Krause (OVA, Gera): Die Richtlinien und
Anweisungen habe ich noch nicht hinausgesandt; solange der
§ 355 der RVO. noch zu Recht bestehe, miiBten sich die OVA.
danach richten bzw. handeln, wenn sie nicht Gefahr laufen
woliten, mit der Regierung in Kollision zu geraten; wenn dieser
Paragraph nicht mehr bestiinde, hiitten die OVA. auch npicht
mehr die Verantwortung., Vielleicht lieBe sich bei der jetzigen
Konstellation des Reichstags die Beseitigung dieses Paragraphen
erreichen. Wenn die Angestellten fiir ihren Tarif die Verbind-
lichkeitserklirung erlangen konnten, wiirde auch manches erreicht
sein, aber es bestehe noch der Zeitzer Verband mit 3000 Mit-
gliedern, das wire ein reiner Berufsverband, wihrend im Zentral-
verband alle Beureauangesteilten anfgenommen wiirden. Ob
eine gemeinsame Beratung fiir die Richtlinien niitzlich sein
wiirde, weil es seiner Meinung nach eine Prinzipienfrage sei,
wiire sehr fraglich. weil der Vertreter der Angestellten den
Tarifvertrag vertzidige.

Fischer (Thiir. OKK.-Verband): Mit der gemeinsamen
Beratung sind wir einverstanden, in den einzelnen Sitzen mul
Spielraum gelassen werden. ' »

Helbig (Zentralverband der Angestecliten): Auf 1000 Ver-
sicherte kiinne man jetzt einen Angestellten nicht rechnen, diess
Zeit wire lingst vorbei; den Krankenkassen wiren nach und
nach immer mehr Aufgaben zur Erfiilllung gestellt. Der Zeitzer
Verband komme fiir Thiiringen nicht mit 2000, sondern hiochstens
mit etwa 30 Mitgliedern in Betracht, wihrend fiir unseren Ver-
band in Thiiringen weit {iber 300 in Betracht kommen. Grund-
sitzlich stimmen wir der gemeinsamen Beratung zu, aber es
miillte ungeiihr so wie in Koslin verfahren werden, die Reichs-
besoldungsordnung ist fiir uns nicht grundlegzend.

Fichstidt (Sekretir des Thiir. OKK.-Verbandes): Bei
der Formulierung der Richtlinien bin ich nicht mitbeteilizgt ge-
wesen; ich bin vordem gutachtlich gehirt worden. Auf der
Kasseler Krankenkassentagzung habe die RBO. auch eine wich-
tige Rolle gespielt.

Geh, Ober-Reg.-Rat Langbein (OVA. Arnstadt): Wenn
die Richtlinien auch filr die OVA. sein sollten, so kénnte man
aber doch ijetzt nicht sagen, daB diece als Entwurf hinaus-
gegangen seien; eine Beratung der beteiligten Kreise ist empieh-
lenswert, die Anweisungen an die VA. miiBten zuriickgezogen
werden, (Sehr richtig!) |

Staatsrat Otto (Weimar): Die Aussprache hat erzeben, daB
die OVA. die erzangenen Anweisungzen an die VA zuriicknehmen

und wegen der Richtlinien sollen im Laufe dieses Monats unter
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bestrebt waren, uns®ren auch ihnen bekannten Tarifvertrag
nicht voll und ganz anerkennen zu wollen. Wir hofien jedoch,
daB die OVA. durch diese Aussprache eines Besseren belehrt
sind und einen weiteren Versuch nicht unternehmen werden,
den Kassenangestellten bei Verbesserung ihrer Lebenslage hin-

dernd in den Weg zu treten.

Bezirkliche Abmachungen fiir Krankenkassenangestellte In
Schleswig-Holstein. Es wurden folgende Abmachungen ge-

troffen:
Zu Ziffer 4 Absatz 12

Die Mindecstteuerungszulagen betragen in der
Ortsklasse 1V 6000 Mk. fiir alle Angestelltenzruppen

JMM6000 w w » "
Il 7000 - s " "
" l 7([” "y E=) " ”

ZuZiifer 5des Reichstarifes.

Die Hilisarbeiter erhalten nach sechsmonatiger Be-
schaftigung einen nach Wochen bemessenen Lohn, der betragt:

im Alter von 17 Jahren 60 Proz.

” " ] 18 . 70 %
o w 19 . 8
w - w 20 o, 9
L1} " (1] 21 (1] 95 e
der Bezlige der untersten Angestelltengruppen.

~ Fiir die ersten sechs Monate werden 95 Proz. der prozentual

errcchneten Beziige gezahlt.

Aushilfskriite erhalten dieselben Beziige.

Hilfsarbeiter iber 21 Jahre erhalten nach sechs-
monatiger Beschiftizung das Anfangsgehalt der Angestellten-
gruppe. die nach ihrer Arbeitsleistung zustiindig ist. Mit der
Anstellung riicken sie in die nichst hohere Gehaltsstufe. Wihrend
der sechsmonatigen Beschiitigung werden 95 Proz. gezahit,

Die Besoldung jiinzerer Arbeitskriiite dieser Art regelt die
Ortskrankenkasse in Gemeinschait mit der zustindigen Orts-
oder Bezirksgruppe des Zeuntralverbandes der Angestellten.

Zur Durchiiihnrung des Tariis im Freistaat Sachsen. Eine
sehr gut besuchte Versammlung der Krankenkassenangesteliten
der Kreishauptmannschaft Chemnitz tagte am 13. April 1921 im
Restaurant . Hofinung". Kollege Kohler, Vorsitzender des Landes-
ausschusses der Krankenkassenangestellten fiir Sachsen referierte
iiber den vom ReichstarifausschuB unter Vorsitz des Regierungs-
rates Brand am 6. April 1921 in Dresden gefidllten Schiedsspruch.
Reichsbesoldungsordnung oder Tariivertrag sei die Streitirage
bishier gewesen. In einer am 16. Juli 1920 tagenden Sitzung
habe sich bereits die Vertretung des Kassenunterverbandes gegen
die Besoldungsordnung erklirt, aber bereits am 23. Juli 1920 mit
der kaum in Frage kommenden gelben Organisation unter Aus-
schluB des Zentralverbandes der Angestellten eine die Reichs-
besoldunesordnung anerkennende Vereinbarung getrofien. Der
Schiedsspruch habe endlich Klarheit geschafien und eine prin-
zipielle Anerkennung des Tarifies gezeitizt. Dadurch sei die
einen Gehaltsabbau bedeutende Vereinbarunz mit den Gelben
biniillig. fiir die Kassenangeste!lten Sachsens komme nur der
Tarif und nicht die Reichsbeso!dungsordnung in Frage. Die An-
wendung des Sperrgesetzes in Sachsen ist abgewchrt, Das Ar-
beitsministerium Sachsen hat sich in einer Streitsache der Kran-
kenkasse Meilen gegen Anwendung des Sperrgesetzes ent-
schieden. Wo Kinderzulagen gezahlt werden, sind sie weiter zu
gewiihren. Neue dicsheziigliche Vercinbarungen sind nur ortlich
zu rezeln. Der Schiedsspruch siecht unter Wegiall der soge-
nannten . Sachsenzulage” iolgende Satze vor:

Orisklasse 1 5000 Mk. steigend innerhalb 12 Jahren auf 7500 Mk.

" Il 4700 ,, - - 12 . w 7050 ,
" I 4600 ,, ” ” 12 . w 6900
" IV 4000 ., " " 12 W W G000 W

Die wesentliche Verbesserunz gezen die Reichsbesoldungs-
ordnung ist nachstehend ersichtlich. Dabei ist zu beachten, dal
die Hochstzehiilter bei dieser erst nach 16 Jahren, beim Tarii
bereits nach 12 Jahren erreicht werden, und daf die Gruppierung
nach der RBO. weit ungiinstiger ist als nach dem Tarii.

Reichsbesoldungsordnung. Tarif, Ortsklasse .

Gruppe Anfanegs- FEndgehalt Anfangs- Endgehalt Klasse
Vil 16660 24140 Mk. 16820 25230 Mk. I
VI 15 640 22610 ,, 153860 2379 . I
VI 14960 21590 ., 14900 22350 I
A% 13430 19720 ,, 13940 20910 IV

Die nichste Auizabe ist. bei allen Vorstinden der Kassen die
Bezah!ung nach Tarii durchzusetzen.

Der Schiedsspruch vom 2. April 1921 und seine Konse-
quenzen. Der Schiedsspruch vom 2. April 1921 fiir die Ange-
stellten der Berufszenossenschaften bringt kiar zum Ausdruck.
daB nach der Bestimmung der Zifier 1il D des Uebereinkommens
von einer automatischen Anpassung der Gehilter
Berufsgenossenschaftsangestellten an die Sidtze der RBO. nicht
die Rede sein kann. Hiermit ist einwandirei festgestellt,

e
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der | hauer.

nicht auf bestimmte vergleichbare Klassen der RBO. feste
gelegt, sondern diesen nur angepaBt werden. Es ist daher
zuliissiz, daB die QGehilter etwas weniger oder mehr als die
vergleichbaren Klassen der RBO, beiragen konnen. Weiter be-
trachtet es der Schiedsspruch gewissermaBen als gegebene Tate
sache, daB eine Besserstellung der Bg.-Angestellten gegen=
iiber den Reichsbeamten nach dem Uebereinkommen vom 8. Dee
zember 1920 bestanden hat und daB fiir den SchlichtungsausschuB
jetzt keine Veranlassung vorliegt, diese angebliche Bessers
stellung dadurch zu vergroBern, daB auf die an sich
hoheren Gehiilter der Bgz.-Angestellten die gleiche prozentige
Teuerungszulage wie {iir die Reichsbeamten gewihrt wird.
Ohne daB wir uns mit der Anfiassung des Schiedsgerichts hine
sichtlich der richtigen Klassifizierung nach der RBO. identifi-
zieren wollen, halten wir es zurzeit jedoch fiir zwecklos, fiber
die Berechtigung der Auffassung des Schiedsgerichts zu streiten.
Aus diesem Grunde hat das Schiedsgericht statt der verlangten
20proz. Erhohung der Teuerungszuschlige nur eine soiche von
15 Proz. und weniger festgesetzt, um gewissermaben einen Aus-
gleich den Staatssitzen gegeniiber zu schaffen. Daraus geht
hervor. daB die RBO. uns wie ein Bremsklotz anhiingt und daB
es nach Lage der Dinge geradezu eine Unmglichkeit ist, iiber
die RBO. noch wesentlich hinauszukommen. Die Regierung und
alle maBgebenden Stellen haben aber riickhaltslos anerkannt,
daB die Beamtengehilter auch jetzt noch unzureichend
sind, daB iedoch der Staat infolge seiner finanziellen Notlage
einfach nicht mehr zahlen kann. Wenn wir nun demgegeniiber
feststellen miissen, daB von einer derartigen finanziellen Not bei
den Beruisgenossenschaften keineswegs die Rede sein kann, daB
in der Industrie Profitraten von 100 bis 120 Proz. nichts seitenes
sind, daB selbst der Vorsitzenle des Arbeitgeberverbandes, Herr
Generaldirektor Dr. Wussow, in der Zentralarbeitsgemeinschaft
fiir das Deutsche Transport- und Verkehrsgewerbe die Gewinne
der hierfiir in Frage kommenden Industrien als viel zu hoch
und unangemessen bezeichnet hat, und daB ferner im sozial-
politischen AusschuB des Reichswirtschaftsrats die beiden Sach-
verstiindigen der Deutschen Beruisgenossenschaften, Dr. Ostern
und Paul Miiller (See-Bernigenossenschaft) die finanzielle
Leistungsiihigkeit der Beruiszennssenschaften ausdriicklich be-
stitigten (,.Vorwirts® vom 10. Dezember 1920), so behaupten
wir erstens. daB die Beruisgenossenschaiten wohl in der Lage
sind., ihren Angestellten auskommliche Gehiiter zu zahlen und
zweitens., daB die vom Verbaruv geforderte Beamtenbesoldung
das grofite Hindernis fiir die Festlegung unserer Gehilter dar-
stellt. Wenn bei den Krankenkassen eine hdohere Bezahlung
moglich ist, zumal bei ihnen die Beitriige zom Teil durch die
Versicherten selbst anigebracht werden, warum sollte das nicht
erst recht bei den Berufszenossenschaften mdaglich sein? Und
wir behaupten weiter, dall es bei den Tarifverhandlungen im
Dezember 1920 schon gelungen wire, bei freier Festsetzung der
Qehiilter unter Zugrundelegung des Existenzminimums die Ge-
samtheziize so festzuseizen, wie sie erst jetzt nach Erhohung
der Teuerungszulagen erreicht worden sind, wenn der Verbaruv
nicht in der stillen Hofinung auf die Beamteneigenschait sich
so fest an die RBO. geklammert biitte. Diese Tatsache michten
wir heute allen Kollezen nochmals ins Gedfichtnis rufen. Der
Arheitzeberverband hatte seinerzeit sofert erkannt, dafl die vom
7ZdA. gewiinschte ireie Festsetzung der Gehdlter fiir ihn un-
aiinstizer war und sich deshalb der vom Verbaruv geforderien
RBO. anrepaft. Alle unsere, den Verbaruvvertretern damals
eindringlichst gemachten Vorstellungen, al'e unsere Uecher«
reduneskiinste bei den Verhandlungen haben aber nicht ge-
iruchtet. weil sie Iilusionen nachiagen und keinen Sinn fiir die
realen Verhiiltnisse haben. Obwoh! in einer Sonderberatung bei
den damalizen Verhandlungen Meinungsverschiedenheiten dar-
ither unter ihren eizenen Verhandlungsteilnehmern bestanden,
hatte doch durch eine vorgenommene Abstimmung die Mehrheit
threr Vertreter sich flir die RBO. erkliirt. FErst, ais kurz darauf
die weiteren Verhandlungen zeigten, daBl ijhre Forderung nach
der Gleichstellung der Abtcilungsvorsteher mit den Regierungzs-
riten vollig unhaltbar war, erklirte ihr Vorsitzender plotzlich,
dab er sich nunmehr den Forderungen des ZdA. anschlieBe. Aber
da war es bereits zu spit und ohendrein multe er noch von den
Arheitechern den Vorhalt der Inkonseauenz einstecken. Diese
Inkonsequenz hat sich bereits bel den verschiedensten (Jelerene
heiten wezeizt, z. B. hinsichtlich ¥er undeiinierbaren Stellune zu
der Frage der Beamten hait., iiber die von denselhen
fithrenden Kollegen des Verbaruv die verschiedensten Interpre-
tationen gezehen werden, ani die wir noch besonders zuriick-
kommen werden: ferner durch den wicderholten Umiall anlill-
lich der Abgahe der bekannten, vom Arbeitzeberverband ver-
lancten Frklirung, die zum Ausdruck brachte, daB man, wenn
man einen Tarii abreschlossen hat. nicht das Prinzip des Tariis
bekimpien darf, und weiter bei der offiziellen Stellungnahme
im RAM zu der Reichstagsaniraze des Abgeordneten Mo!den-
Geren diese Anfrage. welche die Unterstellung  der
Beruisgenossenschaftsangeste!!ten unter die RBO. und die An-
wendung des Sperrgesetzes bezweckt, wurde sowohl vom Ar-
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Auslegung dieser Frage die richtige war. Die QGehilter sollen
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RBO. zintritt. So lieBen sich noch verschiedene andere Bei-
spiele anfiihren, die die ganze Zerfahrenheit in den Verbaruv-
kreisen erkennen lassen. :

Durch den Schiedsspruch vom 2. April ¢r. wird nun dic ganze
veriehlte Takilix des Verbaruv von neuem oifenbar. Den
Herren ist der Schicdsspruch duberst unangenehm und es wird
nach einem Siindenbock gesucht, der die ganze Sache verschuldet
haben so!ll. Einen solchen glaubt man bereits gefunden zu
haben. aber nicht etwa in den Kreisen des Verbaruv, sondern
o in denen des ZdA.!! —

Wenn nun in der Aprilnummer des Verbaruv auch ein
Kollege der Berliner Ortsleitung als ,unbelchrbar™ bezeichnet
wird. so miochten wir dem Verbaruv zur Iniormation mitteilen,
daB die Aufiassung dicses Kollegen zu dieser oder jener Frage
nicht nur scine eigene, sonders auch die der hiesigen Scktions-
leitung und des Hauptvorstandes ist und daB diese Auifassung
sich bisher jedenfalis immmer als richtig, vorteilhaft und Konse-
gucnt erwiesen hat.

Zum Reichstarif fiir die Beruisgenossenschaiten. Es inter-
essiert, aui die Tariiverhandlungen zuciickzukommen und e¢in-
zelne Fragen erundsitzhicher Art unter dem Gesichtswinkel der
praktischen Auswirkung za priézn. Da ist vor allem zu unter-
suchen, ob ¢s zweckmibig war, die schematische Unterstellung
unter die Reichshesoldungsordnung (RBO.) zu fordern, oder ob
es nicht vielmehr des Enderiolges wegen richt.gzer gewesen
wire, die Gehdlter unabhingig von der RBO. auizubauen unter
I3cibehaltung der alten Besoldungsbedingungen: vielleicht durch
(icwidhrung eines prozentuulen Zuschlages zu samtlichen tarii-
Jich festgzelegten Beziigen. Zunichst ist hierzu zu bemerken.
daB an don Besoldungssystem, wic es im alten Tarif
vorgesehen war, auch durch Anwendung der Rciclisbesoldungs-
crdnung nichts gedndert wurde, denn das (Gesamieinkommen
an sich ergibt sich nach wie vor aus: a) dem fcsten Grund-F
sehalt, b) einem Ortszuschiagz, ¢) einer Kinderzulage und d) einem
Teuerungszuschlag.

Die Verschlechterung durch die Zugrundelegung der Reichs-
besoldungsordnung besteht nun darin, daB dor Ortszuschlag nach
unserem alten Tarif zu zwei Drittel auf die Pension angerechuet
wird, wihrend nach der RBO, der Ortszuschlag nur zu 50 Proz.
pensionsiihig ist.  Die schematische Unterstellunz upter die
RBO. fihrt aber unabwendbar dazu, daf zukiinitig eine Priifung
und die Zurucklegung einer sogenannten Diidtarzeit verlangt
wiirde; die Anstellung und damit die erste Besoldungsstuie
kOonnte dann 1n der Regel erst mit dem 26. Lebensiahre erreicht
werden., Rie cvegeawiirtige Unzuliinglichkeit der Staatsheamten-
besoldung bringt aber eine Getfihirdung der Interessen der
Kollegzenschait aligemein mit sich. lufolge der bekannten
Schweridiligheit der Instanzen, die itber eine Aenderung der
Beamtenbesoldung zu befinden haben und aill der vieien poli-
t schen Einfliisse, die hierbei eine lihmende und heminende Wir-
kung ausiiben, wird eine Erhohung der Beziige kaum oder nur
unter ganz besonderen Verhidltnissen (Druck der Eisenbahner
., i.) — die allerdings in dem eriforderlichen Ausmale nicht
michr zu erwarten stehen — stattiinden. Die Bindung an dic
Reichsbesoldungsordnung hat in Anbetracht dieses Umstandes
d.¢ besonders schwerwicgende Folge, daB wir aaf eine Erhohung
der Teuerungszulage nur dann Aussicht haben, wenn auch den
Beamten eine solche gewiilirt wird, selbst wenn an Hand von
statistischen Ergebnissen und auf Grund der allgemeinen Er-
- Jalhirungen nachgewiesen werden kann, daB eine erhcbliche Ver-
teuerung der lLebenshaltung eingetreten ist.  Aber ganz ab-
gesehen davon hitte bei den Verhandlungen unsere Forderung
unter Zugrundelegung des Existenzminimums und unter Hinweis
aui die bedeutend hoheren Gehilter der Krankenkassenange-
stellten und anderer Berulisgruppen vie!l leichter begriindet wer-
den konpen und mehr Aussicht aui Eriolg gechabt, als aui dem
Wege iiber eine hohere unlozische Klassiiizierune nach der RBO.

Aus alledem geht zweiicl¥l.ei hervor, daB wir ohne die
RBO. in materieller Hinsicht eine bessere Grundlage fiir den
AbschluBl eines neuen Tariivertrages gehabt hitten. Die Tat-
sache, dal mit der Anichnung an die RBO. die Festsetzune
hoherer Gehilter hintangehalten wurde, wird immer noch nicht
genugend gewiirdigt. Die RBO. bildete fiir den Arbcitgeber-
verband das Mittel, um die bessere Besoldung herumzukommen.
Auch unsere Position hinsichtZich der idecllen Bestimmungen
wire ginstiger gewesen. Wir haben diese Sachlage seit Monaten
schon klar vorausgeschen und auch die Verbaruv-Vertreter bei
den Verhandlungen noch rechtzeitic und eindringhch gewarnt
—- leider ohne Erio'gz. So kam es denn, wie es unter diesen
Umstianden kommen muBte.

Die Verhandiungen im Reichsarbeitsministerium (RAM.)
wurden am 20, 11, und 24. 11, 1220 uanter Beteiligung des Arbeit-
seberverbandes und der beiden Arbeitnehmerorganisationen ge-
fiihrt. Es wurde ein Schiedsgericht gebildet. welches aus drei
unparteiischen Vorstzenden aus dem RAM., vier Arbeoitgeber-
beisitzern und je zwei Arbeitnehmerbeisitzern bestand.  Von
unserer Seite wurden die Kollegen Heilmann und Schefiler als
Beisitzer bestimmt. Wir lezien auf die Anwesenhe.t des Kollegen
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Hcilmann in dem Schiédsgericht deshaib bBesonderen Wert, weil
er als cinziger in der Spruchkammer die Materie voll und ganz-
beherrschte. Trotzdem versuchie der Verbaruv, den Kollegen
Heilmann als Belsitzer abzulehnen, was ihm jedoch miBlang,
Hinterher scheint er die Richtigkeit unscres Vorgehens doch er-
kannt zu haben. Er LeB namlich. eine Aenderung bei. seinea
Deisiizern einireten. Die Verhandlungen wurden geteilt in-eine.
(GGeneraldebatte und cine Spezialdiskussion. Die Punkte, iiber die
¢ine Einigung in den fritheren Kommissionsverhand!lungen bereits
erzielt war, wurden ausgeschaitet. - Der Arbeitgeberverband
iorderte in der Hauptsache die 48stiindize — ungeteilt 45stiindige
— Arbeitszeit; er lelinte die Mitwirkung des Betriebsrates bei
(iewihruns der Funktionszulagen sowie bei Festsctzung der
(iehalter iur nicht standig Angestelite ab und wolite auch die
Beziige der Jugendlichen erst vom 19. Lebensjahre ab geregelt
haben. Die Riickdatierung auf den 1. September 1920 bezeichuete
er als sehir weitgehend, war aber bereit, eine Besatzungszulage
wie bei den Reiclisbeamten zu gewidhren.

Der Verbaruv jforderte die schematische Unjerstellung unter
die RBO., ferner eine Zweiteilung der Klasse T und eine Zwei«
teilung der Kiasse II. Die-so geschaiiere Klasse la solite mit
der Klasse X der RBO. vergleichbar sein.

Der Zentraiverband der Angestellten fiiirte aus, daB, wenn
die wverlingerte Arbeitszeit als Ueberstunde bezahlt wird, das
Arbeitgeberangebot ke.ne Verbesserung bedeute und lehnte die
Anwendung der RBO. ab; er bezcichnete ferner die daselost
festgesetzten Geliditer als unzuldnglich. Er forderte eine besser®
Regelung als nach der RBO. und unabhingiz von dieser unter
Zugrundelegung der wirtschaitlichen Notwendigkeit.

In der Spezialdebatte begriindete der Verbaruv Zuferst
schwach die Gleichstellung der Klasse I mit der Klasse X der
RBO. Er ist mit dieser Begriindung auch hier kliglich hinein-
gefalien, wie es bereits bei den iritheren Kommissionsverhand-
lungen geschehen ist. Ein Vertreter des Arbeitgeberverbandes
verlas die Beamtenkategorien der Klasse X und fithrte aus, daB
es unmoglich sei, einen Sekretir oder Abteilungsvorsteher bei
einer Beruisgenossenschait mit einem Regierungsrat gleichzu-
stelien usw. Die zugegebene Tatsache, daB einmal ein Berais-
genossenschaitssekretir eiren besseren Schriftsatz veriertigt ais
ein Regierungsrat, recitiertigt nicht die allgemeine Gleich-
stellung dieser Gruppen. Ferner sagte er, jedenialls im Hin-
blick auf das Streben des Verbaruv nach der Beamtencigen-
schait, dall der Arbeitgeberverband sich nicht iiir alle Zeit auf
die Reichsbeamtenbesoidung als solche iestlege., Daraui wurde
die Debatte geschiossen.

In der Kammmerberatung wurde damn, weil es fiir den Ar-
beitgeberverband giinstiger war, gegen den Willen der Beisitzer
des Zentralverhandes der Angestellten die Zugrundelegung der
RBO. beschiossen. Nachdem hieran nichts mehr zu indern war,
setzten Sich unsere Vertreter mit ganzer Krait fiir eine hohere
Klassifizierung ein. Das Schiedsgericht war in der Mehrheit
aber der Ansicht, daB die Tiiigkeit der Bernisgenossenschafts-
angestellten im allerhochsten Falle mit den Rangklassen
3—8 der RBO. verglichen werden konne. Es gelang unserén
Vertretern durch die Forderung. daB dann auch die Geschifts-
iuhrer unter dic RBO. fallen miillten, die schematische Anpassung
abzuwenden und eing etwas giinstigere Festsetzung der Ge-
hiilter zu erreichen als sie die vergieichbaren Klassen der RBO.
vorsehen. Auwuch ist es unseren Vertreiern gegiickt, an Stelle
der geforderten 48stiindigen, ungeteilten Arbeitszeit eine $olche
von 45 Stuaden durchzusetzen. Im iibrigen ist der Schiedsspruch
des Re chsarbeitsministeriums bereits am 26. November 1920
allen Ortsgruppen iibersandt worden.

Die Abstimmung iiber die Annahme oder Ablehnung des
Schiedsspruclics hatte das Ergebnis, dal der Schiedssprueh mit
knapper Mehrheit angenommen worden ist.

Nachdem ein Verbaruv-Vertreter schon wihrend der Kome
missionsverhandlungen eine Dreiteilung der Klasse I und eine
Zweitcilung der Klasse I vorgeschlagen hatte, wurde von dem-
selben Vertreter ohne unsere Zustimmung ein Gehaltsangebot
gemacht, welches fiir Kiasse I im Aniangszehalt um 80 Mk, im
Endgeha't um 360 Mk., fiir Klasse Il im Anfangsgehalt um 120
Mark, im Endgehalt um 600 Mk. und fiir Klasse lII im Endgehalt
um 460 Mk. hinter dem letzten Angebot des Arbeitgeberver-
tandes zuruckstand. Dadurch wurde es spdter nicht
mehr moglich, iiber das Verbaruvangebot wesentlich hinauszu-
kommnen. Durch dieses Angebot sind zweiicllos die Inieressen
der Koliczenschait in erheblicher Weise geschidigt worden.
Diese Schiidigung wurde aber noch verschirit durch den Antrag
des Verbaruv -an das Reichsarbeitsmipisterivm, iiber den neucn
Tarii unter Zugrundelegung der RBO. (auch hinsichtlich der Ge-
haltssitze) entscheiden zu lassen. Man kann ruhbig behaupten,
die Interessen der Kol'egen sind durch das unverstiindize Ver-
halten eines bestimmten Teiles ihrer Vertreter schwer geschidigt
worden. Vergesse man iber der Wirkang niclit die Ursachen.
Solange diese bestchen, wird ein Vorwdrisschreiten allerdings
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