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Fachzeitschrift des Zentralverbandes der Angestelllen,

Erscheint regelmiBig Jedem zweiten Mittwoch mit
der Verbandszeitschrift .Der freie Angestellte”.

 Das Privatversicherungsrecht ead die

Vermogensschiden der Versicherungstrager.

Von @ Hevmann, Korrespogdent beim Hauptverband
deutscher Ortskrankenkassen (E. V.), Dresden.

Die Versicherungstriger haben ihre Gelder miindelsicher an-
_alegen. Dadurch sollen Vermogensverluste nach Moglichkeit
vermieden werden. Vermogensverluste treten aber dennoch ein,
wenn der Versicherungstriger infolge einer gesetzlichen Hait-
pilicht fiir ein Schadenereignis verantwortlich gemacht wird,
wenn Qelder durch Veruntreuung oder mangelhafte Amtsfiih-
rung verlorengehen, wenn Schiden infolge Brand, Blitzschlag
oder Explosionen entstehen oder schwere Diebstdhle, Einbriiche
cder Beraubungen vorkommen. Da die Krankenkassen immer
mehr dazu iibergehen, eigene Zahnkliniken, physikalische Heii-
anstalten, Zander-Institute, Rontzen-Institute, Badeanstalten usw.
einzurichten, sind naturgemiB die Haftpilichtgefahren, denen die
Krankenkassen ausgesetzt sind, erheblich grdBer als vorher.
Fin Haftpflichtanspruch kann insbesondere dadurch begriindet
werden, daB den in diesen eigenen Betrieben behandelten Per-
sonen infolze fahrlissizer Behandlung ein Schaden zugefiigt wird.
GemiB § 278 BGB. wiirde der Versicherungstriger ohne weiteres
auch fiir das Verschulden der Personen, deren er sich zur Er-
fiillung seiner Verbindlichkeit — nimlich der gesetzlichen Ver-
pilichtung zur Gewidhrung der Behandiung — bedient, einzutreien
haben. Der Einwand. daB bei Auswahl der bestellten Personen
die erforderliche Sorgialt beobachtet worden ist, und dadurch
die Haiftpilicht fiir die Beschiftigung ausgeschlossen sei, diirite
kaum in Frage kommen. DaB in einzelnen solchen Fillen, in
deicn z. D. dem GQGeschiidigten eine lebenslingliche Rente zu
zahlen ist, der Schadenersatzanspruch des Geschiadigten einen
schr betriichtiichen Vermogensverlust fiir den Ersatzverpilich-
teten bedecuten kann, beweisen dic bisher von den Versiche-
rungsunternehmungen erledigten Haftpflichtidlle, wobei Betriige
von 20000 bis 80 000 Mk. fiir den einzelnen Fall nicht seiten zu
zahlen waren. Bei dem umfangre chen Schalterverkehr in den
Krankenkassen kann, auller in den genannten Fil!len, der Hait-
pilichtanspruch seine Ursache in schlechter Beschaffenheit des
FuBbodens, dem unterlassenen Streuen bei Glatteis usw. haben.

Wird e¢inem hiernach Geschéadigten auf Grund der Invaliden-
versicherung eine Invalidenrente gewihrt, dann ist noch zu be-
achten, daBl der Anspruch des Geschidigten gegen den Ersatz-
verpilichteten gemilf § 1542 RVO. auf den Triger der Invaliden-
versicherung iibergeht. Die Versicherungsanstalt hat also inso-
weit einen Ersatzanspruch, als sic dem Geschidigten Leistungen
gewiihren muB. Damit der Haftpilichtige in solchen Fallen nicht
von zwei Seiten haftpilichtiz gemacht werden kann, darf er in
diesem Falle den Anspruch des Geschidigten nicht diesem gegen-
iiber direkt beiriedrzen. Es ist vielmehr die entsprechende
Summe der Versicherungsanstalt gemiB § 1542 RVO. fiir die
von ihr gewihrten leistuncen zu iiberweisen. Besteht hiernach
fiir die Versicherunastriizer iniolze Erweiterung hres Titickeits-
gebiets eine erhohte Haitpilichtgeiahr, so entstcht andererseits
das Veriangen nach eirem Schutz gegen genannte Anspriiche.

Einen solchen Schutz bietet der Abschlu einer Haft-
pflichtversicherung Dadurch wird gezen Gewihrung
einer bestimmten Primie e¢ine gewisse Deckung bei Schaden-
ersatzanspriichen, die wegen Personen-, Sach- und  gegebenen-
falls Vermogensschiden eintreten, gewiahrt., Der EinschluBl der
Haitpilicht des Personals in die Veisicherung mull meist beson-
ders vereinbart werden. Es sollte daher darauf geachtet wer-
den, daBl auch die Haitpilicht des Personals mit in die Versiche-

fung eingeschinssen ist, weil, wie erwiihnt, der Arbeiteceber fiir |

das Vcrsc'hcn seiner Ancestel'ten haftet. Der Versicherungs-
schutz umiabBt im allgemeinen sowohl die Abwehr unbegriindeter
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als die Beiriedigung begriindeter Anspriiche und erstreckt sich
aul die vom Versicherungsnehmer im Vertfag niher zu bezeich-
nenden Risiken. Nicht in die Versicherung einbezogen sind ge-
wolinlich Haftpilichtanspriiche, soweit sie auf Grund des An-
trags oder besonderer Zusage iiber den Umifang der gesetzlichen
Haftung des Versicherungsnehmers hinausgenen, vorsidtzlich her
beigefiihrte Schidden, Fehlbetrige bei der Kassenfiihrung durch

- Veruntreuung und Schiden wegen Ueberschreitung von Vor-

anschldgen. Die Ausiibung von Rechten ist ausschlieBhich Sache
der Versicherungsgesed'schait. Die Gesellschait ersetzt inner-
halb des im Versicherungsschein vereinbarten Hoéchstbetrages
diejenige Sumine ganz oder zum vereinbarten Anteil, die ge-
richtlich oder auf Grund eines vom Verein genehmigten Ver-
gleichs oder Anerkenntnisses zu bezahlen ist. Entsteht wegen
des FErsatzanspruchs ein ProzeB, so trigt die Gesellschaft ge-
wohnlich die notwendigen ProzeBkosten und bewirkt im Falle
einer vom Gericht auierlegten Sicherheitsieistung die Sichere
heitsleistung im Umiang der Frsatzpilicht. Erweiterungen des
Versichertenrisikos miissen innerhalb einer bestimmten Frist ane.
gezelgt werden. Der Versicherungsanspruch ist innerhalb der
festgesetzten Frist geltend zu machen, -

Nach den zwischen dem Hauptverband deutscher Orts-
krankenkassen und dem Verband der Dentisten im Deutschen
Reich abgeschlossenen Vereinbarungen sind z. B. auch die Den-
tisten verpflichtet, einer Haftpflichtversicherung anzugehoren,
Wird also dem Versicherten bei der Behandlung durch den Den-
tisten ein Korperschaden zugefiigt, dann ist zuniichst die Kasse
verpilichtet, dem Versicherten die notwendige édrztliche Hilfe zu
gewdhren. Die Kasse konnte aber den Dentisten fiir den ent<
standenen Schaden haftbar machen. Durch die von dem Den-
tisten abzuschlieBende Haitpflichtversicherung ist jedoch der
Dentist durch die Versicherung gedeckt und die Kasse wiirde
tiir den entstandenen Schaden von der Versicherung entschidigt.

Die Haitpflichtversicherung bezieht sich in der Hauptsachd
auf den Schaden, der dadurch entsteht, daB der Versicherungs-
nehmer auf Grund gesetzlicher Bestimmungen in Anspruch ge-
nomminen wird. Bei Uniillen dagegen, in denen keine gesetz-
liche Haitpilicht besteht, z. B. bei Unfillen der Angesteilten, be-
sonders der Kassenboten. hat die Haftpilichtversicherung nicht
einzutreten. Obgleich der Versicherungstriger fiir derartige Une-
fille meist gar nicht verantwortlich gemacht werden kann, ent-
spricht es doch dem sozialen Empiinden, heliend einzutreten,
wenn es sich um einen im Dienst verungliickten Angestellten
handelt. zumal wenn cin ausreichender Pensionsanspruch noch
nicht besteht.

Diesem Zweck dient die Unfallversicherung, die
entweder fiir simtliche Angestellte oder auch nur fiir einzeine
Gruppen zuldssie ist. Hierbei konnen auch die Kehrirauen —
hesonders bei groBen Kassen — in Betracht gezogen werden.
Diesen kann bei ithren Reinigungsarbeiten sehr leicht ein Unfall
zustoBen. Verschiedene Kassen haben fiir die Kehrirauen eing
derartice Versicherung abgeschlossen, z. B. die Algemeine Orts-
krankenkasse Leipzig. Die Uniallversicherungz kann al!s Ergin-
zung der Leistunzen aus der berufsgenossenschaftlichen, Invali-
Anzestellten- oder Pensionsversicherung abgeschlossen
werden., Denn die aus den ketztzenannten Versicherungen zu
sawiihrenden Renten reichen fiir den vom Uniall Betroiienen
hiufiz nicht aus. Je nach den Bedinzungen der Geselischait ist
die Versicherune in verschiedenen Formen moglich. Sie &ann
fiir den Todesiall oder fiir vorithergchende Invaliditit oder tiir
dauernde Invaliditit mit einmalizer Kanitalzahlung oder mit
Rentenzahlung eriolgen. 3ei der Uniallversicherunz kann €8
sich inshesondere nur um Entschiidizung solcher Untiile handeln,
he: denen der Versicherte durch plotzlich ani seinen Korper von
avflen wirkende Freignisse einen Schaden erleidet. Fiir die Ents
schidigung voan Uniillen, deren Herbeifithrung durch kdrper-
liche Qebrechen begiinstigt worden ist, bestehen beschriinkends
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Pestimmungzen. Bei der Versicherung der Kassenhoten sind oft-
mals besondere Verc.nbarungen erforderlich, wenn sich die Ver-
sicherung aunf das Radiahren ersirecken soll. Kommen mehrere
Porsonen in Betracht, dann kann die Versicherung mit oder ohne
Namensanzabe der zu Versichernden erfoigen. Dadurch eriibrigt
sich beim Wechsel des Personais die Meldung der Veridnlerun-
gen. Die Versicherung kann awch in der Weise ahgeschlossen
werden, daB die ecingezahiten Prim.en beim Erleban eines ver-
cinbarien Zeitraums oder boim Todesfall zuriickgezahlt werden.
Fs ecehirt zu den Aufgaben der Betriebsriite, auf den Abschluf
der Versicherung hinzuwirken.

In  der ictzigen Zeit nehmen ] :
Piebstihle, Einbriche, Beraubungen  und riuberischen Er-
pressungen iminer mehr  Zu. Zumal kicine Kassen und
Zweizstellen  sind  der Gefahr des Einbruchs leicht  aus-

esctzt. Vor solchen  Verlusten  schiitzt de Ein-

ruyh-n.rehstahlversichernnz mit EinschluB der
schiden durch Raub nnd riuberische Erpressung. Durch diese
Art der Versicherung wird im allgemeinen der Wert der ver-
sicherten Sachen ersetzt, die mittels Einbruch gestohien, zer-
stort oJer beschildizt werden. Der Ersatz eriolgt mc.st teils In
bar; nur bei gestohlenen Wertpapieren behalten sich die .Gcsel!-
schaften oftmals vor, Ersatz durch gleichartige Niickc in s:'!ci-
chem Nennwert zu keisten.  Dagegen erstreckt sich die Ver-
sicherunz mcht aui den Schaden, der durch Brand, Aufruhr,
Explosionen oder im Falle emnes Kriegszustandcs entsteht. Die
versicherten Sachen sollen sich in verschiossenen Behiltnissen
befinden, die eine erhdhte Sicherheit, und zwar auch gegen die
Wegnahme der Behiitnisse scibst gewiihren. Die Versicherung
darf nicht zu einer Bereicherung fiibren. Beim Anspruch gegen
mehrere Cesellschaften bestehen daber beschrinkende Best}m-
munzen., Ersetzt wird der Wert zur Zeit des Eintritts des Ver-
sichernngsialls. Das ist bei der herrschenden Geldentwertung
yon grober Bedentung., Wird z. B. eine Schreibinaschine geé-
stohlen, dann ist micht der Anschaffungspreis mabgebend, sondern
der Wert zur Zeit des Dicbstahls. Bei abgenutzten Gegen-
stinden wird dagegen der Minderwert mit in Betracht gezogen.
Eutstehen im Laufe der Versicherungsperiode mehrere Versiche-
gungsiille, dann haftet die Gesellschait fiir de weiter entstande-
wen Versicherungstilie nur bis zur Hohe des nach Abzuy der zu
Jeistenden Entschidigung verbleibenden Restes der Versiche-
rungssumme, falls nicht durch eine Nachversicherung dic Ver-
s.cherungssutmme wieder erreicht worden Ist. Ist die beim Ein-
dritt des Versicherungsialls versicherte Sache nicht zum volicn
Wert versichert worden, dann haftet der Versicherer nur nach
dem Verhiltnis der Versicherungssumine zZu jenem Werte. Qes-
halb ist die Angabe einer zu geringen Versicherungssumns¢ nicht
gweckmibig. In den meisten Versicherungshbedingungen ist vor-
gesehen, dall dem Versicherungsnehmer filr wieder beigebrachte
Sachen die Wahl bleibt, ob er sie dem Versicherer iiberlasscn
eder wewen Riickgabe der Entschidigung behalten will, Aufwen-
dungen des Versicherungsnchmers zur Entdeckung des Titers
eder zur Wicdererfangung der gestohlenen Sachen werden ge-
wiohnlich vomm Versicherer erstattet, soweit si¢ den Umstanden
mach criorderlich waren. Der Versicherer ist jedoch vou der
Leistung frei, wenn der Schaden vorsitzlich oder durch grobe
Fahrlissigkeit herbeigetihrt worden st Die Hohe des Schadens
kann nach den in den verschiedenen Versicherungsbedingungen
vorgesehenen Urundsiitzen durch Sachverstindige endgiiltig fest-
gestellt werden. Der Versicherungsschutz gegen Beraubung oder
riiuberische Erpressung bedarf im aliecmeinen ciner besondcren
Vereinbarungz. Durch eine solche Erweiterung der Versicherung
wird also bei den unter Anwerdung von Gewalt gegen die ver-
sicherte Person entstandenen Schiiden unter den in den Ver-
sicherungsbedingungen vercinbarten Voraussetzangen Versiche-
rmgsschutz gewihrt.  Dicse Erwciterung der Versicherung
kommt besomnders fiir Kassenboten in Fragze.

Die Versicherung xegen Schaden dvrch Brand, Blitzschlag
oler I'aplosion erfolgt unter dhnlichen Bedingzungen durch Ab-
schiuf cner Fenerversicherung Durch die Feuverver-
sicherung wird der Brandschaden ersetzt, soweit er die ver-
sicherten Sachen betrifit. Jedoch wird ein weiterer mittelbarer
Schaden, sowie der durch LEintritt des Versicherungsialls ent-
gehende Cewinn picht ersetzt, wenn nichis Besopderes verein-
bart worden st. Vorausscizung file Haftury des Versicherers ist
immer. dalt es sich um einen durch Brandercignis verursacliten
Schaden handelt, Bares Geld, Wertpapiere und fihnliches sind
ehenfalls nur dann versichert, wenn dies besonders veroinbart
ist. Der Versichcrer haitet ferner pur dann fur dep Schaden,
wenn sich die versicherte Sache in der angegchenen Versiche-
rangsiokalitiit befindet,

Fine fiir die Angesteliten und Beamten der Korperschaiten
aweckmilige Art der Versicherung stellt die Dienstkau-
tionsversicherung dar. Da jedoch die Raution ¢inerscits
picht immer einen genigenden Schutz gegen Veriehluneen bot
and andercrseits die AMehrzalil der Augesteliten und Beamten
micht iiber das erforderiiche Vermogen verrigle, ist jetzi meisiens
die Hinterlezung von Kauvonen abgeschatit  So st z, B, auch
nach der zwischen dem Bauiiverband devisc.er Orislrankein-
kassen und dem Zeutraiverpand der Angesiciiten abgeschlosse-
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nen Tarifgemeinschaft iiir die Kasscnzngesteliten die Forderung
von Dienstkavtionen unzulissig. Aber wo noch so!che Amts-
sicherheiten verlangt werden, kann das durch eine von dem
Anvesteliten zugunsten der Kdarperschaft abzuschlieBende Kau-
tonsversicherung erfolgen. Fiir Jdie Hinterlegunz der Sicherheit
in dieser Form bedarf es natiirlich des Finverstindnisses der
Dienststelle. Der Angestellite hat dann dafiir lediglich eine be-
stimmie Jahresprimie zu entrichten. Die Versicherungsgesell-
schaft ersetzt bis zur Hohe der Versicherungssumme den Scha-
den. der der versicherten Korperschaft durch Unterschlagung von
(ieldern erwichst. Die Haftung fiir vorsiitzliche oder fahrlissize
fHandlungen oder Fehlbetrige wund die Geltendmachung von
Prsatzanspriichen gegen den Versicherungsnehmer bei vorsatz-
licher Pilichtverletzung ist je nach den Versicherungcbedingungen
verschieden geregelt. Am vorteilhaftesten ist es natiirlich, wenn
der Versicherungsnehmer, also der Angestelite, die Versicherung
nur unter der Bedingung abschlieBt, daB bei Eintritt des Ver-
sicherunesialls die Geltendmachung von Ersatzanspriichen duich
die Versicherungsgesellschaft gegen ihn ausgeschlossen ist. Er-
foilgt die Versicherung nicht mit dieser Bediogung, dann kénnte
die Versicherungsgesellschait von dem Versicherten Ersatz ver-
langen. Dort, wo gezahite Kautionen nicht bereits auf Grund
tariilicher Vereinbarunzen zuriickzuzahlen sind. kOnnten sie
trotzdem zuriickgegeben und die Sicherheitsleistung durch den
AbschiuB einer solchen Versicherung erfolgen, damit den Ange-
steliten die Veriiigung iiber ihr Kapital ermOglicht wird.

Da nun. wie erwihnt, die Forderung von Dienstkautionen
oftmals nicht mehr zuldssig. ist, sollten sich jedoch die Korper-
schaiten durch den AbschluB einer Versicherung gegen
Schaden durch Veruntreusng und mangelhafte
Amtsfiihrung decken. Die Versicherung ist von der Korper-
schaft abzuschlieben. Nach den Bedingungen kann sich die Ver-
sicherung ani den Ersatz dcs Schadens, der . durch fahrlissize
Wahrnehmung der Amtspflichten oder mangelhafte Amtsfilhrung
entsteht. erstrecken. Zah!reiche Kassca haben bereits dicse
Versicherung abgeschlossen. Dadurch wird das Vertrauen zu
den Beamten und Angesteliten durcbaus nicht erschiittert. Denn
auch unter ilmen gibt es solche, d.¢ einen Fehler im Amt be-
gehen konnen. Deshalb kann es den Angesteliten nur recht se.n,
wenn derartige Schiiden durch Versicherungen gedeckt werden.
Zudem bietet eine solche Versicherung bei ausreichender Ver-
sicherungssumme groBere Sicherheit als die Hinterlezung einer
Kaution. weil oftmals der Schaden grofer ist als d.e hinteriegte
Sicherheit. Aber nicht nur den Angesicliten und der Korper-
schait, sondern auch den Organen der Korperschaft bietet die
Versicherung Deckungz gzegen Schiden durch mangelhaite Amts-
fihrung. Da die Mitglieder der Organe der Versichcrungstriser
ihr Amt ehrenamtlich verwalten und gemiB § 23 RVO. {iir ge-
treue Qeschiiftsiithrung haften. haben sic erhebliches Interesse
aa dem AbschluB dicscr Versicherung. Besteht die Versiche-
rung nicht, dann kénnen die Angestellten und Organe von der
Korperschait fiir etwaige Schiiden haftbar gemacht werden. Ist
aber eine Versicherung abgeschlossen, dann geht der Schaden-
ersatzanspruch auf die Versicherungsgesellschaft iiber. Ge-
wohnlich verzichiet die Versichcrungsgesellschaft je nach den
Bedingungen anf Ersatzanspriiche ihrerseits gegen die Ange-
stellten und Orgare. Das muB beim AbschiuBl der Versicherung
besonders beachtet werden, weil somst die Gesellschaft Ersatz-
anspriiche gegen die Angestellien und Organe geltend machen
kann. Ucber den Umfang der Haftpflicht und die weiteren De-
dingungen einer solchen Versicherung kann auf die Ausfithrunicen
von Helmut Lehmann in der .Ortskrankenkasse™ 1917, Spalte 296,
verwicsen werden. Soweit bereits eine Kaution hinterlegt wor-
den ist. haitet meistens die Qesellschaft bis znm Betrag der
hinterleten Kaution nicht. Falls daher eine Veruntreuungsver-
sicherung abgzeschlossen ist, ist es zweckmiiBig, die Kaut.on
zuriickzuzahlen bzw. eine bestehende Kautionsversicherung auf-
subeben. Varschiedene Versicherungsgesellschaften gewiihren
auch. wenn nebeubei eine Kautionsversicherung besteht, einen
Priamiennachla8.

Zu prifen wiire noch die Frage, ob Kassenmittel iiir
eo!che Versicherungen verwendet werden konnen. Aus dem
Wortlaut des § 363 RVO. ist das nicht ohne weiteres zu ent-
nehmen. Fs ist aber davon auszugehen, daf die Ausgaben ir
Versicherungen im Interesse des Versicherungstrii<ers erfolgen
and zu den Verwaltungskosten gehiiren. Da eine gesetzliche ir-
iuternng des Begrifis . Verwaltungskosten™ fehlt, kann man sich
nur an die bisherige Rechtsorechung dariiber halten. anach
gehiren zu den Verwaltungskosten dicienigen Ausgaben, die dem
Versicherunestriger die Priiillunz der gesetziichen oder gestat-
teten Unterstiitzungspilicht ermoglichen. Nach den Ausfilirun-
gen zn § 363 im JHandbuch der Krankenversicherung® von Haln
st s auch nicht unbedingt notwendig, daB eine unmittelbare Be-
ziehiong der anfgewendeten Mittel zu den im § 363 RVO., bhe-
zeiwchneten Zwecken vorliegt. Es geniigt vielmehr, wenn die
Auscahen  nach  verniinftigen  Verw allungserundsiitzen den
Zweoxen -5 Versicherungstriizers dienen. Dazu gehéren auch
die Knsten iiir Versicherungen, durch die der Versicherungses
triver einen elwvaigen Schaden abwenden kann. der ihn in der
Eriiillung seiner gesetzlich zugewicseuen Auigaben verhindern
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wiirde. Solche Auszaben liegen daher im Interesse des Ver-
sicherungstriizers und sind als Verwaltungskosten zu buchen.
Obglcich nun der Versicherungsirdger in manchen Fillen einen
Ecsatzanspruch gegen dem Schidiger geltend machen mull und
dadurch der Vermogensschaden wiederum ausgeglichen werden
kénnte, ist doch in Betrachl zu ziehen, dal der Ersatzanspruch
nur dann beiriedigt werdea kann, wenu der Ersatzpilichtize in
der Lage ist, den Schaden zu ersetzen. Verschiedene Auisichts-
behdrden. so z. B. in Aachien, Braunschweig, Guben, Wiirzburg,
haben bereits die Ausgaben fiir Versicherungen genehmigt. Aui
alle Fiille ist es ratsam, vor AbschiuB der Versicherungen sich
mit der Auisichtsbehiirde wegen der Verwendung der Mittel in
Verbindung zu setzen. Wie in der Entscheidung des Oberver-
sicherungsamts Dortmund vom 26. Mai 1916 (,Arbeiterversor-
gung” 1916, S. 632) zum Ausdruck kommt, sind zwar Ausgabe-
posten zu beanstanden, durch die eine Versicherung der Mit-
glieder der Organe vor Unfillen erfolgt. Jedoch erscheint die
Entscheidune nach den an gleicher Stelle abgedruckten Ausfiih-
rungen des Geh. Justizrats Hahn anfechtbar, Ausgaben fiir Yer-
sicherungzen, in denen die Angesteliten und Mitglieder der Organe
selbst als Versicherungsnehmer auitreten, erscheinen allerdings
unzulissiz. Nur fiir Versicherungzen, bei denen die Korperschait
selbst als Versicherungsnehmer bezeichnet ist, wire die Ver-
wemtllumz von Kassenmitleln zur Primienzahlung fiir zulissig zu
erachten.

s ———————————

Verwaltung,

_ Gesetz betreifend Aenderungen in der Uafaliversicherung.
(Nach den Beschliissen des Reichstags in dritter Beratung am
19. Miirz 1921.)

Der Reichstag hat das fo'gende Gesetz beschiossen, das
mit Zustimmung des Reichsrats hiermit verkiindet wird:

ArtikelL In 8§ 544 Abs. 1 Nr. 22, 8§ 896, 923 Abs, 1 Nr.2,
§ 1063 der Reichsversicherungsordnung wird das Wort ,fiini-
tausend” durch das Wort . vicrzigtausend™ ersetzt.

Artikel Il. Der § 548 dec Reichsversicherungsordnung ex-
hilt folgenden Worltlaut:

Die Satzung kann die Versicherungspilicht erstrecken:

1. auf Betrichsunternehmer,

2. auf Hausgewerbtreibende (§ 162), die Unternchmer eines

in den 83 537. 538 bezeichneten Betriebs sind,

3. auf Betriebsbeamte, deren Jahresarbeitsverdienst vierzig-

~ tausend Mark an Euigelt iibersteigt.

Artike! M. Der § 925 der Reichisversicherungsordnung
erhilt folgenden Wortlaut:

Die Satzune kanno die Versicherungspilicht erstrecken auf

1. Unternchmer,

2. Bet-iecbsheamte, deren Jahresarbeitsverdienst

tausend Mark an Eutgelt iibersteigt.

Artikel IV. In § 550 Abs. 1, 2 und § 927 Abs. 1, 2 der
Reichsversicherungsorduung wird das Wort ,dreitausend™ durch
.das Wort .vierzigtausend” ersetzt,
~Artikel V. In § 563 Abs.2, § 732 Abs. 2, §§ 939, 1017
Abs. 2. 8§ 1073. 1079 der Reichsversicherungsordnung wird das
Wort .eintausendachthundert durch das \Wort .zehntausend-
zweihundert™ ersetzt.

Artikel VI Der § 1170 der Reichsversicherungsordnung
erhiilt folzenden Wortlant:

Uebersteigt der Entrelt wihrend der Beitragszeit im Jahres-
betrag zehntansendzweihundert Mark, so wird vom Ueberschull
nur ein Driticl angerechnet; iibersteigt er vicrzigtausend Mark,
so wird der Ueberschui nur angerechnet, soweit die Satzung

vierzig-

die Versicherung auf einen hoheren Jahresarbeitsverdienst cr-i

streckt hat.

Artikel VII. Die Vorschriften des § 936 Abs. 2, 3 der
Reichsversicherungsordnung treten mit  folgendem Wortlaute
wicder in Kraft:

Dea  durchschnittlichen Jahresarbeitsverdienst setzt das
Oberversicherungsamt fest, und zwar getrennt fir Méinner und
Frauen, fiir Versicherte unter sechzehn Jahren, fiir solche
von sechzehn bis cinundzwanzig Jahren und fiir die,
welche iiber einundzwanzig Jahre alt sind. Die Versicherten
unter sechzehn Jahren (Jugendliche) konnen nach § 150 Abs. 2
noch in junce Leute und Kinder geschieden werden. Auvch nach
Land- und Porstwirischait kann getrennt werden. VYor der
Festsetzune hirt das Oberversicherungsamt die Versicherungs-
Amter. die Beruisgenossenschaiten und anderen Triger der
land- und forstwirtschaiil.chen Unfallversicherung seines Bezirks,
den Bezirkswirtschaftsrats und die in seinem DBezirke hauptsich-
lich vertretenen Verbiinde der landwirtschaftlichen Arbeitgeber und
Arbeitnelimer sowie die landwirtschaitlichen Vertretungskorper.
Die zu hé-enden Verbinde und Vertretungskarper bezeichnet die
ohersta Verwaltuneshehirde.  Bei « der Festsetzung  bheriick-
sichtizt das Oberversicherunesamt die Sidize iur Baridhne und
Sachbeziige in den iir scinen Bezirk zwischen landwirtschait-
lichen Arbeitzebern oder Vereinigungen soichier und Vergini-
gungen landwirischaitlichee  Arbeituehnier  abgeschlossenen
Tarifrertriizen,

, Das Versichorungsomt hdrt vor Abgabe scincs Qutachtens

die hauptsfchlich in der Landwirtschaft beschiftigten Ver-
s.cherungsverireter. Es kann Gemeinde- und Krankeunkassen-
vorstinde héren.

Artikel VIHI. Hinter § 936 der Rcichsversicherungse
ordnung werden folgende Vorschriften eingefiigt:

§ 936a. Die durchschuittlichen Jahresarbeitsverdienste were
den gleichzeitie im ganzen Reiche, und zwar zuniichst fiit die
Zeit bis zum 31. Dezember 1922, dann immer aunf vier Jahre
festgesetzt, Aenderungen in der Zwischenzeit gelten nur bis zue
nichsten allgemeinen Festsetzung,

Alle Aenderungen treten erst zwel Monate nach ibrer Vers
offentlichung in Krait.

§ 936h. Der Reichsarbeitsminister veroffentlicht im Zeatral-
blatt fiir das Deutsche Reich™ vor Beginn jedes Jahrvierts eins
Liste aller fiir dieses geitenden Festsetzungen sowie mindesteas
alljihrlich eine Liste der inzwischen vorgenommencn Aende~
rungen. |

Artikel IX. Der § 1006 der Reichsversicherungsordoung
cerhilt folgenden Wortlaut:

JDie Satzung kann einen ecinhieitlichen Mindestbeitrag voa
hochstens zwanzig Mark jiahrlich bestimmen.”

Artikel X. In § 1059 der Reichsversicherungsordnung
fallen dic Worte:

und bei dem Betriebe regelmiBiz keine oder hiochsicus zwol
Versicherungspilichtige gezen Entgelt beschiiftigea™
weg.

Artikel XI. An die Stelle der §§ 1067 bis 1071 der Reichs«
versicherungsordnung treten folgende Vorschriften:

§ 1067. Als Jahresarbeitsverdienst der Personen, dic zuf
Besatzung von Seceiahrzeugen gehoren, mit Ausnahme der i
Schiepper- und Leichterbetricben Beschiiitigten, gilt das Zwoli-
jache des baren Entgelts (Heuer), das zur Zeit des Unialls bed
Anmustern oder Anwerben aunf Grund des fiir dic Beteiligtea
maBgebenden Tarifvertrags oder, falls ein solcher nicht vor-
handen ist, des fiir die Mehrheit der Berufsgruppe mafigebenden
Tarifvertrags fiir den Monat zu gewiihiren ist; dazu werden zwal
Jl‘ﬁnftel des Zwilffachen der fiir Vollmatrosen festgesetzten Moo
natsheuer als Geldwert der auf Seeiarzeugen gewihrten Bee
kostigung gerechnet.

§ 1068, FPiir die Klassen der Schiffsbesatzung, die neben
Lohn oder Gehal: regelmiiBige Nebeneinnahmen haben, wird
auch deren durchschnittlicher Geldwert bei der Festsetzung des
Jahresarbeitsverdienstes eingerechnet.

Soweit dieser durchschnittliche Geldwert nicht in cinem zur
Zeit des Unfalls geltenden Tarifvertrage (§ 1067) festgesefzt
ist, setzt ihn der Vorstand der See-Beruisgenosscnschaft mit (ic-
nehmigung des Reichsversicherungsamts jeweils fiir ein Jahe
fest. Vor der Pestsetzung sind die Vercinigungen der Arbeifs
geber und der Arbeitnehmer zu horen. '

§ 1069. Bei Personen der Schiffshesatzung, fiir die eine
Heuwer in einem Tarifvertrage (§ 1067) nicht festgesetzt ist,
werden drei Viertel der fiir Vollmatrosen festgesetzten Heuer
gerechnet,

§ 1070. Ein Tariivertrag, dessca Geltungsdauer heendet
ist, bleibt fiir die Berechunung des Jahresarbeitsverdienstes nach
den Vorschriften der §§ 1067 bis 1069 so lange maBgebend, bis

|cin neuer Tarifvertrag Giltigkeit erlangt hat oder bis der

Reichsarbeitsminister anderweite Vorschriiten iilr die Berech«
nung des Jahresarbeitsverdienstes gibt.

Avtikel XII. Die Verordnung fiber dic Gewidhrumz von
Zulagen zu Renten aus der Unfaliversicherung vom 5. Mai 1920
(Reichs-Gesetzbl. S. 878) wird folgendermaBen gedodert:

1. In § 1 Satz 1, 2 tritt an die Stel’e des Wortes Februar™

das Wort ., Januar”,

2. In § 2 Zeile 9 und 16 tritt an die Steile der Worta

.31, Januar 1920" das Wort ,1919%, |

3. Im § 4 treten an die Stelle der Worte ,,31. Januar 1920

die Worte ..31. Dezember 19197,

4. Im § 7 {a'lt die Anfubhrung des §

rungsordnung weg.

Artikel XilL Fiir das Jahr 1921 gilt die Verordnung idbee
die Gewiihruns von Zulagen zu Renten aus der Uniallversiche-
rung vom 5. Mai 1920 (Reichis-Gesetzblatt S. 878) mit der Mall«
 rabe, daB die zemif 83 1 bis 6 der Verordnung zu gewithrenden
Zulazen verdoppelt wercen.

Artikel XIV. In § 577 Abs.t Schilufsatz und § 1084
SchiuBsatz der Reichsversicherungsordmmyg wird das Worl
Szaveitausendiunihuadert” das Wort ,fiinfzehntausend”
ersctzt,

Artike! XV. Die Bekanntmachung iiber die Uniallver-
csicherune der Betriehsbeaniten vom 15, November 1917 (Reichs-
Gesetzbl, S, 1036} tritt mit dem 31. Dezember 1921 auber Krait.

Artikel XVI. Die Vorscariften der Artike! I, il T, V,
VI Y treten mit Wirkung vom 1. Januar 1920 mit der Malgabhe
in

1542 der Reichsversiche«

!

.
Gurceil

Krait. daB bei der Feststellung des anrechnungsiihizgen und

tes nach dem Gesctze vers.cherten Jahresarbeitsverdicastes
| iiir die Rentenberechnung auch die wihrend des Jahres 1919
eit Enteelie nach den nzuen Vorschriten der Artiked L

! bezoge!
|

" Vi beriicksichtigt werden. Div Varstdaude der 12aruisaenossed-
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schaften sind befugt, bei der Umilegung der Aufwendungen des
Jahres 1920 dic bisherigen Vorschriften anzuwenden,

Sind Versicherungsleistungen fiir Unfille, die sich nach dem
21. Dezember 1919 ereignet haben oder noch ereignen werden,
nach den bicherizen Vorschriften rechtskriftic gewihrt oder
deshalb rechtskriitiz abgelehnt, weil em Unternchmer ader ¢€in
Betriebshbeamter nicht nach dem Gesetz oder der Satzung ver-
sichert war, so hat der Versicherungstrager die Feststellung
nochmals zu priifen. Fithrt die Priffunz zu einem dem Berech-
tigten giinstigeren Prgebnis oder wird €s von dem Berechtigten
beantragt. so ist ihm ein never Bescheid zu erteilen.

Artikel XVILL Die \'nrqclmi:cnfdes Artikels XII treten

it Wi ne vom K Mai 1920 in Krait.
o Sin.crlkl:jn]lL Verletzte fiir Unfille, die sich im Jammr_ 1920 er-
eignet haben, bercits Zulagen auf Grund der Dbisherigen Vor-
schr.iten der £§8 1. 2 und 4 der Verordnung iiber die Gewiithrung
von Zulazen zu Renten aus der Unfallversicherung vom 5. Mai
1920 (Reichs-Gesetzbl. S, §78) gezahlt worden, so werden sie
aui die nach den neuen Vorschriiten zu gewithrenden Renten-
betrive angerechnet. Soweit nach den bisherigen Vorschriiten
bobere Leistungzen gewdahrt wurden, sind sie weiter zu gewialiren.

Artike! XVIil. Der § 1 der Verordnunz des Bundesrats
vom 30. September 1918 iiber Festsetzung des Jahresarbeits-
verdenstes in der landwirtschaiftlichen Unfallversicherung
Reichs-Giesetzbl, S. 1222) in der Fassung der Verordmung iiber
Festsetzung des Jahresarbeitsverdienstes in der landwirtschait-
lichen Uniallversicherung vom 6. August 1919 (Reichs-Gesetzbl.
€ 1369) erhilt folgenden vierten Absatz:

.Bei Unidllen, die sich nach dem 31. Dezember 1919, aber
vor dem Inkraittreten einer erstmalizen auf Grund des § 936
Abs.2. 3 und des § 936a der Reichsversicherungsordnung
erfoketen Festsetzung des durchschnittiichen Jahresarbeits-
verdienstes ereignet haben oder noch ereignen werden, ist
die Rente nach einem Jaliresarbeitsverdienste zu berechnen,
der um fiinihundert vom Hundert hoher ist, als der zuletzt vor
dem 1. August 1914 festgesetzte. Ist seitdem ein Jahresarbeits-
verd enst festgesetzt worden, der den durch Satz 1 vorge-
schriebenen iibersteigt, so bleibt der hohere Jahresarbeits-
verdienst fiir die Rentenberechnung maBgebend.”
~ Sind Versicherungsleistungen fiir Uniélle, die sich nach dem
31. Dezember 1919 ereignet haben oder noch ereignen werden,
pach den bisherigen Vorschriiten rechtskréitiy festgestellt, so
bat der Versicherungstriger die Rentenberechnung nach Mab-
g)abe des vorstehenden Absatzes erneut zu priifen. Fiihrt die
rifung zu einem dem Berechtigten giinstizeren Ergebnis oder
wird es von dem Berechtigten beantragt, so ist ilun €in ncuer
Bescheid zu erteilen.

Artikel XIX. Das Gesetz tritt. unbeschadet der Vor-
schriften in den Artikeln XVI bis XVIII, mit dem Tage der
Verkiindung in Krait. Der Reichsarbeitsminister kann mit Zu-
stimmung des Reichsrats abweichende Vorschriiten criassen.

Artikel XX. Das Reichsversicherungsamt bestimmt das
Niihere iiber die Durchfithrung dieses Gesetzes und itber das
Verfahren.

Versicherungsirelheit der Krankenkassenangestellten nach
9 AVG. — Il V 145. ErlaB des preuBischen Ministers fiir
olkswohliahrt. (.VolkswohHahrt* Nr. 7 vom 1. April 1921,
Seite 183.) Unter Aufhebung des Erlasses des Herrn Ministers
fiir Hande! und Gewerbe vom 24. Februar 1919 — 11l 1228 —
(Handels-Min.-Bl. S. 60) bestimme ich folgendes:
Die Aunwartschait auf Ruhcgehalt und Hinterblichenenrente
im Sinne des § 9 Abs. 1 des Angestellitenversicherungsgesetzes
hat von jetzt ab als gewiihrleistet zu gelten, wenn der Angestelite
einer Krankenkasse durch die Dienstordnung oder durch ein
Regulativ des Oberversicherungsamts (ErlaB vom 18. Februar
1914) mit Anwartschait auf Ruhegehalt und Hinterbliebenenver-
sorgung in dem daselbst vorgesehenen Mindestbetrag — sei €s
aui Lebenszeit oder auf Kiindigung — planmiiBig angestellt ist.
Indem ich hinsichtlich des Begrifis Anwartschait auf Ziffer 26
der An'citung des Reichsversicherungsamts iiber den Kreis der
nach der Reichsversicherungsordnung gegen Invaliditit und
gesen Krankheit versicherten Personen vom 26. April 1912 ver-
weise, crsuche ich Sie, nach diesen Gesichtspunkten bei den
Ihnen gemif ErlaB vom 2. Juni 1913 — [ 3541 — (Handels-
Min.-Bl .S, 442) ibertragenen Enischeidungen zu verfahren.
I. A.: Hoffmann.
Vernmichtung des Selbstverwaitungsrech(s der Kranken-
kassen. [aB die Dusoldungsordnuig benuizt wird, urm die ver-
halte Selbstverwaliung der Krankenkassen zu verpichten, wird
immer klarcr. Besonders Bavern zeichnet sich hierin aus. Ob-
wohl dort der grifite Teil der Kassenangestellten in Voraussicht

dpr Dince. die ifolgen muBiten., weil sie gewo'lt waren, eine
Lntetjslcllung_ unter die Besoldungse rdnung  ablehnt., will das
Bavrische Ministerinm fiir soziale Fiirsorge die Kassenange-

stellten unter die Pesoidungsordnung zwingen. Das kann es
aber nur und um so leichter, wenn die Kassenvorstiinde nicht aut
der Hut sind. Sie werden es ablehnen dre Rechte der Versicher-
ten zu onfern. In Wirkl.chkeit handelt es sich doch weniger um
de Besoldune der Kassenangesteilter, als viclmehr um den zum

{ und sich nicht zur Marionctte herabwiirdizen liBt.

Teil schon zelungenen Versuch, die Kassenangestellten mehr umd
mehr dem EinfluB der Kassenvorstinde zu entziehen, wobei man
hofit. dic Krankenkassen ganz in den Hinden zu haben, also
auf dem Verwaltungsweze das zu erreichen, was man in den
reaktioniirsten Jahren gegen die Krankenkassen, in den Jahren
1908 bis 1912. auf dem Gesetzesweg vergeblich versuchte.
Heliersdienste hierbei leistet der Bund der Krankenkassenbe-
amten. In scinem Flngblatt vom April 1919 schreibt er doch
wartlich: ..Des weiteren soll die An'ehnung an das Besoldungs-
gesctz der Reichsbeamten zugleich einen Ucbergang fiir die
weitere Forderung des Bundes, Verstaatlichung der Kranken-
versicherung und gleichze tize Ausdehnung des von der Reichs-
rezierung in Aussicht gesteliten einheitlichen Beamtenrechts auf
die Beamten und Angestellten der Krankeunkassen bilden.” Unter
Verstaatlichung der Krankenkassen"” schwebt dem Bund der
Krankenkassenbeamten doch nur die Wiederkehr des Obrigkeits-
staates und der Zustand vor, daB der Krankenkasgenbeamtey
und ganz besonders der obere, quasi als -Vorgesetzter der Ver-
sicherten und der Kassenvorstinde auftritt, Der . vornovember=
liche" Geist lebt also noch. Er scheint sich sogar ganz besonders
stark zu fiihlen bei Versicherungsbehdrden, Im August 1920 hat
das Bavrische Ministerium fiir soziale Fiirsorge ..verfiigt', daB
das Beamtenbesoldungsgesetz bei den Krankenkassenangesteliten
entsprechende Anwendung finden .soll“. Seitdem wird nur noch
eine Regelung der Anstellungsverhiltnisse von Kassenangesteliten
rerehmigt. die bis auf das Tippelchen diesem .so!l" entspricht.
Kann da noch von einer Selbtsverwaltung die Rede sein? Von
einem ganz besonderen MachtbewuBtsein ist aber das Ober-
versicherungsamt Speyer erfiillit. Am 11. Mirz 1921 erlieB es
folgende Verfiigung an die Versicherungsimter der Pfalz:
WBetrefi:

Besoldungsverhiiltnisse der Kassenangestellten.

Die Allgemeinen Ortskrankenkassen, Land- und Innungs-
krankenkassen wollen veran!aBt werden, Formblitter nach dem
antiezenden Muster auszufiillen und nebst den zueehdrizcen Be-
legen moglichst umgehend durch Vermittlung des Versicherungs-
amtes anher vorzulegen.

1. Als Anlagen sind bezufiigen: Abschriften der Anstellungs-
vertriige und der Vorstandsbeschliisse, die eine Beiorderung
aui eine andere Stelle im Kassendienst, Aenderung der Besol-
dungsordnung, Gewithrung von Teuerungszulagen, Anrechnung
von Dienstiahren, Finreihungz in ene hdhere Dienstaltersstufe
zum CGegenstand haben. Aus der Uebersicht muB insbesondere
auch die Lehrzeit., probeweise oder aushilfsweise Tiitigkeit, Be-
schiiftigung zur Vorbereitung, sowie etwaige weitere nichtetat-
miiBige Dienstzeit erkennbar sein.

2. Als weitere Belege sind anzufiigen: Abschriften von
Zengnissen iiber abgelegte Priifungzen (Arbeitsversicherungs-
denst. Steuer- und Gemeindeeinnehmerdienst, mittlerer Staats-
und Uemeindeverwaltungsdienst, mittlerer Finanzdienst 1. oder
2. Abteilung a. A.).

3. Aus der Uebersicht muB weiterhin die vor dem Eintritt
in den Dienst der Kasse zuriickge'erte Laufbahin ersichtlich sen,
insoweit diese Jahre auf das Dienstalter angerechnet wurden
oder angerechnet werden soilen. Diese Angaben unter Beifiigung
der entsprechenden Zeuvsgnisabschriften sind auch erforderlich,
wenn der betr. Angestellte aus einer derartigen Titigkeit eine
besondere Befihigung und Erfahrung usw. herleitet, welche die
Finrcihum{ in eine hohere Gehalts- oder Dienstaltersstufe recht-
ertigt,

Besonderer Bedacht ist auf die Feststellung der jeweiligen
Gehaltsbeziige der Angestellten zu nehmen. Es muB mdg'ich
sein. auf Grund der Anzaben das Gehalt eires ieden Angesteliten
zu einem beliebigen Zeitpunkt zu berechnen. Es sind daher auch
Tenerungshezitwe, Kinderzulagen und Beifiicunz der Abschriiten
der einschliigiven Vorstandsbeschliisse gesondert aufzufithren.
Bei alldem ist natiirlich nur die Zeit bis zum 1. April 1920 zu
beriicksichtigen.

AuBlerdem - ist anzugeben., ob der Angestellte .im Genusse
einer Dienstwohnung ist., oder Nebenbeziige im Sinne des
Art. 28 BB(i. erhilt unter Mitteilung der Anschlagswerte,

Der Gleichlaut der als Belege der Uebersicht beigefiigten
Abschriiten mit dem Original ist vom Vorstandsvorsitzenden
zu beglavhizen.

Das Versicherunzsamt wird sich zu den Vorlagen der Kran-
kenkascen fiufern und veranlaBtenfalls durch personliche Fith-
lungnahme mit dem Vorstandsvorsitzenden fir Vollstiindigkeit
der Uebersichten und Vo!lzihligkeit der Beleze Sorge tragen.
Soweit erforderlich wiiren dic betrefienden Kassenakten ein-
zusehen, .. "

(iespanut kann man scin auf die gesetziichen MaBnahmen,
die das Oberversichernngsamt Spever ergreift, wenn die Kran-
kenkassenvorstiinde der Pfalz diece . JVerfiigung™ ignoritren.
Fin Kassenvorstand. der sich seiner Stellunz bewuBt ist, wird
beweisen. dall er die Rechte der Versiclirten zn wahren hat
Jedenialls
wird die resamte Pifilzer Arbeiter- und Angzestelitenschait hinter
solchen Kassenvorstiinden stehen, denn es handelt sich nicht
mehr nur um cine Angelegenheit der Krankenkassen, sondern der

Allgemeinheit,
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Erfiiltt § 530 der Relchsversicherungsordnung seinen Zweck?
Wie vielleicht viele meiner Kollegen, denen bei ihrer Kasse die
Bearbeitung des Meldewesens obliegt, hatte ich Gelegenheit, die
erzieherische Wirkung bei Anwendung der Strafbestimmung des
§ 530 der RVO. auf meldesidumige Arbeitgeber zu beobachten
und Vergleiche gegeniiber dem Erfolg bei Anwendung der Straf-
bestimmung des § 81 des KVG. (iritheres Recht) anzusteilen.
Jeder Praktiker wird mir zustimmen, wenn ich mich dahingehend
ausspreche, daB die Wiederherstellung des fritheren Rechts er-
strebenswert erscheint., Die Anwendung der Straibestimmungen
der RVO. ist lediglich ein Mittel zum Zweck. Den Kassen soli
durch sie ein wirksames Schutzmittel in die Hand gegeben
werden. um die Arbeitgeber zur Erfiillung der ihnen durch die
RVO. auferlegten Pflichten anzuhalten. Ist der § 530 nun ein sol-
ches Schutzmittel? Bei zahlungsiihigen Arbeitgebern ist die Frage
zu beiahen. Diese sind jedoch in der Regel in der Erfiillung
ihrer Verpilichtungen der Kasse gegeniiber pinktlich. Verletzen
selbige ihre Meldepilicht, so liegt nach meiner Beobachtung
den seltensten Fillen Vorsitzlichkeit vor. Es wiire meines Er-
achtens unbillig, d.e Bestrafung e¢ines solchen Arbeitgebersy nach
§ 530 der RVO. beim Versicherungsamt zu beantragen. Auch der
Gesetzeeber diirfte das nicht gewollt haben. Anders liegen die
Dinze bei Anwendung der Strafbestimmung gegen zahlungs-
uniihige oder gar boswillizge Arbeitzeber. Diesen gegeniiber ist,
w.e ich nachstehend dariegen werde, die Anwendung des jetzigen
Rechts viilie wirkungslos. Die Kassen und Versicherungsiamter
beiasten sich nur mit ergebnislosen Verwaltungsarbeiten, deren
einziger Frfole Vermehrung der Aktenbiindel ist. Das Ver-
sicherungsamt verhiingt die Geldstraien, und zwar in der Regel
ani Antraz der Krankenkasse, wovon letztere vom Versicherungs-
amt nur benachr.chtigt und ihr auigegeben wird, binnen vier
Wochen mitzateilen, ob die Strafe eingegangen ist. Zahlungs-
nnlfihigen Arbeitgebern filit es gar nicht ein, die Strafe zu be-
zahlen. Das Versicherungsamt hat vielmehr, nachdem es von
der Kasse entsprechende Mitteilung erhalten, den Strafbetraz ge-
miB § 28 der RVO. zwangsweise be.zutreiben. Erweist sich
der Bestrafte im Zwangsbeitreibungsveriahiren als zahlungs-
unfihig. dann wird vom Versicherungsamt das Unpfindbarkeits-
protokoll den Akten beigeheftet, doch den Kassen nicht, auch nicht
auf Antraz, zwecks Weiterverfolgung des Anspruchs auf den Strai-
betraz iiberlassen. Damit ist der Vorgang erledigt. Kasse und
Vers.cherungsamt sind um ein Aktenbiindel reicher und der
saumselive Arbeitgeber pieiit vor wie nach auf das Gesetz. Er
kann weiter zwar bestraft werden, aber doch ungestraft seine
NMeldepilicht verletzen. Man wende nicht ein, der § 263 des
Str(iB. konne hier erginzend in Anspruch genommen werden.
\\ ie schwer das hiilt, wird jeder, der den Versuch machte, mir be-
statigen miissen. Auch § 531 Abs.-2 (das Auferlegen des 1—5fachen
Betrages der riickstindigen Beitriige) versagt hier vollstindig.
Angzewandt. vernrsacht er der Kasse nur noch weitere zweck-
lose Verwaltungsarbeit und verdickt die Aktenbiindel noch mehr.
Zuwiderhandlungen gegen die Strafbestimmung des § 81 des
fritheren KV(. galten als Delikte im Sinne des § 1 Absatz 3
des StrGB. Demnach als Uebertretungen. Zustindig waren die
schoifengerichte. Die nicht beizutreibenden Geldstrafen — und
dzrin unterscheidet sich gerade das alte von dem neuen Recht
vorteithait — konnten gemiB § 28 des StrGB. hilisweise in Haft
umegewandelt werden. Festgesetzt wurden die (eldstrafen
aui Antrag der Kassen durch amtsrichterkchen Straibefehl oder
durch polizeiliche Strafverfiigung, wogegen der Betroiiene Ein-
spruch erheben bzw. Antrag auf gerichtliche Entscheidung stellen
konnte. FEin von der Kasse gestellter Antrag aui Bestrafung
w arde nie abzelehnt, denn das beigefiigte Beweismaterial genigte
den in Betracht kommenden, mit der Festsetzung der Geldstrafen
betrauten Stellen in der Rerel. Anders heute! Wer hat es noch
nicht unzngenehm empfunden, daB das Versicherungsamt den
- Arheitgeher, dessen Bestrajung die Kasse beantragt, zunichst
anifordert. sich zu duBern. Je nachdem der Arbeitgeber sein
schuldhaftes Verletzen der Meldepilicht darstellt bzw. ent-
schaldigt. geht der Vorsitzende des Versicherungsamtes oder
de sen Stellvertreter oft dazu iiber, der Kasse Zuriicknahme des
Strafantrages zu cmpfchlen. LBt sich die Kasse darauf nicht
ein. so bleibt die verhiingte Strafe sehr hiufig beziiglich ihrer
Hohe weit hinter der von der Kasse beantragten zuriick. Meines
Erachtens ist dieses Verfahren unter Beriicksichtigung des Um-
standes. daB jeder einsichtize Geschiitsiithrer seinem Vorstand
nor in besonders krassen Fiillen Bestraiung des meldesiumigen
Arbeiteeters vorschlagen wird, bedenklich und entspricht auch
nicht dem Willen des Gesetzgebers. Dabei will ich nicht ver-
kennen. daB der Vorsitzende des Versicherungsamtes fiir die
von ihm getroifenen MaBnalmen voll und ganz einzustchen hat
und daher nicht ieden von einer Kasse gestellten Strafantrag,
ohinc sich in Zweifelsfillen zu informieren, stattzugehen vermag.
Besonders dort, wo eine Kasse mit auBergewdhnlich zahl-
re chen Strafantriigen an das Versicherungsamt herantritt, diirfte
gegen das geschilderte Verfalren weniger einzuwenden sein,
da besonders veranlagte Personen nicht bedenken. daBl alizu
scharf schartig macht. Wo jedoch die von den Krankenkassen
gestellten Strafantriige weniger zahlreich sind, muB meines Er-
achiens der Vorsitzende des Versicherungsaintes, wenn der

Zweck der Strafvorschrift des § 530 die ihr zugedachte Wirkung,
saumschee Arbeitgeber zur Erfiillung threr Verpilichtungen an-
zuhalten, haben soll, die Kassen durch wirksame Anwendung
der ihm ibertragenen Befugnisse unterstiitzen.

Der Zweck meiner Ausfiihrungen soll sein, die maBgebenden
Stellen auf die von mir in der Praxis empfundenen Miingel des
giiltigen Rechts hinzuweisen. Ohne Zweifel wiirden es alle Fach-
leute begriiBen, wenn die in Anssicht stehende kleine Novelle
zur RVO. die Wiederherstellung des fritheren Rechts bringen
wiirde. Wenn an Stelle der Geldstrafen hilisweise Haft vers
hingt werden kann, wird, wie ich iiberzeugend nachgewiesen
haben diirfte, der den Kassen zugedachte Schutz gegen melde-
siumige Arbeitgeber erst wieder voll zur Geltung kommen,

Abteilungsvorsteher Robert Heinig, Diisseldorf.

Die Angestelltenversicherung fm Reichstag. Bei der Be-
ratung des Haushaltsplans fiir das Reichsarbeitsministerium hat
scwohl der Reichsarbeitsminister als auch einige Reichstags«
abgeordnete zu der Frage der Ausgestaltung der Angestellten-
versicherung Stellung genommen. Die Auslassung des Reichs~
arbeitsministers zu dieser Frage ist sehr allgemein und unbe«
stmmt gehalten. Er erklirte:

Fine Reform der bisherigen Versicherung ist unvermeidlich.
Dic Vorbereitungen fiir einen griindlichen Umbau der Reichsvere
sicherungsordnung sowie des Versicherungsgesetzes fiir Ange«
stellte sind darum bereits in Angriff genommen worden. Be«
greiflicherweise werden diese umfassenden und fiberaus schwie-
rigen Arbeiten noch eine lingere Zeit beanspruchen.”

Ueber die Angestelltenversichgrung fithrte er
aus: .Die Angestelltenversicherung wird den Reichstag dem-
nichst mit einer Aenderung des Versicherungsgesetzes fiir An-
ceste!lte vom 20. Dezember 1911 beschiiftigen. Die Gesetzes-
iinderung soll nur solche Vorschrifiten umfassen, deren Beseie
tigung und Abéindernng sich als besonders dringlich heraunsge-
stellt hat, wiihrend die durchgehende Umarbeitung des bis-
herigen (esetzes erst in Verbindung mit der Umdinderung der
Reichsversicherungsordnung geplant ist.”

Der Reichstagsabgeordnete Kaiser nahm zuniichst grunda-
sAtzlich zu der Frage Stellung, ob an die Stelle der Versiche-
rung dic allgemeine Flirsorge fiir Arbeiter und Ange-
steilte treten solle und sagte dazu:

JZuniichst wiire natiirlich die Frage zu priifen, ob das neue
Versorgungsgesetz fiir die Arbeiter — wie ich es nennen mochte
— aunf dem Grundsatze der Versicherung oder de: allgemeinen
Fiirsorge aufgebaut werden soll. Das Reichsarbeitsminist2rium
spricht sich in der eben von mir zitierten Veroffentlichung {iber
die Prage nicht klar aus. Aber man gewinnt beim Lesen der
Auslassung den Eindruck, daB diec Regierung geneigt ist, das
System der Versicherung bestechen zu lassen. Wir Sozaldemo-
kraten halten die Versicherung nicht fiir das Ideal. Es wire

richtiger. unseren Opfern der Arbeit, den Kranken, Siechen und

Verletzten, in Form e¢ines allgemeinen Fiirsorgegesetzes 2zu
helfen. .

Die jetzige Versicherung baut sich auf der Beitragsleistung
der Versicherten und ihrer Arbeitgeber auf. Nur zur Unfall-
versicherung zahlen die Arbeitgeber die Beitrige allein, aber
auch hier kalkuliert der Unternehmer diese Beitrige mit in die
Preise ein. Zn den iibrigen Versicherungen werden die Beitrige
— bei der Invalidenversicherung zur Hilite, bei der Kranken-
versicherung zu zwei Dritteln — von den Arbeitern erhoben,
Also in der Hauptsache sind es die Arbeiter, die die Mittel auf-
bringen, um ihre kranken und invaliden Arbeitsgenossen zu
unterstiitzen. Sozial*gerechter wiire es, hier den Besitz ents
sprechend heranzuzichen und aas allgemeinen Mitteln ein Fiir-
sorgegesetz zu schafien, zu dessen Lasten ieder nach dem Grade
seiner Leistungsfihigkeit beizutragen hatte.”

Dieser Abgeordnete hiilt die Verschmelzung der Ane-
cestelltenversicherung und luvalidenversicherung fiir unbedingt
notwendig. Wir lassen seine Ausfithrungen zu dieser Fraze hier
folgen: :

JFiir Angestellte ist die Invalidenversicherung hente cigents
lich gezenstandslos geworden. Mit Ausnalime der Lehrlinge
fa'len siimtliche Angestellte unter die Angestelltenversicherung.
Wenn das nene Gesetz kommt, dann wiinsche ich dringend, dab
Angestelltenversicherung und Invalidenversicherung miteinander
verschmolzen werden. Beide (iecetze nebeneinander bestehen
zn lassen, wirkt allmihlich Kicherhch.

Die Leistungen dcr Anzestelltenversicherunz sind unter den
jetzigen Verhiiltnissen vollic ungeniigend. Ich habe eine Be-
rcchuung aneestellt aui Grund meiner eigenen Versicherung und
habe dabei festeestellt: wenn ich nach zehniidhriger Mitglied-
schaft Invalile werde. dann bekomme ich auns der Angestciiten-
versicherung eine monatliche Rente von 50 Mk. Aus der Inva-
lidenversicherung wiirde ich 95 Mk. bekommen. Wenn ich noch
zchn Jahre weiter Beitrag zah'e, und zwar in der hochsten Bei-
traesklasse, so erhalte ich eine monatliche Rente von R4 Mk,
und wenn ich nach zehniiilirizer Versicherungsdauer sterbe, dann
bekommt meine Frau mit ihren zwei Kindern monatlich 41 Mk,
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also soviel wie ledes Kind bed der Invalidenversicherung erhalten |

wiirde. . . . ‘ .
Der Herr Minister kindigt fiir die Angestelltenversicherung

nur .dringliche Aenderungen” an. Was im einzelnen unter
diesen dringiichen Aenderungen zu verstehen ist, hat er des
uiheren nicht ausgeiihrt
Ich michte also in bezug
versicherung zusammenfassend fol: _ _
cine Zusammienfassung dieser ganzen Uesctze, wir fordern eine
Vereinheitlichung, cine Erhdhung der Leistungen und bis zur
Schafiung des neuen (Oesctzes, das Ja kommen mub, die Aus-

merzung der bestehenden Hiirten." _ _.
Der Abgcordnete Dr, Fick schioB sich den Ausiiithrungen des

‘Abgzeordneten Karser an, indem er erkiiirte, daB'..Angcstclllen-
versicherung und  Invalidenversicherung ca;xuntl;.ch. demselben
Zwecke dienen, und daB hier woh! eine Vereinheitlichung Plaiz
gre.fen koante. Diese Vercinheitlichung hiitte auch noch andere
Vorteile: es wiirden damit Widerspriiche wegiallen, wenn ., . .
diese Versicherungszweige zusammenegeiaBt wiirden, nicht nur
jormell, . . . sondern mehr organisch durchgearbeitet.”

[Die Neugestaltunz der gesamien Sozialversicherung ist
allerdings dringend notwendig, wenn nicht die Angesteliten durch
Jen weiteren Fortbestand der Angestelitenversicherung und
durch die drohende ErhOhung der Beitrédge ilir diese schwer ge-
schidizt werden sollen,

Mitw'rkung des Angestelitenrats bel Elnrelhung in Tarii-
gruppen. Aus dem § 78 Nr. 1 Betriebsriitegesetz erzibt sich das
Recht des Angestelitenrats, bei der Einreihung der cinzelnen An-
oestellten in die Gruppen des Tarifvertrages mitzuwirken., Aller-
dings wilt dies nur fiir Angestellte im Sinne des § 12 des Ge-
selzes. Soweit fiir solclie Angestellte eine tarifliche Regelung
nicht besteht, hat der Angestelltenrat nach § 78 Nr. 2 das Rechit,
im Benehmen

mit den beteiligten wirtschaftlichen Yereinigunﬂen
bei der Regelung der Gehaltsverhiltnisse mitzuwirken.

auf die Arbeiter- und Aagestellten-
rendes sagen. Wir fordern

Diese
Mitwirkung wiirde darin bestehen, daB er mit dem Arbeitgeber
iiber die Giehaltssitze dieser Angestelltengruppen verhandelt und
solche vereinbart, oder wenn eine Vercinbarung nicht zustande
kommt, den Schlichtungsausschufl zur Vermittlung anruft. D_er
Angcstelltenrat kann aber den einzelnen Angesteliten nicht hin-
dern. unabhiingig hiervon ecinen FEinzelarbeitsvertrag mit dem
Arbeitgeber zu schlicBen. _
klcine Anzahl hoberer Angesteliter handelt, 2weckmiiBigerweise
nicht ohne deren Einvernehmen mit dem Arbeitgeber verhandeln.
ng_,sc):heid des Reichsarbeitsministers vom 2. Juni 1920 — 1A
767.

Verpilichtung der Partelen, zu den angesetzten Terminen zu
erscheinen, sowle bel evil, Verzogerung bis zur Verbandiung
des betretienden Falles zu warten, Der Demobilmachungs-
kommissar bestitigte durch Schreiben vom 7. Januar 1921 den
vom Schlichtungsausschu8 QroB-Berlin in der Streitsache R.
gegen H. erlassenen StrafbeschluB und filhrte in seiner Be-
griindung folgendes aus:

Der SchiichtungsausschuB ist zutrefiend zu seiner Straffest-
setzung gelangt. FEs besteht fir die Partei eines Schicdsstreits
nicht nure die Verpilichtung, zu der angesetzten Terminstunde
vor dem SchlichtungsausschuB zu erscheinen, sondern auch bis
zu dem Zeitpunkt zu warten, zu dem die Verhandiung der Streit-
sache erfolgt, mag sich der Beginn dieser Verhandlung auch
durch irgendwelche Umstinde hinauszogern. Die Beschwerde-
gegnerin hat nicht dartun konnen, daB ihr QGeschiiftsfiihrer auBer-
stande war. bis zur Verhandlung selbst zu bleiben oder filr eine
andere geeignete Vertretung zu sorgen.

(Gewerkschaftliches.

Zur Verligung vom 13. Januar 1921. Trotz unserer ununter-
brochenen und energischen Bemiihungen, eine Entscheidung her-
beizuiithren, ist das bisher leider nicht gelungen. Schuld an der
Verzogerung trigt das Reichsarbeitsministerium, das das erfor-
derliche Material erst Anfang April an das Reic¢hsinstizmini-
sterium abeegeben hat. Von zustindiper Stelle ist uns mitgeteilt
worden, dal das Reichsjustizministerium nunmehr in den nichsten
Tagen das Gutachten fertigstellen wird. Alsdann ist auf einc
umgcheade Frledigung zu rechnen. Die Kassenangestellien
kounen mit Ruhe der Entscheidung entgegenschen, denn das
Recht ist auf ihrer Seite. Sie finden auch die vollste Unter-
stiitzung der Arbeiterschaft. Der Widerstand gegen die Maf-
nahmen der Oberversicherungsfimter dari nicht erlahmen. Wo
dies weschieht, mull den Kassenvorstiinden durch die (Qewerk-
schaitskartelle das Rickgrat gesteiit werden. Unsere ortiichen
und Uaufachgruppenieitungen sowie die neugewiihlten Bezirks-
tariiansschiisse mitssen hier aui dé¢m Posten sein.

Die preuBische Landtagsiraktion der Sozialdemokratischen
Partei Deusschlands, an die wir uns, ebenso wie an die Land-
tagsiraktion der Unabliingigen Sozialdemokratischen Partei,
weven Unterstiitzung unseres Kampies gewandt haben, liel uns
folgende Antwort zugehen:

JAuf den uns dibermittelten Artikel Bedrohung der Auge-
stelltenrechte und der Selbstverwaltung™ und auf das Begleit-
schreiben vom 21, Februae 1921 teilea wir Thpen folgendes mit:
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Wir haben uas mit dem Volkswohliahrtsministerium in Ver-
bindung gescizt und unser Genosse Hirsch, parlamentarischee
Staatssekretir. hat zunichst erreicht, daB der Minister Steger-
wald sich an das Reichsarbeiisministerium wandte. Dieses soll
cntschieiden, ob der von lhuen angeiulirte ErlaB dem (csets
entspricht.

Zur Sache selbst bemerken wir: Das PreuBische Staatsming-
sterium hat am 18. Pebruar 1914 verfiigt, dal allen auf Lebens-
zeit angesteliten Beamten der Krankenkassen d.e Rechte und
Pilichten gemeindlichier Beamten zu iibertragen sind. Das Ober-
versicherungsamt wurde aber beanftragt, ein Beamtenregulativw
aufzuste'len. Genosse Heine war es, der sich 1914 im Reichstag
regen die im Verwaltungswege erlassenen Vorschriiten wandie,
weil dadurch bei den aus der Arbeiterklasse hervorgegangenes
iihigen Personen immer der Einwand gemacht werden kanw,
.Sie haben nicht die notwendige Vorbildung®,

Nun besagt allerdings der § 352 der Reichsversicherungs-
ordnung. die iachliche Befihicung mul in anderer We se ais
durch die Zuriicklegung eines Bildungszanges nachgewicsea
werden, Der § 359 der Reichsversicherungsorduung macht je-
doch diese DBestimmuug wieder illusorisch.

Jedenfalls stimmen wir mit Ihrer Auffassung iiberein, da8
der ErlaB in der Tat einen Eingrifi in die Selbstverwaltungs-
rechte Ger Triger der Sozialversicherung bedeutet. Wir werdea
endgiiltic dazu Stellung nchmen, wenn das Reichsarbeitsminé-
sterium entschieden, und dann mit Ihnen die MaBnahmen be-
sprechen, die wir einzuleiten gedenken.”

Die Unabhiingize Sozialdemokratische Partei hat bisher niclit
geantwortet.

Auch der Arbeitgeberverband Deutscher Ba-
rufsgenossenschaften hat sich bei den in Frage korw
menden Reichsministerien mit Entschiedenheit gegen die Am-
wendung des Sperrgesctzes auf die Angestellten Jder Sozialvees
icherungskorper eingesetzt. Dagegen scheinza der Haupiver-
band deutscher Ortskrankenkassen und einige seiner Untervee-
binde vollstindiz zu versazen. Wir werder ater schlicllich
auch ohne diese die rechtswidrige MafBnahme des Herru Stegee-
wald bese tigen konnen.

Der ReichstarifausschuB fiir die Krankenkassenancgestelltea
tagtc am 6. April in Dresden unter einem unparteiischen Vor-
sitzenden (Regierungsrat Brandt). Zn entscheiden war iiber die
bezirklichen Erginzungen fiir Sachsen-Anhalt. Nach ein-
gehender Beratung wurden zunichst folgende Richtlinica
fiir die Bemessung der Teuerungszulagen aufgestelit:

in Ortsklasse | 5000—7500 Mk.

” L1 Il‘ 46(”—69‘]) [Tl

- - IV « « « « « + « 40006000 ,,
Danach soll die Teuerungszulage in den einzelnen Ortsklassew
fiir alle Angestelltengrappen die gleiche sein und gleich dem
Tariigehalt um 50 Proz., und zwar in 12 gleichen jihrlichen Za
lagen steigen.

Auf Grund dieser Richtlinien werden fiicr dea Bezirk
Sachsen-Anhalt unter Beriicksichitigung des Umstandes,
daB die bisher schon gezahiteu Anfangseinkommen iiber dic nach
obigen Richtlinicn zu zalilenden Anfan~sbeziige hinausgehen, dio
neuen Mindesteinkommen durch BeschluB des Reichstarifause
schusses wie folgt festgesetzt:

in Angestelltengruppe

L] [] [ @
[ = ] [ o L3
[ ] - o L o [ ]

in Orts- ] Il I1 v
klasse Mk. Mk. Mk. Mk.
1 16 820-25 230 15 900-23 790 15 600-22 350 15 000-20910
I 15 GO0-23 250 15 300-21 900 15 000-20 550 14 400-19 208
M1 15 450-21 840 15 150-20580 14 850-19 320 14 250-18 06@
IV 15 300-20 310 15 000-19 140 14 700-17 970 14 175-16 800
Fiir die Bezirke Freistaat Sachsen, Schilesien

und Hannover wurden die Teucrungszulagen vom Reichs«
tarifansschuB (ahne Unparteiischen) in der in Absatz 1 angefiihrtes
Richtlinien niedergelegten Hohe festgesetzt, der Unterverband
Sachsen wurde aulerdem grundsitzlich verurteilt, den Reichs-
tarit in seinem Bezirk zur Durchiithrung 2zu bringen. Vo
Kassen iiber die durch den Reichstarifausschul festzcelegien
Sitze hinauszehen (Abmachungen mit dem  vogtlindischen
Kassertverband) kann dies unbedenklich geschehen, denn ¢8
handeit sich um Mindestslize.

Qoweit iiber die Beso!dung der Hilfsarbeiter, der Aushilis-
krifte und der iuzendlichen Angestelliten iiber 17 Jahre und iibee
die Hohe der Kinderzulagen in den vier Beschwerdefillen noch
keine Finigung erzielt war, wurden die Sacien zur nochmaligen
Verhandlung an die Bezirke zuriickverwiesen,

Der Reichstarifausschul erledigte hicrnach noch eine Relhe
Einzelstreitidile,

Berirkstarijausschiisse fiir die Krankeukassenangestelltem
Nach Ziiier 18 des Reichstarifes vom 28. Dezember 1920 habce
die Bezirksorganisat.onen der vertragsclilicBenden Verbidnde Be-
zirkstariiausschiisse zu bLilden, Diese haben fiir d:e Ane
erkennung des Tarifs tiatig zu sein und bel Sireitige
keiten iiber die Ausiegung desselben zuw vermitteln und in erstee
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Mstanz zu entscheiden. Derartizge Streitigkeiten sind direkt bel
den Bezirkstarifausschilssen anhingiz zu machen. Die Ein-
pe chung der Beschwerdeschrift hat in drel Exemplaren zu er-
Jolgen. Wir werden die Vertreter des Zentralverbandes der An-
gestellten in den Bezirkstarifausschiissen an dieser Stelle ver-
&ffentlichen.

Bezirkliche Abmachungen fiir Krankenkassenangestellie in
Baden, Fiir Baden gelten folgende bezirklichen Abmachungen:

I. Teuerungszulagen:

: Gruppe
fn der Ortsklasse I I 1 1AY
] 6500 6500 6500 5000 Mk,
H 6400 6200 6H2M) 4800
I'! 6100 5000 5900 4600 .,
v 5800 5600 5600 4400 .

Uchersteigt die auf 1. Januar 1921 auf Grund der Erhdhung
der Orundgehilter und der vollstindizen Anrechnung der Dienst-
hre zu gewihrende Qechaltszulage den Betrag von zusammen
5)00 Mk. (Kinderzulagen ausgenommen), so wird der {iber-
schieBence Tel an der vom 1. Januar 1921 ab félligen Teuerungs-
gulage in Abzug gebracht.
I, Kinderzulagen:

Bis zum vollcadeten 18 Lebensichre monatlich 75 Mk., mit
der MabBgabe, daB an Kinderzulagen im Einzelialle monatlich
sicht mehr als 300 Mk. bezahlt werden und daf bei iber 14 Jahre
alten Kindern ein etwaiger ecigener Verdicnst der Kinder in
Abzug gebracht werden muB,

I11. Jugendliche Hiliskrifte:
Fiir die minnl. u. weibl. vom vellendeten 17, Lebens). ab 50 Proz.

” L L ” (1] (1] " " 18~ ” (2] 60 (L]

«© " " » " .N " 19‘ " " 70 ”
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s #» Weiblichen - - 21. » w0

» » mannlichen - = 21. - w100
der tarifmiilligen Sitze der Gruppe IV.

IV. Hiliskriite aber 21 Jahre,

In den ersten 6 Monaten 83 Proz., dann die weiblichen bis
gum vollendeten 23. Lebensiahre 90 Proz., nach vollendetem
23. Lebensiahre 100 Proz., dann die ménnlichen nach vollendetem
21. Lebensiahre 100 Proz. der Anfangsbeziize der Gruppe, in
welche sie nach ihrer Beschiftigung einzuteilen wdren,

V. Aushiliskriifte.

8) Proz. der Anfangsbeziige ihrer Beschiftigungsgruppe,

Die in der Sitzung vom 10. Februar 1921 beziiglich der Be-
soldungz der QGeschiiftsfiihrer und deren Vertreter, soweit solche
micht unter die Tarifgemeinschaft fallen. vertretene Auffassung
gilt als aufeelioben, die beziigliche Regelung soll drtlich erfolzen.

Vorstehende Vereinbarung tritt am 1.-Januar 1921 in Kraft
and hat nur fiir das lanfende Jahr Geltung,

BezirkstarifausschuB fiir den Bereich der frelen Vereinigung
mecklenburgischer Krankenkassen. Als Vertreter des Zentral-
werbandes der Angestellten im Bezirkstarifausschul wurden ge-
withit die Kollegen: 1. Hans Kleinert, Rostock: 2. Herm. Giencke,
Schwerin: 3. Herm. Palenl, Qiistrow; als Stelivertreter die Kol-
degen: 1. Schroder, Wismar; 2. Harder, Biitzow; 3. v. Onlen,
Lundwigsiust. :

BezirkstaritausschuB tiir den Bercich der freien Vereinigung
badischer Krankenkassen. Als Vertreter des Zentralverbandes
der Angesteliten im BezirkstarifausschuB wurden gewihlt die
Kollegen: 1. Paul Reich, Mannheim, 2. Graf, Pforzheim,
8. Schlageter, Karlsruhe: als Stellvertreter die Kollezen:
1. Jacob, Mannheim, 2. Wundram, Piorzheim, 3. Kempf, Karls-
rube.

Fine Gaufachgruppenkonferenz fiir das Rheinisch-West-
filische Industr'egebiet tagte am 13, Mirz 1921 in Barmen., An-
wesend waren insgesamt 42 Vertreter aus den einzelnen Orts-
krankenkassen Die Kollegen Strutz und Nieland
gnrachen iiher die Stellupgnahme zur Priiffungsordnung und den
Kampi zecen die Anwendung des Sperrgesctzes fiir die Ange-
ste'lten der Krankenkassen. Ip einer einstimmig angenommenen
Fntschliefung protestieren die Versammeliten aufs schiriste ge-
gen die Anwendungz des Sperrgesetzes auf die Angesteliten der
Yersicherungstriczer und geloben, alles daranzusetzen, um €5 zu
Fall zu bringen.

Konmunistische Gewerkschaitsarbeit in Wiirttemberg, Be-
kanut ist, daB die €ngeschworenen Mitzlicder der VKPD. zwar in
allen Versammlunzen gerne Kritik an den Gewerkschaiten iiben;
der praktischen Kleinarbeit aber gehen sie in weitem Bogen
aus dem Wege.

Fin Beispicl. wie es gemacht wird, bringt der Stuttzarter
Kommunist* vom 11. Miirz 1021, der uns allerdings erst {n den
lctzte:n Tagen in die Hand kam. Unter der Ueberschriit: G-
werkschaftespalier. diec nicht ausgeschlossen werden™ beschil-
tigt sich ein Einsender L mit unsercer Gauiachgruppe de: Kran-
kenkassenangesteliten.  Unter Verdreheng der Tatsachien wird
da erzihit. «Jal der Verband Mitglieder susschilieft, blod wed
sie Kommunisten sind, withirend gecen andere Kollegen seibsi
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dann nicht cingeschritten wird, wenn sie sich aktiv an der Griin-
dung einer gegnerischenr Organisafon beteilizen. Fs handele
sich dabei allerdings nicht um Kommunisten, sondern um Ver-
walter von der M. S, P.D. und deren Qemeinderiite. Die Qriine
dung der heabsichtigten Neuorganisation unterblieb, dafiir wur-
den aber die Herren Verwalter beim TYarifabschiuB reichlich be-
riicksichtigt."

Diecse ganzen Mitieilungzen hat sich der Einsender direkt aus
den Fingern gesogzen, und um die Sioehe wirkungsvoller zu ge-
stalten, verlegt er den Absch'uB des Tarifvertrages fast um ein
Jahr spiiter. List, Liige und Verleumdung sind ja nach Len.n-
scher Anweisung die geistigzen Waffen der VKPD. Ist dem Ein-
sender iibrigens nicht bekannt, daB sich eine ordnungsgemif ge-
wiihlte Landesversammlung der Krankenkassenangestellten trotz
der starken Bedenken, die die Orwaunisationsvertreter geltend
machten, fiir den AbschluB des Tarifvertrages aussprach? D.e
Massen sollen doch immer selber entscheiden; warum will ,L*
dies hier nicht gelten lassen? ,L." fiihrt dann weiter aus. daB
unter den Kassenangesteilten erneut Bestrchungen im Gange
sind, um ¢ine neue Orgaunisation im AnschluB8 an die Beamten-
organisat.on zu griinden. Er erbebt gegen den Hauptvorstand
den Vorwurf, ..blind auf beiden Augen” und . taub auf beiden
Ohren' gegen diese Bestrebungen zu sein. Die neve Organisa-
tion werde ja nach sciner Meinung nicht nach Moskan gehen,
sondern eine stramme Stitze des kapitalistischen Klassenstaates
se.n, fiir dessen Wohlerzehen auch der Zentralverband der An-
gestellten im Bunde mit den Qleichgesinnten des Afa-Bundes
sich miiht.

SL. erhiebt hier die schwersten Vorwiirfe gegen die Leitung
der Organisation. Solange cr aber nicht den Mut hat, seinen
Namen darunter zu setzen, solanze e¢r anf den Besuch unserer
Versammlungen verzichtet und solanee er sein angebliches Mate-
rial nicht der Organisation unterbreitet, stel'en wir fest: Es kam
dem Einsender weniger darauf an, die Zersplitterung in der Or-
ganisation zu vermeiden: sein Hauptzweck ist, dic kommunisti-
schen Drahtzieher gegen uns in Bewegung zu setzen. ,L." muBl
wissen, daB wir allen Absnlitterungsversachen, gleich von wel-
cher Seite sie ausgehen. entschieden entgegentreten. Jedes Mit-
giied ist verpilichtet, die Organisationsleitung dabet zu unter-
stiitzen. Dies geschicht® aber nicht dadurch, daf man in Tazes-
zeitungen anonyme Schimpfartikel loskiBt. Wir hoifen, dafl .L."
seine Maske liiftet und die Beweisfithreng auf dem bei den freen
Gewerkschafren iiblichen Wege antritt. Uf, Stuttgart,

Neue Ortsklasseneintcilumg. Nach BeschluB des Tarifaus-
schusses vom 11. Juni 1920 wird vom Reichstarifausschul cine
ncue Ortsklasseneinteilung zum Reichstarif vorgenommen, sobald
das neue Ortsklassenverzeichnis zum Besoldungsgesetz erschie-
nen ist. Voraussichtlich wird im April dic neue Ortcklassenein-
teilung fertiggestelit sein. ,

Frhobung der Teuerungszulagen fir die Beruvisgenossetis
cchaftsangestellten. Am 2. April wurde vor dem tariflichen
SchiichtungsausschuB ernent verhandelt und nach Vernebhmung
der Beisitzer des iritheren Schiedsgerichts als Auskunftsper-
sonen folcender Schiedsspruch gefdlit:

Jn der Streitsache des Zentralverbandes der Angesteliten
und des Vorbandes der Beamten und Angestelliten der Reichs-
uniallversicherung cezen den Arbeitgeberverband der Deutschen
Berufseenossenschaiten E. V. hat der gemidf Ziffer 11D des
Uebereinkommens vom 8. Dezember 1920 im Reichsarbeits-
ministerium gebildete Schlichtungsausschuf in seiner Sitzung
vom 2. April 1921, an welcher teilgenommen haben: Herr Ge-
heimrat Dr. Hausmann als unparteiischer Vorsitzender, Herr
Dr. Brahn und Herr Bauer als unparteiisclic Beisitzer, Herr
Baumeister Heuver als Arbeitgeberbeisitzer, Herr Heilmann als
Arbeitnehmerbeisitzer, folzenden Schicdspruch gefilit:

Schiedsspruch.

Der SchiichtunzsausschuB ist nach Anhérung der sachvers
stAndigen Auskunitspersonen iibercinstimmend zu der Ueber-
zeugung gelungt, dab die Tatsache einer Aenderung i der Be-
messunz der  Teucrungszulagen fiir die Reichsbeamien nach
Ziiier HID des Uebereinkommens vom & Dezember 1920 aus-
reicht. um die Forderung zu begriinden, iber eine ErhShung des
Teueruneszuschlages zn verhandein. Aus dem Worte ver-
handeln' foleert der Schlichtungsausschul aber. dal von elner
aniomatischen Anpassung nicht die Rede sein Kann, daB vicle
nmiehr iiber die Hohe der zu gewihrenden Zuschlige unter ‘Be-
riicksichtizung der gesamien Verhaltuisse mangels einer Finie

cung unier deu Parteien durch den Sch!i-.:l:tun:s:z;mschnB Zu
entschiciden ist. Hieraus folgert der Schlichtungsausschufl in

seiner Mehrheit, dal der geltend gemachte Anspruch dem Grunde
nach gerechtfertict ist. Was die Holie des Anspruchs anbelangt,
so sfeht der Schlichtungsausschnf keine Veranlassnng, die nach
iem Uebereinkommen vom 8. Dezember 1920 besteliende Besser-
stellune der berufsgenossenschaitlichen Ancestelliten uc':cnt'ihqr
den Reichsheamten noch dadurch zu vergroBern, daB er auf die
an sich hoheren Gebdilter die gleichen prozentualen Teuerunlse-
zaschliee wewiihrt, wie sie die Reichsheamten vom 1. J:_muar
1021 ah erhalten haben, Unter Berucksicht Teng aller GesichitSs
punkte hiit ¢s hiernach der Scehlichinnesansechull fiir gehotern,
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erhoht werden gez. Dr. Hausmann

Der Schiedsspruch ist sowohi von Arbeitgeber- als auch
von Arbeitnchmerseite angenommen worden. D.e Ausz:’ahlung
der Zulagen wird inzwischen erfolzt sein. Ueber den Verlaui
der Verhandlungen werden wir noch berichten.

Beruisgenossenschatiliches Oberschiedsgericit. Ditj._ 4, und
5. Tagung fles Oberschiedsgerichts vom 18, bzw, 24. Mirz 1921
unter dem Vorsitz des Cieheimen Regierungsrats Hausmann hatte
sich insgesamt mit 10 Streitsachen zu beifassen. In einer Sa_che
erkliarte sich das Oberschiedsgericht fiir unzustindig, in einer
anderen beschloB es weitere Beweisauinahme, in einer dritten
kam es zum Vergleich. Sieben Streitsachen fanden ihre Erle-
dizung durch Spruch. In 4 von diesen 7 Fillen hatte dgr SC]I'!ICh-
tungsausschub die Beschwerdefiihrer zuriickgewiesen, in 3 Fillen
ihre Anspriiche ganz oder zum Teidl anerkannt. Von den 4 ab-
lehnenden Spriichen wurden 2 vom Oberschiedsgericht bestitigt,
ciner aufgehoben und der letzte zugunsten des Beschwerde-
fithrers abgeindert; von den den Beschwerdefiihrern giinstigen
drei Schiedsspriichen des Schlichtungsausschusses wurde einer
aufgehoben, einer bestatigt und einer zugunsten des Beschwerde-
fiihrers abgeédndert.

Endlich gab dic Beschwerde eines Sch!ichtunzsaqsschuB-
beisitzers dem Oberschiedsgericht AnlaB zu folgendem Beschlull,
der fiir dic Besetzung der Schlichtungsausschiisse von Bedeu-
tung ist: - '

Das Oberschiedsgericht hidlt ein Mitglied

Schlichtungsausschusses im Sinne des
§1 Abs. 1 der Qeschidftsordnung am dem zur
Fantscheidung vorgelegten Falle dann fir
beteiligt., wenn es sich um einen Schieds-
streit derjendgen Berufsgenossenschaft han-
delt, der ¢s sclbst angehdrt.

Fiir weitere Kreise von Interesse sind folgende zwei Ent-
scheidungen des Oberschiedsgerichts:

sin Angestelliter der Klasse I hatte die Bewilligung einer
Funktionszulage fir die Dauer der Geltung des Uecber-
einkommens vom 14. November 1919 beantragt, mit der Begriin-
dung. daB samtlichen Angestellten der Klasse | seiner Verwal-
tung eine derartige Zulage gewihrt worden und es unbillig sei,
ihm allein die Zulage zu verweivern. Das Oberschiedsgzericht

des

hat den Anspruch abgelehnt, weil er jeder tarifvertraglichen

Grundlage entbehre. Fiir die Zeit der Geltung des
Uebereinkommens vom 14 November 1919
war dle QGewidhrung einer Funktionszulage
dem alleinigen Ermessen der Berufsge-
nossenschaften fiberlassen.

Fin im Maj 1920 aus dem Dienstverhiltnis ausgeschiedener
Hausmeister beanspruchte fiir die Zeit vom 1. April 1919
bis zu seinem Austritte dic Besoldung nach Ziffer L5
does Uebercinkommens vom 14. November 1919. Im
Glegensatz zum SchlichtungsausschuB ist das Oberschiedsgericht
7zu cinem ablehnenden Spruche mit folgender Begriin-
dung gekommen: Nach dem zwischen der Beruiszenossenschait
und den Eheleuten F. unter dem 28. September 1912 abge-
schiossenen Vertrage, auf Grund dessen den Eheleuten F. die
Hausmeister- und Burecaudienerstelle in dem Hause N. N.-Strale 8
iihbertragen worden ist, hat das Oberschiedsgericht nicht die
Ueberzeugung gewinnen konnen, daB es sich um eine Titigkeit
bandelt, die unter das Uebereinkommen vom 14. November 1919
fallt. In Riicksicht darauf, daB der Vertrag gemeinsam
mit den FPheleuten F. abgeschlossen worden
ist und die Hausmeister- und Bureaudiener-
titigkeit umifalBt., erscheint eine Trennung
insofern nicht moglich, als die Titigkeit
des Herrn F, als Bureaudiener besonders be-
wertet wird. K.

Soziale Chronik.

Obligatorische Kinderversicherung. In der Schweiz erstrebt
man auf Orund der ausgeze chneten Erfahrungen, die cinzelne
Kantone in dieser Hinsicht machten, die Einiithrung einer obli-
gatorischen, sich auf al'le Kinder bis zum 15. Lebensjahre er-
streckenden Versicherung gegen Krankheit. Das Bundesgesetz
iiber die Kranken- und Unfallversicherung von 1911 berechtigt
zwar alle Krankenkassen, Kinder zu versichern, allerdings nur
fiir &rztliche Behandlung und Arznei, wiwe es in Deutschland
auch bei der Familienversicherung der Fall ist. Es gibt aber

Volkstiimliche Zeitschrift fiir die gesamte Sozialversicherung
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auch Kassen, die aussch'icBlich die Familienversichreromg bee
treiben. die dadurch noch besonders-ia Berichuny :2u don Schulen
stehen. daB in der Verwaltung Vertreter der Lehrerschait sitzem,
Der Kanton Solothurn hat seine Gemeinden ermichtizgt, die
Kinderversicherung obligatorisch zu machen, und sich zur
Zahiung eines jahrlichen Beitrages von cinem Frank fiir jedes
Kind verpflichtet. Die Folze davon ist, daB in fast ailen Ge-
meinden jedes Kind. unabhiingiz vom Einkommen der Eltern,
oeren Krankheit versichert ist. Wie viele Vorteile aus soichen
Einrichtungen fiir die korperliche Entwicklung des Kindes sich
ergehen, bedari keiner weiteren Ertiiuterung. -

Literatur.

Die Auigaben der Krankenkassen und Aerzte nach dem
Reichsversorgungsgesetz mit vollstindizgem Gesetzestext, aus.
fibrlichen Frliuterungzen, amtlichen Rentenberechnungstabelien,
irztlicher Gebiihrenordnung fiir Versorgungsberechtigte, sowie
allen notwendigen Formularen fiir Krankenkassen. Gemeinver-
standlich dargestellt von Julius Cohn, Geschiiftsiihrer, und
Ernst Rieger, Abteilungsvorsteher der Allgemeinen Orts-
krankenkasse der Stadt Berlin. Preis 10,80 Mk. Formular-Ver-
lag (. m. b. H., Abteilung Buchverlag, Berliu SW. 19, Beuthstr. 6.

Das vorliegende Buch hilit einem dringenden Bediirfnisse
ab. Jeder in der Kassenpraxis Stehende wird sein Erscheinen
mit Freuden becriiBen. Das Reichsversorgungsgesetz verpfliche
tet die Krankenkassen zu erheblichen Leistungen an die versor-
gungsberechtigten Versicherten. Die Allgemeinen Ortskranken-
kassen und Landkrankenkassen miissen dariiber hinaus alle ver;
sorgungsberechtigten Kriegsbeschidigten im Krankheitsfall unter-
stiitzen, auch wenn sie keiner Krankenkasse angehdren.: Ame
spruch awi Erstattune durch das Reich besteht jedoch nur, wenn
die umfangreichen, teilweise #duBerst ‘komplizierten Vorschriften
genau beachtet werden. Die Hohe des Krankengeldes fiir ‘Nicht-
versicherte mu8 in jedem Fall besondeis berechnet werden und
ricitlet sich nach dem Verhiltnis des Arbeitsverdienstes zum
Ve, dienstausfall und der Hohe der Rente. Werden diese, in
jedem einzeinen Fall verschiedenen und schwierigen Bereche
nungen nicht richtig innegehalten, so geht der Erstattungs-
anspruch ganz oder tcilweise verloren. Aehulich ist es bei der
Berechnung des Hausgeldes f{iir im Krankenhaus befindliche
Kriegsbeschédigte. -

Die vorliegende Schrift brinzt nach einer instruktiven, In
haltsiibersicht den vollstindigen Qesetzestext, sowie ausfiihrliche
Erliuterungen, Beispiele fiir die Berechnung des Kranken- und
Hausgeldes, sowie alle notwendigen Formniare fiir Kranken-
kassen, ferner amtiiche Rentenberechnungstabellen.

Die zwischen dem wirtschaftlichen Verband der Aerzte
Deutschlands und dem Reichsoris teninisterinm  verenbarte
besondere Gebiihrenordnung fiir die Behandlung der Kriegs-
beschiadigten ist in der Schriit enthalten.

Ein ausfiihrlicher Kommentar zu den gesctzlichen Bestim-
mungen iiber die Leistungen der Kasse, sowie praktische Rat-
schiige zur Anwendung des Gesetzes machen das Buch zu einem
uncntbehrlichen Ratgeber iiir alle, die mit Versorgungsberechtig-
ten zu tun haben. Allen Kassenvorstinden, geschiiftsleitenden
und abiertigenden Beamten der Krankenkassen, Beruisgenossens
schaften und Versicherunesanstalten, sowie siimtlichen Auskunits-
stellen der Qemeinden, Gewerkschaften und Versorgungsémtern,
allen Fiirsorgestellen fiir Kriegsbeschiidigte muB die Anschai-
fung dieser klar unterrichtenden Schriit dringend empiohien
werden. Sie ist durch unscre Buchhandlung erhiiltlich.

Die gesamten Abanderungsgesetze der Angestelltenversiche-
rung nebst den Beziehungen zum Arbeitsrecht, zur Militirver-
sorgung usw. Einleitung und ausiiihrliches Sachregister, erliutert
von Dr. Hermann Dersch, Ministerialrat im Reichsarbeits-
ministerinom. Sammlung deutscher Gesetze, Band 62, Verlag
J Bensheimer, Mannheim, Berlin, Leipzigz. Preis 15 Mk.

Diese Ausgabe bringt alle Abdinderungen 2zum An-
zestelltenvers.cherungszesetz, die in zahlreichen Gesetzen und
Veraordnuneen scit lokraittreten der Angestelltenversicherung
verstrent sind. Auch die Rechtsprechung und das
Schriittum sind iiberall eingehend beriicksichtigt. Ine Er-
liinterunzen sind iibersichtlich, systematisch geordnet, leicht vers
stiindlich und dabei doch auBerordentlich ausfiihrlich, Die Rechte
der Kriegsteilnehmer und ihrer Hinterbliebenen und thre Nach-
wirkung fiir die Zukunft, ferner die Heraufsetzung der Vers
sicherungsgrenze sind besonders eingehend erliutert.

Wer irgend mit der Sozialversicherung zu tun hat, kann
das Buch nicht entbehren. Das gilt um so mehr als das Buch
auch die Beziehungen der Angestelltenvers-
sicherungzum Arbeitsrecht, zur ncuen Steuer-
sesetzgebung und den sonstigen nichtver-
sicherunzsrechtlichen neueren Gesetzen bringt. Diese
Beziehunzen sind sehr wichtig, da insbesondere das Betriebs-
rategesetz den Angestelltenbegriif aus der Angestetitenversiche-

rung ableitet, :
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