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Zur Ausbildung und Prifung der Kassen-

angestellten. ,

Vor Pau! Donath, Sekretir der Allgemeinen Ortskranken-
- kasse fiir die Stadt Leipzig.

Wie schon in Nr. 1 des Jahrgangs 1920 der ,,Volkstiimlichen
Zeitschrift fiir praktische Arbeiterversicherung” in den sehr be-
achtenswerten Aunsfiihrungen des Kollegen W. Otten, Koln, be-
merkt wird, hat die Frage der Ausbildung und Priffung der
Kassenangestellten schon mehrere Male AnlaB zu Aussprachen
gegeben. Auch die Vorschliige und Anregungen des Kollegen
Prautzsch, Dresden, in Nr. 24 unserer Zeoitschriit hingen mit der
Priffungsirage eng zusammen, Nachdem in letzter Zeit eine
ranze Anzahl Kassen die Besoldung ihrer Angesteliten nach der
Besoldungsordnung des Staates gerevelt hat, wird bei den
Kassenvorstinden immer stirker die Forderung auf Einfilhrung
der Priiivnz fiir die Kassenancestellten laut. Ganz richtig hat
Kollege Otten bereits ausgefiihrt, daB auch seitens der Verbands-
leitung aui diese Forderung der Kassenvorstinde Riicksicht ge-
nommen werden multe und in den Tarifvertrag auigenommen
wurde, daB an bestehenden Priifunzen der Angeste!ltenausschuB
bzw. der Angestellten- oder Betriehsrat zu betelligen ist. Es
wird nun eingewendet werden, daB ja die im Zentralverband
organisierten Kollezen nach den Weimarer Beschliissen die
Reichshesoldungsordnung ablehnen, und daB auch bereits ein
neuer Tarif fiir das ganze Reich abzeschlossen sei, der nur noch
der bezirkl chen Ergiinzuneen bedari. Leider besteht aber die
Tatsache, daBl von vielen Kassen, ja sozar von einigen Kassen-
unterverbiinden, so z. B. dem Verband siichsischer Ortskranken-
kassen zu Dresden, der Einfithrung der neuen Tariisiitze
Schwier gkeiten bereitet werden bzw. cin direkt ablehuender
Standpunkt eingenommen wird. Zum Teil trigt wohl d'e Ange-
stelitenschaft selbst daran =chuld, indem sie hinsichltich der
Unterstellung unter die Reichsbesoidungsordnung nicht kon-
seanant cenve Widerstand leistet.  Vor allem aber ist es die
Arbeit des Bundes Deutscher Krarkenkassenbeamten, dessen
Bestreber schon se.t langzen Jahren auf Errecichung der Staats-
beamteneizenschait gerichtet ist. Diesein Ziele hofit der
nannte Varband mit der Erreichunz der Einfithrung der Besol-
dunssordnung des Staates niaher zu komunen. So haben bei-
spicisweise erst in letzter Zeit die Vertreter des Landesvereins
im Bund Deutscher Krankenkassenbeamten anldBll:.ch
wiederho ter Besprechungen iiber die bezirklichen Erginzungzen
zum Tarifvertrag zwischen der genannten Organisation, dem |
Zeuntralverband der Anzeste!l'ten und dem Verband sachsischer
Ortskrankenkassen immer wieder betont, da® an der De-
soldungsordnung der Staatsheamten festhalten wnd iederzeit
bereit sind, mit den Rechten auch die Pilichten beziiglich der
Arbeitszeit usw. und vor m auch der Priitunz zu ibernehmen.
Und hier kommen wir wieder aui den eigentiichen Zweck dieser
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Ausfithrungen zuriick: die Priffungsfrage. |
Fs diirite nun aligemein iuteressieren, dab auch der Land-|

krankenkassenverhand sich mit der Pinifiihrure ciner Priifungs-
ordnung beschiitizt und einen vorldatigen Entwuri an die zu- |
standigen Stellen einzersicht hat. Das Arbesitsministeriem in |
Sachsen hat sich auf diese Anregung hin bereits im Juli 1920
durch eine Verordneng mit der Einfithrung von Prilfungen fur
die Kassznangestel'ten beschiiftigt. Awuf Grand dieser Verord-
nung hat das Oberversicherungsamt Lcipzig unter dem 10, De-

rember 1920 an eine Anzahl Kassen seines Bezirks folgendes
Schreiben gerichtet:

Wie das Arbeitsministerium bereits in seiner Verordnung
vom 26. Juli 1920 zum Ausdruck gebracht hat, kann die Fore
derung nach Einfithrung von Priifungen bei den Krankenkassene
anzesteliten zum Nachweis der fachlichen Befidhigung iiberall da
nicht als unbillizg bezeichnet werden, wo die Angesteliten dis
Besoldung nach staatlichen Qrundsitzen verlangen und eine
Priifung bisher nicht eingefiihrt ist. Ebenso erscheint nicht une
gerechtiertigt, diese Priifung auch von denjenigen Kassenangee
stel'ten zu fordern, deren Bezahlung nach (rundsitzen eriolgt,
die der staatlichen Besoldung gleichkommt. Nachdem viele
Krankenkassen, wenigstens was den hiesigen Bezirk anlangt,
sich zur Bezahlung ihrer Anzestellten nach staatlichem Vorbiid
entschlossen haben, erscheint notwendig, eine cinheitliche Pril-
fungsordnung auizusteilen. ’

Zu diesem Zwecke haben die Oberversicherungsimter durch
das Arbeitsministerium Veranlassung erhalten, sich zu dem
beifolgenden vorldufizen Entwurfi einer Prilfungsordnung, der
durch den Allgemeinen Verband Deutscher Landkrankenkassen
aufgesteilt worden ist, auszusprechen,

Das Oberversicherungsamt maochte nicht unterlassen, seiner-
scits auch einige Krankenkassen seines Bezitkes zu dem Eant-
wurfe zu horen. Es wird deshalb eine Abschriit des vorldufigzen
Entwuries dem Vorstande mit der Bitte um Aussprache binnen
14 Tagen vorgelegt mit der Veranlassung, dazu auch den Be-
triebsrat zur Sache zu horen und dessen Acuberung beizutiigen.
Was den Entwurf seibst anlanet, so kann das Oberversicherungs-
amt il unicht allenthaiben beipilichten. Iusbesondere erscheint
es nicht angingig, die planmiiBige Ansteliung und Besoldung dee
Kassenangestellten giinstiger zu gestalten, als wig die der
Staats- und Gemeindebeamten,

ZweckmaBig diirite erscheinen, wenn In iedem Oberver-
sicherungsamtshezirk nur ein Priffungsamt bestinde und bet
dem Priifungsamt das Oberversicherungsamt, die Krankenkassen,
die Kassenangesteliten und die Versicherungsimter beteilict
wiirden, dergestalt, dafl die Krankenkassenvorstlinde, die Kassen-
anvestellten und die Versicherungsimter des Oberversicherungs-
amtshezirks je einen Wah'kdérper bildeten und ihre in das Prii-
fungsamt abzuordmenden Vertreter selbst wihiten. Auch kionnte
vorgesehen werden, dal ecine jede Krankenkasse, von der ein
Angestellter gepriift werden so!l, an der Priifurg teilnimmt, nm
sich voun der Leistunesiihickeit und Tichtigkeit des Beamten
selbst {iberzeuzen zu Kdnunen.

Die durch die Priffung entstehenden Kosten kéunen gemein-
schaftiich durch die Krankenkassen getragen werden”™

Aus vorstehendem Schreiben ist zu ersehen, dafll man im Ar.
beitsministeriom sewnh! als anch bet den Oberversicherungsimteran
die Auffassung vertritt, auch den Angesteliten derjenizen Kassen
d'a Priifung aufzueriegen, deren Besoldung nach tarifliclhen
Qiitzen eriolgt, wenn dieselben die Sitze der Besoldungsordnung
erreichen. FEs ist mwithin feststehende Tatsache, dafl mit Nache
druck an der Auistellunz von amtiichen Priifungsordnungzen ge-
arbeitet wird, Wie diese Priifunesordnuncen ausschen, davos
gibt der nachstehende Abdruck des Entwuris der schon erwithne
ten Priitungsord des Lanlkrankenkasseaverbandes el
trefrendes Biid:

Vortiufiger Fatwur! elper Priifungsordnune,

Fiir die Anwosteilten der dem [andkrankenkassceuverbande
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anzeschlossenen Land%rankenkassen triti aut dem ., . . . . dia
nachstehende Prifungsordnung in Krait,
3 1.
Der in § 4 der Dienstordnungz fiir die Angesteliten von
Rrankcukassen vorzeschene tachliche Macawels ist Jurch Ab-
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begung der in Betracht kommenden Priiteng vor der Priifungs-
Yommission des lavdhkrankeukusscnverbandes zu erbrioger. s
kommen Ansteilunge- und Beforderunysprilffungen in Betracht,

Anatellungsprninnten.
.
Die zum Vorbereltungsdienst zagelassewn Angestellten und
dle HiMfsarbelter konnen nach vollendetem 20. Lebensjahire und
sweilihrizer Beschiitizang im Dienst der Sozialversichernn< die
Anstellunzsprifung ablegen, Dic Ablegung dieser Priifong 18t
$ir die Angesteliten Voransselzong [hr die Anstellang in einer
stindigen Steile genidB der Dienstordnung. Nach abgelegter
Ansteltunesprifung kdnnen Angestelite olme weitere Prifung
sach Belinden des Kassenvorstandes m Assistentenstellen ver-
t21 werden, wenn eine Stelle frei st und sie das 21, Lehens-
Ehr erre cht haben, wobcel untcr sleichgeeigneten Angesteilten
e [ienstalicre zuerst zu berficksichitigen ist.

§ 3
Assistenten kdnnen 8 Jahre nach bestandeuner Anstellungs-
hbung sich zur Befdrderungsprifung (Schretiir- oder Geschiits-
hrerstellen) melden and zugclassen werdem.
Die Ablegung der Betérderungspriifung and die Voilendung
des 25. Lebensiahres ist lir diese Angesteliten Voraussetzang
r dic Anstellung in einer Sekretir- oder Gieschiaftefiihrerstelle
i den Verbandskrankenkassen,

§ 4.
Die Anstellungs- whe Beforderungsprifung ist eine schrift-
Mche wnd eine mimdliche und hat sich zp richten:

3. bei beiden Prifungen
a) au! die Kenntnisce der wesentlichsten Bestimnmuougen
der Reicheverfassune, des Versicherungsgesctzes filr

Angzestelite und der hierzu erlassenen Ausfihrungsver-

ordinmgen,

b) auf dic Kenntnls der wesentlichsten Bestimmungen der

Qewerbeordnung und des Kinderschutzgesetzes.,
¢) auf Jie Gewandtheit und Sicherheit in der Nicderschriit

eines Vortrages, in der Aufuahme odor Aufzcichnung

einer Unterredung,
Eei der Anstellungspriffung avBerdem auf. dic wesent-
chsten Best.mmuuren der Reichsversicherungsordnung,
insbesondere auf dem CGebicte der Krankenversicheruag,
and an! Gewandthelt und Sicherheit im Rechnen,
Bel der BefSrderungsprifung awbBerdem ant das ge.amte
Gebiet der Reichsversicherungsordnunz, die wesentlichsten
Bestimmungen der Kreis-, Stidte- und Laadoome nde-
erdnung. die Orgauisation und Znstindigkeit Jer Hehorden
einschiteBhich der Gerichtsorganisation, aui das Rechnungs-
wesen, die Kassenfithruny und Vermogensverwalinng,
- 8 S
.h"A. Bei der Anstellangspriiffung besteht derea schriftiicher
1. In der Anfertigung elnes Aufsatzes aus dJdem Ochiet der
m & 4 Ziff. 1 unter a) und b) autgeidhrten Prulungs-
gegenstdude;
2. In der Losung ciner oder mehrercr Rechenauizaben aus
dem Oehiete der Arbeiterversicherung;
3. in der Niederschrift oder einer anderen schriftlichien Arbeit
gemiB § 4 Ziff 1c.

Fiir den Aufsatz und die schriftlichen Arbeiten gemil
Ziffer 3 stehen je zwel Stunden, fir dic Losung der Rechenaui-
waben steht cine Sturde unter Aufsicht zur Verfigong, Dem
Priviling wird der Text der einschlagenden Geselze hierbel zur
Yerfiizunz gzestelit. Die Avistcht fihrt ein Mitglied der Priffungs-
Rommission. Die protokotiarische Niederschrift bezicht sich auf
eincn Vortrag. eine Verhandlumg oder eine Unterredung von der
Baver ener Vicertelstunde.

B. Der mtudliche Teil der Anstellungepriifang bestcht in
der Beantwortanz von Fragen aus dem Gebiet der m § 4 ZifQ. 1
wnter a) und b) autgciiihrien Prufungseegenstinde und betrifft
fcrner die praktischie Hamdhabuag der Abfertigungs- und
Gesamiecinrichtung des Verwaltungsdienstes.

Dic Prifunesdauer betrict fir den oinzelnen Priifling mn-
destens 4 Stence. Werden mehrere Privfbage gleichzetig ge-
priift, so mulh die gesamtc Priiimesdzuer so bemessen scin, dall
apf den cinze'nen Prifling mindestens 72 Stunde entfillt. Mchir
als sechs Priiflinge dirfen nicht gieichzeitiy gepriift werden,

Zu A und B: Dic schriftlichen Arbeiten fiir dic Anstclinngs-
priifung simd an c¢iuem Tagze vorzunebmep, Die miindliche
Priifung wird von der Priifuncskommission anberanmt, flat e.n
Priifling die schrifibiche Priviungz mit ungenilgend bestamden, so
ist er von der mindiichen Prifung zurtickzuweisen.

§ ).

A. Bei der Befdrderangsoiiiang besteht dercn schrnitiicher
Teil:

1. in dor Anfertizung zweier Aufsitze aus dem Geblet der

in 8§ 4 Ziffer 1 unter a) und b) Zilier 3 auigefulicten
Privfangsgczenstinde;

2. in der Anfertgung oner schridthehen Arbert § 4 Zitler 1c.

Volkstiimliche Zeltschrift fiir die gesamfe Sezialversichcrung
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Fiir dic Aufciitze zusammen snd die schriftliche Arbeit geméaB
Ziler 2 stehien je drei Stunden munter Aufsicht ‘zur Verfiigung.
Dem Prifling wird der Text der einsclilagenden Gesetze hicrbel
zur Verfiigung gestelt, e Aufsicht fuhirt ¢in Mitglied der
Priifungskommission.

Die schriftliche Arbeit gemdiB Z.Her 2 bezicht sich auf cinen
Vortrag., eine Verhandlung oder e¢ine Unterredung von der

Daper einer Viertelstunde.

B. Der mimmdfiche Teil der Beforderungspriifung besicht in
der Beantwortuwg von FPragen aus dem Qebicte der in § 4
Zitfer 1 unter a) und b) und unter Zitier 3 aufgefithrtea Priifungs-
gerenstinde, der praktischen Handhabung der Abierti-
gungs- und Oesamteinrichtung des Verwaltlungs-
dienstes bei den Krankenkassen., Die Priifungsdaver betrizt fiir
den e'nzelwen Pridling mindestens % Stunde. Werden mehrere
Priflinge gleichzeitlg gepriift, so soll dic gesamte Priffungs-
daver so bemessén sein, daB auf den cinzelwen Priiing wem-
stens 2 Stunde entfillt.

7Zu A und B: Die schrift'ichen Arbeiten fiir die Beldrderungs-
neitfuitgen sind an einem Tuge verzunchmen, Dig mifindlichke
Priifung wird von Jer Priifungskomniission anoeraumt, fiat €in
Priifling d'e schriitliche Priifung mit ungenfigend bestanden, 80
ist er von der miindlichen Prifeng zuriickzuwcisen,

§ 7.

Die Prifungen finden alijdhriich zweimal, und zwar in den
Monaten April und Oktober des Jahres statt. Die schriftlichen
Anmeldnngen hierza, denen e¢in setbstgeschriebener Lebenstaal
arnd Zeuzn sabschriften beizufiizen sind, erfolgen beim Land-
krankenkasscenverband, '

Die Prifiungsgebithe betrigt 30 Mk, und ist vor der Priifung
bei der Geschaftssteile des Verbandes cinzuzah en. Das Uber-
versicherungsamt bestimnit den Priifungstag, beraft cen Prii-
fungsausschull und givt den Pritilingen Kenotuis,

§ 8

[re Prifungen werden von ciner Priffungskommission a)ge=
nommen, welche aus

1. einem vom Oberversich

vorsitzenden,
2. dem Verbandseeschiiftstiinrer als Protokellifithrer, |
3. zwei von der Verhandsversammbung gewihiten (ioschiifts-
fihrern von Verbandskassen besteht. _

Fiir jedes Kommisciansmitglied ist die doppelte Anzahl von
Frsatzminnern zu wihlen, welche im Verhinderungsialle se'bst-
titig an dic Stelle treten.

Fin Komm ssar des Obcrversicherungsamtes und ein Vor-
standsmitelied der Kasse des Priiflings sind berechtizt, as den
Prufungen tcilzunehinen.

Diec Kommissicn setzt iir die Anstellungs- nrd Befdrderungs-
priifune dic Axfsatzthermren und Rechenaunlgaben fest

. § 9.
Dic Priiffungskommission hat fir dic Ucberwachung  der
Priafinge Sorge zu tragen.
Der Ueberwachende hat am SchiuB der fiir die schriftlichen
Arheiten vorgeschriehenen Zeit die Arbeiten einzusammeln,

§ 10

Die miindliche Pritfung wird vor der Priifungskommission
in ihrer Uesamthe t abhge'czt

Sie ist nicht oiffentlich. Der Kassenvorsitzende des Priif-
lings und ein Kommissar des Oberversicherunesamtes sind be-
furt. der mindlichen Prifung beizuwohnen, die hicrzun recht-
z¢ tig einzuiaden simd. Die Kommission verteilt aul ihre Mit-
glicder die za behandelnden Gebicte.

§ 11

Nach bhecndeter miimdlicher Prifung hat dic Kommission
unverzigzlich ihr Urteil fiber das Gesamtergebnis der schrifthichen
und miandlichen Pritfung derart abzeoeben, daf jedes Mitrl o4
der Prisfunzskomm ssion fiir jede gelicferte Arbeit und zusammen
iher das Pryebais der miiadtichen Prifung eine Punktzahl
anvibt.

Dae Gesamterzebnis der schrift'ichen und miindiichen Priis
funey des einzeipen Prifiings wird hiernach dadurch festecestellt,
d=il die Summe der fir il abgezebenen Punktzabilen samtlicher
Kommiss ousmitzlieder durch derea Zahl geteilt wird, Fraibt
sich hierbei cin Brach, so sind dic Bruchtceile bis zu 7% der n'édri-
weren. tiher Y4 der haolieren Zahl zezurechnen, Stimmengkicli-
beit entscheidet zogunstea des Priling:

Ale Finzel- und QGesamturteile ge.len:

crunesamt cruannten Kommissionse-

mit AuSzeichnung o« o o o o & o 1
mit (-iU! e « +« ® ® @ & & & 8 0 2
mit Ausreichend + o ¢ o o o o o 4
mit Ungeniigend L 8

Ucher den Verlauf und das Ergebnis der Prifung ist €ine
Niederschirift aufznnehmen, welche von aflen bei der Fntschel-
dung beteiligten Mitgledern der Kommiission zu unterzeichnen
ist. In der Niederschrift ist, falls mebrere Prufiinge Jasselbe
Erechnis erzielt und das giciche Kassendienstalter haben, zu
vermerken. in we'cher Reiionfokge diese Priflinge bei spaterer
Anstellunge oder be Belorderungen zu beriickuchitigen sind. Dem
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Qepriiften (st ber das Ergebnis der bestandenen Priifung ein
Zousnls mit Angabe des Gesamtzensurgrades auszustedfen.
§ 12

Wer sich der Austellungs- oder Beiboderungspoiliuny unter-
voren hat, und das Uesamiurteil JUngeniigend™ (8) orlmiten hat,
Lat die Prifung nicht bestanden. [Lr kann sich frithestens im
folgenden Jahre zur Wiederholung der Priifune incldeu, uad ist
gscichenialls zur Priiffung zuzulassen,

Wer such die Wiederholung der Anstellungspriifung oder
Beforderungspriiiung nicht besteht, kann zu eizer weitereit
Wiederholung c¢benfalls erst im folgenden Jahre und nur auf
Beschiuf des Verbandsvorstandes zugelassen werden.

§ 13
Die Mitglieder der Priliungskommission erhalten fiir jeden
Tag der Priifung, bei der sie zugegen waren, ene Yergiitung in
Flohe des vom Vorstande festgesetzten Betrages. Die vor-
stehende Priifungsorduung tritt an Stelle der in § § der Dicnst-
ordnung vorgesehenen Priifungsordnung bei den Verbandskassen.

Aus dicsem Entwuri ist zu entnehimen, daB der zite Aints-
sohimunel noch immer seinen gewohnhetsmibisen Trott geht,
und daB e ne solche Prisfungsordnung vom Kollegen (Hten, K#in,
mit Recht als Binrichtung bezeichnet wird, die dazu dient, den
Priifling moglichst durchiallen zu lassen.

7u wolchen geradezu unhaltbaren Verhiltnissen derartige
Priifungsordnungen fithren, daffir sind die letzten Priifungen bei
der Allzemeinen Ortskrankenkasse Leipziz-Stadt, wo sciion seit
1014 cine Priifungsordnung besteht, die sich inlaltlich mit dem
vorstehenden Bntwurf nahezu vollig deckt, ein sch agender Be-
we's. Anliglich der diesjihrigen Priifungen wurde z. B. den
Anstellungspriiflingen al's schriithicie Auigabe das
Thema gestellt: ,Reichsprisident
gierung nach der neuen Reichsverfassung”, —

Ps st woh! ohne weileres einleuchiend, daB eine derartige
Auizabe als Hauptihema fiir ene Anstellungsprifung
vBllig unzeeignet ist. Das ist um so mehr der Fall, als den Prif-
lingen, da ¢s sich meist um Kriegsteilnehmer handelta, einz ,er-
jeichterte® Priifung zugestanden worden war. Achulich verhilt
és sich mit dea protokollarischen Niederschriften; auch dort
waren Themata zewiih't, dic mehr eine juristische oder iirztliche,
keinesfalls aber cine fachliche Abhandiung darstellten. Aus elle-
dem diirite ersichtlich sein, daB mit d'eser Art Pritfungen, welclie
von dem verzopitesten und reaktiondrsten DBureaukratismus
veugen, unbedingt aufgerdumt werden muB.

Ich mochte nicht verfehlen, zu betonen, daB ich mit den
Kollegen Otten und Prautzsch vollig {ibereinstimme, daB alles
getan werden muB, was der Fort- und Durchbildung der Kassen-
angesteliten dent. Aus diesemm Grunde diirfen auch die Kassen-
angestellten sich der Einsicht nicht verschlieflen, daB die Er-
bringung eines fachlichen Befidhigungsnachweises bzw. die Ab-
fegung einer Priiffung, solange sich dieselbe in dem sachlichen
Rahmen bewegt, wie er voin Ko'legen Otten sehr treifend vor-
gezeichnet worden ist, pur zu ihrem Vorwirtskommen bei-
tragen kann,

Anderseits muB aber den Kasseavorstinden gesagt werden,
daB den Krankenkassen mur gedient sein kannm, wenn ihre Ange-
stellten vor allem praktisch ausgebildet werden, und nicht von
ihnen urniitzer theoretischer Wust verlangt wird, der sowohl
den Angestellten als auch den Kassen fitr die Praxis ahsolut
nichts mitzen kann. Deshalb dari die Angestellitenschaft nicht
mehr tatenlos belseite stehen. sondern mul sich hzuptsichlich
dafiir eincetzen, daf soichen Prilfungsordnungen, wie der oben
erwihnten, die Qiftzdhne aunsgebrochen werden und dafi sie eine
Fassung erhalten, die den berechtigten Wiunschen beider Teile
moglichst gerecht wird, Unumgingliche Notwendickeit 1st ¢abei
vor allemn. daf® den Angestellten die gieichberechtigte Mitwirkung
guzestanden und die Priiffungskommission paritatisch zesammens-
gesetzt wird. Es wiirde unverstindlich far unsere ietzize Zeit
sein. wenn von irgendeiner Stelie die Bercchtigung dieser demo-
kratischen und selbstverstdndlichen Forderungen nicht anerkannt
werden sollte. Wie aus dem Schreiben des Oherversicherungs-
amies leipziz ersichtlich ist, beginnt auch dort sich die Lin-
sicht durchzusetzen, dal man die Betciligung der Angestellten
uicht melr hintanhalien kann,

Um so mehr mufl es Auigabe und Pflicht der Kollegen sein,
mit alier Nachdruck dafiir zu sorgen, dafl die (lieichberecntizung
der Angestellten n dieser Frage ancrkaont wird. Um dies zu
erreichen. ist aber die Mitarbeit der gesamten Kassenanoesio iten
sotwendiz. Als den hesten Weg, dieses Ziel zu vecwirklichien,

und Reichsre-

Volkstiimliche Zeltschriii fiir dic gesamie Sortalversicierung
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vou erfahrenen Kassenangestellteu zu heauitrases. Wena die
Kassepangestellten zusammensiebou, mitltie es meines Feoachtens
moglich sein, auch in der Frage der Priffungsordnung zu etoem
beiriecCigenden Ergebnis 2u kommen,

Der 8 584 RVO. in der Rechtsprechung,

Von P. Krause, Belin,

Wegen der Auslegung der Bestimmung des § 584 RVO. ent.
sterien aucii in neuerer it poch hiauiig Merungsverschiedens
heiten zwischen Krankenkassén und Berafsgenosscaschaiten,
Dieser Umstand 'aft eine Durchiorschung des in Rede steheadon
Rechisgebiets an dieser Steile wilnscicuswedt erscliefnen.

Bis zum Inkraftireten der RVO, war die Fragze, unter wel-
chen Voraussetzungen die Berufsgenosszenschait dem Vericlzten
fiir die Zeit. in welcher er nach dem Urteil des Krankenkassen«
arztes arbeitsunfihlg war, die Vollrente zu gewiihren hat, micht
gesetzlich gerezelt, Auch in dem von der Reichsregiernng vor«
celezien Entwuri der RVO. war eine Regelung dieser Frage aich
vorgesehen, Erst in der Reichstagskommission wirde die Not-
wendigkeit eluer diesheziiglichen gesetzilchen Eostimmung aner-
kannt. Unter Berficksichtigung des Umstardes, dab die Beuriiio
Erwerbsuniihigkeit im Sione der Unfaliversicheroay uad Arbeis.
unfihickeit im Sinne der Krankenversicherung sichi nicit deckeny
erhiclt die peue Bestimmung folge€nde Fassung: ,llat dic (1o
nossenschait za einer Zelt, fiir die sle nach § 538 entschidizungs-
pilichtigwist, die Fiirsorge fiir den Verletzten nicht Gbcraonimen
und hat ihm fiir eine solche Zeit die Krankenkasse, knappsc hafts
iiche Krankenkasse oder Ersatzkasse nach § 182, 1n4, 155 Krane
kengeld oder Krankenhauspilege gowilirt, so gilt der Ver'etzio
fiir diese Zeit als vdiliz erwerbsunfihig”, Voraussctzung ihir die
Annahme vélliger Erwerbsunfduigkeit, d. h. fiir dic GQewlihryng
der Vollrente, ist also, daB die Berniszenossenschait  die
Fiirsorge fiir den Verleizten nicht tbernomrien hai, daB
die Krankenkasse Krankcngeld oder Erankenhauspiiege 0w
wihrte, und daB die Berufsgenossenschait itherhaonpt
ontschidizungspilichtig ist. Bei der Priifung, ob diese Voraus.
setzungen im Finzelfaile gezeben sind, enistanden und cntstchen
auch heuie noch Streitickeiten zwischen den Krankenkassen nud
Unfaltverletzten einerseits und den Beruiszenossenschuiien
andererseits. Zundchst wurde von berusiszenossenschaftliches
Seite geltend gemacht, daf der § 584 nur in den Pdllen Anwen-
dung finden konwe, in denen die Beruisgennssenschait von dem
Unfall wnd dem Beginn ihrer Flirsorgepilicht rechzeitg Kennt-
nis erhalten hat. Im Qegensatz hlerzu lmat sica m der Praxis
der Qrundsatz QGeltung verschafft, dafl es gleickgiiug ist, oh dis
Berufsgennssenschaft zur rechtzcitigen Uebhernahma der Filir.
sorge in der Lage war oder nicht Auscchlaggebend ist ul'eiq
die Tatsache, da8 sie die Fiirsorge nicht iibernominen hat. - [)ie
weitere Voraussetzung, nach welcher die Krankenkussg dem
Verletzten fiir die fragliche Zeit Krankengeld oder Kroukenhause
nflece gewiihrt haben muB, ist auch dann noch gegeben, weag
das Krankengeld erst nachtriglich zafolge einer micut UNVerZige
lich eingelegten Beschwerde gezainut wirde. (Amil. Nachr. 1915,
Qeite 400.) — Ob die Berufsgenossenschait im Finzelfalle nach
§ 558 entschidigungspflichtig ist, hat das zopstindize Qeno’sens
schaftsorgan zu priifen, ohne hierbei an die Feststellungea def
Krankenkasse gebunden zu sein. Auf diesen Qrundsatz verweist
das RVA. auch In einer neueren Rekursentscheidung, die im fole
genden noch niher erdrtert wird, — Oit liegt der Fall so, dal
der behandelnde Arzt, welcher den Verlewzten Jder Krankenkasse
zegenliber als arbeitsunfiahig im Sinne der Krankeaoversicherung
bezeichnet hat. fir die gleiche Zeit auch Erwerbsbeschri nkung im
Sinne der Unfallversicherung annimmt, wihrend der von der Fe-
ruisgenossenschait spiter hinzugezogene Arzt eine Prwerlhse
beschrinkung des Verletzten fur die Zeit nach Ablauf devr drei-
zehnten Woche nicht fiir vorliegend ¢rachtet, Demn Gutachten
des von ihr gehorten Arztes folgend, bestreitet die Beruisgenose
senschaft ihre Entschidigungspilicht, wihrend die Krankenkasse,
pestittzt auf das Outachten des nehandelnden Arzics, die Pot-
schiadirungspilicht der Bernfsgenossenschaft und damit acch s
Anwendbarkeit des § 584 fiir gegeben erachtet. Da ¢s sich fifer
ledietich ym eine Tatirage handelt, so mnd dariiber von Fall z4
Fall entschieden werden, j¢ nachdem dicsen cder ienem der sich
widersprechenden  Arztiichen Gutachicn ausschiageebemnde Be-
deutuny beizumessen ist. Wird aber die Patschii trungspilicht
der Peruiscenossenschait an sich nicht fir vorlieoend erachtet,
dann kann ein Anspruch des Verletzten auch nicht aus § 584 her-
releitet werden, und damit entidilt auch jeder Vreatzanspruct
der Krankenkasse gegen die RBerufsyenossenschatt.

Alle dicienizen Fiille, in denen dig Krankenkasse wegen
derUnfalliolgen iber de 13 MWoclic hinaus Krankerhans«
pileza gewihrt hat. rechtiertizen naturcemild die Annahme der
viillizen Prwerbsunflihilzkeit des Verlotzten, Wie ist aber did
Rechtslare, wern feststeht, dad die Krarkenkasse die Kranxene
zunichst ween e Unfaiifoiren sewiihrt hat, dad
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unterm 13. Oktober 1920 (la 1153/20 4) entschicden., Der-Ent-
scheidnne lag folrender Tatbestand zugrunde: Die Kligerin hatte
am 10. Oktober 1918 beim Heben eiwer schweren ].ast geholien.
Vier Tage spiter ging sie zum Arzt, der €in Unterleibsicrden fest-
steilte. Von der Krankenkasse wurde Krankenhauspticge his
zum 19. Februar 1919, also fiber die 13. Woche hinaus, gewdhrt,
Die Klizerin behauptete, dab sie sich das Leiden bei emem Un-
{allereignis (Heben der schweren Last) zugezoci hiitte, und er-
hob Anspruch auf Uniallentschidigung, Die arztlichen Gutachten
stimmten im wesentlichen darin fiberein, dall das leiden der
Kligerin schon lange vor dem Unfall bestanden hitte, und daB,
wenn durch die bezcichnete Betriebstatixkeit einc Verschiimme-
rune des Leidens etwa in Gestalt von Blutunzen oder Enrtziin-
dungserscheinnngen hervorgerufen worden waren, diese na;ch der
besonderen Natur des Leidens innerhalb der ersten 13 Wochen
pach dem Unifall beseitigt gewesen sind. Demzufoige lehnte die
Berufsgenoscenschait den Anspruch ab. Nachdem das OVA. den
ablehnenden Pndbescheid bestétigt hatte, erhioben sowohl die
Kifizcrin als auch die Krankenkasse Rekurs. In der Begriin-
dung der Rekursentscheidung ist nach Wiirdigung der lrztlichen
(hutachten folgendes ansgefithrt: .Da nach alledem nicht aner-
kannt werden kann, daf die Betriebstitigkeit vom 10. Oktober
1915 die Prverheiihizkeit der Kiigerin beeintriichtizende Folgen
iher die 13. Woche hinans verursacht hat, und da fiir die vor-
hperzehende Zeiwt die Entschiadigungspilicht des Trigers dér Un-
fallversicherung itberhaupt nicht in Frage kommt (zn vergleichen
§ 538 der RVO.), steht der Klagerin ein Ansprach gegen die Be-
klagte nicht zu.

Die in dem Termun zur miindlichen Verhandlung vor dem
RVA. vorgetragene Ansicht des Vertreters der Krankenkasse, die
Beklagte miisse nach § 584 der RVO. die Feststellung der Kran-
kenkasse. die Kifizeria sei in der Zeit vom 10, Januar bis 19. Fe-
bruar 1919 an den Folgen cines Betriebsunfalles erkrankt ge-
wesen, vegen sich gelien lassen, ist abwegig. Diese Ansicht fin-
det keine Stiltze in der erwihnten gesetzlichen Vorschriit. Wie
Wir klarer Wortlaut unzweideutig zum Ad@druck bringt, setzt ihre
Anwendung voraus, daB nach den maBueblichen QGesg¢tzesvor-
schriften das Vorliegen eines die Entschidigungspilicht der Be-
rofsgenossenschaft begrilndenden Betrichsunialls erwiesen ist.
Die Frage. ob der die Fiirsorge der Krankenkasse in Anspruch
nehmende Versicherte einen zu entschidigenden Unfall erlitten
hat, ist selbstindiz zn prifen, wobei der Triger der Unfallver-
sicherong an die Feststellungen der Krankenkasse nicht gebunden
ist. Der Oesetzgeber wollte durch § 584 der RVO. nur Streitig-
keiten @ber das MaB der Erwerbsunidhigkcit abschneiden, indem
er vorgeschriehen hat, daB der @iberhaupt entschidigungsherech-
tivte Verletzte ffir die Daver der Qewihrung des Krankengzeldes
oder der Krankenhauspflege als volistindiz erverbsunidhig gilt
and daher die volle Rente zu beanspruchen hat (Rekursentschei-
dung 2787. Amtliche Naclirichten des RVA. 1915, S. 400).

Fhensowenig stichhaltig ist die weitcre, von dem Vertreter
der Krankenkasse erhobene EBinwendung, die Beklagte milisse
sc¢ibst bei der Annahme, daB die Lekien der Kligerin, wegcen
deren sie nach der 13. Woche behandelt wurde, unablhiangig von
einem Unfall sind, deshalb iiir die Zeit vom 10. Januar bis 19. Fe-
bruar 1919 als entschidigungspilichtix angesehen werden, weil
die sich fiber die 13. Woche hinausserstreckende Krankenbchand-
lupg im unmittelbarem Anschiuf8 an die Behandlung wegen der
durch die DBetriebstiitigkeit hervorgeruienen Verschiimmerung
des Fraveuleidens erfolgt und, weil es nicht angingig sei, die ¢in-
heitliche Krankenbehandlung durch einen zeitlichen Einschuitt
2u tremnen. Auch dleser Auffassung steht der kiare Wortlant
des Oesetzes entgegen. Nach ihm kann § 584 der RVO. nur dana
Platz greifen. wenn die Fiirsorge der Krankenkasse einen Zeit-
raem umialBt, auf welchen sich die Entschidigungspilicht der e-
rulsgenossenschait nach den Vorschritten der mesetziichen Un-
fallvers cherung erstreckt, wenn also die Fiirsorze der Kranken-
kasse wegen Oesundheitsschiadigung gewihrt worden ist, fir
welche die Beruisgenossenschait einzutreten hat. Da aber, wic
bereits darzelext, fiir die Zeit nach der 13. Woche die Entschidi-
gungspilicht der Beklagten nicht ancrkannt werden kann, ent-
tillt die erste Voraussetzung filr die Anwendung des § S84 der
RVO. und es kann keine Bedeutung habien, dal sich an die Be-
seiticung der durch die Betriebstatigkeit vom 10. Oktober 1918
bedingten Storpagen ohne zeitliche Unterbrechunyg die Diechand-
oz der von einen Betriebsunfall unabhlingigen Yolken des
Fravenleidens Jer Kiagerin anzeschlossen hat.

Der Rekurs der Klieerin und der Krankenkasse war daher
als unbegrundc! zurilckzuweisen.”

Der vorstehend erdrterte Full lag insofern einfach, als die
wiinzliche Bescit.zung der Uniatlfolgen tanerhalh der ersten drei-
zehn Wochen criolgt war, Schwieriger wird sich die Rechtslage
gestalten, wenn die durchh den Uniall verursachte Verschlimme-
rune eines alten J.eidens cine Kranhenhauspilege von 1&nger
als 13 Wnonchen notwendig macht,
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ren. in welcher Unfallfolzen nicht mehr bestanden.

Der § 584 soll jedoch nicht ledigiich der ersatzberechtigicn
Krankenkasse einen angemessenen Frsatz fiir ihre Leistungen
sichern. sondern er hat vor allem die Bedeutung, daBl er dem
Verletzten ohine Rilcksicht aui seine tatsfichliche Erwerbsidng-
keit den Anspruch aul die Volirenle gewiahrt. (Amtl Nachr. decs
R V. A 1914, S. 417.) Der Anspruch des Verletzten besteht also ancl

'dann zu Recht. wenn die Krankenkasse keinen Ersatz fir jhra

Leistunsen beantragt bzw. wenn ihr Anspruch nach § 1568 RVO,
aunsreschlossen ist.

Verwaltung,

Gegen die Beschrinkung der Seftbstverwaltung. Die Freie Vere
einigung mecklenburgischer Ortskrankenkassen, Schwe-
rin. schreibt dem Zentralverband der Angesteliten unter dem
16. Februar folgendes: .Zum dortigen Scnrciben vom 14, d. M,
betr. Anwendung des Sperrgesetzes anf die Kassenangestellten
teilen wir ergebenst mit, daB wir die Stellungnahme des Zentral-
verbandes hierzu billigen und gleichzeitiz heute Veranlassung
genommen haben, energischen Protest bei den preuBischen
Minister fiir Volkswohlfahrt einzulegen, mit dem Ersuchen,
die erwihnte Veriigung umgehend zuriickzunchmen.”

Auch der Verband der Ortskrankenkassen im Bezirk der
l.andesversicherungsanstait Hanuoover hat aui seiner Tagung
am 27. Februar zur Sache Stellung genommen und in ¢iner Ent-
schlicBung zum Ausdruck gebracht, daB er sich entschieden gegen
die Veriilgung des preullischea Wohllahrtsministeriums vom
13. Januar 1921 wendel.

Weiche Wirkung iibt die vom Oberversicherungsamt er-
forderliche Genehmigungz der Diemstordnungz auf dem Zcitpunkt
des FEintritts des Frloschens der Versicherungspilicht aus?
GemiB § 165 Abs. 2 RVO. scheidet der Angesiellte mit Ueber-
schreiten der Versicherungsgrenze aus der Versicherungspilicht
aus, wenn sein Jahresarbeitsverdienst die Hohe von 15000 Mk,
iibersteivt. Zur Feststellung der Versicherungsgrenze ist der
regelmiiBBige Jahresarbeitsverdienst. berechnet nach den gegen-
wiirtigen Beziigen, maBgebend. Das hat zur Voraussetzung, dal
ihm ein Jahresarbeitsverdienst von 15000 Mk. nicht nur ge-
zahlt wird, sondern dem VYersicherten auch mit rechtlicher
Wirkung zusteht. Bei denjemigen Versicherten nun, welche in
Er:vatcn Betrichen mit ihren Arbcitgebern eine Erhéhung ihrer

zilge vereinbaren, steht ohne weiteres die Hohe ihres Ein-
kommens mit dieser Vereinbarung endgiiltig fest, ohne daR
die Gewihrung ihrer hoheren Beziige einer behordlichen Ge-
nehmigung bedarf.

Im votlicgenden Falle eriolgt somit die Zahlung der Be-
ziige auf Grupd vertraglicher Abmachungen der Kontrahenten
milt sofort eintretender. unbedingter Rechtswirksamkeit. Hier
stcht der Zeitpunkt des Frldschens der Versicherunyspilicht so-
mit unzweifelhaft fest.

Anders liegt es aber bei den Krankenkassen als Arbeitgeber.

Gesetzt den FPall. das Oberversicherungsamt hat den
rwischen der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisation abge-
schlossenen Tariivertrag generell genehmigt. Die den Ange-
stellten nach diesem Tariivertrage zustehenden Beziige werden
nunmehr den Angesteliten bereits vor Eingang der fiir die ein-
zelne Kasse selbst eriorderlichen Genehmigung des Oberver-
sicherungsamts gezahlt. Wann tritt hier das FErloschen der
Versicherunzspilicht ein: erst mit dem Tage der Zustellung der
oberversicherungsamtlichen Qenehmigung der Dienstordnung
oder bereits mit der tatsichlich erfolgten Zahlung der Gehalis«
erhbhungen? Wie das Reichsversicherungsamt in seiner Ents
scheidung {abgedruckt in der .Volkstimlichen Zeltschrift" 1920,
Nr. 20. S. 227) in einer &hnlich liegenden Streitsache ange
nommen hat. beeinflussen Gehaltserhshungen mit riickwirkender
Kraft hinsichtlich der Versicherungsgrenze das Versicherungs«
verhiltnis erst mit dem Tage ihrer Bekanntgabe. Diec Vere
sicherungsireiheit tritt daher nicht vor dem Tage der Bekannt-
gabe ein. die Versicherungspilicht besteht viglmehr bis zu diesen
Tage unveriindert fort. Wie die iu der Entscheidung angefithrten
Grinde erkennen lassen, war unter dem Zeitpunkt der Bekannt-
gabe der Tag zu verstchen, an dem die Beziige der Anzestellten
inzweiicthait feststanden, d. h. an dem Tage, an dem
das Oherversicherungsamt die Genehmigung der Dienstordnung
der Kasse bereits telephonisch mitgeteill hatte.

Weiter hat das Relchsversichermmgsamt {Beschluflsenat) in
seiner grundsiitzlichen Entscheidung vom 27. Mai 1916 I1. Kq
2n4 16 dahin eutschieden, da die Durchiihrung des Besoldungse
pianes vom Kassenvorstande vor dec Ecteilung derd Qcuelimiguny
des OVA. nicht durchpefilirt werdeu dari

Indessen seibst wenn es sich um eine auBerordentliche Gee
haltserhdhung handele, die selbhst unabhiingiz von der Dientte

und die Behandinng nach jordoung wire und somit als eina aulerordentliche MaPfnahme

Beseiticung der Uniallfolzen wezen dos alten Leidens festgesetzt | celten kénnte, diirie die Durchrithrung der Qehaliserhdhung der

werden mufl.
Treunune der s
lichen Einschnitt

Weitlicheny Krankenbehandlung Aurch einen zeit-

hewirkt werden: de.an die

Derufscenossen- P Kassquorgaue

la cinem solchen Faile mubte tatsichich ene Genelunigung des OVA, nicht enthehren,

Es geht dovon aus, dat seit dem Tokrafiireten der RVO. d'e
nichit mehr befugt sind, Jdie Dicustbez”ze ihreg
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Angesteliten bzw. Beamien allein iesizusctzen, sondern dafl die
Qehilter in dem zu erlassenden Besoldungsplan fiir die Kassen-
angesteliten behdrdlicherseits zu genehmigen sind. Wenn der
Kassenvorstand trotzdem die Zahlung des Gehalts veriiigte,
so mabBte er sich Rechte an, die ihm das Gesetz nicht verlieh.
Hier ist also klar zum Aasdruck gebracht, dali der Gesetzgeber
es ausdriicklich gewollt hat, daBl die Befugnisse der Kassen-
organe in diesem Punkte beschriinkt sein soliten, Das Verhalten
des Kassenvorstandes war also gesetzwidrig.

So lange also die Genchmigung des GVA. fir die einzeine
Kasse selbst nicht erfolgt ist, und die darin begriindete Un-
sicherheit sowoh! fiir die Kasse wie {fiir die Angestellten fort-
bestcht, daB die QGenchmigung versagt werden kdnnte und die
Riickzahlung der Beziige in Frage kommen konne, kann im
Hinblick auf die in den vorerwilinten Entscheidungen gemachten
rechtlichen Darlegungen gefolgert werden, dall das Ausscheiden
aus der Versicherumgspilicht erst mit dem Tage der Zustelung
der oberversicherangsamtlichen Genehmigung erfoigt, die Frist
zur Weiterversicherung also mit dem nichstiolgenden Tage in
Lauf gesetzt wird, falls nichit vor der Zustellung der Ce-
nehmizuny des OVA. die Kasse von der erfolgten Genehmigung
m anderer Weise aunsreichend Kenntnis erhielt.

Unsicherheiten mnd Unklarheiten bei der Feststellung der
Versicherungspilicht werden somit auch vermieden, die sowohl
#ir die Kasse wie fiir die Anzestellten als Versicherte von Nach-
teil sein kdnnen. Karl Hanisch, Zehlendorf.

Pilicht zur Leistung der Wochenhilie bel elnem Kassen-
wechsel der Versicherten sowie zur Lelstung des Stillgeldes belm
Tode der Wochnerin. Nach den 8§ 193a, 205a der Reichsver-
sicheruaysordnung in der Fassung des Gesetzes vom 26. Sep-
tember 1919/30. April 1920 (Reichsgesetzblatt Seite 1069) bleibt
bei einemn Wechsel der Kassenzugehfrigkeit seitens der Woch-
nerin oder bei der Familienwochenhilie ihres versicherten Vaters
oder Fhemannes die erstverpilichtete Kasse fiir die weitere
Durchiiibrung der Leistung zustindig. Zur Auslegung dieser
Yorschriit fithrt ein Bescheid des Reichsarbeitsministeriums vom
8. September 1920 (Aktenzeichen II 6586/20) folgendes aus:

.Die vollige Ausschaltung des § 212 der Reichsversicherungs-
ordnung in Fillen der Wochenhilie ist durch dea § 195a Abs. 3
d>r Reichsversicherungsordnung in der Fassung des Uesetzes
vom 30. April 1920 micht beabsichtigt gewesen. Auch der ge-
wihite Ausdruck, wonach die erstverpflichtete Kasse zur wei-
teren Durchiiihrung der Leistungen zustdindig bleibt, spricht da-
fiir, daB die Vorschrift hier nur die geschiftliche Abwicklung im
Auge hat, micht aber die matericlien Anspriiche des Empiangs-
berechtigten lindern will. Ebcnso weisen die Ausfithrungen in
der Begriindung nnr anf die Absicht des Geseizgebers hin, die
geschiitiiche Abwicklung zu erleichtern, Mit Riicksicht anf die
Vorschrift des § 197 kommt eine materieile Beteiligung anderer
Kassen aui Qrund eines Mitgliedschaitswechsels nach der Nicder-
kunft nur dann in Betracht, wenn diese anderen Kassen andere
und hohere satzungsmiiBige Mehrleistungen bei der Wochenhilie
gewiihren als die erstverpilichtete Kasse. Nur in diesen Fillen
wird also die erstverpilichtcte Kasse sich nach Abwicklinng des
Falles an die weiteren Kassen wegen Erstattung des der eigenen
Satzang gegeniiber gezahlten Mehrbetrages zu wenden haben.
Dali sich aus dieser Tatsache eine empfindliche geschiiitliche
Mehrbelastung ergeben solite, mdachte ich solange nicht an-
nehmen. a)s mir nicht auf Grund von Tatsachen das Gegenteil
nachgewiesen wird. Gegebenenialis konnte dann ailerdings an-
Gilich der Qesamtreiorm der Reichsversicherungsordnung die
Frage gepriiit werden, ob nicht in Fillen der Wochenhilie eine
Anwendung des Grundsatzes im § 212 der Reichsversicherungs-
ordnung iiberhaupt auszuschlieen sein mdéchte.”

Derselbe Bescheid nimmt ferner zu der Frage Stellung, ob
im Falle des Todes der Wochnerin zu den noch
filligen Bezligen, die gemiB § 195b der Reichsversiche-
rungsordnung an denjenigen zu zahlen sind, der fiir den Unter-
halt des Kindes sorgt, auch das Stillgeld gehort:

Nach den seitherizen Bestimmungen der Reichsversiche-
ruanvsordnung ist cin Stillzeld nur dann zu gewiahren, wenn die
Wachnerin das Kind selbst stiflt. Mit dem Tode der Mutier {1t
diese Moglichkeit fort. § 1953 b Abs. 3 der Reichsversicherungs-
ordnung ist in das Gesetz vom 30. April 1920 erst auf (irund
cines be: der dritten Lesung gestellien Antrages auigenommen
worden. Bel der nur kurzen Besprechung diber den Autrag ist
der in der Anfrage gestelite Punkt nicht zur Erorterung gelangt
IYe Absicht des Antrages dfirite alierdings wobl dahingeganygen
woin. die sumdglich gewordene Voraussetzung des Stllens durch
diie Mutter selibst in den betrefienden Féllen durch dicienige des
Stillens durch eine andere za erselzen. Ob die Rechtsprechung
an instanziellen Verfahren zu dieser milderen Autfassung ge-
langen wird. muB abgewartet werden. Wenn in der gesteliten
Anirage noch die Voraussetzung zefordert wird, dall die Woch-
swrin vor ihrem Tode bereils yestillt habe, so michte ich
Javben, daB bei Anerkennung der obigen milden Auifassung
auch von ihr abcewichen werden kann, Sie hiitte jedenialls
da keine Berechtigung, wo dle Wochnerin alshald bei oder nach
der Geburt xestorven Ist. da hier Keine Vermutung Jaflir Platz
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;;rc-éieu kounte, giat‘ sie iin Falle des Weiterichens das Kind
Il‘lfhl scibst gestilit }_mhcn wiirde. LEine Unterscherdung dioser
Fiille von den sonst.gen aber diirfte allzu kasuistisch wirken.™

Bekanntmachung iiber die Hohereinstuflung von Ortea im
'()?sklusenverzeichais des Besoldungsgeseizes vom 5 Mira
€21. (Reichsgesetzbiatt Nr. 25 vom 8 Mirz 1921.) Der Reichs=
rat hat auf Grund der Ermichtigune im § 30 Abs. 4 des Besol-
dungsgesetzes vom 185, Juli 1909 (Reichsgesetzblatt S. 573) in
Verbindung mit § 32 Abs. 1 des Besoldungsgesctzes vom 30, April
1920 (Reichsgesetzblatt S, 805) beschlossen, unbeschadet der
demniichstigen endgilltizen Pesisetzang, die nachstchend ver-
zeichneten Orte mit Wirkung vom 1. April 1920 ab in die Orts-
klasse B des Ortsklassenverzeichnisses einzureiben:

Oberschilesien

. StadtkreisKdnigs- dorf, Radzionkau, Rody-Ple-
hittte (O.-Schl.). kar, Stellarzowitz, Trochen-

2. Stadtkreis Beuthen berg, Wieschowa, Ali-
(0.-Schl.). ghech}’au. 'Iq.assow‘i‘tz-sxowi:z.
v \ rzech, euwerk, 089

3. Landkreis Beuthen.' Wagora.

a) Landgemeinden:

7. Stadtkreis Gleiwits

Birkenhain, Bisinarckhiitte,

Bobrek, Brzezowitz. Disch.-|8. Kreis Tost-QOleiwitz
Piekar, GroB - Dombrowka,| @) Landgemeinden:
Hohenlinde, Kamin, Alt-Gleiwitz, Richtersdort,
Ellguth-Zabrze.
b) Gutsbezirke:
Petersdorf, Alt-Gileiwitz.
Schlesiengrube, Schomberg, (9. KreisHindenburg
| _Schwientochiowitz. (0.-Schl):
b) Gutshezirke: a) Landgemeinden:
Bobrek, Brzezowitz. Dtsch.- Bielschowitz, Biskunitz. Bua
Piekar, Hohenlinde, Kamin, jakow, Chudow, QroB-Pa-
Miechowitz, Nieder-Heiduk, niow, Hindenburg, Klein-
Orzegow, Rokittnitz, Ro8- Panriow, Kunzendorf, Mako-
‘ berg, Schiesiengrube, Schom- schan, Mathesdorf, Rudsa
berg. Sosnitza, Zaborze.

4 Stadtkreis Katto-
witz (0.-Schl).

5. LandkreisKattowitz:
a) Stadt Myslowitz,

b) Gutsbezirke:

Biskupitz, Buiakow, Chundow,
Grof-Pamow, Klein-Paniow,
Sosnitza.

10.Kreis Plebl:

b) Landgemeinden: _
a) Stadt Nikolaj,

Baingow, Birkental, Bittkow,

Bogutschiitz, Brynow,Brzen- | b) Landgemeinden:

kowitz, Chorzow, Domb, Althammer, Necudori, Eile
Eichenau, Friedrichsdorf, guth-Idaweiche, Pancwnik,
Halemba, Janow, Klodnitz, Petrowitz. Smilowitz, Ka«

Kochlowitz, Laurahiitte, Ma-
czeikowitz, Michalkowitz,
Neudorf, Przelaika, Rosdzin,
Schaoppinitz, Simianowite,
Zalenze.
¢) Gutsbhezirke:

Antonienhof, Antopienhiitte,
Birenhof, Baingow, Bittkow
mit Hohenlohe-Hiitte, Bry-
now. Brzenkowitz, Chorzow,
Fichenau, (ieschewald, Ha-
ljemba, Kattowitz (SchioB),
Przelaika, Radoschau,
mianowitz, Zalenze.

6. LandkreisTarun-
witz:
a) Stadt Tarnowitz,
b) Landgemeinden:
Alt-Repten, Alt-Tarnowtz,
Bobrownik, Friedrichswille,
‘' Mikultschiitz, Naklo, Neurep-
1 ten. Pilzendori, Radzionkau,
udy-Piekar, Stellarzowite,
ockenherz, Wieschowa,
Alt-Chechlan, l.assowitz,
Neua-Checlilay, Orzech, Kos-
lowagora.
¢ Guishezirke:
Ait-Repten. Alt-Tarnowitz,
Bobrownik, Karlsho{-Seguth,
Mikulischiitz, Naklo, Pilzen-

Kari,

Lipine, Miechowitz, Neu-
Heiduk, Orzegow, Rokitt-
pitz, RoBberg, Scharley,
Si-‘

!

Der Reichsminister der Finanzew,

mionka, Zarzytsche, Podle«
sie. Mokrau. Ober-Lazish,
Nieder-Lazisk, Mittel-Lazisk,
Wyrow, Orzesche.

¢) Gutsbezirke:

Althammer. Petrowitz, Smi-
lowitz. Fmanueiscgen, Zaca
zvische., Podiesie, Mokrau,
Ober-lLa=isk, Nieder-Lazisk,
Mittel-Lazisk, Wyrow, Oia
resche,

11.Kreis Rybaik:
a) Stidte:

Rybnik. Loslan.

b) LLand remeinden:

Jediowmk, Kokoschiitz, Rad«
tia. Pschow, Birtultas, Pop-
pelau, Nieder - Rydultau,
Charlottegrube, Krzisch)-
witz., Chwallowitz, Niedoh-
schiitz, Radoschau, Ober-
Radoschau, lLenzberg, NiC«
der-Birkenau, Peterkow tz,
Czernitz, Zamislan.

c) Gutsbezirke:

Loslau (SchioB), Jedlownik,
Kokos:hiitz, Radlin, Pschow,
Poppelan, Krzischkowit7,
Nieder-Radoschau, Ober-
Radoschau, Birkenau, Czer-

nitz.
[, A.: gez. v. Schlichen,

Versicherungspificht gegen Krankhelt bei voribergeheader

dann vor, wenn Arbeitnelimer

tricbsunterbrechungen ohue

sofern das Arbeitsverhaltnis aicht durch Kiw

Betriehsunterbrechung, Die Versichecungspilicht geven
heit und damit die Pilicht zur Zahlung der :
nach § 165 der Reichsversicherungsordaungz an die Vorauasotzund
gekniipit, daft ein entzeltliches Beschifticunssverh/iiinis bestehe
Fin solches liegt nach berrschiender Auffa: ruy veselmilix anch
infolge QiuDCTrEe
Beschlfticun,: ot Vo

Kranke
rize ist

-

Kassen! o1

hender BCC

jienst .(;r'.l.‘.'
eung welldst iste



46
e ————————————

Dahet st ¢s unerhehlich, oh die Arbeilnchmer whihrend der Z-:it‘
den

der vortbergnhonden \rheitsaingtellang vach § 9 Abs. 2 der
Verocdmung Ther Hrwerbslosenitirsoree oder nach thren allee-
meinen Bestanmungen Frwerbslosenuaterstitznag erhalten.
Pilicht des I'rdzers der Erwerbslosentlirsorge zur ‘.’ersichc_ruu.z‘
tritt Jodenlals erst mit der Auilbsung des Arbeitsverhalinisses
ein. Dauvert die vorihergehende Arbeitseinsteliung jedocht ldn-
gors Zeit an und bezieht der Arbeitnchiner deshalb die vol'e
¥ rwerbslosenunterstiitzung, nachdem seine Bediirftigkelt fest-
gestelit ist, so kann thm nicht ohne Hiirte zugemutet werden,
dle zum Teil erheblichen Versicherungsheltrige welter zu ent-
richien. Die Triger der Frwerbsloseufirsorze kénnen daher
in diesen Fallen die auf die Arbeitnehmer entiailenden Beitriige
zu Lasten der Frwerbslosenfursorge iibernehmen. Die hierdurch
enitstehenden Autwendungen dirien jedoch die Betrfige nicht
fiberschreiten, die von den Trigern der Frwerhsloseniirsorge
pufzuwenden wiren, wenn Ssie seihst den Unterstiitznnos-
emofinger vnach MaBzabe der 8§ 12aff. der Verordnung iiber
Frwerhsiosenfiirsorye versichern wiirden, (BBescheid des Reichs-
arbeitsministers vom 9. November 1920 — IC 6549.20.)

Gewerkschaftiiches.

Sperrgesetz und Krankenkassenangestelite. Das Vorgehen
Jes Oberversicherungsamtes Schwerin, das Jdie Anwendung
cas Sperrgesetzes den Kassen zur Pilicht machte, cab unserer
(haulcitunz fiir Mecklenburg Veraniassune, sich mit Jem Meck-
Jaoburgischen Ministerium als  ger  obersten [Landesbehbrde
weegen Jer Durchiulirung des Tarifverirages in Verbindunyg zu
gscizen. Unter andercim hat das Obarversicherungsamt Schwerin
ger Ortskrankenkasse ‘Wismar die Genehmigung  der Dieust-
ordnung versazt und ausgeiuhrt, dall es die Angemessenheit der
Cichdlter pur im Vergzieich mit den Reichishesoldungsilassen {est-
stellen honne. Es erkilirte, bel cer Linzruppierund JWetteelheades
Woliwolien™ (?2) zeizen zu wollen und konne im Vergicichswege
nur heranz chen: fir den Geschittstiihrer (I: Gruppe VII: iir
dea Rassierer (ID: Gruppe VI iir den Assistenten (I11a):
Grupoe Vi fdr Jen Krankenbesucher (11lb) und den Kassenboten:
Gruppe IV." Unter anderem bemerkte es noch: . Wie sich aus
Cer Vorstehenden 4. i der Qegenfiberstellung der Tarifbeziige
tau Besoldungsiklassen) ergibt, sind schon bisher nur die Beziige
des Qeschaitsfiinrers in etwas hinter den staatiichcu Hochst-
giizen zurBokzehiiepsn, wiihrend die [3eziige der iibrigen An-
gesteliten bhereits bisher die staatlichen Beziige zum Teil nicht
uccchehlich ubersciritten haben. Fine Erhébhung dfirite daher
gurzeit nur fir den Geschiftsiihrer in Frage kommien. .. ..

~ Dem Pinwande der mangelnden Peasionsberechtigung
Mo entgexengehalten werden, daB die Angestellten cer Kasse
derchweg ohne Yorbereitung und okne die im Staats-
dienst geforderte Priifuag und Zuriicklegung
einer ldngeren Tagegelder-Dieastzeit in den
Dicast iibernonwuen sind vnd andererseits. daB sie durch die
Dicustorditing — anders als Privataugestellic — ¢inem beson-
deran staatlichen Schutze (insbesondere durch Erschwerung der
Kilpdiguny) unterstelit sind . . ..

.. I's diirite aber Sache der Kasse sein, vorllufig durch
Ucehernalune der Beitrize zur luvaliden- und Ancestelitenver-
gichicrune, sodann beschlennigt durch Versicherung der An-
gestellten beim Versicherungsverein deutscher Krankenkassen,
dee den staatlichen Pensionen durchaus gleichwertize Ruhe-
gohflter wewihrt, avi Kosten der Kasse zu versichern bzw.
ra-hzuversichern. Hierze bedarf es ciner Erginzung der Dienst-
ordnare.” (Die Ruhegehaltsfiirsorge ist Gbrigens tariflich schon
vorgesehen!)

Die Anssprache im Ministerivm fand am 19. Mirz statt, Der
Vorhandsyorstand hat sich ebenfalls hieran beteil ¢t. Hierbel
stellte s sich heraus, daB das Meckienburgische Ministerium
die Kossenanrecte'liten nicht als Beamte im Sinne des Sperr-
gesetzes ansieht und die tarifliche Regelung fir zulissig hait.
Da iedoch eine Entscli€ldung durch lie zustindigen Reichs-
iinistericn zu erwarten steht, erklirie das Ministerium, vor-
faufie nicht cingreifen, sondern erst dicse Entscheidunx abwarten
za vollen. Aber auch wenn die Entscheidung der Reichsimini-
sterien im Sinne Jes Sperrgesctzes ausfallen sollte, wiirde es
trotzdem seine Enischeidung auf Grund eigener Priifung der
Sachiage vornehmen vnd jedigiich die Entscheidung der Reichs-
ministerien als Material bel der Prufung verwenden,

Es wurde dann vereinbart, daf der Zentralverband der An-
K‘l's!u”!cn noch einmal scine Uriinde geven die Anwendung des
Sperrgesetzes kurz schriftlich zusam aentaBt und dem Mini-
sterium vorleat. Die Vertretee des Ministerinms erkidrten, dab,
wenn sich ihre Auffassung Godern sol'te, dem Zentralverband
noch einmai Qelegenheit 2ur Rit ksoraclhe gexeben werden
wiirde. bevor das Ministerivim die endgaitigze Entscheidung trefic.
Uiser Schreiben an o Ministeriam des ‘
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Nr. 6 — 1021

a) Das Sperrzesetz kann, wie endgilitig faststeht, nur bel
Beamten und Lehrern angewendet werden.

h) Bei den Krankeukassen sind drei Kategorien von Be~
7u unterscheiden, ndmlich:

1. Angestelite, welche der Dicastordnung unterstehen, [a
Jder Dienstorduung sind gemil § 353 RVO, u. a. zu regeln die
Badingungen  (ber  Ruliegehalt  und linterbliebencnfiirsorge.
Daraus weht hervor, dal Angestelite, denen Anspruch auf Ruhe-

halt gewihrt wird, immer noch als Angestellte im Sinne des
8 351 Abs. 1 der RVO. zu gelten haben, d. h. sie sind Angestellte
und nicht Beamte. Die Deamteneigenschait ist an und fiir sich
mit der Qewdhrung von Ruhegehalt und Hinterbliebenenfiirsorgoe
nicht verbunden. Die dienstordnungsmaBig Angesteliten unter<
stechen deswegen dem allgemeinen Tarifrecht sowie dem
triebsritegesetz, was auch vom Reichsarbeitsministerium aus«
weislich der anliezenden Abschriften schon bestétigt wurde.

2. Der Vorstand einer Orts-, Land- oder Innungskranken-«
kasse kann Angesteilte als Beamie" auf Lebenszeit nach Landes-
recht oder mit Anrecht auf Ruhegehalt ansteiign (§ 359 Abs. 1),
d h. also. die Anstellung als .Beamter” mub ausdriicklich er-
folgen. Solange diese aunsdriickl’che Ansteilung als Beamter”
wicht erfolgt ist, gilt der Angestellte auch mit Ruhegehalt nicht
als Beainter.

3. Den DBeamten, die in dicser Welse engestellt sind, kann
die Landesrcgierung dic Rechte und Pflichten der staatlichen
cder gemeindlichen Beamicn ibhertragen,

Diese verschicdenen Anstellungsmoglichkeiten bringen in dio
Dienstverhiltnisse zwei merkwiirdige Unterschieidungen. W ih-
rend bei Regelung der Anstellungs- nnd Besoldungsverhiltnisse
hinsichtlich der dienstordnungsmfiiz Arcgestellten der Kasseil-
vorsiand als Arbeitgeber gegeniiber diesen Angesteliten auftritt,
nnterstehen die Beamten (Zifier 2 und 3) nicht mehr ausschlieB-
lich der arbeiteeberlichen (Qewalt des Kassenvorstandes, sondern
die Anstellungs- und Besoldungsverhiltnisse regzein sich naci
dem Vorbilde anderer Beamten oder vieimehr diese Verhiltnisse
werden durch ein Orgau des Staates, n#dinlich durch das Ober-
versicherungsamt ceregelt, wie das fiir Prenben beispiclsweise
in dem Frla des PreuBischen Mimsteriums vom 18, Februar
1914 bestimmt ist. Fine Abschrift dieses Lriasses liegt hier bei
-. Weil nun das Verhiltnis zwischen den dienstordnungsmnabig
Angesteliten und den Kassenvorstinden dasselbe ist wi9
swischen Arbeitgebern und Arbeitnehinern im Sinne des Artikels
165 Jder Reichsveriassung, gelten zuch fir die Kassenangestelifen
die allgemein arbeitsrecht’ichen DBestunmuogen. Fir das
Wecht der .Beamten" biientlicher Korperschaiten kann das
Reich allerdings im Wege der Gesetzgebung Grundsitze gemi
Artikel 10 der Reichsverfassung auistellen.

Das sozenannte Sperrgesctz, welches als ein (lesetz im Sinne
des Artikels 10 a. a. O. angeschen werden darf. kann aus dea
vorstehenden Oriinden nur bei den Beamten (Ziffer 2 und 3)
aber nicht auch bei den Angestellten (Ziffer 1) anrgewendet
werden.

Die Nummern der ..Volkstdmlichen
fher diese Materie auslassen, sowie ¢in Exemplar des Reichs-
tarifvertrages haben wir nochmals hier beigefilgt. Die betr,
Abhandlungen sind mit Rotstiit cingeklammert FEine Abschrift
?e‘tl- bhigirklichen Vereinbarunzen zum Reichstarif licgt eben-
alls bei,

Wir bitten hierdurch nochmals, wie wir das miindlich schon
bei der Besprechung im Ministerium getan baben, um gefl. Ent-
scheidunz dahin. daB das Sperrgesetz auf die Angesteliten der
Krankcnkassen in Mecklenburg keine Anwendung finden soll
und um Herausgabe vou Richtlinien an die dem dortigen Mini«
starium unterstellten Oberversicherungsdmter, wonach den
Dienstordnungen., welche an Hand des Tarifvertrages aufgestellt
sind. die Oenehmigung zu erteilen ist. Falls das dortige Mini-
sterium auf Grund anderweit.g verschafiter Unterlagen zu einer
anderen als der uns in der bewubBten Besprechung mitgeteilien
Aunifassung kommen sollte, ersuchen wir, uns noch ¢inmal vor
Fillung einer Entscheidung Gelezenheit zur Riicksprache zu

geben.”

Zur Verfiigung vom' 13. Januar 3921, Die Konierenz der be-
teilicten Ministerien iiber die Verfilgung des Ministers Stegerwald
hat am 15. Mirz 1921 stattgeiundes. Eine Entscheidung ist je-
doch noch nicht gefidllt. Zundchst ist das Reichsiustizministeriuin
crsucht worden, noch ein Rechtsgutachten in dieser Angelegen-
heit abzugeben. Das Gutachten soll sich daraui erstrechen, wer

§ 359 RVO. als Beamter anzusehen ist. Durch

Hn Sinne des | : _ :
Riicksprache im Reichsjustizministerium haben wir iestgegteht.
mit der vonm uns bisher

daB sich die Ansicht des Reierenten
ceiuborten Meinung deckt. Das Qutachten wird aller Voraus-
sicht nach zu unseren Cunsten ausfal'en und demgemiB wird
die Verfiigung vom 13. Januar 1921 aufzchoben werden miissen.

Wir haben aut DBeschleunigung der Angelezenheit gedrdngt.
ReichstaritauschuB der Krankcnkassenangestellten. Die ersts
Sitzune des Reichstarifausschusses fand am 3. Mirz in Dresden
statt. Zu entscheiden war iber die hezirklichen Prgdnzungen:

tir Sachsen-Anhalt and 2. ilir Hessen.
Ln Bezirk Sachsen-Anhalt war eme B
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Auch der TarifansschuB kam zu keiner Verstindigung, so daB
gunmehr eine Sitzung unier €inem unparteiischen Vorsifzenden
statifinden mub.

Der hessische Unterverband hatie die Durchfithrung des
Tariis abeelehnt und wollte im Widersprnch mit dén Angestcilten
die Desoldunmgsordnung einfithren, In dieser Angelegenheit faBte
der TartiausschuB folzenden Beschlub:

Die Tarilgemeinschaft ist fir den Unterverbandshezirk
Hessen anzawenden”

Aut Grund dicces Besch'usses haben nunmchr die bezirk-
lchen Verhandlungen vor sich zu gehen

Der TarifzusschuB ertediste hicravf noch eine Reihe Einzel-
streitidllc,

Bezisklicke Erglnzurzen zum Relchstarit der Krankenkassen-
angesieilten. Die bez.rkilichen Vercinbarungen aui (rund der
Zitier 4 Abs. 12 des Tarifvertrages mit dem Hauptverbaund Deut-
scher Ortskrankenkassen bediirfen bekanntiich der Uenehmigung
durch die belderscitizen Bezirksorganisationen. Es hat deshalb
kelnen Zweek, solange die Zust.mmung ze den getroffencn Ver-
einbarungen von besden Seiten noch nicht eriolgt ist, diese zu
verofientlichen. da mmmerhin noch Aenderungen vorgenominen
werden kénnen, Soweit aber die Zustimnungen erfoigten und
_damit d'¢ getroffenen bezirklichen Vercinbarungen als endgiltig
anzu ehen sind, worden wir s'e an dieser Stelke bekanntzeben.

Als endeilltig feststchend gelten die bezirklichen Verein-

barangen fir denp Freistaat Oldenburg Diesciben sehen
vor:
wTeuerungszulagen,
Orisklasse 1 (diese Ortsklasse ist in Oldenburg nicht vor-
handen)

. 11 fur ale QOruppen 7260, Ml

™ I . . » 6O0G,—

- v o - 6600,— ,

Hicrzu kommt ¢in Kinderzuschlag von 108,— Mk, pro Monat
tir je es umterhalisberechticie Kind bis zum vollendeten 18, Le-
kensjalire; verdiencn die Kinder mebr ais 200~ Mk, monatlieh,
wird dieser Zuschlag soweit gekitrzt, daf Verdenst und Zuschlag
der Kaese 300,- Mk, nicht fibersteizen,  Als unterhaltsherech-
pigie Kinder sind anzusehen:
eheliche Kinder,
fir ehelichh erklarte Kinder,
an Kindesstatt angenommene Kinder,

Stietkinder,
ancho " che Kinder, soweit der Angestellte ibren Unter-
halt bestreitets

Beziiglich der Bezaklung der Hiliskrifte wurde beschlossen,
daB dizse oOrtlich gererelt werden muB; wenn eine beiriedigende
Regclung niciht zustande honnnt, soll der Bezirkstarifausschinf an-
geruien werden.”

Die bezirklichen Vereinbarungen fir den Bezirk des
Unterverbandes der Vereinigung rheinisecher
Krankenkassen schen vor: '

STeaerungszulegen fiir dic Gruppen

P e

5.

Ortsklasse | | 1 v
| 6600 6200 6200 5s6) Mk.
4 50906 57 5700 5500 ..
I} 5500 510 5300 5100
iv 5000 44(X) 4640 4400 ,

"Ferner wird fiir jedes unterhaltshercchtigte Kind cin Kinder-
geld bezahit. Dieses betrfgt fir Kinder bis zem voliendeten
6. Lebensiahre monattich 100 - Mk, bis zum vollendeten 14, Le-
bensizhre monatlich 125,— Mk, und bis zum volicndeten 21, Le-
hensiatire monatlich 150, Mk. Das Kindergeld wird jedoch fiir
K nder vom 4. bis 21. Lebeusiahre nur gewiahrt, wenn sie nicht
eicenes <cinkommensteuerpflicitives E.nkommen haben. Das
Kindereeid fallt iort mit dem Ablaof des Vicrte'izhres in demn das
fiir don Wediall des Zuschilages mabgebende Lreignis sich zuge-
{razen hat”

Zo Zif%¢er 5 Absatz 1 des Tarifes:

Die Bessldung der Hilisarbe.ter und Aushiliskriite iber
21 Jahre betrigt

hei mannlichen 90 Proz. der Gebilter nach Gruppe I

bei weiblichen 90 Proz. der Gehalter nach Gruppe IV

Diec Besolduny der Jngendlichen Hiliskrifte von 17
bis 21 Jahren st wie felgt zu regeln:

1. Anwiirter nach dreiianriger Lehrzelt Im Kassendienste
nnd weitliche Krdifte {iir Schreibmaschine und Stenographie €r-
haiten ein Gebalt im Alter von

in der Ortsklasse

1 1 I IV
17—18 lJabren 7 500 7 400 7 300 7200 Mk,
18—19 - 8 600 & 500 8 400 8§30
19—20 - 0 700 9600 0 500 040
20--21 - 10800 10700 10600 10500
2. Hiliskriaite ohue Vorbildeny in Kassendiensle erhalten

1) Proz. weniger als vorstehende Nitze.
3. Weibliche Angestellie fiir icichte,
Bureanarbe.ten, i Alter von

rein scl.c:;;;!'scht‘i

4

 betrachtet.

in der Ortsklasse

I I i IV
17—18 Jahrem 5700 5600 5500 5400 Mk, .
18—-19 6300 6200 6100 6000
1920 ., 7500 7400 7300 7200 ,
20—21 v 8700 8600 8500 8400 ,

Diese hezirkliche Regelung ist ¢in Bestandteil des Tarifver-
trages zwischen dem Hauptverbande deutscher Ortskraunkene
kassen e. V. Sitz Dresden, und dem Zentralverband der Ange-
steliten, Berlin: sie gilt vom 1. Januar 1921 bis 31. Dezember 1921,

~ Soweit €inze ne Kraukenkassen infolge anderer Gruppierong
e'ne giinstigere Regelung getroffen haben, ist es diesen Kassen .
freizestellt, diese Verhdltnisse bestehien zu Jassen.

Zum Reichstarif fiir dle Berufsgenossenschaitsangestelifen.
Auf Finladunz dcs Arbeitgeberverbandes Deutscher Berufs-
zenossenschaften haben am 19, Mirz die vom Vorsitzenden des
Schiedszerichts angerezten Einigungsverhandiungen iiber die von
uns gesteliten Fordernngen auf Frhdhung des Tenerumfgs-
zuschlages statteefunden. Sie sind leider ergebmslos verlavfen,
da der Arbeitgeberverband keinerici Angebot machte nnd eine
Fatscheidung herbzizefiihrt haben will, Fr erkldrte, dal er mit
der Finbervfune der Sitzung nur der Forim geniigen wollte nnd
den Versuch als Héflichkeltsakt gegeniiber dem Schiedsgericht
Das Schiedseericht hat daraofhin asf unsero Ver-
anlassnur neuen Verhandlungstermin auf den 26, Mirz fest-
cesetzt. Walirscheiniich wird aber vom Arbeitgeberverband
eine Vertagune des Termins bis nach Ostern heantragt werden,
da die zn vernchmenden Zergen (die Beisitzer des iriiheren
Schiedsgerichts) nicht zur Steiie sein kdnnen.

Aui Veranlassune einer Berliner beruisgenossenschaittichen
Verwaltuny, die sich iniolze der Verweigerung der Ueber-
stimden  durch  ihre Angestellien wegen des Nichtzustande-
kommens einer Vereinbarung fiher die Uebersiundenbezahlung
in Schwierickeiten befindet, solite am 19. Miirz noch fiber dic
Ueberstundeniraze verthandelt werden. Von unserer Scite wur-
den die Verhandlungen aber bis zur Entscheidung tiber die Fre-
hihung der Teuerungszelage abyelchnt. Eine Aunssicht aui Eini-
cung itber die Bezahlung der Ueberstunden war pach demn bis-
herizen Verhalten des Arbaitzeberverbandes in dicser Prage
kaum vorhandcn. *

Ueber die Finreihung der Angestellten in die Besoidungs«
stufen des neuncn Gehaltsplanes bei Beforderungen bestanden
Meinungsverschiedenheiten.  Wir berichteten hieriiber in Nr. 3
der Volkstimiichen Zeitschrift”. Eine Riicksprache mit dem
Arbeitreberverband deutscher Berufsgenossenschaften hat er-
geben. dall er sich unserer Aunsicht angeschlossen hat, daB auch
bei Beforderungen eine Nachpriifung des Bescldungsdienstalters
nicht stattiinden darf, da8 vichnehr der Angestelite bel Be-
forderuny in dic entsprechende bzw. nichsthibere Besotdungs-
stuie der neven Gehaltsgruppe ohne weiteres cinzureihien ist
Wo Beruiscenossenschaften nicht demigemid verfaliren solltein,
muld der SchlichtupzsansschuBl angerufen werden.

T

Berufsgenessenschaitliches Oberschiedsgericht. seiner

 dritten Tagung unter dem Vorsitz des Geheimen Regierungsrats

Haunsmann. die am 11, Mirz 1921 im Rechsarbetsministerium
stattfand, hatte sich das Oberschicdsgericht mit 10 Streitfallen
zis befassen. Finer von ihuen wurde zwecks weiterer Beweis-
auinahme vertagt. in den anderen 9 Pillen kam es zum Spruch,
In einem diescr Fille war die Berufsgenossenschaft Kligerin, in
den iibrigen waren die Beschwerdefiihrer vor dem Schiiclitungs-
ausschuB unterlegen. Ein Spruch des Schiichtungsaussciiusscs
wurde vom Oberschiedszericht zugunsten des Beschwerde-
fuhrers awigchoben, 7 Spriiche wurden bestitigt; In dem Falle,
ia dem die Bernisgenossenschait Kkigerin war, hat sie ohgesiegt,

In der Haupisache wurde um die Klassenzatellung
und um die Besoldung der Jugendlichen gestritten.

Dic Entsche dune des Uberschiedszerichts iber die Be s0l-
dungsanspriiche dert Jugendllichen. sowgit Si¢ aus
dem Tarif vom 14. November 1919 hergeleitet werden, 1st nicht
nur bemerkciswert wegen ihrer grundséitziichen DBedcentung an
sich, sondern auch wetl sie zeigt, welch weittragende Bedeotung
das Oherschicdsgericht der TAtigkeit der Ange stell-
tenvertretuncen beimift. Im Oegensatz za uem Farif
vom 8 Deztmber 1920, in dessen Ziifer Vi die Heziice der
wgendlichen Angestellien gerezcit sind, hell der Tarit vom
14 November 1919 bekanntiich eine klare Regelung der i3esol-
denesverhiltnisse der Jugendlichen vermissen. Deser mzwi-
schen beliobene Mangel gab Antal zun {olgendem Streitiall: i
Finvernchinen mit dem Angestelitenausschull hatte ecine Berufs-
genossenschaft tir ihre jugendiichen Anzesteliten nach freiem
Frmessen cine Besoldungsordnung auizestellt. Die Ju;:cndlic_b-;n
waren mit der Feststeliung ihrer Gehaltsverhiitnisse jedoch nicht
einverstanden und beantrazten beim Schlichtpnesausschuil wnter
Bezusnahme zui Ziifer 7 des Tarifs vom 14 November 1919
ihre Uchilirnisse so zu regeln, dall sle nicht eraehblich hnier
stiindiz Anzesteilien zurichblieben. Der =chibche

denen der

tunesausschull sowonl wie das Oberschiedszericht habe:n dcn
Antrag obeclchnt, lozteres mit jolzender Begrindure: Nach
Zi%r 7 ves Uchercinkominiens erfolgt die Regelung ces IR i -
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der nicht stindigz Angesteliten unter Hinzuzichung der Ange- (3 91) nur dem Vorstandsvorsitzenden das Recht gibt, den Aus-
stell.envertretung. Wie die Niederschriit uber die in Eetracht schul zu berufen; eine Bestimmung, die in der Mnstersatzung
kommende Vorstandssitzung ergibt, sind die Cebithrnisse - der fir Allzemeine Ortskrankenkassea (§ 80 Abs. 1) enthalten und
juzendiichen Angestellten unter Beteiligunz des Ancesteliten- | i zahireichen Satzungen auigenommen ist. Hat der Vorzitzende
avsschusses festzesetzt worden, Der Angesteiltenansschufl hat des Vorstandes enen Beschilul des Ausschusses nach § 8 der
de'n DeschluB des Vorstandes zugestimmt. Hiernach sieht sich Reichsversicherungsordnung  beim  Versicherungsamt mit Er-
das Oberschiedsgericht auBerstande. die Im iclg angeiochten, so wird er schwerlich von seinem Rechte, den
Beonehmen mit der Angestelitenvertretung AusschuB zu beruien, Qebrauch machen. um eine BeschluBfassung
festgesetzten Gebithrnisse abzulndernmn des Aus;ch::jsseé dar}:‘ib_ﬁr hc;beiz%iuhrcg. ob die seinem iAult]t‘ai!:
. e lorans > a Vorbildung elnes|¢enisprechende Latscheidung Ges ersicherungsamts angeiochten
Aué}éitse{evtfi"gin }}gri"‘?g‘i‘::‘é"r"e';( ld;esse o teilugn « von | werden soll. Infolgedessen wilrde auch der Ausschub als sol-
Bedoutung ist, geht aus folgendem Streitfall hervor. Fin aus cher:se-q_. Beschwerderccht nicht ausiiben kdnnen. Dieses Er-
dem Lehrerstande in den Beruisgenossenschaitsdienst iibergetre- gebnis wiire unbefricdizend. Denn der AusschuB ist ein wich-
tener Angestellter, der in der Haupisache mit der A uistel-|tizes dem Vorstand gleichgeordnetes Organ der Kasse. Er muS,
lung und Bearbeitunz dcr Uniallzahlkarten be- | Wemn man seine Tatigkeit avf den ihm durch das Gesetz und
schiftizt wird, war in die Klasse Il des Tarifs einzereilit wor- | die Satzunz_‘ zugewiesenen Titigkeitsgeb.eten nicht iibermaBig
den Sein hiergegen cingecxter Einspruch hatte beim Schlich- einengen will, auch Celezenheit haben. seine Deschliisse geze-
tung-ausschu keinen Erfolz. Vom Obecrschiedsgzericht ist se.n benenfalls im Beschwerdewege zur Geltung zu bringen. Dies
Anenruch aut Zuteilung zur Klasse Il anerkanut und wie folgt kann nur dadurch ermiglicht werden. dall ein Beschwerderecht
besrindet worden: Unstreitiz ist der Beschwerdefilhrer scit des Vorsitzenden des Ausschusses in den Sachen anerkannt wird,
14 Jahiren in der Entschidigungsbuchhalterei und der Statistik | '8 denen es dem Ausschuff zusteht. Diese Befugnis mufi dem
bairr und teilt sich in die Arbeit mit dem Abteilungsvorsteher in AusschuBvorsitzender auch ohne Riicksicht darauf, ob nach der

Satzung nur der Vorstandsvorsitzende den Ausschul zu einer

der \Welse, daB eine Reihe von Bezirken von ihm selbstindig | =¢ ' .
v 2% Sitzung einbervien dari, nach der Bedeutung und dem inneren

uud oaue Anweisuug bearbeitet werden. Wenu es in dem Ueber- | 2087 : ‘- ! :
einkommen vom 14. November 1919 unter Ziifer I, 2 he Bt. da8 | Ochaite seiver Stellung zuerkannt werden. Denn er ist der

ein Ancesteliter. nm in die Klasse I einzeresht zu werden, nicht | atiirliche Vertreter des Ausschusses, der grundsdlzlich dessen
o Line der fiir Klasse 11 auigetiihrten Tatigkeiten selbstindig | Rechte wahrzunehmen hat, auch wenn ihm Qesetz oder Satzang
ausiben, sondern auch dic Befdhicung besitzen muB, jede diescr diese Befugnis ncht ausdriickiich iibertragen haben (zu ver-
Thtickeiten selbstiudig auszuiiben, so glaubt das Ober- gleichen Entscheidungen 1892 und 1947, Amtliche Nachriciiten

des RVA. 1913, Seite 834, 1914, Scite £35). Der Beschwerde-

schicdsgericht aus der Vorbildung des DBe-j _ ;
schwerdeifiihrers als Lehrer unterstellen zu fiihrer war also befuzt, hier die Beschwerde einzuicgen.

dirfen daBernachangemessencr Einarbeitung ' Uebcrsicht.
diesc Befdhiguug besitzt , § 705 RVO. Die Beschwerde im Sinne des § 705°Abs. 1 der
Nicht ohne allgemeines Interesse ist endlich auch ein Fall. | RVO. ist kein .Rechtsmittel” und daher an keine Frist (§ 128
i Jein neben anderen Streitzegenstanden fiber den Anspruch aui { der RVO.) zebunden.
anderweite (iehaltshberechnung zu entscheiden war. Der Vorstand kann den Besoldunzsplan so gestalten, dal
Dais Oberschiedsgericht kam mit folgender Begriindung zur Ab- | zewisse Gehaltssitze nicht allen Angestelten zuwute kommen.
fenune des Anspruchs: Was die Pestsetzungz des Besoldungs- | Der auBerhalb der Dienstordnupg awicestelite Plan bedari ais
dieastalters betrifit, so gehen auch hier die Bemingelunzen des | solcher nicht der Genchmizung des Reichsversicherungsamts.
Be <chwerdefiihrers fehl. Bei sewer Einreihung in die Klasse I Bei der Priifung der Frage, ob bestchende Dienstvertrace
mihte allerdings darauf Ricksicht genommen werden, daB er |fiir die Angzestellien giinstizer sind als die Bestimmungen der
b.i cinem Yerhleiben in der Kiasse HI bereits|neuen Dienstordiuing, ist der Kreis der das Dienstverhiltnis nach
nach einem Jahre in eine hdohere Vergiitnngs- |einer hestimmten Richtune rezelnden Vertragsbestmmmuneen der
stuie avigcriickt wire. D.es ist aber dadurch beriicksichtigt, | Gesamtheit der entsprechenden Dienstordnungsvorschriften ge-
dal? ¢cr nach seiner Einreithungindie Kliasse Il 1nder|genitherzustelten.
ersten Vergiitungsstuie der Klasse Il vur ¢ o Die Beruiseenossenschaft muB die Besummungen der Dicnst-
Julir belasssen worden ist. K. ordnunz auch zereniiber solchen Angzestellten anwenden, welche
e —————— ;Ilieh ausdriicl:{!!che Anerkemmung der Dienstordnu?fz verweirert
aben. Sie kann aber von der Aperkennung die freiwiilize Ge-
Rechtspred:ung. wihrung von Vorteilen abhing g machen, '
8§ 327. 333 RVO. Gegen Fuiischeidungen der Awisichis- Die nene Dicnstordnunz und der danach auizestel'te Besol-

behirde, d e sich gegen den Ausschull der Krankenkasse richten, dunrsnlan haben manzels besonderer Bestimmunaen keine riick-

stelit dem Yorsitzenden des Ausschusses ein Beschwerderocht zu. | Wirkende Krait in dem Sinne, daf die beim Inkraittreten schon
Frischedung des Reichsversichernngsamts. BeschluBsenat der | Diznste hefindlichen Angestelten unter Beruiunz aui die An-
Abteidung fiir Kranken-, lnvaliden- und Hinterblichenenversiche- zah! ihrer D enstiahre vom 1. Januar 1913 ab das Giehalt in der
rune vom 12, Dezember 1914 (Aktenzeichen H K 1086-14). Hohe verlanzen kf'mnlc_n. wie es die ll!ltet'l der Herrschait dr:_r
i war 1u profen. ob dem Vorstzenden des. Ausschusses | IeUET, Diensioraune cintretondon Ansesiclien, hach det g}
cin Deschwerderecht zezen die Entscheidung des Oberversiche-{ oo Co o ocamts vom 2 Mirz 1919, J. B. S. 26 i3 Amtliche
ruvesamits zusteht. Dabei ist davon auszugehen, daB dieses o 4 ‘i "ml')Hb‘%'-',;n 7 narz . J. B0 D0 26 15, Amtlich

cohit grundsatzlich nur den Beteilizten gegeben ist. In Aner- | BCUFICHIER ¥R, DGR FO8. | |
keroung dieses Grundsatzes hat das Reichsversicherurgsamt i § 705 RVO. Zu den der Dienstordnung unterstehenden An-
bercits ausgesprochen. dal den einzelnen Kassenangehor.gen | XS lten im Sinne des § 705 Abs. 1 RVO. gehdren nur die stan-
sov i den einzelnen Mitgliedern des Vorstaades und des Awvs- digen, ani G””’dke’pcs schrittlichen Vertrages im Dienste einef
sciihsas einer Krankenkasse kein Beschwerderecht zusteht, Berufsgenossenschait stehenden Angesicliten uird solche unstin-
wern es sich wm Fntscheidongen der Versichernnzsbehorden ‘_i"(? ""_‘,“"i’:'_gt’-'m,‘f?f auf die die l)*e"-ft‘_{”"’;m'-! l"(ﬁ"e" }:9‘-;':':" T:.;en
fibe die (Jenehmigung einer Kassensatzung oder die Pestel'ung i’,“-‘j“l‘- e n%l:b tir .z‘x.w.epdl?ar e)mhu;\ :st. gﬂntsc .‘c-u‘.‘une:f “'.::s
von Ka-senangeste!lten handelt; denn zur Vertretung der Kasse feichsversicherunosamis vom 26. Janvar 1914.  Aktenzeiwcazn
ist «ne das dazu bestellte Organ. der Vorstand, bervien (Ent- _!_P' :'__2'”31 Amtl. Nachr. 1914, 5. 486.) -
sclic T ungen 1845 und 1912, Amtiiche Nachrichten des RVA. 1914 x o e e 2o r—— — |

<3 e - " : = - 1

St 327). dem AusschuB und dem Voraitzenden des Ausscnusses

cin Leschw crderecht ceeen Anordnneren des Versicherungsamts nic Emgm aﬂ mamamm
gad Aerzie nach acm Neichs- ;

dic I?:schaiiane voy Geschiftsrimmen §iir die Kasse an 'Sl

den Clriinden st auseesihrt worden, dal digse Ancelegonpelten
picht zum Geschifrskreise Jdes Ausschusses, sondern zvr Zu- !
stiin 1 heit des Voarstandes gehorcten. Im verlieganden Falle han- |
delt s sich aber um eme Angelesentieit, bei der der .»\uv.sc‘.u:ll!
bete.! gt ist. Denn er hat nach ¥ 335 der Rechsversicheranes- |
ordnung bei Jer Auvistel'ung der Dienstordnung mitzowirken, Es |
mul’ daher jedenialls dem Ausschull als solchem lier en Hc-|
i
‘.
|
i
|

| : . |
veres ot wenun es sich am die Bestellune von Apvesteiiten und |
it. Inj

mii vollstindizem Gesetzestex!, susiihrlichen Erlduterungen, amt-
lichen Ken‘enterechnungstabelien, &rzilicher GebGhrenordnung
fir Versorgunrigsherechtigte, sowie allen notwendigen Formu-
laren {Gr Rrankenkassen. — Gemeinverstandlich dargestelll von

Julins Cobn,Ceschiftsithrer Ernst Rieger,Abteilungsvorsteher
der Allgemeinen Ortskronkenkasse der Siad: Berlin
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schverderseht zugenlhat werden. Die Geltendmachone des
Bes awerderechts durch den Ausschafl wiirde an sich einen ent- |
snrechenden BeschiuB erinrdern. Eme solche BeschlnBiassuna ! g
wiirde inlessen oft mit Weiteruneen verbunden sewm, de. ie | f
roBer die Zahl Jder AusschuBmiiglicder, desto ldstizer witren.
Eine miind'iche AS<timmunz wiirde sich iiherdies hiinfig iiber- |
haupt nicht ermdoglichen lassen, wean, wie h.er, die Satzung
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