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Das Reichsversorgungsgesetz.

Von Hermann Miiller, Berlin.

L

Als das Reichsversorgungsgesetz von der
Nationalvérsammlung angenommen wurde, war
die Wahlbewegung schon im Gange und der
immer lauter werdende Larm der Wahlschlacht
hat dann die Stimmen iibertont, die von der neuen
Regelung der Versorgungsgebiihrnisse der Militir-
ersonen reden wollten. Schon im Plenum der
ationalversammlung ist recht wenig iiber die
Vorlage gesagt worden, drauBen nicht viel mehr.
So ist dieses wichtige Gesetz selbst in den
interessierten Kreisen wenig beachtet worden.

Es mag das auch daran liegen, dall es nur
einen bestimmten Personenkreis erfaBt. Direkt
interessiert sind daran ja nur die friiheren An-
gehorigen der Wehrmacht und ihre Hinter-
bliebenen. Wenn jedoch in Betracht gezogen
wird, daB schidtzungsweise 1350000 Kriegs-
beschadigte, 520 000 Witwen und 1113000 Waisen
zu unterstiitzen sind, und daB das Reich jdhrlich
etwa sechs Milliarden Mark Unterstiitzung zahlen
mubl, dann fillt doch auf, dal von dem Gesetz
so wenig Notiz genommen worden ist. Aber das
ist vielleicht ein Beweis dafiir, daB es gut ist.
Wire es schlecht, wiirde es jedenfalls auch in
der Wahlagitation eine groBe Rolle gespielt haben,
zumal der Gedanke, daB das Reich fiir die Opfer
des Krieges in auskommlicher Weise zu sorgen
habe, eine Selbstverstindlichkeit ist.

An Militarversorgungsgesetzen hat es uns
auch bisher nicht gefehlt. Im Gegenteil. Wir
hatten — oder richtiger gesagt haben — deren
zuviel. Das Reichsversorgungsgesetz beweist das.

Es kommt zwar als neues zu den alten hinzu, |

aber fiir den Personenkreis, den es erfalt, zieht
es die wesentlichsten unserer sonstigen Ver-

sorgungsgesetze in eines zusammen.
dabei

1906, und das Militirhinterbliebenengesetz vom
17. Mai 1907. Diese Gesetze regeln unabhingig
voneinander

Gedacht ist |
an das Offizierpensionsgesetz und das |

Mannschaftsversorgungsgesetz, beide vom 31 Mai |
- werden mit einem MalBe gemessen.

ihren besonderen Stoff, der im |

Reichsversorgungsgesetz zusammengefat in viel
iibersichtlicherer und klarerer Weise dargeboten
wird, wobei noch zahlreiche Erlasse, die wihrend
des Krieges herausgekommen sind, gleichfalls
Beriicksichtigung fanden.

Wenn gesagt wurde,daB das Reichsversorgungs-
gesetz als neues Gesetz zu den alten hinzu-
komme, so ist das folgendermsBen aufzufassen:
Das Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. April 1920
in Kraft, findet aher auch Anwendung auf die
Personen, deren Versorgungsanspruch sich auf
eine nach dem 31. Juli 1914 und vor dem 1. April
1920 beendete Dienstleistung griindet. Es regelt
demnachdieEntschddigungsanspriiche, die wihrend
des Krieges entstanden sind, und die bei der
neuen Militirmacht des Reiches in Zukunft noch
entstehen werden. Versorgungsanspriiche, die
sich auf eine vor dem 1. August 1914 beendete
Dienstleistung griinden, werden nach altem Recht
auch fernerhin entschiadigt. Daaber Nachzahlungen
fiir einen vor dem 1. April 1920 hegenden Zeit-
raum nicht stattfinden, so gilt auch tiir die Opfer
des Krieges das alte Recht bis zum 1. April 1920,
d. h. soweit die Anspriiche schon festge-etzt sind,
sind sie vom 1. April 1920 an dem neuen Recht
anzupassen, sind sie noch nicht festgesetzt, dann
sind sie bis zu diesem Tage nach dem alten, von
diesem Tage an nach dem neuen Recht zu regeln.

Die Hauptfehler des alten Rechts waren
neben den niedrigen Beziigen die Trennung der
Mannschaften und der Offiziere sowie die AuBer-
achtlassung des vor dem Eintritt in den Militar-
dienst ausgeiibten Berufs. Die aiten Gesetze sind
auf Berufssoldaten zugeschnitten und sie haben
schon als sie geschaffen wurden, nicht mehr in
die Zeit hineingepablt.

An diesenFehlern gehtdas Reichsversorgungs-
gesetz vorbei. E4 macht keinen Unterschied
zwischen Mannschafien und Offizieren. Beide
Der Beruf
wird beriicksichtigt. Da das Gesetz kein Schaden-
ersatzgesetz, sondern ein Fiirsorgegesetz sein
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will, wird Riicksicht auf die Kinderzahl und auf
den Stand der Lebenshaltung am Wohnort sowie
auf die allgemeinen Teuerungsverhiltnisse ge-
nommen. Die Renten konnen daher selbst bei
dem gleichen Grade der Erwerbsbeschrinkung
sehr verschieden sein.

Den Unterschied zwischen Dienst- und

Kriegsdienstbeschadigung, den die alten Gesetze
machen und der in ungerechter Weise die Renten-

héhe beeinfluBt, kennt das Reichsversorgungs-
gesetz ebensowenig wie die Verstimmelungs-
zulage, die auch in sebr einseitiger Art gewahrt
wird, da sie innere Leiden ganz unberiicksichtigt
1a0t.

Auf einige andere Abweichungen wird noch
eingegangen werden.

Ausgegangen wird bei der Rentenbemessung
von der Grundrente; diese ist bei allen Be-
schidigten gleich hoch, soweit der gleiche Grad
der Erwerbsbeschrinkung vorliegt. Sobald dieser
50 v. H. erreicht, wird auch Schwerbeschiddigten-
zulage gezahit.

Dabei ergeben sich folgende Satze:

Bei einer Minderung der Erwerbsfihigkeit

um 20 v. H. 480 Mk. Grundrente,
” 30 » n 720 ” ”»
- 40 , . 960 "
w 90, o - . . 1200 ,, =
und 150 Mk. Schwerbeschidigtenzulage,
, 60 v. H. . . 1440 Mk. Grundrente
und 300 Mk. Schwerbeschiddigtenzulage,
, T0v.H . . 1680 Mk. Grundrente
und 450 Mk. Schwerbeschiddigtenzulage,
, 80v.H . . 1920 Mk. Grundrente
und 600 Mk. Schwerbeschidigtenzulage,
, 9 v. H. . . 2160 Mk. Grundrente
nnd 750 Mk. Schwerbeschiddigtenzulage,

bei voller Erwerbsunfihigkeit 2400 Mk. Grund-
rente und 900 Mk. Schwerbeschiadigtenzulage.

Die alten Gesetze gewihren schon Rente bei
einer Erwerhsbeschrinkung von 10 v.H. Jetzt hat
der Beschidigte erst Anspruch, wenn er mindestens
um 15 v. H. erwerbsbeschrankt ist, und zwar
gelangen dann 20 v. H. zur Auszahlung, da die
jeweils um 5 v. H. geringere Minderung der
Erwerbsfiahigkeit von der hoher¢n Zehnerzahl mit
erfaft wird, dergestalt, daB 15 =20, 25 = 30 ist
usw. Wer in seiner Erwerbsfihigkeit um mehr
als 90 v. H. beeintrichtigt ist, gilt als erwerbs-
unfahig.

Auf der Grundrente baut sich nicht nur die
Schwerbeschddigtenzulage auf, es richten sich auch
alle sonstigen Barbeziige danach. Hier kommt
zundchst die Ausgleichszulage in Betracht, durch

- wenn nur die Beschadigung

' auch die niedrigeren Renten gemessen.

——  ——

die die Beriicksichtigung des Berufs erfolgt, der |

vor dem Eintritt in den Militdrdienst oder als
Angehoriger der Militirmacht ausgeiibt wurde.
Beriicksichtigt wird er nur, wenn er erhebliche
Kenntnisse und Fertigkeiten erforderte. Es wird
dann die Grundrente und, je nach dem, auch die

Schwerbeschidigtenzulage um ein Viertel erhoht; |

erforderte der Beruf auch noch ein besonderes
MaB von Leistung und Verantwortung, so tritt
eine Erhohung um die Halfte ein.

Dabei ist beachtlich, daB es sich nicht darum

Vorbildung gebabt haben muB. Es genugt, dal
er den Beruf ausgeiibt hat. In Betracht kommt
der zuletzt ausgeiibte stindige Beruf. Um 2zu
ermoglichen, da8 auch die vielen jungen Leute,

' Reihe verschiedener Positionen auf.

die aus ihrer Ausbildung herausgerissen wurden,
die Ausgleichszulage erhalten konnen, sieht das
Gesetz vor, daB sie auch gewidhrt werden kann,
den Beschadigten
hindert, einen Beruf auszuuben, den er sonst
nach seinen Lebensverhdltnissen, Kenntnissen und
Fihigkeiten hitte ausiiben konnen und nach dem
bisher titigen Arbeits- und Ausbildungswillen
voraussichtlich auch ausgeiibt hitte.

Was ein Beschidigter bei Erwerbsunfidhigkeit
an Grundrente, Schwerbeschéddigtenzulage und
Ausgleichszulage zusammen erhilt, ist die Voll-
rente. Wer die Vollrente aus der Unfallversiche-
rung kennt, weiB, daB diese dort, abgesehen von
der Hilflosenrente, das HochstmalB der Leistungen
fiir einen Unfallverletzten darstellt. Anihr werden
Beim
Reichsversorgungsgesetz ist das anders.

Hat der Beschidigte Kinder unter 18 Jahren,
so erhoht sich seine Rente fiir jedes Kind um
10 v. H. Dabei sind die fiir ehelich erklarten,
die an Kindesstatt angenommenen Kinder, die
Stief- und Pflegekinder und die unehelichen
Kinder den ehelichen Kindern gleichgestelit.
Verschob schon je nachdem die Ausgleichszulage
bei gleich hoher Erwerbsbeschrinkung die Renten-
hohe, so tut dies weiterhin die Kinderzahl, soweit
sie nicht zufallig gleich ist. Eine weitere Ver-
schiebung bringt noch die Ortszalage.

In den verschiedenen Orten ist auch die
Lebenshaltung verschieden. Diesem Umstande
tragen die Gesetze iiber Beamtenbesoldung ebenso
Rechnung wie eine groBe Anzahl Tarife der
Gewerkschaften. Die Rentenbemessung nach dem
Reichsversorgungsgesetz lehnt sich an das Be:
soldungsgesetz vom 30. April 1920 an. Die
Rentenempfinger erhalten Ortszulagen. Diese
betragt fiir die Ortsklasse A 35 v. H, B 30 v. H,
C 20 v. H., D 10 v. H. aller bisher erwiahnten
Gebiihrnisse, also der Grundrente, der Schwer-
beschidigtenzulage, der Ausgleichszulage und der
Kinderzulage.

Noch nicht erwihnt wurde die Pflegezulage,
auf die sich die prozentuale Erhohung durch die
Ortszulage auch erstreckt. Pflegezulage erhat
ein Beschidigter, der so hilflos ist, dall er ohne
fremde Wartung und Pflege nicht bestehen kann.
Sie betrigt jahrlich 600 Mk. wird aber auf
1000 Mk. oder 1500 Mk. erhoht, wenn die Ge-
sundheitsstorung so schwer ist, daB sie dauerndes
;(r::inkenlager und auBergewohnliche Pflege er-
ordert.

Teuerungszulage ist das Losungswort der Zeit.
Uberall wird versucht, der allgemeinen Teuerung
durch mehr oder weniger den Verhiltnissen
entsprechende Zulagen Rechnung zu trazen. So
auch im Reichsversorgungsgesetz. Es sollen all-
jihrlich 2ur Anpassung an die Verinderungen
der allgemeinen Wirtschaftslage im Reichshaus-
haltsplan verinderliche Teuerungszulagen zu
allen nach dem Reichsversorganysgesetz 2zu
zahlenden Gebiihrnissen mit Ausnahme des
Krankengeldes festgesetzt werden. Zurzeit betragt
diese Teuerung 25 v. H.

Nach alledem bauen sich die Renten auf einer
Die nach

" stehend~n Berechnungen machen den Aufbau

handelt, daB der Beschidigte irgendeine besondere - klarer als es die Darlegungen vermogen.

Ein in
einer GroBstadt wohnender Arbeiter, der ginzlich
erwerbsunfihig ist, Anspruch auf die Ausgleichs-

. zulage in Hohe von 25 v. H. und auBerdem vier

Kinder hat, erhilt folgende Rente:
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Grundrente . . . . . 2400,— Mk.
Schwerbeschéddigtenzulage 900,—
: 3300,— Mk.
Ausgleichszulage (25 v. H.) . 825,— o,
4125,— Mk.

Kinderzulage (40 v. H.) . 1650,— .
5775,— Mk.
Ortszulage (Klasse A 35 v.H.). 202125 ,
7796,25 Mk.

Teuerungszulage (25 v.H.) . . 1949—
Gesamtbeziige . 9745,25 MKk.

Ein Landarbeiter, der keine Kinder hat, erhalt
bei volliger Erwerbsunfihigkeit dagegen nur:

Grundrente . . . . . . . . 2400,— Mk.
Schwerbeschadigtenzulage . . 900,—
3300,— Mk.

Teuerungszulage (25 v. H.) . . 825—
Gesamtbeziige . . . 4125,— Mk.

Wiirde er vor dem Eintritt in den Militar-
dienst auch einen Beruf gehabt haben, der zum
Bezug der Ausgleichszulage berechtigt, und wiirde
auch er vier Kinder haben,

erhalten:

Grundrente . . . . . . 2400,— Mk.

Schwerbeschidigtenzulage 900,—
3300,— Mk.

Ausgleichszulage . - 825,— ,
4125,— Mk.

Kinderzulage (4 Kinder) . 1650,— ,,
5775,— Mk.

Teuerungszulage . . 1443,75 ,,

Gesamtbeziige . . . . . 7218,75 MK.

Erwerbsunfahigkeit. Sie sind von sehr ver-
schiedener Hohe. Namentlich wenn das erste
Beispiel mit dem zweiten verglichen wird, fallt
der Unterschied in die Augen, da der gelernte

stadtische Arbeiter im Jahre 5620,25 Mk. mehr |
erhilt als der Landarbeiter, wobei es allerdings |

die Kinderzulage ist, die dabei den Ausschlag
gibt. Das zeigt deutlich ein Vergleich zwischen
dem ersten und dritten Beispiel, wo der Unter-
schied nur noch 2526,50 Mk. betrigt. Der Mehr-
betrag soll der Ausgleich fiir die teure Lebens-
haltung in der GroBstadt sein.

Eine Vorschrift, deren Wirkung noch nicht

Vorschriften zu erlassen sind, ist die, dal eine

schwere Beeintrichtigung der korperlichen Un- |

versehrtheit einer Minderung der Erwerbsfdhig-
keit von 15 bis einschlieBlich 50 v. H. gleich-

geachtet wird, wenn die Erwerbsfihigkeit nicht |

oder nur in geringerem MafBe als um 50 v. H. | worden, dal all diese Behorden von ihren im

gemindert ist. Von besonderen Fillen abgesehen,

werden es die Kopfarbeiter sein, die diese Vor- |

schrift beriihrt, da eine ganze Reihe von Ver- . . nich
. erreicht, wenigstens einen Arbeitsplatz mit einem

letzungen bei ihnen nicht so erwerbsstorend in
Erscheinun
Ein Bureaubeamter, der den Unterschenkel ver-
loren hat, kann seinen Beruf unter Umstinden
ausiiben, wiahrend ein Arbeiter, der stehend seine
Beschiftigung verrichtet hat, bei der gleichen
Verletzung ganz davon abgehen mub.

Solche Unterschiede sollen nun nicht dazu
filhren, daB der Bureaubeamte keine Rente erhailt,
er soll aber doch mit anderem Male gemessen
werden. DaB dieser MaBstab nicht zu klein wird,
dafiir wird hoffentlich der Ausschull des Reichs-
tags sorgen, der bei den Ausfiihrungsbestimmungen

mitspricht.

dann wiirde er |

- mit Schwerbeschadigten

treten, wie bei den Handarbeitern. |

Naturgemdll sind es die Renten, die den

- Mittelpunkt des Gesetzes bilden und im Vorder-
. grunde des Interesses stehen.

Daneben ist be-
sonders das Heilverfahren erwahnenswert, auf das
jetzt den Beschéddigten ein Rechtsanspruch zusteht.

- Es sind die Krankenkassen dabei herangezogen

worden, die auch in den Fillen Heilbehandlung
zu gewihren haben, wo es sich nicht um Kassen-
mitglieder handelt. Jeder Kriegsbeschiddigte hat
Anspruch auf die Heilbehandlung, gleichviel ob
es sich darum handelt, ein Leiden zu bessern
oder eine Verschlimmerung zu verhiiten oder
korperliche Beschwerden zu beheben. Die Heil-
behandlung, die drztliche Behandlung, Versorgung
mit Arznei und anderen Heilmitteln sowie die
Ausstattung mit Korperersatzstiicken, orthopadi-
schen und anderen Hilfsmitteln umfalt, wird auf
unbeschrinkte Zeit gewidhrt. Mitglieder einer
Krankenkasse erhalten, wenn Arbeitsunfiahigkeit
besteht, neben den ihnen zustehenden Renten
auch das satzungsgemille Krankengeld ihrer Kasse.

Blinde erhalten unter allen Umstinden die
Vollrente und mindestens die Pflegezulage von
600 Mk. Es wird ihnen ein Fiihrerhund geliefert,
zu dessen Unterhalt in Orten der Ortsklasse A

' 300 Mk., in Orten der Ortsklasse B und C 240 Mk.,
 in Orten der Ortsklassen D und E 180 Mk. jahrlich

gewidhrt werden. Diese Betrige erhohen sich

. durch die Teuerungszulagen.

IL
Im engsten Zusammenhang mit dem Gesetz

 iiber die Beschiftigung Schwerbeschadigter steht

die Vorschrift iiber den Beamfenschein, der im

- Reichsversorgungsgesetz an die Stelle des aus
'~ dem Mannschaftsversorgungsgesetz bekannten An-

Das sind in jedem Falle Renten fiir vollige |

stellungsscheins tritt. Mit diesem war nicht viel
anzufangen, weil er in der Regel ein Stiick Papier
blieb, da Vorschriften fehlten, die die Behorden
zur Anstellung notigten.
Jetzt heifit es im Gesetz iiber die Beschifti
gung Schwerbeschéddigter vom 6. April 1920 (RGBL
. 458), daB jeder Arbeitgeber, der einen Arbeits-
platz besetzen will, verpflichtet ist, einen Schwer-
beschiddigten, der fiir diesen Arbeitsplatz geeignet
ist, anderen Bewerbern vorzuziehen und dal
Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes auch die
Korperschaften des offentlichen Rechts, Arbeits-
plitze auch die Beamtenstellen sind. Das Gesetz
ermichtigt den Reichsarbeitsminister zu An-

abzusehen ist, da zu ihrer Durchfilhrung weitere | ordnungen, die das Reich, die Lander und andere

-~ Korperschaften des offentlichen Rechts zwingen,

zahlenmiBig bestimmte Bruchteile ihrer Arbeits-
plitze oder bestimmte Arten von Arbeitsplitzen
zu besetzen*). Auf
Grund dieser Befugnis ist denn angeordnet
Bezirk einer Hauptfiirsorgestelle vorhandenen
Arbeitsplitzen wenigstens zwei vom Hundert,

oder wenn deren Gesamtzahl 25, aber nicht 50

Schwerbeschddigten zu besetzen haben.

Die iiberall vorhandenen besonderen Vor-
schriften und Grundsitze iiber die Besetzung der
Beamtenstellung werden durch das Gesetz iiber
die Beschiftigung Schwerbeschiddigter nicht be-
seitigt, es wird darin aber gefordert, daB sie so
zu gestalten sind, dab sie die Einstellung Schwer-

beschadigter erleichtern.

*) Da hier nur vom Beamtenschein die Rede
ist, konnen die Vorschriften iiber den Einstellungs-
zwang bei privaten Arbeitgebern auler Betracht
bleiben.
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Wer ist Schwerbeschidigter und wer erhalt |

den Beamtenschein? Beide hier in Betracht
kommenden Gesetze, das Reichsversorgungsgesetz
und das Gesetz iiber die Beschiftigung Schwer-
beschidigter, stimmen darin {iberein, dal eine
Erwerbsbeschrinkung von 50 oder mehr vom
Hundert vorliegen mul, wenn der Beschadigte
als Schwerbeschiddigter gelten soll. Den Militar-
rentenempfingern sind Unfallverletzte gleich-
gestellt*), aber nur die Militirrentenempfanger
erhalten den Beamtenschein. Zwei Voraussetzungen
miissen dabei erfiillt sein; sie miissen

1. infolge ihrer Beschidigung und unter Beriick-
sichtigung der ihnen zu gewihrenden beruf-
lichen Ausbildung nachweislich aullerstande
sein, ihren vor dem Eintritt zum Militardienst
zuletzt ausgeiibten oder einem anderen Be-
ruf, der ihnen unter Beriicksichtigung ihrer
Lebensverhiltnisse, Kenntnisse und Fahig-
keiten billigerweise zugemutet werden kann,
in wettbewerbsfahiger Weise aufzunehmen und

2. nach ihrem gesamten Verhalten zum Beamten
geeignet erscheinen.

Der Beamtenschein wird demnach nicht mehr
so rasch vergeben werden wie der Anstellungs-
schein. Andererseits ist das Fehlen des Beamten-
scheins kein Hindernis bei sonstigen Anstellungen
bei Behorden, da das Gesetz iiber die Einstellung
Schwerbeschadigter vom Beamtenschein nicht

spricht.

Der Beamtenschein ist verwirkt, wenn gegen |

den Inhaber rechtskriftig auf eine Strafe erkannt
worden ist, die die dauernde Unfahigkeit zur
Bekleidung offentlicher Amter von Rechts wegen
zur Folge hat. Eine Amtsenthebung im Dis-
ziplinarverfahren kommt dabei nicht in Betracht.
Er erlischt, wenn der Inhaber aus einer Stellung,
die er auf Grund des Scheins erhalten hat, mit
Ruhegeld ausscheidet, da er dann seinen Zweck
voll erfiillt hat.

In den unter Nr.1 genannten Voraussetzungen
zur Erteilung des Beamtenscheins ist auch die
berufliche Ausbildung erwiahnt worden. Auf eine
solche hat jeder Beschiddigte Anspruch, der durch
die Dienstbeschidigung in der Ausiibung seines
Berufs oder in der Fortsetzung einer begonnenen
Ausbildung wesentlich beeintrachtigt ist. Diese
Aufgabe 1ist den Fiirsorgestellen iibertragen
worden, die auf Grund der Verordnung vom
8. Februar 1919 vom Reiche iibernommen worden
sind. Das Reich, die Linder und die Selbst-
verwaltungskorper decken auch die entstehenden
Kosten der sozialen Fiirsorge, die neben der
Renten- usw. Versorgung, die die Versorgungs-
behorden zu regeln haben, besonders zu ge-
wihren ist. Das Reich halt gliicklicherweise
seine Aufgabe nicht fiir erfiillt, indem es die
entsprechende Rente zahlt oder ein Heilverfahren
gewidhrt, sondern es will den Beschiadigten und
den Hinterbliebenen auch sonst zur Seite stehen,
namentlich bei der Wahl eines geeigneten Berufs,
bei der Berufsausbildung und bei der Unter-
bringung im Erwerbsleben. Im allgemeinen be-
steht auf die soziale Fiirsorge kein Rechts-
anspruch, nur bei der unentgeltlichen beruflichen
Ausbildung der Beschadigten ist eine Ausnahme
gemacht.

*) In Ausnahmefillen konnen auch andere

Erwerbsbeschrinkte und Empfanger von geringe- |
. in derselben Gegend durch Arbeit zu verdienen

ren Renten (33's vom Hundert und mehr) als
Schwerbeschidigte gelten.

l

|

Im Gegensatz zu friilher besteht jetzt ein
Rechtsanspruch der Beschidigten auf Heilbehand-
lung. Zu gewihren hat sie die Krankenkasse,
der der Beschiddigte als Mitglied angehort, in
anderen Fillen die allgemeine Ortskrankenkasse
und, wo eine solche nicht vorhanden ist, die
Landkrankenkasse. Dabei geht das Reichs-
versorgungsgesetz iiber die Vorschriften der
Reichsversicherungsordnung betr. die Kranken-
versicherung hinaus. Das Heilverfahren ist von
unbeschrinkter Dauer, es wird — das kann natiir-
lich nur fiir Versicherte gelten — das Kranken-
geld neben der Rente gewidhrt, auch erfalit die
Heilbehandlung die Ausstattung mit Korperersatz-
stiicken, orthopadischen und anderen Hilfsmitteln.
Das Hausgeld, das den Angehorigen eines Be-
schidigten wahrend einer Heilanstaltspflege zu
zahlen ist, betrdgt zwei Drittel der Vollrente
sowie die volle Kinderzulage.

Beim Todesfall wird natiirlich ein Unterschied
gemacht, je nachdem, ob die Dienstbeschiddigung
den Tod verursachte oder nicht. In jedem Falle
wird beim Tode eines Rentenempfingers das
Sterbegeld gezahlt, wobei nacheinander der
Ehegatte, die Kinder, der Vater, die Mutter,
der GroBvater, die GroBmutter, die Geschwister
und Geschwisterkinder bezugsberechtigt sind,
wenn sie zur Zeit des Todes mit dem Verstorbenen
in h#uslicher Gemeinschaft gelebt haben. Es
betragt

fiir die Ortsklasse A . . . . 400 Mk.
o o Ortsklassen B und C . 350
w » Ortsklasse D . 300
. o Ortsklasse E 250

Zu diesen Betrigen kommt die Teuerungs-
zulage hinzu. Angerechnet wird dagegen ein
Sterbegeld, das auf Grund anderer gesetzlicher
Vorschriften zu zahlen ist.

In jedem Falle werden beim Tode eines
Rentenempfingers auch dessen Gebiihrnisse noch
drei Monate weiter gezahlt, wobei wieder die
obengenannten Personen nacheinander bezugs-
berechtigt sind.

Soll eine Hinterbliebenenrente gewahrt werden,
dann ist Voraussetzung, dal der Tod die Folge
einer Dienstbeschiadigung ist. Als Hinterbliebenen-
renten kennt das Gesetz die Witwenrente, die
Waisenrente und die Elternrente. Damit sind
zugleich all die Personen bezeichnet, die einen
klagbaren Anspruch auf die Versorgung haben.
Auch hierbei spielt, dhnlich wie bei den Be-
schiadigten, der Grad der Bediirftigkeit eine Rolle
bei der Rentenbemessung. In allen Fillen wird
der Rente die Vollrente zugrunde gelegt, die
dem Verstorbenen im Falle der Erwerbsunfahig-
keit bei Lebzeiten zustehen wiirde.

. Im allgemeinen erhilt die Witwe davon 30
vom Hundert. Ist sie aber erwerbsunfihig, oder
kann sie wegen der Pflege und Erziehung von
Kindern keinem Erwerb nachgehen, oder sie hat
das 50. Lebensjahr vollendet, dann erhdlt sie
50 vom Hundert. Der Begriff ,Erwerbsunfahig-
keit“ ist vom Gesetz umschrieben. Als erwerbs-
unfihig gelten nur die Witwen, die infolge irgend-
welcher Gebrechen nicht nur voriibergehend
auBerstande sind, durch eine Tatigkeit, die ihnen
unter Beriicksichtigung ihrer Lebensverhiltnisse,
Kenntnisse und Fihigkeiten zugemutet werden
kann, ein Drittel dessen zu erwerben, was gesunde
Frauen derselben Art mit dhnlicher Ausbildung

pflegen. Die Witwe braucht also nicht voll
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erwerbsunfahig zu sein, es kommt aber auch | steuerpflichtiges Einkommen weniger als 1500 Mk.
nicht jede voriibergehende Erwerbsunfdhigkeit in | betrdgt und kein Unterhaltsanspruch gegeniiber

Betracht.
Auch die Witwe erhilt eine Orfszalage und

die Teuerangszalage.

Im Vorstehenden war berechnet worden, daQ
die Vollrente eines Beschadigten, der Anspruch
auf die Ausgleichszulage hat, 4125 Mk. betrigt.
Wohnt die Witwe in einer groBen Stadt, erhilt sie

30 v. H. der Vollrente . . 1237,50 Mk.

Ortszulage (35 v. H.) 433,12 ,,
1670,62 Mk.
Teuerungszulage (25 v. H.) 417,65

Witwenrente 2088,27 Mk.

Wiirde sie 50 v. H. erhalten, wiare die Rente
entsprechend hoher. Sie betrdgt dann

50 v. H. der Vollrente . . . 2062,50 Mk.

Ortszulage (35 v.H.) . . . 721,87 ,
2784,37 Mk.

Teuerungszulage (25 v. H.) 696,09 ,,

Witwenrente 3480,46 Mk.

Hatte der Verstorbene keinen Anspruch auf
Ausgleichszulage gehabt und fillt auch die Orts-
zulage weg, dann ist die Rente natiirlich niedriger.
Die Vollrente hitte 3300 Mk. betragen, nach ihr
berechnet sich dann die Rente in folgender Weise:

30 v. H. der Vollrente . . . 990,00 Mk.
Teuerungszulage (25 v.H.) . . 24750 .

Witwenrente 1237,50 Mk.

Kinderzulage erhalt die Witwe nicht, da fiir
die Kinder Waisenrente gezahlt wird. Da in der
Regel die Waisen mit der Mutter zusammenleben
werden, erhohen sich die Beziige der Witwen je
nach der Kinderzahl. Die Waisenrente wird bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres gezahlt, und
zwar nicht nur den ehelichen Kindern, sondern
auch den fiir ehelich erklarten, den an Kindes-
statt angenommenen, den Stief- und Pflegekindern
und den unehelichen Kindern. Ob die Kinder
vor oder nach der Dienstbeschidigung erzeugt
worden sind, spielt keine Rolle, auch ist die Zeit
der EheschlieBung fiir die Witwe belanglos.

Fir jedes Kind, dessen Mutter noch lebt,
betrigt die Waisenrente 15 v. H., lebt die Mutter
nicht mehr, 25 v. H. der Vollrente des Ver-
storbenen.

Betrdagt die Vollrente (wie oben) 4125 Mk.,
so erhailt eine Halbwaise, die in der Grofstadt |
wohnt,

15 v. H. von 4125 Mk. 618,75 Mk.

Ortszulage (35 v. H.) - 21656 ,,
835,31 Mk.

Teuerungszulage (25 v.H.) . . 20883 ,

— ———

Waisenrente 1044,14 Mk.

~ Sind vier Halbwaisen vorhanden, so werden
insgesamt an Waisenrente gezahlt 417656 Mk.,
fir sich erhidlt die Witwe (bei 30 v. H. der Voll-

rente) 2088,27 Mk., Waisen- und Witwenrente |
- Wird der Anspruch erst nach dem Ausscheiden

zusammen 6264,83 Mk.

Elternrente erhalten zunachst die Eltern. Dall
thnen ein klagbarer Anspruch eingeriaumt wurde,
iIst auch einer der neuen Vorziige des neuen
Rechts. Voraussetzung ist allerdings, daB der
Verstorbene der Ernahrer der Eltern gewesen
iIst oder es nach dem Ausscheiden aus dem
Militairdienst geworden wire. Hinzu kommt, daB
die Eltern bediirftig sein miissen. Dies wird
dann angenommen, wenn sie erwerbsunfihig sind
oder das 60. Lebensjahr vollendet haben, ihr

Personen besteht, die imstande sind, ausreichend
fiir die Eltern zu sorgen. Das Einkommen von
1500 Mk. ist niedrig bemessen, es ist aber zu
beriicksichtigen, daB die steuerfreien Betrige
hinzukommen.

Adoptiveltern, Stief- und Pflegeeltern werden
den Eltern gleichgestellt.

Leben beide Eltern noch, so erhalten sie zu-
sammen 30 v. H. der Vollrente des Verstorbenen,
also genau so viel wie eine erwerbsfihige Witwe.
Lebt nur der Vater oder die Mutter, so betriigt
ihre Rente 20 v. H. der Vollrente des Ver-
storbenen.

Auch die Beziige der Grofeltern werden
Elternrente genannt. GrofBeltern erhalten die
Rente unter den gleichen Voraussetzungen wie
die Eltern, und zwar nur dann, wenn keine
bezugsberechtigten Eltern vorhanden sind. Die
Hohe der Rente ist die gleiche wie bei den
Eltern. Eine Abweichung besteht dagegen im
folgenden: Sind mehrere Sohne infolge einer
Dienstbeschidigung gestorben, so erhoht sich fiir
die Eltern die Rente um ein Fiinftel ihres Be-
trags, die Rente der GroBeltern wird davon nicht
beeinflut.

Bei den Beziigen der Hinterbliebenen verdient
noch erwiahnt zu werden, dall die Witwe im Falle
der Wiederverheiratung mit einem Deutschen eine
Abfindung in Hohe des dreifachen Jahresbetrags
der zuletzt von ihr bezogenen Rente erhilt,
wahrend, von Ausnahmefiallen abgesehen, in
denen auch eine Abfindung gewihrt wird, die
Rente erlischt, wenn die Witwe eine neue Ehe
mit einem Auslinder oder einem Staatenlosen
eingeht.

Zu erwiahnen ist auch, daB eine Wifwenbeihilfe
ewidhrt werden kann, wenn der Tod nicht die
olge einer Dienstbeschddigung ist. Gewihrt

wird sie von den Versorgungsbehiorden. Die
soziale Firsorge wird eingreifen in all den Fillen,
wo kein Anspruch auf eine der Renten besteht.

Jedwede Anspriiche werden nur auf Antrag
zugebilligt. Eine Feststellung von Amts wegen
ohne besonderen Antrag braucht nicht zu er-
folgen. Deshalb ist es wichtig, auf die Fristen
zu achten.

Der Beschidigte mull den Versorgungs-
anspruch zur Vermeidung des Ausschlusses inner-
halb zweier Jahre nach dem Ausscheiden aus dem
Militardienst anmelden. Diese zwei Jahre beginnen
aber in keinem Falle, also auch dann nicht, wenn
der Austritt aus dem Militirdienst schon friiher
erfolgte, vor dem 1. April 1920 zu laufen. Fiir
die Beschidigten lauft daher die Meldefrist
frithestens am 31. Méarz 1922 ab. Das darf aber
niemanden abhalten, sich so friith wie moglich zu
melden, da nur dann, wenn der Anspruch vor
dem Austritt aus dem Militardienst gemeldet
worden ist, die Rentenzahlung mit dem Ablauf
des Monats beginnt, fiir den den Berechtigten
Besoldungsgebihrnisse zuletzt zugestanden haben.

aus dem Militardienst gemeldet, so beginnt die
Zahlung friithestens mit dem Monat, in dem die
Anmeldung erfolgt ist.
Nach Ablauf der Frist kann der Anspruch
noch geltend gemacht werden, wenn
1. Folgen einer Dienstbeschidigung erst spater
in einem die Versorgung begrindenden Grade
bemerkbar geworden sind, wenn also friuher
vorhandene Beschwerden, die einen Anspruch
nicht begriindet hitten, sich verschlimmern
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2. Folgen einer Dienstbeschddigung zwar schon
innerhalb der Frist in einem die Versorgung
begriindenden Grade bemerkbar geworden
sind, aber erst nach Ablauf der Frist, wenn
auch in allmihlich gleichmiaBiger Entwicklung
des Leidens sich wesentlich verschlimmert
haben. Als wesentliche Verschlimmerung gilt
dabei eine solche, die die Erwerbsfihigkeit
um mindestens 10 v. H. weiter als vorher
herabsetzt. Ein neues Krankheitsbild braucht
sich dabei nicht einzustellen. Die Ver-
schlimmerung an sich geniigt zur nachtrig-
lichen Meldung;

3. der Berechtigte, der an der Anmeldung durch
Verhiltnisse verhindert worden ist, die auler-
halb seines Willens liegen, d. h. wenn er sich
iiber den Zusammenhang im Unklaren war,
wenn er von zustindiger Seite falsch belehrt
worden ist u. dgl.;

4. der Berechtigte, der sich wihrend eines un-
freiwilligen Aufenthalts im Ausland in einer
entschuldbaren Unkenntnis iiber die Frist-
vorschrift befunden hat.

In all diesen Fillen ist der Anspruch binnen
drei Monaten anzumelden, nachdem die Folgen
der Dienstbeschiadigung oder die Verschlimmerung
bemerkbar geworden oder die Voraussetzungen
der Nr. 3 und 4 weggefallen sind.

Der Anspruch auf Hinterbliebenenrente mul
innerhalb zweier Jahre nach dem Tode des Be-
schidigten angemeldet werden. Auch hierbei
gilt, da3 diese zwei Jahre friihestens mit dem
31. Mirz 1922 ablaufen. Auch gilt entsprechend,
was oben unter 3 und 4 gesagt worden ist.

Der Anspruch auf Elternrente kann nur bis
zum Ablauf von zwei Jahren nach dem Tode des
Beschidigten erhoben werden, wobei auch wieder
der 31. Marz 1922 der friiheste Ablaufstermin ist.

Tritt in die Verhiltnisse, die fiir die Fest-
stellung der Versorgungsgebiihrnisse magebend
gewesen sind, eine Verinderung ein, dann hat
der Berechtigte das Recht, zu jeder Zeit eine
Neufeststellung zu verlangen. Anders die Ver-
sorgungsbehirden. Diese konnen vor Ablauf von
zwei Jahren nach Zustellung des Feststellungs-
bescheids die Gebiihrnisse weder mindern noch
entziehen. Nur wenn durch ein Heilverfahren
oder durch eine berufliche Ausbildung eine
wesentliche und nachhaltige Besserung der Er-
werbsfihigkeit erreicht worden ist, kann eine
neue Feststellung schon frither erfolgen. Durch
diese Vorschriften soll verhindert werden, dal
bei den Beschidigten eine Besorgnis um ihre
Renten eintritt.

Das Recht auf Versorgung erlischt durch
rechtskriftige Verurteilung zu Zuchthausstrafe
wegen Hochverrats, Landesverrats, Kriegsverrats
oder wegen Verrats militdrischer Geheimnisse.
Das Erloschen bedeutet endgiiltigen Wegfall der
Versorgung, ein Wiederaufleben ist dann nicht
mehr moglich. Nur eine Wiederaufnahme des
Strafverfahrens, das zu einem fiir den Berechtigten
giinstigen Urteil fiihrt, konnte eine Anderung
bewirken.

Anders ist es mit dem Ruhen der Versorgung.
Fallen die Voraussetzungen, die zum Ruhen ge-
filhrt haben, weg, lebt der Anspruch in voller
Hohe wieder auf. Zu diesen Voraussetzungen
gehort u. a. die Wiederverwendung im aktiven
Militirdienst, Verlegung des Wohnsitzes ohne
Genehmigung der zustindigen Stelle ins Aus-
land. Solange der Versorgungsberechtigte nicht

Reichsangehoriger ist, ruht gleichfalls das Recht
auf Versorgung, wobei allerdings von dieser
Vorschrift abgesehen werden kann. Auch wenn
der Versorgungsberechtigte wegen eines Ver-
fahrens, das zum Erloschen der Rente fiihren
kann, in Untersuchungshaft ist, ruht das Recht,
ebenso, wenn der Berechtigte eine Freiheitsstrafe
von wenigstens drei Monaten verbiit, oder in
einem Arbeitshaus oder in einer Besserungs-
anstalt untergebracht worden ist.

Solange dem Berechtigten Kur und Ver-
pflegung in einer Heilanstalt oder in einem Badeort
zuteil wird, ruhen die Gebiihrnisse, es erhalten
die Familienangehorigen wihrend dieser Zeit je-
doch Hausgeld.

Eine der Vorschriften, die vom Ruhen der
Gebiihrnisse handeln, hat zu viel MiBverstiand-
nissen gefiihrt. Es ist die, durch die bestimmt
wird, daB bei Einkommen von 5000 Mk. an die
Gebiihrnisse gekiirzt werden sollen, und zwar bei
mehr als 5000 Mk. bis einschlieBlich 6000 Mk. um
ein Zehntel, von mehr als 6000 Mk. bis einschlieB-
lich 7000 Mk. um zwei Zehntel usw., so daB bei
einem Einkommen von mehr als 14 000 Mk. die
Gebiihrnisse in voller Hohe ruhen.

Die Vorschrift sieht viel harter aus, als sie
ist. Zunichst ist zu beriicksichtigen, dall es sich
nicht um das Einkommen schlankweg handelt,
sondern um das reichseinkommensteuerpflichtige
Jahreseinkommen. Es sind zu den Betragen, die
zur Kiirzung fiihren konnen, demnach all die
steuerfreien Betrige noch hinzuzuschlagen, wenn
man ein Bild gewinnen will, bei welchem Ein-
kommen die Kiirzung einsetzt. Es ist ferner zu
beriicksichtigen, dal die Gebiihrnisse in voller
Hohe unberiicksichtigt bleiben und ebenso das
Arbeitseinkommen der Ehefrau, das sonst dem
steuerpflichtigen Einkommen des Ehemanns zu-
gerechnet wird. Auch hier wird an einigen Bei-
spielen am besten die Wirkung der gesetzlichen

orschrift dargetan werden.

Ein vollig Erwerbsunfihiger, der in der
GroBstadt wohnt und vier Kinder hat, hat nach
den frilher angestellten Berechnungen ohne
Teuerungszulage jahrlich 7796,25 Mk. Rente. Er
selbst kann nichts mehr verdienen, er kann nur
noch durch Kapitaleinkommen oder durch Arbeits-
einkommen der Ehefrau sein Einkommen erhohen.
Wird von der Annahme ausgegangen, dal er ein
Kapitaleinkommen von 6000 Mk. jiahrlich hat, so
hat er ein Gesamteinkommen von 13 796,25 MKk.
Davon gehen die steuerfreien Einkommensteile
ab, das sind zunichst gemil § 12 Abs. 1 Ziffer 7
des Einkommensteuergesetzes 2000 Mk. Gebiihr-
nisse, dann fiir den Ehemann 1500 Mk. und fir
die Ehefrau und jedes Kind 500 Mk. gemil § 20
desselben Gesetzes. Von den sonstigen steuer-
freien Betrigen mag abgesehen werden. Er er-
gibt sich folgende Aufstellung:

Mk. Mk.

Einkommen . 13796,25 13 796,25

Abziige:
Gebiibrnisse (§ 12) 2 000,—
Steuerfrei (§ 20) . . 4000—

Ergibt 6000,— 6000,

Einkommensteuerpflichtiges Einkommen 7 796,25
Davon gehen die Gebiihrnisse in voller

Hohe ab (§ 63 Reichsversorgungs-

gesetzes) . . . . . . . . . . . 779629

Steuerpflichtiges Einkommen im Sinne
des § 63 Reichsversorgungsgesetzes —,
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Trotz eines Gesamteinkommens von 13796,25
Mark erfolgt also keine Kiirzung. Genau so
wiirde es sein, wenn die Ehefrau auBerdem noch
mitarbeitet und vielleicht noch 12000 Mk. hinzu-
verdiente.

Die Vorschrift ist also nicht so schlimm wie
sie aussieht. Handelte es sich um ein Schadens-
ersatzgesetz, wire sie auch vollstindig tberfliissig

und sogar unzuldssig; da das Reichsversorgungs-
gesetz aber ein Fiirsorgegesetz sein will, palt
sie in den Rahmen hinein.

Wenn ein Gesetz in den Fillen besonderer
Bediirftigkeit die Beziige erhoht, muBl es auch
die Moglichkeit zulassen, daB, beim Fehlen der
Bediirftigkeit, bei hohem Einkommen neben der
Rente eine Kiirzung derselben erfolgen kann.

Verwaltung.

Gesetz iiber die Gewdhrung von Strafireiheit |

und Strafmilderung in Disziplinarsachen. Vom

8. Mai 1920. (RGBI. 1920 Nr. 104.)

Die verfassunggebende Deutsche National-
versammlung hat das folgende Gesetz beschlossen,
das mit Zustimmung des Reichsrats hiermit ver-
kiindet wird:

§ 1. Alle bis zum Inkrafttreten dieses Ge-
setzes nach Reichsrecht von den Dienstvorgesetzten
verhingten oder von den entscheidenden Dis-
ziplinarbehorden oder Disziplinargerichten rechts-
kraftig erkannten Ordnungsstrafen wegen Dienst-
vergehen, die vor dem 9. November 1918 begangen
sind, werden einschlieBlich der Kosten des Ver-
fahrens erlassen, insoweit zur Zeit des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes die Strafen noch nicht
vollstreckt und die Kosten einschlieBlich der Stell-
vertretungskosten noch nicht entrichtet sind.

* Als Ordnungsstrafen gelten Warnungen, Ver-
weise und Geldstrafen (§ 74 des Reichsbeamten-
gesetzes vom 31. Miarz 1873 in der Fassung vom
18. Mai 1907, RGBI. S.245; § 3 Abs.1 Ziffer 1 bis 3
des Gesetzes, betreffend die Dienstvergehen der

richterlichen Militdrjustizbeamten usw., vom 1. De- |

zember 1898, RGBI. S. 1297) sowie Mahnungen
(§ 2 desselben Gesetzes).

§ 2. Ist bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes
wegen Dienstvergehen, die vor dem 9. November
1918 begangen sind, auf Strafversetzung (§ 75
Abs. 1 Nr. 1 des Reichsbeamtengesetzes in der
Fassung vom 18. Mai 1907; § 3 Abs. 1 Nr. 4 des
Gesetzes vom 1. Dezember 1898) rechtskriftig
erkannt, so werden erlassen:

1. die daneben erkannte Verminderung des
Diensteinkommens mit Wirkung vom 1. Januar
1919 ab;

2. die daneben erkannte Geldstrafe, insoweit
sie zur Zeit des  Inkrafttretens dieses Ge-
setzes noch nicht vollstreckt ist;

3 die Kosten des Verfahrens einschlieBlich der
Stellvertretungskosten, insoweit sie zur Zeit
des Inkrafttretens dieses Gesetzes noch nicht
entrichtet sind.

§ 3. Die Vorschriften der §§ 1 und 2 finden
auch Anwendung, wenn bis zum Inkrafttreten
dieses Gesetzes von den entscheidenden Dis-
ziplinarbehorden oder Disziplinargerichten auf
Strafen der in den §§ 1 und 2 bezeichneten Arten
erkannt ist und die Entscheidung binnen vier

Wochen nach dem Inkrafttreten rechtskriaftig wird.

§ 4. Alle formlichen Disziplinarverfahren
sowie alle sonstigen Disziplinarverfahren wegen
Dienstvergehen, die vor dem 9. November 1918
begangen sind, werden mit den Kosten des Ver-
fahrens niedergeschlagen, sofern nach Lage des
Falles die Annahme gerechtfertigt ist, dal die
endgiiltige Entscheidung nicht auf Dienstentiassung

- 12. Juni 1920.

(§ 75 des Reichsbeamtengesetzes in der Fassung |

vom 18. Mai 1907; § 3 Abs. 1 Nr. 4, 5 des Ge-
setzes vom 1. Dezember 1918) lauten werde.

Unter der gleichen Voraussetzung wird fiir alle
vor dem 9. November 1918 begangenen Dienst-
vergehen, wegen derer ein Verfahren noch nicht
anhangig ist, Straffreiheit gewihrt.

Die Niederschlagung findet auch dann statt,
wenn die Annahme gerechtfertigt erscheint, daid
die endgiiltige Entscheidung auf Dienstentlassung
lauten werde, das Dienstvergehen aber bei Beriick-
sichtigung aller Umstande des Falles, insbesondere
wenn es sich um eine einmalige Verfehlung
handelt, eine mildere Beurteilung zulaBt. Die
Niederschlagung erfolgt durch den obersten
Dienstvorgesetzten (Ministerium, Ressortchef) des
Angeschuldigten.

§ 5. Ob ein Verfahren durch dieses Gesetz
niedergeschlagen ist, mull in jeder Lage des Ver-
fahrens von Amts wegen gepriift werden. Der
Angeschuldigte ist vor einer ihm ungiinstigen
EntschlieBung zu horen.

Bei Kriegsteilnehmern ist zu beriicksichtigen,
wie sie sich als solche, besonders vor dem
Feinde, bewdhrt haben.

§ 6. Ist oder wird wegen Dienstvergehen,
die vor dem 9. November 1918 begangen sind,
rechtskriftig auf Dienstentlassung erkannt, so ist
der oberste Dienstvorgesetzte (Ministerium,
Ressortchef), sofern der Verurteilte zu den
Beamten gehorte, die Anspruch auf Pension
haben, ermaichtigt, die Strafe durch Bewilligung
eines Teiles des gesetzlichen Pensionsbetrages
auf Lebenszeit oder auf gewisse Jahre zu mildern.

Das gleiche gilt, wenn der Beamte wegen
einer dem Dienstverhidltnis zugrunde liegenden
Straftat zu Amtsverlust oder zu einer mit Amts-
verlust verbundenen Strafe gerichtlich verurteilt
worden ist.

§ 7. Aus den Personalakten (Personalbogen)
sind die Vermerke (Verhandlungen und sonstige
Schriftstiicke und Unterlagen) iiber Strafen und
Verfahren, die auf Grund dieses Gesetzes erlassen
oder niedergeschlagen worden sind, vollsidndig
zu entfernen. Vermerke in der Standesliste sind
unleserlich zu machen, oder die Liste ist neu
anzulegen.

Eine Auskunft iliber die geloschten Vermerke
darf nur erteilt werden, insoweit eine gesetzliche
Verpflichtung vorliegt.

§ 8. Die Vorschriften der §§ 1, 3, 4, 6, 8
finden auf ehrengerichtliche Strafen gegen Patent-
anwilte entsprechende Anwendung.

§ 9. Dieses Gesetz tritt mit dem Tage der
Verkiindung in Kraft.

Gesetz, betreffend die Ubernahme einer
Haftung des Reichs fiir Lasten des Saarbriicker
Knappschaftsvereins zu Saarbriicken. Vom
(RGBIL. 1920 Nr. 149.)

Die verfassunggebende Deutsche National-
versammlung hat das folgende Gesetz beschlossen,
das mit Zustimmung des Reichsrats hiermit ver-
kiindet wird:
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§ 1. Das Reich haftet fiir die Anwartschaften
der beim Inkrafttreten des Friedensvertrages vor-
handenen Versicherten auf Leistungen der Pen-
sionskasse des Saarbriicker Knappschaftsvereins
zu Saarbriicken nach MaBgabe seiner an dem

enannten Tage geltenden Satzung, soweit das
ermogen der Pensionskasse und die Verpflich-
tungen des knappschaftlichen Riickversicherungs-
verbandes in Charlottenburg gegeniiber dem

Vereine nicht ausreichen.
§ 2. Das Gesetz tritt mit dem Tage seiner

Verkiindung in Kraft.

Einigung zwischen Krankenkassen und
Arzten. Der GroB-Berliner Arztebund E.V. und
der Verband der Krankenkassen GroB-Berlins
haben eine Vereinbarung iiber die zukiinftige
einheitliche irztliche Versorgung der Mitglieder
simtlicher GroB-Berliner Krankenkassen abge-
schlossen. Es wird durchweg die freie Arztwahl
eingefiihrt. Al. Yonorar bezahlen die Kranken-
kassen vom 1. A ril d. J. ab fiir jeden Ver-
sicherten vierteljihrlich 7,50 Mk., auBerdem einen
Zuschlag von 2,50 Mk. fiir das erste Vierteljahr
1920. Wihrend dieses Honorarabkommen zu-
niachst nur fiir 1920 gilt, soll der iibrige Vertrag
fiinf Jahre Geltung haben. Alles weitere bleibt
spiteren Vereinbarungen vorbehalten. Die ,all-
gemeine freie Arztwahl tritt in Kraft, sobald die
unumginglichen organisatorischen Vorarbeiten
beendet sein werden. Die VertragschlieBenden
waren sich dariiber einig, und zwar auf Anregung
eines Kassenvertreters, daB, falls einzelne Kassen
die freie Arztwahl nicht einfilhren sollten, deren
Arzte von der Teilnahme an der freien Arztwahl

ausgeschlossen bleiben sollen.

Die Allgemeine Ruhegehaltsversicherung
Deutscher Krankenkassen, Sitz Welmar, hielt
am 27.Juni 1920 ihre dritte ordentliche Jahres-
versammlung in Bad Blankenburg i. Thiir. ab.
32 Mitgliedskassen hatten 57 Vertreter entsendet.
AuBerdem waren 5 Vertreter ven Regierungen,
Oberversicherungsimtern und anderen 6ffentlichen
Kérperschaften erschienen. Aus dem Bericht des
Vorstandsvorsitzenden iiber die Geschiftstitigkeit
sei folgendes hervorgehoben: Ende 1919 gehorten
der Ruhegehaltsversicherung 78 Allgemeine Orts-
krankenkassen mit 317 Angestellten (Ende 1918
65 mit 220); 6 Landkrankenkassen mit je einem
Angesteliten (2 mit 2) und 2 Weiterversicherer
(1), insgesamt also 84 Kassen mit 323 Angesteilten
(67 mit 222) an. Der Zuwachs betrigt also
17 Kassen mit 101 Angestellten. Im ersten Halb-
jahr 1920 traten weitere 11 Kassen mit 52 An-
gestellten bei, so daB sich der Bestand jetzt aus
97 Kassen mit 377 Angestellten zusammensetzt.
Austritte von Kassen sind nicht erfolgt. Das
Jahreseinkommen sdmtlicher Versicherten im Jahre
1919 betrug 873504,47 Mk. gegen 503 781,75 Mk.
im Jahre zuvor. Im Berichtsjahre wurden fir
zwei Personen 723,93 Mk. Ruhegehalt, fiir zwei
Personen 889,18 Mk. Witwengeld gezahlt und fir
vier Personen wurden 372 Mk. Heilverfahren-
kosten erstattet. Die Gesamtsumme der Auf-
wendungen betrigt also 1976,11 Mk. Das Ver-
mogen betrug Ende 1919: 394 999,47 Mk. gegen
296 865,20 Mk. im Jahre zuvor. Zur Durchfihrung
von Heilverfahren wurden mit der Reichsversiche-

getroffen. Die Reichsversicherungsanstalt fur
Angestellte hat sich nunmehr zur vollen Riick-
erstattung der Angestelltenversicherungsbeitrage,

| und zwar sowohl der Arbeitgeber-, als auch der

Arbeitnehmerteile, auf die Zeit bis Anfang 1919
bereit erklirt. Sodann wurde der dritte Satzungs.
nachtrag beschlossen, der einige unwesentliche
Satzungsinderungen enthilt.

Unheilbare Krankheiten und Kranken.
versorgung. Nicht selten stellen Krankenkassen
sich auf den Standpunkt, daf sie nur verpflichtet
sind, fiir die Heilbehandlung einer Krankheit auf.
zukommen, nicht dagegen fiir solche drztliche
MaBnahmen, die an sich ungeeignet sind, zu einer
Krankheitsheilung zu fiihren.

Dieser Standpunkt findet aber im Gesetz keine
Stiitze. Ganz zweifellos ist es, daB diejenige Be-
handlung von der Krankenkasse zu gewihren ist,
die dazu dient, dem weiteren Fortschreiten einer
Krankheit Einhalt zu tun auch dann, wenn der
bestehende Zustand der Krankheit an sich nicht
besserungsfihig ist; denn Gegenstand der Kranken.
hilfe ist nicht Beseitigung eines bereits entstan-
denen Schadens, sondern auch die Verhinderung
der Entstehung eines solchen, falls es sich nicht
nur um vorliufige MaBnahmen gegeniiber noch
nicht Erkrankten, sondern um &rztlich gebotene
Eingriffe gegeniiber erkrankten Personen handelt.
In solchen Fillen handelt es sich um die Kranken-
hilfe in Hinsicht auf die sich anderenfalls ent-
wickelnde, in der bestehenden Krankheit bereits
wurzelnde und daher zu verhindernde Krankheits-
verschlimmerung und nicht um eine solche in
Hinsicht auf die unheilbar bestehende Krankheit.

Aber alle solche MaBnahmen sind von der
Krankenkasse zu gewihren, die bei einer unheil-
baren Krankheit zu einer Linderung zu fiihren
geeignet sind. Das Gesetz spricht auch nur von
Krankenhilfe und es umschreibt diesen Begriff
genauer durch Verwendung der Worte: Kranken-
pflege, drztliche Behandlung, Versor mit
Arznei usw. Das Wort ,Heilung“ hat im Gesetz
an dieser Stelle keine Aufnahme gefunden.

Selbstverstindlich kann nicht jede MaBnahme,
die der Not eines Kranken wegen angebracht
ist, als Krankenpflege, Krankenhilfe angesehen
werden. Wenn jemand z. B. an einer unheilbaren
Krankheit leidet, bei besonders guter Ernidhrung,
guten Wohnungsverhiltnissen, geistiger An-
regung usw., aber weniger unter seiner Krank-
heit zu leiden hat, so kann man hier nicht mehr
von Krankenhilfe sprechen, als vielmehr von all-
gemeiner Hilfe, allgemeiner Erleichterung, die
jedem zugute kommt, der nicht im Vollbesitz
seiner Gesundheit ist. Solche MaBnahmen haben
mit der bestimmten Krankheit nichts mehr zu tun,
hier handelt es sich um die Erleichterung der
allcemeinen Lage eines Erkrankten, nicht aber
um eigentliche Krankenpflege, nicht um Behand-
lung dieser bestimmten Krankheit.

Sowie aber eine Krankheit kraft ihrer be-
sonderen Eigenart bestimmte drztliche MaBnahmen

' zu ihrer Linderung rechtfertigt, in dem Augen-

blick muB man von einer Krankenpflege sprechen.
Aufgabe der Krankenpflege allgemein ist es nicht,

~ einer Krankheit entgegenzuarbeiten, sondern einem

. Seite gestellt

rungsanstalt fiir Angestellte und mit der Thu- | besonderen Umstinde gerechtfertigt

ringischen Landesversicherungsanstalt Abkommen |

Erkrankten Hilfe zu bringen, und es muf} daher
jeder Eingriff, der zu einer Linderung fiihrt, der
eigentlichen Heilbehandlung gleichwertig an die
werden, und, wenn es durch die
ist, hat der
unheilbar Erkrankte in solchem Falle sogar den
Anspruch auf spezialirztliche Behandlung (vgl
Hahn, Handbuch der Krankenversicherung, 8 lf
Anm. 4 ¢ und Die Arbeiterversorgung, Bd.32 S.23%
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Selbstmord und Kranken- (Invaliden-) Ver-
sicherung. Das ganze Versicherungsrecht, Kran-
ken-,Unfall-,Invaliden- sowie Angestelltenversiche-
rung, wird von dem Grundsatz beherrscht, dal
niemand Versicherungsanspriiche soll geltend
machen diirfen, der sich seine Krankheit, Berufs-
unfahigkeit usw, vorsidtzlich herbeigefiihrt hat
(8§ 192, 556, 557 RVO., §24 AVG.). Wird auch
der Selbstmorder, der seine Absicht nicht erreicht
und nun krank, invalide, berufsunfidhig ist, von
diesen Vorschriften getroffen ?

DaB derjenige Selbstmordversuch, der in
einem Zustand von Geistesumnachtung ausgefiihrt
wird, den Selbstmérder von den Rechten aus der
Versicherung nicht ausschlieBt, ist selbstverstdnd-
lich. Die Frage hat praktische Bedeutung nur
dann, wenn jemand zurechnungsfiahig ist, mag
auch durch personliches Leid, durch Not, Ungliick,
Nervenzerriittung usw. seine Willensfihigkeit
und damit seine Zurechnungsfiahigkeit stark ge-
mindert sein.

Jede sittliche Beurteilung des Selbstmordes
muB bei der Beantwortung dieser Frage aus-
scheiden. Ob der Selbstmord eine unrechte Hand-
lung ist oder nicht, hat jeder mit sich selbst, mit
seinem Gewissen, seiner religiosen Auffassung
auszumachen. Niemand kann sagen, der Selbst-
mord ist ein Unrecht, sondern immer nur: er ist
ein Unrecht von der Auffassung des Beurteilenden
aus, neben der jede andere Beurteilung, wenn
auch nicht Billigung, so doch Geltung zu be-
anspruchen hat.

Die Frage ist allein: Ist die Folge eines fehl-
geschlagenen Selbstmordversuchs eine vorsitzlich
herbeigefiihrte Krankheit, Berufsunfiahigkeit, In-
validitat im Sinne des Gesetzes oder nicht?

Dall man hier nicht nur nach dem Buchstaben
urteilen darf, geht schon aus den Folgen hervor,
zu denen man sonst notwendig kidme. Wer, um
einem anderen das Leben zu retten, sich selbst
eine Krankheit zuzieht, der handelt ganz zweifellos
vorsatzlich, wenn man Vorsatz im Gegensatz zu
Nichtvorsatz — zufiéllig oder fahrldssig — bringen
will und den BewuBtseinsvorgang dann ganz auller
Beriicksichtigung ldft. Und doch wiirde es jedem
Rechtsgefiihl hohnsprechen, wollte man in einem
solchen Falle die Anspriiche aus der Versicherung
versagen.

Mit gutem Grunde kann man behaupten, nicht
jede vorsidtzliche Herbeifiihrung eines Zustandes
der Berufsunfihigkeit, Krankheit, Invaliditit
schlieBt die Versicherungsanspriiche aus, sondern
nur die nicht rechtmiafige, und da man jeder
Rechtspersdnlichkeit, jedem Staatsbiirger ein Recht
an sich selbst, ein Recht sich selbst zu toten, zu-
sprechen mul — unabhingig um die sittliche oder
religiose Billigung —, so wiirde die Folge eines
fehlgeschlagenen Selbstmordversuchs iiberhaupt
nicht von den AusschluBvorschriften des Gesetzes
getroffen.

Mit gleichem Recht kann man auch sagen,
dal dem Geiste des Gesetzes nach der Begriff
des Vorsatzes im Versicherungsrecht anders zu
fassen ist als im biirgerlichen und Strafrecht, da
hier der Vorsatz ntrennbar mit der Verwirk-
lichung einer Absicht verbunden ist und stets
ausgeschlossen ist, wo ein bestimmter Erfolg nicht
in die Absicht des Titers aufgenommen wird, wie
bei der Rettung anderer, bei der ernsten Absicht
sich zu toten.

Beim Selbstmordversuch mull aber der Vor- |

satz schon darum verneint werden, weil der Vor-
satz des Taters ja nur auf die Selbsttotung ge-
richtet ist und niemand dann die Absicht hat, sich

. zuzuziehen.

eine Krankheit, Berufsunfahigkeit oder Invaliditat
Die Frage liegt genau so wie bei
der Selbstverstimmelung. Wer sich toten will,
muB damit rechnen, sich beim Fehlschlagen fiir
den Heeresdienst untauglich zu machen, und doch
wire nichts verkehrter, als wollte man den Selbst-
morder wegen vorsitzlicher Selbstverstiinmelung
bestrafen. Der Vorsatz geht auf Toten und gerade
nicht auf Verstimmelung. So auch hier, der Vor-
satz geht auf T6ten und nicht auf Verursachung
einer Krankheit, Invaliditit oder Berufsunfihigkeit.

Die Rechtsauffassung hat sich in der Rechts-
lehre und zum Teil auch in der Rechtsprechung
durchgesetzt; iiberwiegend steht die Recht-
sprechung allerdings und vor allem auch das
Reichsversicherungsamt auf einem anderen Stand-
punkt und versagt dem Selbstmorder jeden An-
spruch aus der Arbeiter- oder Angestellten-
versicherung.

Unfallanspriiche aus Bureauunfillen. Nicht
jeder Unfall des Angestellten begriindet die An-
spriiche aus den Unfallversicherungsbestimmungen
der Reichsversicherungsordnung, sondern nur
solche, die in einem der Unfallversicherung unter-
liegenden Betrieb sich ereignen. Hieriiber be-
stimmt die Reichsversicherungsordnung, § 537,
daB Fabriken, Bergwerke usw., der gesamte Be-
trieb der Eisenbahn, der Post- und Telegraphen-
verwaltungen und eine groBe Zahl weiterer Be-
triebe unfallversicherungspflichtig sind.

Ohne daB das Gesetz es ausdriicklich ausspricht,
folgt doch aus dem Wesen des Unfallversicherungs-
rechts, das von dem unfallversicherten Betrieb und
nicht von dem Angestellten seinen Ausgang nimmt,
daB das Schwergewicht auf dem Begriff des Be-
triebes liegt, und zwar desjenigen Betriebes, der
seiner Eigenart nach eine besondere Betriebs-
gefahr mit sich bringt im Gegensatz zu den Be-
trieben mit normaler Betriebsgefahr. So spricht
auch der § 544 RVO. von einer Versicherung gegen
Unfille bei Betrieben oder versicherungspflichtigen
gleichgestellten Titigkeiten.

Grundsitzlich mul man daher annehmen, daB
der Bureaubetrieb als solcher nicht zu den ver-
sicherungspflichtigen Betrieben gehort, wenngleich
im Bureau sich mancher Unfall ereignen kann,
der das typische Geprige des Betriebsunfalles
traigt. Aber seinem Wesen nach und von den
besonderen Umstidnden des Einzelfalles abgesehen,
ist der Bureaubetrieb eines sonst versicherungs-
pflichtigen Betriebes genau so gefihrlich oder
gefahrles wie der Bureaubetrieb eines gewohn- -
lichen geschiftlichen Unternehmens oder einer
Behorde und die bloBe Zugehoérigkeit zu einem
versicherungspflichtigen Betriebe macht den Bu-
reaubetrieb noch nicht zu einem Teil des ver-
sicherungspflichtigen Betriebes, wenn nicht etwa
die besondere Betriebsgefahr auch in dem Bu-
reauraum besteht. Nicht das Unternehmen ist
versicherungspflichtig, sondern der Betrieb, dessen
Begriff enger ist als der des Unternehmens (vgl.
Moesle-Rabling, Unfallversicherung, § 537, 5).

Ist der technische Betrieb von dem Bureau-
betrieb vollig getrennt, so kann man bei dem
Bureau von einer Betriebsgefahr nicht sprechen.
So in der Regel, aber keinesfalls immer bei den
Bureau- und Verwaltungsriumen der Verkehrs-
anstalten. Es wird darum auch grundsitzlich bei

- Unfallen der Postschalterbeamten der Betriebs-

unfall verneint (vgl. Moesle-Rabling, § 537, 35).
Ist beides vereint, so erstreckt sich die Betriebs-

- gefahr auch auf den Bureaubetrieb, und dann ist

auch die Bureautatigkeit versichert. Dann ist
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namlich die Bureautitigkeit nichts anderes als | triebsunfalls, sondern der Begri

eine an sich gefahrlose Tatigkeit innerhalb eines
gefihrlichen Betriebes, genau so gut wie zahllose
rein mechanische Arbeiten an sich vollig gefahrlos
sind, aber doch durch ihren Zusammenhang mit
einem gefibrlichen Betrieb unter die Versiche-
rung fillt. Ob jemand z.B. in einem solchen
Betrieb Reinigungsarbeiten, Hof fegen usw. zu
verrichten hat oder Schreibarbeiten, n keinen
Unterschied begriinden.

Ebensowenig wird die Unfallversicherung aufler
Kraft gesetzt, wenn ein in einem versicherungs-
pflichtigen Betrieb titiger Angestellter zeitweilig
gefahrlose Bureauarbeiten verrichtet, gleichviel
ob diese Titigkeit in einem gefihrdeten Betriebs-
raum oder in einem abgetrennten Bureau vor
sich geht.

Der technische Beamte, der z. B. auch einige
Buchungen zu machen hat und dann durch ein
umstiirzendes Regal verletzt wird, hat einen Be-
triebsunfall erlitten. Noch mehr gilt das bei einem
Unfall bei einer unfallversicherungspflichtigen
Titigkeit in einem nicht gefihrdeten Raum, denn
nicht der Raum bestimmt den Begriff des Be-

iff des Betriebes

' und wo eine dem Betrieb dienende Titigkeit ent.

faltet wird, dort ist auch die Moglichkeit eines
Betriebsunfalls gegeben.

So hat auch das Reichsgericht mit Recht (Ent.
scheidungen, Bd. 81 S. 55) einen Eisenbahnbureau.-
diener fiir unfallpensionsberechtigt erklart, der
in einem an sich nicht gefihrdeten Raum Licht-
pausarbeiten zu machen hatte und durch das Um-
fallen des Apparates verungliickt war (vgl. auch
Brand, Beamtenrecht, S. 422).

Nicht jeder Bureaudienst ist gefahrlos und
darum von dem Betriebsdienst auszuschlieBen.
Auch der reine Bureaudienst kann die besonderen
Betriebsgefahren des eigentlichen technischen Be-
triebes aufnehmen, wenn nidmlich durch die Eile
und Hast des Betriebes der Bureaubeamte nicht
mit der Ruhe arbeiten kann, die sonst den Bu-
reaubetrieb gerade ungefidhrlich macht, so hat
z. B. das Reichsgericht ausgesprochen, dal ein
Beamter, der im Schalterdienst durch die be-
sondere Hast dieses Dienstes einen Unfall erleidet,
unfallversorgungsberechtigt ist (Reichsgerichts-
entscheidungen Bd. 63 S. 128).

Rechtsprechung.

§ 182RVO. Die Krankenkasse ist zur Tragung
der Kosten fiir nicht allgemein anerkannte
Heilmittel nicht verpilichtet. (Entscheidung des
Versicherungsamts Hamburg vom 28. Mai 1920,
T.-Nr. 1076/1920.)

Die Ehefrau des Klagers, welcher freiwilliges
Mitglied des Beklagten ist, erhielt von der Be-
klagten wegen Lungenleidens Krankenpflege durch
den Vertragsarzt Dr. G. Dieser machte ihr —
offenbar auf ihr besonderes Verlangen — eine
Injektion mit dem bekannten Friedmannschen
Tuberkulose-Heil- und Schutzmittel und berechnete
ihr dafiir 24 Mk., welche sie ihm bezahlt hat. Der
Kliger fordert nun diesen Betrag von der Be-
klagten zuriick. Da die Kasse dies ablehnte, hat
er Klage erhoben mit dem Antrage, die Beklagte
zur Erstattung des Betrages von 24 MKk. zu ver-
urteilen.

Die Beklagte hat um Abweisung der Klage
gebeten und eingewendet, dal die Kasse, die
nach § 30 Absatz 3 der Satzung den Familien-
angehorigen der Mitglieder Krankenpflege zu
gewihren habe und zur Beschaffung der not-
wendigen Arzneien oder Heilmittel verpflichtet
sei. Das Friedmannsche Heilmittel sei aber nicht
als notwendiges Mittel anzuerkennen, da sein
Wert wissenschaftlich noch nicht einwandfrei fest-
gestellt sei. Die Beklagte hat zum Beweise
dessen auf einen Aufsatz von Dr. Ulrici ,Be-
kiampfung der Tuberkulose“ im Jahrbuch der
Krankenversicherung 1918 Seite 46 hingewiesen,
in dem dargelegt wird, daB die Heilkraft des
Mittels noch nicht erwiesen oder erprobt sei.

Es bedarf fiir die Entscheidung dieses Streites
keines Beweises dafiir, daB die Heilkraft des
Friedmannschen Heilmittels noch nicht feststeht.
Es ist allgemein und dem Versicherungsamt be-
kannt, daB in der iarztlichen Wissenschaft und
Praxis das Heilmittel noch iiberwiegend skeptisch
und sein Heilwert als problematisch betrachtet
wird. Solange aber neue Heilmethoden oder
Heilmittel noch im Stadium der Erprobung sind
und noch keine allgemeine Anerkennung gefunden
haben, sind die Krankenkassen nicht verpflichtet,
sie ihren Mitgliedern oder deren Familien-

B R e ——

 sicherungsamtes Hamburg

- Grunde die Gewahrung dieser Leistung

angehorigen zu gewidhren. Die Kassen haben
nur solche Behandlungsmethoden und Heilmittel
zu gewihren, welche nach dem derzeitigen Stande
der Wissenschaft Erfolg versprechen und daher
zur Beseitigung oder Linderung0 der Krankheit
oder Krankheitserscheinungen geboten erscheinen.
Wenn neue Heilmethoden und Heilmittel sich
noch keine Anerkennung bei der iiberwiegenden
Mehrheit der mit Recht vorsichtigen und sorg-
filtig priifenden Professoren und Praktiker haben
verschaffen konnen, kann die Gewidhrung solcher
Kuren den Kassen ebensowenig zugemutet werden,
wie die Kassenmitglieder sich mit Recht dagegen
verwahren konnen, als Versuchsobjekte fiir solche
vielfach doch auch bedenklichen Heilmethoden
zu dienen. Der Vertragsarzt hat dies auch offen-
bar selbst eingesehen; denn er hat der Patientin
die Kosten besonders berechnet und das konnte
er nur mit ihrem Einverstindnis tun, da er ver-
traglich verpflichtet ist, die notwendige Behand-
lung fiir Rechnung der Kasse zu gewahren. Bei
Verabreichung der Injektion mufte sich also die
Patientin dariiber klar sein, daB die Kasse fir
diese Kosten nicht aufkommt. Wenn sie sie sich
trotzdem machen lieB, so war sie damit ein-
verstanden, diese Kosten selbst zu tragen.

8§ 214, 313 RVO. Ansprilche auf Kassen-
leistung bestehen nach Ausscheiden wegen
Ueberschreitung der Versicherungsgrenze und
bei freiwilliger Meldung und Erkrankung nach
der ersten Woche nicht. (Entscheidung des Ver-
vom 31. Mai 1920.
J.-Nr. 888/1920 K.)

Der Klidger beansprucht von der Beklagter
aus AnlaB der am 10. Mdrz 1920 erfolgten Ent-
bindung seiner Ehefrau die Gewihrung der

Wochenhilfe. Er gibt an, daB die Kasse aus dem
ver-

 weigere, weil er seit dem 1. Marz d. J. infolge
' Ueberschreitens der Gehaltsgrenze nicht mehr
- krankenversicherungspflichtig sei; sie habe auch

seinen Antrag auf freiwillige Weiterversicherung
abgelehnt, den er gestellt habe, um sich die
Leistungen der Beklagten zu sichern.
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Er beantragt, die Beklagte zur Gewahrung
der Wochenhilfeleistungen zu verurteilen.

Die Beklagte beantragt die Abweisung der

Klage.

Sie fiihrt aus, da8 der Kliger, welcher infolge
seiner Tiatigkeit bei der Firma Spielmann &
wagener ihr als versicherungspflichtiges Mitglied
angehort habe, mit Wirkung vom 1. Mérz 1920 mit
Recht abgemeldet worden sei, weil von diesem
Tage an sein Jahresgehalt 5000 Mk. Gberstiegen
habe und er als Handlungsgehilfe daher nicht
mehr krankenversicherungspflichtig gewesen sei.
Der von dem Kliger auf Grund § 205a RVO an-
lidlich der am 10. Mérz d. J. erfolgten Entbindung
seiner Ehefrau erhobene Anspruch auf Wochen-
hilfe habe abgewiesen werden miissen, weil eine
Mitgliedschaft zu dieser Zeit nicht mehr bestanden
habe; § 214 RVO. habe wegen Fehlens der Vor-
aussetzung der Erwerbslosigkeit keine Anwendung
finden konnen. Kliger habe allerdings bei dieser
Gelegenheit den Antrag auf freiwillige Weiter-
versicherung gestellt, habe aber auf die Mit-
teilung der Beklagten hin, daB ihm ein Anspruch
auf die Kassenleistungen gemal §
vorliegenden Falle nicht zustehen wiirde, weil
der Antrag nicht in der ersten Woche nach dem
ausscheiden aus der Versicherungspflicht gestellt
worden sei, erkliart, er werde wegen der Weiter-
versicherung sich noch weiter aulern. Die Auf-
nahme als freiwilliges Mitglied sei dann nicht
erfolgt, weil diese Erklirung nicht eingegangen sei.

Der Kliger erklirt demgegeniiber, dal er
auf eine Eintragung als freiwilliges Mitglied ver-
zichte, aber Entscheidung iiber seinen Anspruch
auf Wochenhilfe beantrage.

Dieser Anspruch ist nicht begriindet.

Mangels eigener Versicherung der Ehefrau
des Kldgers stutzt dieser seinen Anspruch auf
§ 10 des Gesetzes vom 26. September 1919 bzw.
§ 205a RVO. Voraussetzung des Anspruchs ist
aber eine zur Zeit der Entbindung bestehende
Mitgliedschaft. Diese Voraussetzung trifft indessen
fir den Kliger unzweifelhaft nicht zu. Er ist
infolge seines 5V 0 Mk. iiberschreitenden Gehalts-
bezuges am 1. Mirz 1920, also vor Eintritt des
Unterstiitzungsfalles, aus der Kasse ausgeschieden
und hat daher mit diesem Augenblick seinen An-
spruch auf die beanspruchten Leistungen verloren.
Die Bestimmungen des § 214 RVO., die den An-
spruch auf die Regelleistungen nach vorauf-
gegangener gentigender Vorversicherung be-
handeln, finden in diesem Falle keine Anwendung,
weil der Kliger nicht wegen Erwerbslosigkeit
aus der Kasse ausgeschieden ist.

Zu Unrecht beansprucht ferner der Klager
die Gewihrung dieser Leistung auf Grund § 313
RVO. Nach Absatz 2 a.a. O. steht ihm — vor-
behaltlich der Bestimmung des § 214 RVO. —
ein Anspruch auf die Kassenleistungen fiir einen

in der zweiten und dritten Woche eingciretenen |

Unterstiitzungsfall nur dann zu, wenn die Anzeige
der freiwilligen Weiierversicherung in der ersten
Woche gemacht worden ist. Das trifft aber im
vorliegenden Falle nicht zu und es war deshalb
zu erkennen, wie geschehen.

§ 441 RVO. Zum Begrilf unstindige Beschil-
ligung (Entscheidung desVersicherungsamts Ham-
burg vom 27. Mai 1920 — T.-Nr. 754/1920.)

Der Arbeiter Q. war als unstindiger Hafen-
arbeiter in das Verzeichnis der unstandig Be:
schaftigten der Allgemeinen Ortskrankenkasse

313 a. a. O.im |

eingetragen und zwar seit dem 17. Januar 1920.
Am 23. Februar erhielt er durch Vermittlung des
Arbeitsnachweises Beschiaftigung bei der Firma
N.P. Die Beschiftigung dauerte bis zum 26. Fe-
bruar. Die Firma meldete ihn ordnungsmailig
nach den fiir die stindig beschiftigten Arbeiter
geltenden Vorsch iften mit einem Tagesverdienst
von 31 Mk. bei der Allgemeinen Ortskrankenkasse
als stindig beschiftigt an. Nach der Entlassung
kiirzte sie ihm den Betrag von 4 Mk. von seinem
Lohn, der einem Wochenbeitrag von 6 Mk. ent-
spricht, welcher in der Lohnstufe 10 fiir Arbeiter
mit einem Tagesverdienst von mehr als 10 Mk.
zu entrichten war.

Mit der Behauptung, daB er unstindiger
Arbeiter gewesen wire und demnach die Firma
nur Tagesmarken nach den Vorschriften fiir die
unstindig Beschiftigten in seiner Ausweiskarte
zu entrichten gehabt hitte, forderte er von der
Firma die Riickzahlung von 4 Mk., und da diese
nicht darauf einging, hat er Klage erhoben mit
dem Antrage, die Firma zur Erstattung dieses
Betrages zu verurteilen.

Die Firma hat um Abweisung des Antrages
gebeten. Sie stellte sich anfinglich auf gen
Standpunkt, daB sie eigentlich nur unstindige
Arbeiter beschiftige, und nach den Bestimmungen
der Ortskrankenkasse nur die Arbeiter, welche
langer als drei Tage bei ihr beschiftigt wiirien,
als stindig Beschiftigte anmelden mibte. Dies
wurde von den Arbeitern als unzutrdglich emp-
funden, weil man niemals voraussagen konne,
wie lange die Arbeiter von der Firma beschiftigt
werden konnten, so dall Arbeiter, die zufallig
bereits in den ersten drei Tagen erkrankten, nur
als unstindige Arbeiter die geringere Entschidi-
gung bekdmen, wahrend diejenigen Arbeiter, die
nach dreitigiger Beschiftigung erkrankt seien,
die groBeren Unterstiitzungssitze nach den Be-
stimmungen fiir stindige Arbeiter erhielten. Da
der Q. mehr als drei Tage bei ihr beschiftigt
gewesen sei, so wire er als stindiger Arbeiter
angemeldet worden.

Die zugezogene Kasse hat sich uber die Be-
hauptung, dal sie fir Arbeiter von weniger als
dreitigiger Beschiftigung die Behandlung als
unstindige und fiir Arbeiter mit mehr als drei-
tagiger Beschaftigung die Behandlung als stindige
Arbeiter von der Firma gefordert habe, aus-
geschwiegen. Sie hat jedoch erklart, dal ihres
Erachtens der Q. als stiandiger Arbeiter anzu-
sehen sei, weil die Arbeitgeberin erklart hitte,
daBl Arbeit von lingerer Dauer vorlage, und
wegen plotzlicher Stockung der Kohlenzufuhr die
frilhere Einstellung der Arbeit erfolgt sei.

In einer gleichliegenden Streitsache T. gegen
dieselbe %a hat diese die folgende Erklarung
ahgegebenl: In ihrem Lagerungsbetriebe be-
schiftige sie eine schwankende Arbeiterzahl von
150 bis 250 Arbeitern. Der Arbeiterbedarf sei
aus dem Grunde auBerordentlich schwankend,
weil die Entladung, Beladung und die Transport-
arbeiten vollig von den sehr schwankenden Zu-
fuhren und Arbeitsauftrigen und im besonderen
auch von der vorhandenen Menge Betriebsstoff
abhinge. Wenn die Zahl der Arbeiter verringert
werden miilte, so wiirden in der Regel die zu-
letzt eingestellten Arbeiter zuerst entlassen. Die
Arbeiter wiren mit taglicher Kindigung ein-
gestellt, die Auszahlung des Lohnes erfolge regel-
maBig Sonnabends, bei friherer Entlassung am
Entlassungstage. Die Arbeiter konnten auch die
tigliche Auszahlung des Lohnes verlangen, lieCen
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sich aber regelmiBig den Lohn immer Sonnabends
auszahlen. Samtliche Leute wiirden durch den
Arbeitsnachweis eingestellt und zwar stets zur
Aushilfe, und sie wiirden so lange beschaftigt,
als Arbeit vorhanden wire. Es lieBe sich bei
der Annahme in keinem Falle im voraus {iber-
sehen, wie lange die Arbeiter beschiftigt werden
konnten; die Arbeiter wiirden auch nie fiir eine
bestimmte Arbeit angenommen, wengp es auch
naturgemi vorkomme, da8 Arbeiter auch schon
nach Erledigung eines einzelnen Arbeitsauftrages
wieder entlassen werden miiten, weil keine
weitere Arbeit fiir sie mehr vorhanden sei. Im
allgemeinen aber wechselten die einzelnen Be-
triebe die Leute untereinander aus, wenn in dem
einen Betriebe Arbeitsmangel und in dem anderen
Arbeitsbedarf vorliege. Es wiirden also samt-
liche Arbeiter nur auf unbestimmte Zeit an-
genommen. Wenn die Firma erklirt habe, daB
sie die Arbeiter eigentlich als unstindige Arbeiter
betrachte, so meine sie damit, daB fast alle Ar-
beiter nur zur Aushilfe beschiftigt wiren und
mit ihrer tidglichen Entlassung zu rechnen hitten.
Diese Erklirung gelte auch fiir den Streitfall Q.
gegen die Firma.

Es war wie geschehen, zu entscheiden. Der
Anspruch auf Riickzahlung von 4 Mk. wire auf
keinen Fall begriindet; wenn der Antragsteller
als unstindig Beschiftigter zu gelten hiatte, so
hitte die Firma fiir ihn Tagesmarken im Gesamt-
betrage von 2,40 Mk. fiir die Woche entrichten
miissen, so daB also der Q. nur den Unterschied
zwischen 4 Mk. und 2,40 Mk., d.s. 1,60 Mk, for-
dern konnte. Aber auch dieser Anspruch ist
unbegriindet. Nach dem Betrieb und den Be-
schiftigungsverhﬁltnissen, wie die Firma sie voll-
kommen einleuchtend darlegt, handelt es sich um
eine Annahme zur Arbeit auf unbestimmte Zeit.
Es ist im allgemeinen nicht zu iibersehen, wie
lange die Beschiftigung der eingestellten Hilfs-
arbeiter dauern wird, ob sie mehr oder weniger
als eine Woche dauert. Im Sinne des Gesetzes
nach § 441 RVO. ist aber nur die Beschaftigung
unstiandig, die auf weniger als eine Woche ent-
weder nach der Natur der Sache beschriankt zu
sein pflegt oder im voraus durch den Arbeits-
vertrag beschriankt ist. Unstidndig ist also eine
Beschaftigung nicht schon dann, wenn tatsdchlich
die Beschiftigung im einzelnen Falle einmal
weniger als eine Woche dauert, sondern nur
dann, wenn dies nach den Betriebsverhiltnissen
oder den getroffenen Veranstaltungen oder Ver-
abredungen im voraus zu iibersehen ist. Das
Gegenteil ist aber hier der Fall; es ist im all-
gemeinen nicht abzusehen, wie lange die Arbeit
dauern wird; und es kann keine Rede davon
sein, daB sie im allgemeinen oder regelmilig
weniger als eine Woche dauert. Es handelt sich
also bei den von der Firma eingesteliten Hilfs-

arbeitern regelmiBig um stindige Arbeiter im’

Sinne des Gesetzes, wenn die Firma sie auch
als unstindige oder Hilfsarbeiter bezeichnet hat.
Die Beitragsentrichtung nach den fiir die stindigen
Arbeiter getroffenen Bestimmungen und die An-
meldung als stindiges Mitglied ist daher zu Recht
erfolgt, und mit Riicksicht auf die grundsitzliche
Bedeutung dieses Streites fiir die Firma und
die Kasse erschien es notwendig, diese Fest-
stellung ausdriicklich in der BeschluBnahme zu

treffen.

»*

Ubersicht.

§ 1774 RVO. In den Fillen des § 1774 RV,
ist das Versicherungsamt zustandig, in dessep
Bezirk der Versicherte zur Zeit der Entstehung
des Anspruchs wohnte oder beschiftigt war. (Ent.
scheidung des RVA. vom 16. November 1915, Akten.
zeichen II K 971/15. Amtl. Nachr. des RVA. 191¢
Heft 3, S. 390.)

Literatur.

Seelmannsche Sammlung von Einzeldarstel.
lungen des Reichsversicherungsrechts. (Viertes
Heft mit Kriegsgesetzen und Kriegsverordnungen
aus dem Bereiche des Reichsversicherungsrechts,
Mit einem gemeinsamen Sachregister zu den
Heften 5, 6, 11 und 15). Verlag Stephan Geibel,
Altenburg, S.-A. Preis 3 Mk. In Heft 5, 6 und 11
dieser Sammlung waren die Kriegsgesetze und
Kriegsverordnungen aus dem Bereiche der Reichs.
versicherungsordnung und des Angestellten.
versicherungsgesetzes bis Mirz. 1919 gesammelt.
Da seit diesem Zeitpunkte eine nicht unbetracht.
liche Zahl neuer Gesetze, Verordnungen und Er-
lasse auf dem Gebiete des Reichsversicherungs-
rechts ergangen ist, wurde die Herausgabe eines
neuen Heftes jetzt dringend erforderlich. Bei-
gegeben ist diesem Hefte ein gemeinsames Sach-
register zu Heft 5, 6, 11 und 15, also zu samt-
lichen bisher ergangenen Kriegsgesetzen und
Kriegsverordnungen. Wir konnen auch dieses
Heft allen, die sich mit der nicht leicht iiber-
sichtlichen Materie zu befassen haben, infolge der
an dem Verfasser gewohnten Klarheit und Griind-
lichkeit dringend empfehlen.

Gesetz {iber Wochenhilfe und Wochen-
flirsorge. Erliutert von Dr. Fr. Hoffmann. 3. Auf-
lage, Berlin 1920, Carl Heymanns Verlag. Preis
5 Mk. Das 96 Seiten starke Bidndchen gibt eine
ausfiihrliche Erlduterung der gesetzlichen Be-
stimmungen. Ein ausfiihrliches Sachregister er-
leichtert die Benutzung des empfehlenswerten
Werkes.

»*

B~ Vorstehende Werke sind sdmilich auch
durch die Buchhandlung C. Giebel, Berlin SO. 26,
Oranienstrafie 40-41, zu beziehen.
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| Anzeigen.|

Wir suchen zum solortigen Antritt einen

Kassenboten,

welcher auch im Melde- und Beitragsberech-
nungswesen erfahren ist.

Anstellung erfolgt nach der Dienstordnung
mit tarifmédfigem Gehalt.

Bewerbungen mit Zeugnisabschriften an den
unterzeichneten Vorsitzenden erbeten.

Der Vorstand der Allgemeinen Ortskranken-
kasse fir den Amisgerichishezirk Rahlo.

Anton Bauer.
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