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. iibersteigt. — Ueber die Annahme der wesentlichen Besserung)’

wenn das regelmiiflige jihrliche Gesamteinkommen 4000

reufl, Handels-

er Dienstordnung‘?n. — Rundschreiben des
in allen Fillen

ersicherungsberechtigun

Die Krankenkassen im Kriegszustande.

Von Helmut Lehmann, Berlin-Baumschulenweg.

Die Krankenkassen sind Werke des Friedens,
denen, wie so mancher Kulturarbeit, die Ver-
nichtung durch den Weltkrieg droht. Nicht so
sehr ist es die Entziehung der besten Risiken
durch die Einberufung der wehrfihigen Mann-
schaften zu den Fahnen, die den Bestand der
Kassen gefihrdet, als vielmehr die fast vollige
Lahmlegung des Wirtschaftslebens. Die Kranken-
kassen sind sehr empfindlich gegen jede Storung
des Wirtschaftslebens. Anschwellen des Kranken-
bestandes und Verminderung der Beitragsein-
nahmen sind die Folgen jedes wirtschaftlichen
Niederganges. Die gegenwairtige Kriegslage traf
aber die Krankenkassen um so schwerer, als sie
durch die krisenhafte Entwicklung der Volks-
wirtschaft in den letzten eineinhalb Jahren ver-
hindert wurden, ihre finanzielle Riistung den ver-
mehrten Aufgaben anzupassen. Die Versteifung
des Geldmarktes und die dauernde Unsicherheit
der weltpolitischen Lage lieBen befiirchten, die
niederdriickende Entwicklung des Wirtschafts-
lebens werde noch lange andauern und die Kranken-
kassen zu keiner rechten Fortentwicklung kommen
lassen. Es ist anders gekommen. Die Spannung
hat zu einer gewaltsamen Entladung gefiihrt.
Jetzt gilt es zu retten, was noch zu retten ist.

Die Gesetzgebung ist den Krankenkassen mit
dem Gesetz betr. Sicherung der Leistungsidhigkeit zu
Hilfe geeilt. Die Beitrige werden allgemein auf
4'/s vom Hundert des Grundlohns erhoht. Eine
MaBnahme, deren Wirkung zweifelhaft ist. Sie
kann nur dann Erfolg haben, wenn das Wirtschafts-
leben auch wihrend des Kriegszustandes wieder
in Gang kommt und wenn ein zu erwartendes Mora-
torium die Forderungen der Krankenkassen nicht einschiiefjt!
Vorerst konnen die Kassen ihre Beitragsforde-
rungen noch im Wege der Zwangsvollstreckung
verwirklichen, soweit sie nicht durch die fiir den
Kriegszustand geschaffenen Notgesetze daran ge-
hindert sind. In Frage kommt hierfiir das , Gesetz
betr. den Schutz der infolge des Krieges an Wahr-
nehmung ihrer Rechte verhinderten Personen.”

Nach § 5 dieses Gesetzes unterliegt die Zwangs-

volistreckung wegen der Forderungen der Kassen |
~ gegebenen Wertpapiere werden bis zu 60 Proz.

folgenden Besdhrankungen: Die Versteigerung und die
anderweite Verwertung beweglicher korperlicher Sachen
sowie die Versteigerung von Gegenstinden des
unbeweglichen Vermdgens ist unzulassig wegen Forde-
rungen gegen Personen, die vermoge ihres Dienst-
verhiltnisses, Amtes oder Berufes zu den mobilen
oder gegen den Feind verwendeten Teilen der

Land- oder Seemacht oder zu der Besatzung einer
armierten oder in der Armierung begriffenen
Festung gehoren. Da auch der Landsturm zum
grofen Teil mobilisiert ist oder noch wird, so kann
die Zwangsvolistreckung gegen die einberufenen
Arbeitgeber (und Mitglieder) nur bis zur Pfandun
etrieben werden, doch sind die Pfandstiicke nac
808 ZPO. im Gewahrsam des Schuldners zu
belassen, soweit nicht hierdurch die Befriedigung
der Kasse gehindert wird. Die Ablieferung von
epfindetem Geld ist dagegen zuldssig, nicht aber
er Antrag auf Konkurserdéffnung. Die Kassen
konnten demnach nur Forderungen, wie Anspriiche
aus Werkvertrigen, Mietvertragen usw. pfanden
und sich zur Einziehung liberweisen lassen. Aber
auch diese Forderungen werden gegenwartig
meist nicht realisierbar sein.

Die Krankenkassen haben daher alle Ver-
anlassung, die Bestrebungen zur Wiederaufnahme
der gewerblichen Titigkeit zu unterstiitzen, damit
ihren gewaltigen Ausgaben auch Einnahmen gegen-
iiberstehen.

Es wird kaum eine Kasse in der Lage sein,
ihre laufenden Ausgaben aus den Einnahmen zu
decken. Die Riicklagen miissen wohl iiberall an-
gegriffen werden. Die Riicklage besteht aber nur
zum geringsten Teile aus flissigen Werten, nam-
lich bei den Kassen, die entweder grundsitzlich
oder infolge behordlicher Anordnung, wie zum
Beispiel in Hamburg, ihre Riicklage nur in bar
bei der Sparkasse hinterlegen. GroBle Kassen
haben erhebliche Teile der Riicklage in Hypo-
theken angelegt, um die Kursverluste aus Wert-
papieren zu vermeiden; im iibrigen kommt die
Versilberung der Wertpapiere in Frage. Ihr Ver-
kauf ist gegenwirtig sehr unzweckmafig, da die
Borsen geschlossen sind. Es bleibt sonach die
Beleihung (Lombardierung).

Durch das Darlehnskassengesetz sind fiir die
Dauer des Kriegszustandes Darlehnskassen bei
den Reichsbankhauptstellen errichtet worden. Die
Darlehen konnen nicht linger als auf drei, aus-
nahmsweise bis zu sechs Monaten gewiahrt werden.
Die vom Reich oder einem Bundesstaate aus-

eines festzustellenden Kurswertes beliehen. Der

- ZinsfuB des Darlehns soll hoher als der gegen-

wirtig 6 Proz. betragende Reichbankdiskont sein.
Hypotheken werden als Pfandobjekte nicht
angenommen und konnen demnach nur bei privaten
Stellen beliehen werden. Die Lombardierung der
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Wertpapiere ist demnach duBerst kostspielig, auch
ist es zweifelhaft, ob die Kassen in der Lage sind,
nach drei Monaten die aufgenommenen Darlehen
zuriickzuzahlen. Bei Privatbanken wird Geld zu
giinstigeren Bedingen kaum zu haben sein.

In diesem Falle, wie iiberhaupt, wenn die
vorhandenen Mittel zur Deckung der Regel-
leistungen und Verwaltungskosten nicht aus-
reichen, hat bei den Orts- und Landkrankenkassen
der Gemeindeverband, bei den Betriebskranken-
kassen der Arbeitgeber, bei den Innungskranken-
kassen die Innung einzutreten. Im Interesse der
Selbstverwaltung muB dieser Zustand solange
als moglich hintangestellt werden.

befriedigender Weise erledigt und wird der
spiteren Wiederaufnahme der hausgewerblichen

Krankenversicherung den Weg ebnen.
Von auBerordentlicher Tragweite fir die

. Krankenkassen ist sodann das Gesetz befr. Erhaltung

von Anwartschaften aus der Krankenversicherung. Da-
nach haben die zum Kriegsdienst Einberufenen
auch dann das Recht zur Fortsetzung der Mit-
gliedschaft, wenn sie sich in Feindesland befinden.
DaBl Personen des Soldatenstandes an sich das
Recht zur Weiterversicherung haben, sobald sie

~aus der versicherungepflichtigen Beschaftigung

Wahrschein- |

lich wird er bei einer Anzahl Kassen eintreten. |
Es ware deshalb besser, die Gemeindeverbande wirden |

den Kassen, die Wertpapiere oder Hypotheken fllssig
maden missen, diese Wertz unmittelbar abnehmen.

Neben den Barleistungen und Verwaltungs-
kosten haben die Kassen die Ausgaben fir die
Krankenpflege, die Rechnungen der Arzte, Apo-
theker, Drogisten,sonstigenHeilpersonen, Kranken-
hiauser und Lieferanten zu bezahlen. Hier gelten
die besonderen vertraglichen Vereinbarungen.
Ohne Einwilligung der anderen Vertragspartei
kann die Bezahlung ihrer Forderungen nicht
hinausgeschoben werden. Die Kassen hitten die
Zwangsvollstreckung gegen sich und, falls diese
ergebnislos wire, gegen den Gemeindeverband
zu gewirtigen. Die Verordnung des Bundesrats,
wonach auf Antrag des Schuldners durch das
Amtsgericht ein Anerkenntnisurteil erlassen und
darin eine Zahlungsfrist zu bestimmen ist, wird
auf die Kasse ebensowenig angewendet werden,
wie die Vorschrift derselben Verordnung, dall
das Vollstreckungsgericht die Zwangsvollstreckung
auf Antrag des Schuldners auf lingstens drei
Monate aussetzen kann. Denn die Voraussetzung
fiir die Anwendung dieser Vorschriften ist, dal
die Lage des Schuldners sie rechtfertigt und die
Zahlungsfrist dem Glaubiger nicht einen unver-
hdltnismaBigen Nachteil bringt. Da der Gemeinde-
verband der Garant der Kasse ist, wird die Ver-
ordnung nicht anzuwenden sein.

Die Arzte werden jetzt dringend anzuhalten
sein, auf das sparsamste zu verordnen und recht
vorsichtig bei der Erkidrung der Arbeitsunfahig-
keit vorzugehen.

Nach Aufhebung der Mehrleistungen werden
nur ganz wenige Kassen, die Familienhilfe ein-
gefihrt haben, diese fortsetzen konnen. Ist in
den Arztevertrigen fiur die Familienhilfe eine
besondere Honorierung nicht vorgesehen, so steht
in Frage, ob eine entsprechende Ermiafigung des
Honorars einzutreten hat. Das kann nicht zweifel-
haft sein. Die Aufhebung der Mehrleistungen
durch Gesetz ist ein Umstand, den die Kasse nicht
zu vertreten hat, sie ist daher insoweit zum Rick-
tritt vom Vertrage berechtigt. (§ 323 BGB.)

Die Aufhebung der hausgewerblichen Kranken-
versicherung soll den Kassen einen Teil ihrer
Lasten abnehmen. Diese Erleichterung wird auch
eintreten, denn obwohl die Personen, die infolge
des Notgesetzes aus der hausgewerblichen Ver-
sicherungspflicht ausschieden, zweifellos nach § 313
RVO. die Mitgliedschaften fortsetzen konnten,
werden sie wegen Mangel an Mitteln dazu nicht im-
stande sein. Wichtig ist dagegen die Feststellung
derBegrindung des Gesetzes, daf die inWerkstatten
beschaftigten Arbeiter auch dann, wenn ihr Arbeit-
geber Hausgewerbtreibender ist, als gewerbliche
Arbeiter versicherungspflichtig sind. Damit ist
einer der wesentlichsten Streitpunkte der Ver-
sicherung der hausgewerblich Beschiftigten in

ausscheiden, kann nicht streitig sein. Selbst
wenn die Beitrige fiir die Weiterversicherung
nicht bezahlt werden, haben die zum Kriegsdienst
Eingezogenen das Recht, nach Riickkehr in die
Heimat die Versicherung fortzusetzen. Wird von

. diesen Bestimmungen in erheblichem Umfange

Gebrauch gemacht, so werden die Krankenkassen
in ganz uniibersehbarer Weise belastet.

Sie miissen in jedem Falle Sterbegeld zahlen.
AuBerdem konnen fir die Verwundeten Bar-
leistungen in Frage kommen. Solange sie im
Lazarett behandelt werden, erhalten sie Kranken-
hauspflege von einem Dritten, die Kasse hat gegen
ihren Willen Krankenhaspflege nicht zu leisten.
Sie hat daher auch Hausgeld nicht zu gewahren,
wohl aber, wenn es verlangt wird, Krankengeld.
Nach der Entlassung aus dem Lazarett hitte die
Kasse die Regelleistungen der Krankenhilfe zu ge-
wihren; soweit Arbeitsunfihigkeit nachgewiesen
wird, also insbesondere Krankengeld. Nur wenn
der Versicherte sich im Auslande aufhilt, ruht nach
§ 216 RVO. solange sein Anspruch. Die Kasse
kann auch die Beziige, die vom Militarfiskus ge-
zahlt werden, nicht beanspruchen. § 1542 RVO,,
der die Geltendmachung solcher Anspriiche regelt,
wird nicht anzuwenden sein. Nach einer Ent-
scheidung des preuBischen Oberverwaltungs-
gerichts vom 8. Januar 1891 (Entsch. Bd. 20 S. 377)
sind unter den in § 57 KVG. (jetzt in § 1542 RVO.)
geregelten Ersatzanspriiche solche aus 6ffentlichem
Recht nicht zu verstehen.

Etwas anders sind die Anspriiche der Kriegs-
dienst leistenden Personen, die die Versicherung
nicht fortsetzen, geartet. Diese Personen sind
erwerbslos und daher nach § 214 RVO. anspruchs-
berechtigt, soweit der Anspruch nicht durch
Aufenthalt im Auslande fertgefallen ist. Dies
wird, da es sich um Versicherungsfille innerhalb
der ersten drei Wochen handelt, nur bei den in
Belgien und den bei den ersten Schlachten auf
franzosischem oder russischem Boden verwundeten
oder getoteten Soldaten der Fall sein.

Aus diesen Betrachtungen ergibt sich, dal
das Gesetz iiber die Erhaltung der Anwartschaften
den Kassen eine auflerordentliche Kriegslast auf-
erlegt. Das ist eine Last, die sie aus ihren Bei-
tragen nicht decken konnen, und die zu tragen
auch nicht der Zweck der Krankenversicherung
ist. Sie ist eine Friedens-, nicht eine Kriegs-
versicherung! Die Kassen werden, abgesehen
hiervon, unter den Wirkungen des Krieges gerade
geniigend zu leiden haben. Auch die Nicht-
verwundeten werden zum groBen Teil Schaden
an ihrer Gesundheit nehmen. Die Kosten missen
dann spater die Krankenkassen tragen.

Der Verlust an Menschenleben durch den
Krieg mubB aber auch wieder ausgeglichen werden
durch Bekimpfung des Geburtenruckganges, der
Sdauglingssterblichkeit wie der allgemeinen Sterb-
lichkeit. Auch hierbei haben die Krankenkassen
in erster Linie mitzuwirken. Verbesserung der
Mutterschafts- und Sauglingsfiirsorge wie Aus-
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»staltung der Fiirsorge fiir Tuberkulose, Krebs- |
ranke usw. wird erhohte Pflicht der Kassen

.chon wﬁhre.nd des Krieges. Man denke nur
jaran, daB die Lungenheilstitten und Sanatorien
;u Lazaretten umgewandelt und dadurch die

- deutscher Sohne

\nsteckungsgefahr durch Tuberkulose, gefordert |
durch eine weitgehende Unterernahrung, erheb- |

lich verstarkt wird. Soweit die Kassen nicht
selbst helfen konnen, miissen sie hierfiir die Hilfe
der Gemeindeverbiande fordern.

schier erdriickt werden. Dennoch wird jeder seine
Pflicht tun. Wenn in diesen Tagen Millionen
in voller Gesundheit zu den
Fahnen eilen konnten, wenn der Gesundheits-
zustand der deutschen Heere ganz aullerordent-
lich giinstig genannt werden darf, so konnen die
deutschen Krankenkassen ihr Teil Verdienst
daran beanspruchen. Dieses Bewullitsein mul
jeden, der im Dienste der Krankenversicherung

- zuriickblieb, anspornen, alles daran zu setzen,

Der Kriegszustand bringt den Kassen dem-

nach Lasten und Aufgaben,

unter denen sie

damit die Krankenkassen in dieser schicksals-
schweren Zeit ihre Aufgaben erfiillen konnen.

Der Krieg und die Krankenkassenangestelllten.

Wie der Vorstand des Hauptverbandes
Deutscher Ortskrankenkassen iiber das Mal der
zu treffenden Fiirsorge fiir die Angehorigen der

|

|

pension bis zur Hohe der Pensionssitze bei der
Kasse gewahrt.
Den einberufenen Beamten wird vom Tage

in den Krieg gezogenen Beamten und Ange- des Einriickens ein Monatsgehalt, der Hilfs-

stellten der Krankenkassen denkt, dokumentiert
sich in einem Rundschreiben, das der Vor-
stand des Hauptverbandes den angeschlossenen
Kassen und Kassenverbanden unter dem 7. August
d. J. hat zugehen lassen. Wir konnen uns mit
dem Inhalt dieses Rundschreibens, insbesondere
mit den darin gegebenen Richtlinien einer
,Fiirsorge“ fiir die Angehorigen der ein-
berufenen Beamten und Angestellten der
Kassen, nicht befreunden. Das Schreiben hat
folgenden Wortlaut:

.Farsorge der Ortskrankenkassen flr die Angehdrigen der
einberufenen Angesteliten.

Es muB und wird von allen Kassenvorstianden
als Pflicht empfunden werden, den Angehorigen
der angestellten Beamten, wenn diese einberufen
wurden, unterstiitzend beizustehen.

Art und Umfang der Hilfe wird je nach den
gegebenen Verhiltnissen zu bemessen sein. Dal
die Kassen verpflichtet sein sollen, den Beamten
wihrend der Kriegszeit das Gehalt weiter zu
zahlen, wird von uns nicht anerkannt. Nach
unserer Rechtsauffassung ist das Einricken zum
Kriegsdienst ein wichtiger Grund, der zur kiindi-
gungslosen Entlassung der Beamten berechtigt.
Diese mufl aber vom Vorstand ausgesprochen
und beschlossen werden und zwar in getrennter
Abstimmung.

Der Beschluf ist dem Beamten an seine bis-
herige Adresse mitzuteilen.

Es diirfte die Kassenvorstinde, die in ihren
EntschlieBungen natiirlich vollig frei sind, inter-
essieren, wie der Vorstand der Allgemeinen Orts-
krankenkasse fiir Dresden die Unterstiitzungs-
frage durch Vorstandsbeschlufl, der noch der
Zustimmung des Ausschusses bedarf, geregelt hat:

Den Beamten, die eingezogen werden, bleibt
ihre Stellung fiir ihre Riickkehr gesichert. Das
Aufriicken in die hohere Altersklasse wird durch
den Heeresdienst nicht aufgehalten.

Die Eingezogenen bleiben Mitglied der All-
gemeinen Ortskrankenkasse und der Pensions-
kasse. Die Beitrige zur Kranken- und Invaliden-
versicherung und der Pensionskasse tragt wahrend
des Heeresdienstes die Kasse allein.

Im Falle der Invaliditat durch Krankheit oder |

Verwundung
Militirpension auf die Hohe der Satze ihrer Pen-
sionseinrichtung.

Beim Tode des Beamten, gleichviel durch
welche Ursachen, wird das Sterbegeld an die
Hinterbliebenen und eine Ergianzung der Militar-

erfiillt die Kasse die zustehende

arbeitern ein halbes Monatsgehalt weiter gewahrt.

Den Ehefrauen einberufener Beamten wird
alsdann der doppelte Betrag fiir sich und ihre
Kinder gewihrt, den die Gemeinde auf Grund
des Notgesetzes vom 4. August 1914 an die
Familien zugesichert hat. AuBerdem wird den
Ehefrauen, die eine eigene Wohnung haben, am
Quartalsersten die Wohnungsmiete bis zum Be-
trage von 40 Mk. pro Monat gezahlt. Die Ehe-
frauen von Hilfsarbeitern erhalten die Halfte
dieser Satze.

Die ledigen Beamten erhalten eine Beihilfe
von 20 Mk. pro Monat und wenn sie ihre Eltern
ganz oder iiberwiegend zu erhalten haben, eine
Unterstiitzung entsprechend obiger Familienhilfe.

In besonderen Notfillen beschlieBt der Vor-
stand tliber besondere Hilfe. —

Diese EntschlieBung hat bei den Beamten
leider nicht allenthalben Befriedigung ausgelost.
Der Vorstand glaubte aber mit Riicksicht auf die
ungewissen Verhiltnisse, die unbestimmte Dauer
des Krieges und mit Riicksicht auf die viel
schlechtere Lage vieler Familien von eingezogenen
Privatbeamten, Arbeitern und Arbeitgebern nicht
weitergehen zu konnen. Nach dieser Regelung,
die einstimmig beschlossen wurde, ergeben sich
folgende Exempel:

Die Frau chne Kinder oder mit 1 Kind erhalt:

Von der Gemeinde pro Monat* . . . 9 Mk.
Von der Ortskrankenkasse 18 und 12 =30
Zur Miete von der Ortskrankenkasse. 40

pro Monat 79 Mk.
* Beziehentlich noch 6 Mk. fiir ein Kind.

Die Frau mit zwei Kindern erhalt:

Von der Gemeinde 1 -9 und 2 - 6 Mk. - 21 Mk.

Von der Ortskrankenkasse . . . . 42

Zur Miete von der Ortskrankenkasse. 40
pro Monat 103 Mk.

Die Frau mit funf Kindern erhalt:

Von der Gemeinde 1 <9 und 5 <6 Mk. -39 Mk.

Von der OKK.1 <18 Mk. und 5 <12 Mk. 78

Zur Miete von der Ortskrankenkasse. 40

pro Monat 157 Mk.

Dazu kommt die Ubernahme der Versicherten-
beitrige auf die Kasse mit mindestens 7 Mk. pro
Monat. (Vom November an hat die Gemeinde die
Beihiife fiir Ehefrauen um 3 Mk. zu erhohen, ent-
sprechend erhoht sich auch die Hilfe der Kasse.)"
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Zunichst zeugt es jedoch von merkwiirdigem
Empfinden, wenn der Vorstand des Haupt-
verbandes darauf hinweist, daB die Einziehung
zum Kriegsdienst einen wichtigen Grund abgibt
zur kiindigungslosen Entlassung. Sicherlich diirfte
diese Auffassung unseren ins Feld gezogenen
Kollegen nicht zur Beruhigung dienen iiber
das Schicksal der von ihnen zuriickgelassenen
Angehirigen. Die Auffassung, die der Vorstand
des Hauptverbandes hierdurch bekundet, scheint
uns im ubrigen nicht ganz richtig, zum mindesten
aber sehr zweifelhaft zu sein. Vielleicht ware
es zweckmilig gewesen, wenn der Vorstand des
Hauptverbandes sich iiber die Rechtslage mit
dem Schriftleiter seines Organs ,Die Ortskranken-
kasse“, Herrn Rechtsanwalt Dr. Baum, verstiandigt
hitte. Schrieb dieser doch vor kurzem in einem,
irren wir nicht, von ihm in der ,Werkmeister-
Zeitung“ Nr. 32 erstatteten Gutachten das Gegen-
teil. In dem Gutachten heilit es:

~Empfindlich wird dagegen naturgemil das
Anstellungsverhiltnis, wenn der Angestellte, sei
es nun infolge der Kriegserklirung, sei es auch
infolge einer bloBen Mobilmachung, zur Fahne
einberufen wird. Die Erfiillung der Militarpflicht
begriindet fiir den Angestellten die Unmoglich-
keit der Leistung seiner Pflicht mit dem An-
stellungsvertrage, und zwar die Unmoglichkeit
infolge eines Umstandes, den weder er noch der
Arbeitgeber zu vertreten hat. Sehen wir zunachst
von der Frage ab, inwieweit diese Unmaoglichkeit
auf das Bestehen des Vertrages selbst einwirkt,
so bestimmt jedenfalls § 323 BGB. allgemein, daB
im Falle beiderseits unverschuldeter Unmoglich-
keit der Vertragserfiilllung der Anspruch auf die
Gegenleistung verloren geht. Wenn nur diese
allgemeine Bestimmung in Betracht kime, wiirde
also der Angestellte einen Anspruch auf Gehalt
fiir die Zeit seiner militarischen Dienstleistung
nicht haben. Zugunsten der Angestellten gilt
nun aber noch die Sondervorschrift des § 616 BGB.,
welcher lautet:

Der zur Dienstleistung Verpflichtete wird
des Anspruchs auf die Vergiitung nicht dadurch
verlustig, daB er fir eine verhaltnismaBig nicht
erhebliche Zeit durch einen in seiner Person
liegenden Grund ohne sein Verschulden an der
Dienstleistung verhindert wird. Er mul sich
jedoch den Betrag anrechnen lassen, welcher
ihm fiir die Zeit der Verhinderung aus einer
auf Grund gesetzlicherVerpflichtung bestehenden
Kranken- oder Unfallversicherung zukommt.“

Der Angestellte kann also wenigstens insoweit
die Fortzahlung seines Gehalts verlangen, als die
Dienstverhinderung nur eine verhaltnismaBig nicht
erhebliche Zeit in Anspruch nimmt.

Die Bestimmung des § 616 BGB. gilt ferner
unter allen Umstanden nur solange, als das Dienst-
verhaltnis nicht aufgelost ist. Mit dem Augenblick
der Auflosung entfallen alle auf § 616 gegriindeten

Anspriiche des Angestellten. Es ist daher weiter- | e Magistrat ist zu seinen Vorschligen deshalb

- gekommen, weil die Vorschriften des

hin die Frage zu untersuchen, inwieweit die Ein-
berufung zur militarischen Dienstleistung einen
Grund zur Auflosung des Anstellungsverhaltnisses

bietet. Von den maBlgebenden Bestimmungen der |
§ 133b |
sowohl dem Arbeitgeber wie dem Angestellten, |

Gewerbeordnung gestattet bekanntlich
das Dienstverhaltnis vor Ablauf der vertrags-
mabigen Zeit und ohne Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist aufzulosen, wenn ein wichtiger nach
den Umstinden des Falles die Aufhebung
fertigender Grund vorliegt. Als einen solchen
Aufhebungsgrund bezeichnet es § 133¢ Nr. 4 ins-

A — e A ——————————————

besondere fiir den Arbeitgeber, wenn der Ange-
stellte durch anhaltende Krankheit oder durch
eine lingere Freiheitsstrafe oder Abwesenheit an
der Verrichtung seiner Dienste verhindert wird.
Welche Dauer die Abwesenheit haben muf, um
als Entlassungsgrund zu dienen, bestimmt die
Gewerbeordnung nicht. Sie steht hier im Gegen-
satz zum Handelsgesetzbuch, das in § 72 Nr.3
eine militdrische Dienstleistung erst dann als
wichtigen Grund zur sofortigen Entlassung be-
zeichnet, wenn sie die Zeit von acht Wochen
iibersteigt. Man wird wohl aber (wenigstens tut
dies der maBgebende Kommentar von Landmann)
die Bestimmung des Handelsgesetzbuchs analog
auch auf die hoheren Angestellten der Gewerbe-
ordnung anwenden und deshalb auch hier eine
militdrische Dienstleistung erst dann als Ent-
lassungsgrund ansehen konnen, wenn sie linger
als 8 Wochen in Anspruch nimmt.“

Was fiir die Techniker und Handlungsgehilfen

ilt, sollte doch ohne weiteres Anwendung finden

g'lir die Beamten und Angestellten der Ortskran-
kenkassen.

Ebensowenig kann man die von der Dresdener
Kasse beschlossene Fiirsorge fiir die Angehorigen
der Eingezogenen als ausreichend anerkennen.
Auch hier vermissen wir GroBziigigkeit und Vor-
bildlichkeit. Es trifft nicht zu, wenn in dem Rund-
schreiben gesagt wird, daB die Kasse nicht weiter
gehen kann mit Riicksicht auf die viel schlechtere
Lage vieler Familien von Privatbeamten, Arbeitern
usw. Erstens miilite es stillschweigendes nobile
officium fiir Institute sein, wie die Dresdener Orts-
krankenkasse, in ihren Leistungen nicht denen
Privater nachzuhinken oder gleich zu sein, son-
dern als Musterinstitut zu wirken. Durch eine
derartige Haltung werden die Kassen auch am
besten den Interessen der Selbstverwaltung dienen.
Engherzigkeit in ihrer Haltung gegeniiber den An-
gestellten und ihren Angehorigen diirfte nur dazu

eitragen, den Angriffen auf die Selbstverwaltung
neue Stiitzen zu bieten. Reichs-, Staats- und
Kommunalbeamte — und diese Verhaltnisse miissen
maBgebend sein, will man schon Vorbiider zum
Muster nehmen — sind erheblich giinstiger gestellt.

Aber auch stidtische Angestellte erhalten
vielfach eine viel weiter gehende Fiirsorge fiir
ihre Angehorigen. So beabsichtigt Berlin zu ge-
wahren bei einer Beschiaftigungsdauer bis zu
einem Jahr ein Viertel des Einkommens, bis zu
zwei Jahren ein Drittel, bis zu fiinf Jahren die
Hilfte und bei ldangerer Beschiaftigungsdauer
drei Viertel der bisherigen Beziige. Die Stadt
Dresden gewiahrt ihren Angestellten zum Teil
noch hohere Sitze. Ahnlich verfahren andere
Stadtverwaltungen. Die Regelung der Orts-
krankenkasse Dresden, Zuschlige zu gewihren
auf die Leistungen der Gemeinde, erscheint
viel zu schematisch. Fiihrte doch selbst der
frihere Finanzminister und jetzige Oberbiirger-

- meister Wermuth - Berlin am 20. August aus:

recht-

Reichs-
gesetzes von 1888* zu schematisch sind und gerade
durch diesen Schematismus empfindliche Ungleich-
maligkeiten entstehen konnen.

Aber auch private Firmen gehen weit tber
die Leistungen der Dresdener Ortskrankenkasse
hinaus: So gewidhren die Berliner Banken den

* Die Satze dieses Gesetzes sind durch das
Notgesetz vom 4. August gleichmafig erhoht.

Die Redaktion.
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verheirateten Angestellten das volle Gehalt,
unverheirateten das halbe Gehalt weiter. Die
Deutsche Bank, die Dresdener Bank, Disconto-
(Gesellschaft usw. zahlen sogar auch den Unver-
heirateten das volle Gehalt weiter. Ahnliche
Regelung beliebten eine ganze Reihe Versiche-
rungsgesellschaften, grofiindustrieller  Unter-
nehmungen usw., so dafl die Leistungen der
Dresdener Ortskrankenkasse alles andere denn
mustergiiltig und vom Standpunkt der Selbst-
verwaltung klug genannt werden konnen.

Irrefilhrend sind die Beispiele iiber die

Kassenleistungen insofern auch, als jedesmal die

Hochstleistung fiir Miete angerechnet wird und
ferner die von der Gemeinde entrichteten Unter-
stiitzungen mitaufgefiihrt werden. Zieht man die
Miete ab, so sieht man erst, was iibrig bleibt
zum Lebensunterhalt, und zieht man die Ge-
meinde-Unterstiitzung ab, so kann man ersehen,
was in Wirklichkeit die Kasse fiir die Ange-
horigen leistet.

Um so erfreulicher wirkt es,

wenn andere Krankenkassen sich nicht das eng-
herzige Verhalten der Dresdener Kasse zum
Muster genommen haben und weit iiber diese
SFiirsorge“ hinausgegangen sind. Zahlen diese
doch vielfach volles Gehalt weiter oder aber doch
Sitze von 50 Proz., 65 Proz., 80 Proz. des vollen
Gehalts, je nach Zahl der Kinder. Selbst die
Scharfmacher verkennen nicht die Notwendig-
keit, infolge des Krieges zugunsten der Ange-

' stellten und Arbeiter wirtschaftliche Fiirsorge zu
- treiben.

Schreibt doch beispielsweise das Organ
der Vereinigung der deutschen Arbeiigeber-
verbinde, ,Der Arbeitgeber®:

,Sie werden sich aber auch weiter in dieser
Zeit der Not, die iiber unser Volk hereinbricht,
ihrer sozialen Pflicht erinnern und helfend mit
eingreifen, um Not und Elend in der Arbeiter-
schaft und den Angestelltenkreisen zu mildern.*

Gerade von der Dresdener Ortskrankenkasse
hiatten wir aus dem Grunde ein besseres Beispiel
erwartet.

—

Regeln fiir die Aufstellung des Rechnungsabschlusses und
der Nachweisungen der Orts-, Land-, Betriebs- und Innungs-
krankenkassen.”)

Die Bestimmungen des Bundesrats vom 9. Ok- |
tober 1913 iiber Art und Form der Rechnungs- |

filhrung der Orts-, Land-, Betriebs- und Innungs-
krankenkassen — abgedruckt im Zentralblatt fiir
das Deutsche Reich Nr.50 vom 14. Oktober 1913,
Seite 1009 ff. — gelten vom 1. Januar 1914 ab und
sind demnach zum ersten Male bei Aufstellung
des Rechnungsabschlusses und der Nachweisungen
fiir das Jahr 1914 zu beachten.

Bei Zweifeln iiber die Art der Aufstellung

3. Die in den verschiedenen Druckereien her-
gestellten Muster weichen von einander ab. Die

. Verschiedenheit der Muster wird bei der sta-

tistischen Aufarbeitung storend empfunden. Dieser
Ubelstand wiirde beseitigt, wenn die Kranken-
kassen nur solche Muster beschafften, die den
gegebenen Bestimmungen auch in der Form genau
entsprechen, wie solche von der Reichsdruckerei

~ hergestellt werden.

des Rechnungsabschlusses und der Nachweisungen |
erteilt das Kaiserliche Statistische Amt im Ein- |
vernehmen mit der an der Statistik beteiligten

statistischen Landesstelle Auskunft (§ 31 a.a. O.).

Eine Zusammenstellung der aus den bisher
ergangenen Bescheiden sich ergebenden Regeln,
wie sie im § 31 a.a. O. vorgesehen ist, wird nach-
stehend abgedruckt. Der leichteren Bezugnahme
wegen sind die Regeln nach Mustern geordnet
und innerhalb dieser fortlaufend numeriert.

Die Nachweisungen nach Muster 7 und 8 sind
fiir die durch die RVO. geforderten Zwecke der
Rechnungsstelle des Reichsversicherungsamts be-
stimmt: soweit bei diesen oder andern Nach-
weisungen die Zustdndigkeit des Reichsver-
sicherungsamts beriihrt wird, werden die Aus-
kiinfte im Einvernehmen mit diesem Amte erteilt.

Allgemeines.

Zu Muster 1.

1. Der RechnungsabschluB sieht keine Ab-
gleichung zwischen Einnahmen und Ausgaben vor,

~ eine Auffiilhrung des Kassenbestandes im Rech-
' nungsabschluB innerhalb Kapitel 1 bis 8 ist des-

" halb nicht zu veranlassen.

Der Kassenbestand
ist aber in der Vermogensnachweisung (Muster 2)
zu beriicksichtigen.

2. Im Rechnungsabschlul sind nur Rein-
einnahmen und Reinausgaben zu beriicksichtigen;
es sind daher alle Kiirzungen an Einnahmen und
Ausgaben (Erstattungen, Ersatzanspriiche) in
Abzug zu bringen. — § 10 der Bundesrats-

" bestimmungen hat nur fiir die Fiihrung des

1. Weitergehende Unterscheidungen in den |

Biichern, als die Bundesratsbestimmungen er-
fordern, sind zuldssig, doch mull die Gliederung
der Spalten in den Biichern derart erfolgen, dall
die vorgeschriebenen Angaben entnommen werden
konnen.

2. Soweit nicht eine Anordnung gemadll § 377
Abs. 3 RVO. getroffen ist, haben auch die unter
Staatsaufsicht stehenden Betriebskrankenkassen
Rechnungsabschlufl und Nachweisungen dem zu-
standigen Versicherungsamte vorzulegen.

*) Zusammengestellt im Kaiserlichen Sta-
tistischen Amte. — I. Ausgabe, Juni 1914.

Krankenbuchs, § 17 fiir die Fiithrung des Einnahme-
und Ausgabebuchs Geltung.

3. Unter Kapitel 1 (Ertrige aus Kapitalanlagen)
sind nachzuweisen: Kapitalzinsen sowie Nutzungen
aus Grundstiicken und Geraten.

4. Die Verteilung der Beitrige ist sowohl
im Muster 1 (Kapitel 2) wie auch im Muster 7 nach
der gesetzlichen oder satzungsmiBigen Vorschrift
vorzunehmen.

5. Sowohl im Muster 1 (Kapitel 2) als auch
im Muster 7 sind die Beitragsteile der Arbeitgeber
aller versicherungspflichtigen Mitglieder auf-
zufithren, einschlieBlich derjenigen, welche die
Arbeitgeber gemidfl § 517 Abs. 2 fir Mitglieder
von Ersatzkassen zu zahlen haben.

6. Wenn von den filligen Kassenbeitragen
vom Arbeitgeber nur ein Teil geleistet wird und
der Rest bis zum Abschluf der Kassenbiucher
oder iiberhaupt nicht eingezogen werden kann,
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so ist es nicht notig, die eingegangenen Betrage
auf die einzelnen Gruppen (Arbeitgeber und Ver-
sicherte) mathematisch genau zu verteilen. Bei
derartigen Buchungsschwierigkeiten wird die Ver-

teilung dem Ermessen der Kassen iiberlassen.

Es ist nichts dagegen einzuwenden, daf alle
Beitrige, die von dem Versicherungspflichtigen
zu zwei Dritteln und den Arbeitgebern zu einem
Drittel (bei Innungskrankenkassen zutreffenden-
falls zur Hilfte) zu tragen sind, zunichst in einer
Summe verbucht werden und die Verteilung fir
den RechnungsabschluB erst am Jahresabschlul
vorgenommen wird.

7. Die Kostenersitze fiir Krankenpflege mit
3. des Grundlohns (Ersatzleistungen §§ 217, 222,
1503 usw.) sind zu angemessenen Teilen auf die
einzelnen Ausgabetitel des Kapitels 4 zu verteilen.

Es ist statthaft, von einer Verrechnung im
Einzelfall abzusehen und den Gesamtbetrag der
gewihrten oder erhaltenen Ersatzleistungen am
Monats- oder Jahresschlusse bei Kapitel 4 ab-
zusetzen oder hinzuzurechnen.

8. Unter Kapitel 4 Titel 9 des Rechnungs-
abschlusses ,Bare Leistung statt arztlicher Ver-
sorgung* sind nur Betrige fir die Fille zu fihren,
wie sie § 370 RVO. vorsieht.

9. Aufwendungen zur ,Fiirsorge fir Ge-
nesende“ sind zweckmifBig unter Anfiigung eines
besonderen Titels 10 (,Fiirsorge fiir Genesende“)
aufzufihren.

10. Unter den Ersatzleistungen (Riickseite
des Musters 1) sind sowohl die Zahlungen der

vorlegenden Kasse als auch diejenigen der er-
stattenden Kasse aufzufiihren (s.a. Nr.7zuMuster1).

Zu Muster 3.

1. Fiir die Orts- und Landkrankenkassen ist
lediglich Muster 3a, fiir die Betriebs- und Innungs-
krankenkassen Muster 3b bestimmt.

2. Es ist die Zahl derjenigen Mitglieder an-
zugeben, die nach Ausweis des Mitglieder-
verzeichnisses zu den angegebenen Zeitpunkten
vorhanden waren.

3. In den Spalten 7 und 8 des Musters 3a
sind auch die in der Forstwirtschaft Beschiftigten
nachzuweisen (§ 161 RVO.).

4. Die Gesamtzahl der Mitglieder (Spalte 1
und 2) ist einmal zerlegt nach Versicherungs-
pflichtigen und Versicherungsberechtigten, es mull
also die Summe der Zahlen der Spalten 3 + 5 gleich
der Zahl in Spalte 1 und diejenige der Spalten
4 - 6 gleich der Zahl in Spalte 2 sein. Ein zweites
Mal — dies trifft nur bei den Orts-und Landkranken-
kassen (Muster 3a) zu — wird die Zahl der einer
besonderen Versicherungspflicht unterliegenden
Mitglieder in den Spalten 7 bis 18 zergliedert;
es diirfen also die Summen der Zahlen der Spalten
7+ 9411413 } 15 4 17 nicht hoher als die Zahl
in Spalte 1 (oder 3 + 5) und diejenigen der Spalten
8 4+ 10 + 12+ 14 |- 16 - 18 nicht hoher als die Zahl

in Spalte 2 (oder 4 4 6) sein.

5. Versicherungspflichtige, fiir welche nach
§ 517 RVO. Rechte und Pflichten ruhen, weil sie
einer Ersatzkasse angehoren, sind in die Zahl der
Mitglieder nicht einzurechnen. (Schluf folgt.)

Verwaltung.

Zur Frage der Dienstordnungen

~ unbequem und zeitraubend sein, die von der amt-

hat der Vorstand des Hauptverbandes Deutscher
Ortskrankenkassen an die sadsischen Ortskranken-
kassen folgendes Rundschreiben versandt:

. Da von mehreren Oberversicherungsamtern
die eingereichten Dienstordnungen mit dem Er-
fordern zuriickgegeben wurden, zur Aufstellung
derselben die amtliche Dienstordnung zu be-
niitzen, versprachen wir in der Meilner Jahres-
versammlung, beim Ministerium des Innern des-
halb vorstellig zu werden und dort um Abhilfe
zu ersuchen.

Letzteres ist geschehen, das Ergebnis ist
aber leider nicht in unserm Sinne.

Das Ministerium will, was schon bekannt
war, die Beamtenverhiltnisse nicht wie es In
Preulen geschehen ist, regeln.

will die Kassenbeamten nicht zu gemeindlichen |

Beamten gemill § 359 Absatz IV machen. Da-
gegen glaubt das Ministerium von den Kassen
fordern zu miissen, dall sie sich bei Aufstellung

der Dienstordnungen tunlichst an die amtliche |

Musterdienstordnung halten. Es wird zwar keine
uniformierte Gleichheit oder eine wahllose An-
nahme der staatlichen Musterdienstordnung ver-
langt werden, es sollen vielmehr unter Benutzung
des amtlichen Formulares die Dienstordnungen
dergestalt aufgestellt werden, dall die erwiinsdhten
Abweichungen handsdhriftlich unter Angabe der Grinde
vorgenommen werden.

Wir missen nun den verehrten Kassen-
vorstanden iberlassen, in dieser Frage erneut
EntschlieBung zu fassen.”

- Das Verfahren der sachsischen Oberver-
sicherungsamter findet im Gesetz keine Stiitze.

. angenommen.

Immerhin mag es den sichsischen Behorden

lichen Musterdienstordnung in der Form ab-
weichenden Dienstordnungen in ihren Einzelheiten
zu priifen und zu genehmigen. Es empfiehlt sich
deswegen, die amtliche Musterdienstordnung fiir
die in den einzelnen Kassen aufzustellende Dienst-
ordnung zwar zur Grundlage zu nehmen, aber
den amtlichen Entwurf durch handschriftliche Ande-
rungen in Ubereinstimmung zu bringen mit den reiflich
erwogenen Bestimmungen der tariflichen Dienst-
ordnung. Das gilt vor allem von den grundsitz-
lichen Fragen. Wenn so verfahren wird, diirfte den
Behorden die Arbeit wesentlich erleichtert werden,
worauf es ihnen wohl am meisten ankommt; dann
wird auch ihre Genehmigung zu erhalten sein.

Rundschreiben des preuBischen Handels-

Das heift, es = ministers vom 6. August 1914 betr. Sicherung

der Leistungsfihigkeit der Krankenkassen fiir
die Dauer des Krieges. (HMBI. S. 442)
Der Reichstag hat am 4. d. M. die Entwiirfe

a) eines Gesetzes, betreffend Erhaltung von
Anwartschaften ausder Krankenversicherung,

b) eines Gesetzes, betreffend die Sicherung der
Leistungsfihigkeit der Krankenkassen,

Die Veroffentlichung der Gesetze,
die mit ihrer Verkiindigung in Kraft treten, ist
in der Nummer 53 des Reichsgesetzblatts erfolgt.

Zu dem unter b) bezeichneten Gesetze be-
merke ich folgendes:

Das Gesetz verfolgt die Absicht, die Leistungs-
fahigkeit der Krankenkassen, die wihrend der
Dauer des gegenwirtigen Krieges gefihrdet ist,
nach Moglichkeit sicher zu stellen. Zu diesem
Zwecke bestimmt § 1, daB alle Kassen nur die
Regelleistungen gewidhren und ferner allgemein
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4'/: prozentige Beitrage ohne Riicksicht auf deren
bisherige Hohe erheben sollen. Abs. 2 des § 1
bietet aber solchen Kassen, die in guter finanzieller
L.age sind, die Moglichkeit, hohere Leistungen
und niedrigere Beitriage beizubehalten.

Nach § 2 tritt die ZuschuBpflicht der Gemeinde-
verbande bei Orts- und Landkrankenkassen, der
ArbeitgeberbeiBetriebskrankenkassen, der Innung
bei Innungskrankenkassen bereits dann ein, wenn
bei einer Kasse die 4'/:prozentigen Beitrige zur
Deckung der Regelleistungen und Verwaltungs-
kosten nicht ausreichen. Die Erhohung der Bei-
trige uber 4'/: Proz. ist auch in diesem Falle
unzulassig.

§ 3 setzt fir die Dauer des gegenwirtigen
Krieges die Vorschriften der RVO. iiber die
hausgewerbliche Krankenversicherung aufSer Kraft.
Auf iibereinstimmenden Antrag des Gemeinde-
verbandes und des Kassenvorstandes kann indes
das Oberversicherungsamt genehmigen, dal die
hausgewerbliche Krankenversicherung durch statu-
tarische Bestimmung geregelt wird. Die Begriin-
dung des Gesetzentwurfes gibt hierzu folgende
Ausfithrung:

»Geht man von dem Grundsatz aus, dall
das Funktionieren der Krankenkassen im Inter-
esse der grofien Masse der bei ihnen Ver-
sicherten unter allen Umstianden sichergestellt
werden mull, so wird man noch einen weiteren
Schritt tun miissen, so millich er auch ist. Die
Versicherung der Hausgewerbtreibenden ist
fir viele Teile Deutschlands erst seit wenigen
Monaten in Kraft. In groflen Gebieten, z. B.
in Grof3-Berlin, ist sie noch ganz unvollkommen
durchgefiihrt. Sie macht ihrer technischen
Schwierigkeiten halber grole Verwaltungskosten
und erfordert viel Arbeit, die jetzt bei vielen
Krankenkassen nicht mehr geleistet werden
kann, da sie nach Entziehung zahlreicher An-
gestellter durch die Einberufung jetzt nur mit
Miihe ihren Betrieb leidlich augrecht erhalten
konnen. Die ordnungsmiBige Zusendung der
Listen und Zuschiisse zwischen den einzelnen
Krankenkassen ist wihrend des Krieges iiber-
haupt in Frage gestellt. Endlich ist die Ver-
sicherung der Hausgewerbtreibenden fiir die
Krankenkassen eine grofle finanzielle Belastung.
So hart es daher ist, so mul man unter diesen
Umstanden die Versicherung der Hausgewerb-
treibenden, die in vielen Fillen wiahrend des
Krieges doch nicht durchfiihrbar ist, gesetzlich
auler Kraft setzen, um die Krankenversicherung
aller iibrigen Versicherten aufrecht zu erhalten.
Auch hierbei bleibt § 211 RVO. in Wirksamkeit;
daB fallige Beitrige und ebenso Zuschiisse
noch zu leisten sind. ist nur der Deutlichkeit
halber betont und weil fiir die hausgewerbliche
Krankenversicherung noch viele Zuschiisse riick-
stindig sind.

Auch diese Malregel ist nicht fiir solche
Kassen und Bezirke notig, wo die Kranken-

versicherung der Hausgewerbtreibenden seit
- Allgemeine Ortskrankenkasse der Stadt L. zu-

langerer Zeit auf Grund eines beibehaltenen
Ortsstatuts (§ 488 RVO.) oder auf Grund der

RVO. bei ortlich begrenzter Hausindustrie gut |

arbeitet. Wenn sich dort der beteiligte Ge-
meindeverband und der Vorstand der be-
teiligten Krankenkasse, der letztere in nicht
getrennter BeschluBlfassung der Vertreter der
Arbeitgeber und der Versicherten im Vorstande
dariber einig sind, da die Versicherung des
Hausgewerbes funktioniert und technisch wie
finanziell von der Krankenkasse auch weiterhin
geleistet werden kann, so haben sie nur sofort
einen entsprechenden Antrag beim Oberver-

sicherungsamt zu stellen. Die Oberversiche-
rungsimter, denen der Eilbediirftigkeit halber
die Genehmigungsbefugnis ibertragen ist, haben
solchen Antrag schleunigst zu erledigen. Der
Gemeindeverband und die Krankenkasse haben
in ihrem Antrage vorzuschlagen, wie sie die
Krankenversicherung des Hausgewerbes durch-
fiihren wollen, sei es durch Aufrechterhaltung
des Ortsstatuts (§ 488 RVO.), sei es durch Bei-
behaltung der besonderen Vorschriften der
RVO. (§§ 466 bis 493). Auf diese Weise ist
dafiir gesorgt, dall die Krankenversicherung
der Hausgewerbtreibenden iiberall dort erhalten
bleiben kann, wo sie iliberhaupt in Kriegszeiten
durchfihrbar ist. In Werkstiatten beschaftigte
Arbeiter sind auch, wenn ihr Arbeitgeber ein
Hausgewerbtreibender ist, als gewerbliche
Arbeiter versicherungspflichtig.“

Ich ersuche, tunlichst dahin zu wirken, da@
wenigstens dort, wo sich die gemall § 488 RVO.
genehmigten statutarischen Bestimmungen be-
wihrt haben, die Krankenversicherung der Haus-
gewerbtreibenden und ihrer hausgewerblich Be-
schiftigten aufrecht erhalten wird.

Rechtsprechung.

T.Nach § 178 RVO. erlischt die Versicherungs-
berechtigung in allen Fiéllen, wenn das regel-
méBige jihrliche Gesamteinkommen 4000 Mk.
iibersteigt. (Entscheidung des Reichsversiche-
rungsamts vom 4. Juli 1914, Beschlullsenat der
Abteilung fiir Kranken-, Invaliden- und Hinter-
bliebenenversicherung. II. K. 610/14.)

In der Beschwerdesache der Allgemeinen
Ortskrankenkasse in L. gegen die Entscheidung
des Vorsitzenden des Versicherungsamts der
Stadt L. vom 9. Midrz 1914 wegen der Versicherungs-
berechtigung des Oberfaktors Oswald M. in L.
hat das Reichsversicherungsamt, BeschluBsenat
der Abteilung fiir Kranken-, Invaliden- und Hinter-
bliebenenversicherung, in seiner Sitzung vom
4. Juli 1914 wie folgt entschieden: Die Ent-
scheidung des Versicherungsamts der Stadt L.
vom 9. Mirz 1914 wird aufgehoben.

Der Oberfaktor Oswald M. in L. ist nicht be-
rechtigt, der Allgemeinen Ortskrankenkasse der
Stadt L. als freiwilliges Mitglied weiter an-
zugehoren.

Griinde: Der Oberfaktor Oswald M. in L. war
vor dem 1. Januar 1914 versicherungspflichtiges
Mitglied der Gemeinsamen Ortskrankenkasse fur
Gewerbegehilfen und Arbeiter in den Fabriken
zu L. Als sein Einkommen die in § 2b KVG.
vorgesehene Versicherungsgrenze von 2000 Mk.
iiberstieg, wurden die Kassenbeitrage fiir ihn in
der bisherigen — hochsten — Lohnklasse weiter-
gezahlt. Dies geschah auch, als sein Gehalt vor
dem 1. Januar 1914 auf mehr als 4000 Mk. jahrlich
festgesetzt wurde. Die bezeichnete Kasse wurde
zum 1. Januar 1914 geschlossen. Fir die Ver-
sicherung des M. wire nunmehr an sich die

stindig gewesen. Sie wies jedoch seine An-
meldung zuletzt durch Schreiben vom 20. Januar
1914 zuruck:; er sei nach § 178 RVO. nicht mehr
versicherungsberechtigt, da sein Einkommen mehr
als 4000 Mk. betrage.

Auf Antrag des M.entschied das Versicherungs-

amt der Stadt L.. am 9. Marz 1914, daB M. bei der

Allgemeinen Ortskrankenkasse versicherungs-
berechtigt sei. Das Versicherungsamt folgerte
dies aus der Vorschrift des § 300 Abs.1 Satz 2
RVO., wonach die versicherungsberechtigen Mit-
glieder einer aufgelosten oder geschlossenen
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Kasse das Recht auf Mitgliedschaft bei der an
ihre Stelle tretenden Kasse haben.

Gegen diese Entscheidung legte der Vorstand
der genannten Kasse rechtzeitig Beschwerde beim
Koniglichen Oberversicherungsamt in L. ein, indem
er seine dem M. gegeniiber erklirte Auffassung
aufrecht erhielt.

Das Oberversicherungsamt gab die Sache nach
§§ 1799, 1693 RVO. an das Reichsversicherungs-
amt ab, da es sich um die noch nicht entschiedene
grundsitzliche Frage handele, ob in Fillen der
vorliegenden Art ein Recht auf Mitgliedschaft
bei der an die Stelle der geschlossenen Kasse
tretenden Kasse bestehe. Dabei duBerte das
Oberversicherungsamt seine Rechtsauffassung
dahin, dal die Entscheidung des Versicherungs-
amts zutreffe, falls eine wirksame freiwillige Ver-
sicherung des M. bei der geschlossenen Kasse
bestanden habe. Die hierfir erforderliche Vor-
aussetzung, daB die Kassenbeitrige von M. selbst
oder mit seiner Ermﬁchti%ung von einem Dritten

eleistet seien (zu verg. ntscheidungen des

{!(iiniglich PreuBischen Oberverwaltungsgerichts
Bd. 39 S. 320), sei jedoch nicht erfullt. Die
Allgemeine Ortskrankenkasse habe daher die Auf-
nahme des M. mit Recht abgelehnt.

Es war, wie geschehen, zu erkennen.

Es kann dahingestellt bleiben, ob eine giiltige
Weiterversicherung des M. bei der geschlossenen
Kasse bestanden hat. Mag dies auch der Fall

ewesen sein, so ist der Genannte doch nicht be-
ugt, der neuen Kasse, das heilit der Allgemeinen
Ortskrankenkasse der Stadt L., weiter als Mitglied
anzugehoren. Nach § 178 RVO. erlischt die Ver-
sicherungsberechtigung in allen Fillen, wenn das
regelmilige jahrliche Gesamteinkommen 4000 Mk.
ibersteigt. Wie der erkennende Senat bereits
in der grundsatzlichen Entscheidung vom 23. Mai
1914 in Sachen der Betriebskrankenkasse der
Firma R. & Co. in G. (Il. K. 443/14) eingehend
ausgefiihrt hat, gilt diese Vorschrift seit dem
1. Januar 1914 auch dann, wenn die bezeichnete
Einkommensgrenze vor dem 1. Januar 1914 iiber-
schritten worden ist. M. ist demnach bei keiner
Krankenkasse mehr versicherungsberechtigt. Mit
Riicksicht hierauf hatte ihm der Vorstand der
Allgemeinen Ortskrankenkasse nach § 314 Abs. 2
RVO. mitzuteilen, daB seine Mitgliedschaft er-
loschen sei. Diese Mitteilung ist in dem Schreiben
des Vorstandes vom 20. Januar 1914 zu erblicken.
M. ist somit nicht mehr befugt, der Kasse weiter
anzugehoren. In diesem Sinne war daher unter
Aufhebung der Entscheidung des Versicherungs-
amts zu erkennen.

Wi. Uber die Annahme der wesentlichen
Besserung. Durch Urteil des Konigl. Oberver-
sicherungsamts zu A. vom 28. November 1912
war die Rente des Arbeiters Sch. von 60 auf
50 Proz. herabgesetzt worden, weil im Laufe der
seit dem Unfall verflossenen 12 Jahre vollige
Gewohnung an die Unfallfolgen eingetreten sei.
Diese Entscheidung ist durch Rekursentscheidung
des Reichsversicherungsamtes vom 6. Juni 1914
mit folgender Begriindung aufgehoben worden:
Das Rekursgericht hat sich der Vorentscheidung
nicht anzuschliefen vermocht. Sie hat den Ein-
tritt einer wesentlichen Besserung darin ge-
funden, dall der Verletzte mit dem gutsitzenden
Kunstful ungehindert gehen konne und sich in
den seit dem Unfall verflossenen 12 Jahren an
den Gebrauch des kiinstlichen Beines im weit-
gehendsten Mafle gewohnt habe. Fiir die Herab-
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' das ist aber nicht

setzung der Rente von 60 auf 50 Proz. ist also
lediglich die im Laufe der Jahre eingetretene
Gewohnung mafigebend gewesen. Die Frage, ob
die Rente des Verletzten von 60 auf 50 Proz.
herabgesetzt werden konne, ist schon einmal im
Jahre 1911 vom Schiedsgericht erortert worden.
Das Schiedsgericht wies damals den Antrag auf

Herabsetzung der Rente durch Urteil vom
6. April 1911 zuriick, weil eine wesentliche
Besserung trotz Gewohnung nicht eingetreten

sei. Die Herabsetzung der Entschadigung kann
nach § 88 GUVG. nur erfolgen, wenn in den
Verhiltnissen, die fiir die Feststellung der Ent-
schadigung maBgebend waren, eine wesentliche
Verinderung eingetreten ist. Festgestellt ist die
Rente durch eine Entschadigung von 60 Proz.
durch den Bescheid der Berufsgenossenschaft
vom 17. Dezember 1903, nicht etwa durch das
Urteil des Schiedsgerichts vom 6. April 1911.
Denn dieses hat nur die im Jahre 1903 fest-
gestellte Entschiadigung aufrecht erhalten. Bei
der Prifung der Frage, ob eine Verinderung
eingetreten ist, mul also der jetzige Zustand mit
demjenigen verglichen werden, der fir die Fest-
setzung der Entschidigung im Jahre 1903 maB-
gebend war. Die Vergleichung wird aber dadurch
eingeschrinkt, dal das Urteil des Schiedsgerichts
vom 6. April 1911 rechtskraftig festgestellt hat,
daB bis dahin keine wesentliche Veranderung der
Verhiltnisse eingetreten war. Rechtskriftig ge-
worden ist nicht nur der damalige Urteilsspruch,
der es bei der Rente von 60 Proz. belieB, sondern
es sind auch diejenigen Entscheidungsgriinde
rechtskriftig geworden, aus denen sich der Sinn
und die Tragweite der Entscheidung ergeben (zu
vergl. Handbuch der Unfallversicherung 3. Aufl.
Band 1 S. 497 Anm. 6 zu § 75 GUVG.). Diese
Entscheidungsgriinde gingen dahin, daB sich in
den Verhaltnissen nichts geindert hatte. Ihnen
hiatte nur dadurch entgegengetreten werden
konnen, dal damals Rekurs eingelegt wurde;
geschehen. Verinderungen,
die bis zu dem Schiedsgerichtsurteil eingetreten
und abgeschlossen waren, konnen in dem jetzigen
Verfahren fiir sich allein nicht mehr geltend
gemacht und beriicksichtigt werden.

Ihre Vorbringung im jetzigen Rekursverfahren
wiirde eine unzulassige Nachholung des friiher
unterlassenen Rekursangriffs bedeuten. Es kann
sich also jetzt nur fragen, ob seit dem Urteil des
Schiedsgerichts vom 6. April 1911 eine wesent-
liche Verinderung der Verhiltnisse eingetreten
ist, die fur die Feststellung der Entschiadigung
im Jahre 1903 malgebend gewesen sind, sei es,
dall eine Verianderung eingetreten ist, die friiher
nicht vorhanden war und die sich allein oder in
Verbindung mit einer friheren Veranderung als
wesentlich darstellt, sei es, dal eine friher vor-
handene, aber nicht wesentliche Verinderung
jetzt wesentlich geworden ist. Als Verianderung
hat das Oberversicherungsamt lediglich die im
Laufe der Jahre eingetretene Gewohnung an-
genommen. Sie war aber auch schon im Jahre
1911 eingetreten und nach dem damaligen Urteil
des Schiedsgerichts unwesentlich. DaB sie aber

- in dem seitdem vergangenen kurzen Zeitraume

so fortgeschritten ist, dall sie jetzt als wesentlich
anzusehen ist, hat das Rekursgericht nicht an-
nehmen konnen. Andere Umstinde kommen fur
eine Verianderung der Verhiltnisse nicht in Be-
tracht. Der Antrag der Berufsgenossenschaft auf
Herabsetzung der Entschiadigung war daher nicht
gerechtfertigt.
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