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ZoeckmiBige Hilismittel tir die Verwaltungs-
» praxis der neuen Krankenversicherung -

immerwihrender Kalender filr die Relchsversicherung

Der Kalender ist — zweiseitig — auf Pappe gezogen; er gibt bei jedem Tage
" jeden Fristablauf an. Der Kalender vermeidet Irrtimer und erspart Zeit.

,Er bildet dadurch fiir die Unfall- und Krankenversicherung ein
praktisches Hilfsmittel fiir die Fristenberechnung.“ (, Arbeiter-Versorgang.“)

Preis 1 Mark zuziiglich 30 Pf. Versandkosten.

Hochs Reichsversicherungsordnung s ssEESEEES

Handausgabe mit ausfiihrlichen Erliuterungen und Sachregister. Dritte
durchgesehene Ausgabe. 814 Seiten. Biegsam gebunden 6 Mark.

,Diese Ausgabe ist sehr geeignet, schnell und zuverldssig iiber die Be-
stimmungen des neuen Gesefies zu unterrichten. ... Die Aasgabe wird sich also
flir den tdglichen Gebraudh sehr niitzlich erweisen.” (,Arbeiter-Versorgung.”)

,Daf die Hodv'sche RVO. in rascher Reihenfolge schon in Ill. Aaflage
heranskommt, ist ein Beweis dafiir, wie sehr sie dem Bediirfnis entgegen-
gekommen ist .. .“ (,,Correspondenzblatt.”)

Obersichtliche, nach den Biichern der RVO. geordnete Sammlung der wichtigen

behordlichen Ausfiihrungsbestimmungen zu allen Biichern der RVO. — Bei

der Fiille der ergangenen Ausfiilhrungsbestimmungen fllr die Praxis
unentbehriich. Preis broschiert 3 Mark.

,,Das (die besondere Ordnung nach Biichern) ist sehr praktisch, weil auf diese
Art immer das zusammengehdrige Material zusammenkommt. ... Zu loben ist aach,
dap auch die dlteren Ausfiihrungsverordnungen, soweit sie Giiltigkeit behalten,
mit aufgefiihrt worden sind. Das Buch ist zu empfehlen.” (,,Correspondenzblatt.”)
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Die Allgemeine Ortskrankenkasse GroBischdnau

plﬂn o [ n br'k sucht zum mbglichst sofortigen Anfritt einen

Noeske & Co., Berlin EXpEdientell

Wiener Strabe 10 der den Anforderungen der Gruppe IV entspricht.

Holz- und Stilarte - .

:';:::rul":t::: u?utzoru;tmstigaste: Anfangsgehalt 1250 Mark. Ausfiihrliche Bewerbungs-
"]~ Zahlungsbedingungen gesuche mit Angabe der bisherigen Tiatigkeit, des Alters
Mitglieder erhalten Rabatt | ;4 des Militirverhiltnisses bis spitestens 14. Juni 1914

—————— an den Kassenvorstand erbeten.

Die Allgemeine Ortskrankenkasse Solingen

n ' ' l s l o n sucht zum sofortigen Eintritt eine
von Apothekenrechnungen sachkundig u. ﬂ i l i
gewissenhaft. Hinwels auf zu erzielende s l‘ l.a ilt.

Erspamisse. Preis ca. 1°/o der Rechnung.

Anerkennende Empfehlungen. Apotheker Bewerber, die in allen Zweigen der Kranken-
H.Kissberg, Detmold, Shanze. | . . oicherung vorgebildet sind und auch allgemeine
Kenntnis der Sozialversicherung, namentlich der

Invalidenversicherung (die Kasse ist Einzugsstelle

. der L.V.A. Rheinprovinz), aufzuweisen haben, bitten wir,
mn"m u“ms Iﬂﬂ“nm' Gesuche mit Lebenslauf und Zeugnisabschriften bis zum
15. Juni 1914 einzureichen. Das Gehalt betrigt 1700

ofteriert den Mitgliedern des | bis 2900 Mk. Dienstjahre konnen angerechnet werden.
V.d.B.D. mit 10 Proz. Rabatt | Bewerbungen sind zu richten an die Allgemeine Ortskranken-

=== frel ins Haus l kasse Solingen.

Helnrich Burkhardt, :
Wittenaner Milhle Solingen, den 18. Mai 1914. Der Vorstand.

Wittenan, Oranienburgerstr.178. Louls Sabin, Vorsitzender.

Unsere Leser bitten wir,
jhren Bedarf bei den in
unserer Zeitschrift an-
seigenden Firmen, unter
e auf unser

tt, zu decken.

Garantiert reine Bltitenware, ca.

® e
10 P{d. in feiner Blechdose, fiir ® M.,
/s Dose fiir 5 M. franko Nachnahme.
Thiiringisches Honigversandhaus
E. B. Lips, Friedrichroda i. Thilr,
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Kommentar zur Reichsversieierungsoraung

Bearbeitet von Geh. Oberregierungsrat Dr. Hoffmann - Berlin,
Vortrag. Rat im preuflischen Handelsministerium, und Mitgliedern
des Reichsversicherungsamt und der Reichsversicherungsanstalt.

3 Béande. Preis des gesamten Werkes 91 Mark.

Bestellungen erbeten an die

Yorhands-Buchandhung (arl Giebel, Berlin 0 27, Dircksenstrafe 4
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lﬂhﬂ": Erstattungen und Ersatzleistungen der Krankenkassen. — Das Beweisverfahren in Streitfillen aus der Invaliden-

versicherung. — Die bayerische

des Finanzministers und des Ministers des Innern vom 24, April 1914, — Erlafi derseiben

usterdienstordnung. (Schlufl.) — Verwaltun%I(Erlaﬁ des preufl, Handelsministers,

inister vom 30. April 1914. — Erlafi

des preuf, Handelsministers und des Landwirtschaftsministers vom 2. Mai 1914. — Bescheid des preuf. Handelsministers vom
4 Mai 1914, — Erlaf des preufl. Handelsministers vom 1. Mai 1914, — Ortsstatute fiir Hausgewerbtreibende. — Rechtsprechung.

- Soziale Chronik,

Erstattungen und Ersatzleistungen der Krankenkassen.

Von Helmut Lehmann, Berlin-Baumschulenweg.

Wenn man unter der Herrschaft des Kranken-
versicherungsgesetzes Betrachtungen iiber den
begrifflichen Unterschied von Erstattungen und
Ersatzleistungen und die Art ihrer Erledigung
und Verbuchung angestellt hitte, so ware man
wahrscheinlich nur einem spottischen Lacheln be-
gegnet. Dagegen erfordern solche untergeordneten
Fragen gegenwirtig, solange das neue Recht und
die neuen Verwaltungsvorschriften noch keine

feststehende Praxis begriindet haben, doch eine

klirende Erorterung. DieVorschriften des Bundes-
rats iiber Art und Form der Rechnungsfiihrung
der Krankenkassen haben die Verwaltungsarbeit
der Krankenkassen auf eine ganz neue Grund-
Jage gestellt. Die statistischen Nachweise be-
deuten zum Teil eine auBerordentliche Vermehrung
der Arbeiten. Die Vorschriften iiber die Buch-
fihrung selbst sind sehr streng. Leider be-
schrinken sie sich aber gerade bei den Zweifels-
fillen nur auf Andeutungen, die in der Praxis

verschieden ausgelegt werden. Die meisten Ver-
schiedenheiten haben sich, soweit bis jetzt zu |

ersehen war, iliber die Auslegung der Begriffe
Erstattungen und Ersatzleistungen und die Ver-
buchung dieser Vorginge gezeigt.

Was ist Erstattung, was ist Ersatzleistung?
Sehr viele werden meinen, dal beide Begriffe

sich decken. Die Sprache der RVO. unterscheidet

jedoch zwischen beiden Begriffen; die Bundesrats-
vorschriften leider nur zum Teil.

Erstattungen sind nach der Sprache der RVO.
solche Zahlungen, die nach dem 2. Buche der
RVO. von einer Krankenkasse oder einem Arbeit-
ceber an eine Krankenkasse — sowie von einer
solchen an einen Arbeitgeber erfolgen. Ersatz-
leistungen dagegen sind jene Zahlungen, die auf
(irund des 3. Buches der RVO. von einem Arbeit-
veber, einer Berufsgenossenschaft oder einer
(temeinde an eine Krankenkasse, oder nach dem
5. Buche der RVO. von einer Krankenkasse an
cinen Triager der Unfall- oder der Invaliden-
versicherung, sowie an einen Armenverband (Ge-
meinde) wie auch umgekehrt von einem Trager
der Unfall- oder der Invalidenversicherung an
-ine Krankenkasse geleistet werden.

Unter den Begriff der Erstattung fallen daher:
rstattung des Wochengeldes nach § 197, Er-
tattung der Leistungen an Mitglieder anderer

. der Kosten fiir

Kassen nach § 222, Erstattung der Leistungen
der Kasse an solche Beschiftigten, die auf An-
trag des Arbeitgebers von der Versicherungs-
pflicht befreit sind nach § 422 und schlieBlich
Erstattung von Leistungen des Arbeitgebers an
Mitglieder, die im Auslande erkranken nach § 222,

Ersatzleistun%en dagegen sind: Ersatz des
Unfallgeldes (UnfallzuschuBl) durch den Arbeit-
geber oder die Berufsgenossenschaft nach § 576,
Ersatz der Krankenhilffe an nichtversicherte
unfallverletzte landwirtschaftlich Beschiftigte
durch die Gemeinde nach § 944, desgleichen Ersatz
der Krankenhilfe an nichtversicherte unfall-
verletzte Seeleute durch die Gemeinde nach
§ 1089. Weiter Ersatz des Sterbegeldes sowie
der Krankenhilfe an Unfallverletzte durch den
Triger der Unfallversicherung nach § 1501, Ersatz
der Kosten fiir Ubertragung des Heilverfahrens
durch die Berufsgenossenschaft nach § 1514, Ersatz
bertragung des Heilverfahrens
durch den Triger der Invaliden- und Hinter-
bliebenenversicherung nach § 1519 und endlich
Ersatz der von dem Trédger der Unfallversicherung
geleisteten Krankenhilfe durch die Krankenkasse

nach § 1513, desgleichen Ersatz des von dem

Triger der Invaliden- und Hinterbliebenen-
versicherung geleisteten Heilverfahrens durch die
Krankenkasse nach § 1518, Ersatz der von dem
Armenverband (Gemeinde) geleisteten Unter-
stiitzung an Hilfsbediirftige durch die Kranken-
kasse nach § 1532.

Die Leistungen, die zu erstatten oder zu
ersetzen sind, zerfallen danach in zwei Gruppen:
Leistungen Dritter, die sich auf ein Versicherungs-
verhiltnis bei dererstattungs- oder ersatzpflichtigen
Krankenkasse griinden und Leistungen der
Krankenkasse, die aus einem Versicherungs-
verhiltnis oder einem Anspruch gegen Dritte
hergeleitet werden.

Diese Unterscheidung mull bei der Ver-
buchung der Zahlungen ganz besonders fest-
gehalten werden. Dann wird es nicht mehr vor-
kommen, wie das heute vielfach geschieht,
Zahlungen an Dritte, die auf Grund eines Ver-
sicherungsverhiltnisses bei der Kasse beansprucht
werden, als Erstattungen oder Ersatzleistungen
zu betrachten. Umgekehrt werden teilweise
Leistungen fiir Dritte als Krankenhilfe angesehen.
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Die Verbuchung der hier besprochenen Fille

im Einnahme- und im Ausgabebuch muf jedoch |

weiterhin Riicksicht nehmen auf die Erfordernisse
des Rechnungsabschlusses. Denn nach § 14 der
Verordnung des Bundesrats haben die Spalten
dieser Biicher den Kapiteln und Titeln des Rech-
nungsabschlusses zu entsprechen. Der Rech-
nungsabschluB soll nun die Reineinnahme und
Reinausgabe darstellen. Diese Summen werden
dadurch ermittelt, daB die ,Erstattungen“ von
den einzelnen Kapiteln und Titeln abgezogen

l

werden. Danach wire es erforderlich, eine Spalte

LErstattungen“ im Einnahmebuch zu schaffen, die @ g

aber Unterspalten fiir Zahlungen von Tragern
der Kranken-, der Unfallversicherung und von
Arbeitgebern und diese wieder mit Unter-
abteilungen fiir Krankenhilfe und Wochenhilfe,
etrennt nach den Titeln 1la bis 9, sowie fir
Sterbegeld haben miilten. Das wire aber eine
unmogliche Belastung der Einnahmebiicher. Fir
solche Fille sie kehren auch beim Kranken-
buch in gleicher Weise wieder — mul darum ein
Beibuch geschaffen werden, das zur Verbuchung
aller dieser Anspriiche gegen Dritte — getrennt
nach den Titeln 1a bis 9 — dient. Hier werden
nicht nur Erstattungsanspriche, sondern auch
Anspriiche auf Ersatzleistungen aufgefiihrt. Dies
empfiehlt sich schon deshalb, um die Bezahlung
dieser Anspriiche zu iiberwachen.

Am Schlusse des vom Bundesrat vor-
geschriebenen Musters fiir den Rechnungsabschlull
wird aber nun weiterhin ein Nachweis der Ein-
nahmen und Ausgaben an Ersatzleistungen ver-
langt und zwar nicht nur fiir die Unfall- und
Invaliden- und Hinterbliebenenversicherung, son-
dern auch fir die Krankenversicherung. Hier
wird alsodie Unterscheidung zwischen Erstattungen
und Ersatzleistungen verlassen. Um diese Nach-
weisung erbringen zu konnen, bedarf es be-
sonderer Spalten im Einnahme- wie im Ausgabe-
buch. Dabei sind jedoch die Zahlungen von
Arbeitgebern sowie die Erstattungen an diese
von denen der Versicherungstriger getrennt zu
halten, da eie Nachweisung der Ersatzleistungen
nur fir die Versicherungstriager zu erbringen ist.
Diese Spalten gehoren in das Einnahme- und

Ausgabebuch schon deswegen, weil diese Falle

dort irgendwie erscheinen miissen. Es geht nicht
an, sie unter ,Sonstiges“ zu verbuchen, weil die
Ersatzleistungen dann am JahresschluB besonders
herausgezogen werden miiiten. Ebenso erscheint
es nicht angingig,

Zahlungen fir Dritte als

satzungsmabige Kassenleistungen an Mitglieder |

zu verbuchen, denn es sind keine Leistungen fiir

solche. Danach kommen wir zu folgenden Spalten.

Im Ausgabebuch: Leistungen fiir Rechnung
von Tragern der Kranken-, der Unfall-, der In-
validen- und Hinterbliebenenversicherung und
von Arbeitgebern.
leistungen fiir die gleichen Positionen.

Nunmehr ergibt sich die Verbuchung der
einzelnen Einnahmen und Ausgaben in folgender
Weise:

1. Erstattung des Wodhengeldes. Die Kasse, die
das Wochengeld an das Mitglied zahlt, leistet
auf Grund eines bei ihr laufenden Versicherungs-
verhiltnisses; Buchung: Ausgabe, Spalte Wochen-
geld. Sie erhilt teilweise Erstattung; Buchung:
Einnahme, Spalte Ersatzleistungen von Trigern
der Krankenversicherung.

Die Kasse, die das Wochengeld anteilig zu
erstatten hat, leistet ebenfalls auf Grund eines
Versicherungsverhiiltnisses bei ihr; daher Buchung:
Ausgabe, Spalte Wochengeld. Wire im Ausgabe-

buch hierfiir eine Spalte: Erstattungen an Wochen-
geld, so wiirde das nicht nur zu einer iiber-
fliissigen Belastung mit Spalten fiihren, sondern
auch bei der Zusammenstellung der Rechnungs.
ergebnisse der Krankenversicherung im reichs-
statistischen Amt ein ganz falsches Bild geben
Die Ausgaben an Wochengeld wiirden viel niedriger
erscheinen als sie sind. Denn die Kassen, die
Wochengeld erstattet erhalten, miissen die er-
statteten Betriage von ihrer Ausgabe an Wochen-
geld absetzen, weil sie nur die Reinausgabe im
RechnungsabschluB bringen diirfen. Zum Aus-
leich mussen deshalb die anteilig zu erstattenden
Kassen ihre Ausgaben unter Wochengeld bringen.

2. Erstattung der Leistungen an Mitglieder anderer
Kassen. Die Kasse, die dem Mitgliede die Kranken-
hilfe unmittelbar gewihrt, leistet nicht auf Grund
eines bei ihr laufenden Versicherungsverhailtnisses,
sondern fiir Rechnung eines Tragers der Kranken-
versicherung; Buchung daher unter dieser Spalte
im Ausgabebuch. Was die Kasse erstattet erhilt;
Buchung: Ersatzleistung von Tragern des Kranken-
versicherung. Die zur Erstattung verpflichtete
Kasse bucht ihre Ausgabe, die sie auf Grund
eines bei ihr laufenden Versicherungsverhiltnisses
leistet, unter Krankenhilfe. Wo sollen aberdie ®/s des
Grundlohnes fiir Krankenpflege verbucht werden
Hier muf schitzungsweise gebucht werden; etwa
so: °*/s drztliche Behandlung, !/is Arznei aus
Apotheken, '/is Sonstige Arznei- und Heilmittel.

3. Erstattung der Leistung an befreite Versicherte
(§ 422 RV0.). Die Leistung erfolgt nicht auf
Grund eines Versicherungsverhaltnisses, sondern
ist eine solche fiir Rechnung des Arbeitgebers;
Buchung: in der entsprechenden Spalte der Aus-
gaben. Die Erstattung kommt in die Spalte
Ersatzleistungen von Arbeitgebern.

4. Erstattung von Leistungen der Arbeitgeber an
Mitglieder, die im Auslande erkranken. Eine Ausgabe
auf Grund eines Versicherungsverhdltnisses, die als
Krankenhilfe zu verbuchen wire.

5. Ersatz des Unfallgeldes (Mehrbetrag des Kranken-
geldes) durch den Arbeitgeber. Eine- Leistung, dic
zwar an das Mitglied, aber nicht als eine solche
der Kranken-, sondern als eine der Unfallver-
sicherung erfolgt. Der Mehrbetrag kann daher
nicht als Leistung der Krankenversicherung unter
Krankengeld, sondern nur als Leistung fiir Rech-
nung des Arbeitgebers in der Ausgabe und die
Ersatzleistung dementsprechend in der Einnahme
gebucht werden.

6. Ersatz des Unfallgeldes durch die Berufsgenossen-
schaft. Aus den gleichen Griinden ist hier die
Ausgabe unter Leistung fiir Triger der Unfall-
versicherung und die Einnahme unter Ersatz-

~ leistungen von solchen zu bringen.

7. Ersatz der Krankenhilfe an nicht krankenversicherte

- Unfallverietzte. Eine Leistung, derkeinVersicherungs-

Im Einnahmebuch: Ersatz- |

verhiltnis zugrunde liegt. Buchung in Ausgabe und
Einnahme daher fiir Triager der Unfallversicherung.

8. Ersatz von Sterbegeld und Krankenhilfe fir Unfall-
verletzte durch die Berufsgenossenschaft. Die Kasse
leistet hier zunidchst auf Grund der Kranken-
versicherung. Deshalb hat sie auch ihre Aus-
gaben als Krankenhilfe und Sterbegeld zu
buchen. Die Ersatzleistungen wiren dann als
solche von den Trigern der Unfallversicherung
zu verbuchen.

9. Ubertragung des Heilverfahrens durch die Berufs-
genossensthait. Eine Leistung der Unfallversicherung.
Juchung in der Ausgabe unter Spalte: Leistungen
fir Rechnung von Triagern der Unfallversicherung.
Die Ersatzleistung ware dann wieder unter die

. entsprechende Spalte der Einnahme zu bringen.
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10. Ubertragung des Heilverfahrens durch die Ver-
sicherungsanstait.
.nd Hinterbliebenenversicherung. Buchung der
Ausgaben und Einnahmen wie bei Ziffer 9, nur
iur Trager der Invalidenversicherung.

11. Ersatz fir vorzeitige Obernahme des Heilverfahrens
durch die Berufsgenossenschaft. Eine Leistung der
kasse auf Grund des bei ihr schwebenden Ver-
sicherungsverhaltnisses, also Verbuchung in der
Ausgabe unter Krankenhilfe.

12. Ersatz fur ein Heilverfahren der Versicherungs-
anstalt. Ebenfalls eine Leistung auf Grund des
\'ersicherungsverhaltnisses bei der Kasse. Daher
oleichfalls Buchung unter Krankenhilfe in der
Ausgabe.

13. Ersatz der vom Armenverband geleisteten Unter-
stutzung. Auch hier leistet die Kasse auf Grund
des bel ihr bestehenden Versicherungsverhilt-
nisses. Buchung deshalb ebenfalls in der Aus-
gabe unter Krankenhilfe.

Werden die Buchungen in dieser Weise vor-
genommen, so ist die Arbeit des Rechnungs-
abschlusses sehr vereinfacht. Die Summen der
Einnahmen in der Spalte Ersatzleistungen von

Trigern der drei Versicherungsarten, sowie die |
. der Ausgabe unter Krankenhilfe verbucht werden

Summen der Ausgaben in den Spalten Leistungen
fiir Rechnung von Tragern der drei Versicherungs-
arten sind lediglich in die Nachweisung ein-
zusetzen. Zur Ermittelung der Reinausgabe sind
dann nur die Erstattungen an Wochengeld im
Ersatzleistungskonto zu summieren und vom
Titel Wochengeld abzusetzen. Die Einnahme
aber enthdlt uberhaupt keine Bruttobetrige, ab-
gesehen von den Riickerstattungen fiir zu Unrecht
bezogene Leistungen.

Wesentlich uniibersichtlich wird das Rechnungs-

m——

Eine Leistung der Invaliden-

l

wesen, wenn die Einnahme die gleichen Spalten wie
die Ausgabe, also das Kapitel 4 und 5 des Rech-
nungsabschlusses mit samtlichen Titeln aufweist.
Dann ergeben sich nur Bruttobetrige. Die
Reineinnahmen und Reinausgaben miiBten durch
Absetzen der Ausgaben auf beiden Seiten er-
mittelt werden. Fiir die Nachweisting der Ersatz-
leistungen aber bedarf es dann einer Ausscheidung
der von Arbeitgebern geleisteten Erstattungen
und Ersatzleistungen, sowie den zu Unrecht be-
zogenen Unterstiitzungen. Dabei wiirde die Ver-
teilung des Ersatzes fiir Krankenpflege zu zahl-
reichen Ungenauigkeiten fiihren, die sich dann
auch bei Ermittelung der Reinausgabe auf diese
Summe iibertragen miifite. Wozu aber erst
komplizierte und dennoch ungenaue Buchungen
vornehmen, die im Rechnungsabschlul schlieBlich
gar nicht erscheinen diirfen. Zudem wiirde die
Verbuchung von Leistungen der Unfall- und
Invalidenversicherung als Leistungen der Kranken-
versicherung weder rechtlich noch tatsachlich be-
grindet sein. Dies wire aber notwendig, weil
dann auch die Verauslagungen fiir andere Kassen
und fiir Versicherungsanstalten bei den von
diesen der Kasse iibertragenen Heilverfahren in

mubten.

Mag nun die hier vertretene Ansicht die
Vorschriften des Bundesrats richtig oder falsch
auslegen, jedenfalls zielt sie auf eine moglichste
Vereinfachung der Rechnungsfiihrung ab, ohne
ihre Genauigkeit zu gefiahrden. Zum mindesten
sollte das reichsstatistische Amt seine Wiinsche
uiber die Buchfiihrung der Krankenkassen etwas
ausfiihrlicher darlegen als dies in den Bundesrats-
vorschriften geschehen ist.

Das Beweisverfahren in Streitiallen aus der
Invalidenversicherung. |

Von Arbeitersekretir Karl Mdssinger, Augsburg.

Die gesetzlichen Bestimmungen, welche zur
Grundlage fiir die Bewilligung einer Invaliden-
oder Krankenrente dienen, sind bekanntlich recht
harte, und daraus erklart sich die Tatsache, daB

auBerordentlich viel Antrage abgelehnt werden

miissen, weil die Voraussetzungen fiir dieselben

nicht erfiillt sind. In grofien Volkskreisen herrscht
darum eine gewisse Erbitterung, die sich in der

Meinung ausprigt, ,dal man wohl immer zahlen
und kleben miiBte, aber nichts erhalten konne.“
Theoretiker und Statistiker werden zum Gegen-
beweis die grofen Zahlen aufmarschieren lassen,
die sich aus den Rechnungsergebnissen der Ver-
sicherungstrager nachweisen lassen. Es soll auch
nicht bestritten werden, daB solche Zahlen viel
Bestechendes an sich haben, die Tatsache kann
damit aber nicht aus der Welt geschafft werden,
dal erstens die Renten allgemein viel zu niedere
ind zweitens die Bedingungen zur Erlangung
ciner Rente viel zu harte sind. Es diirfte nicht
notig sein, auf diese bekannten Tatsachen hin-
zuweisen, sie sollen auch nur zur Einleitung fir
diesen Artikel dienen. der das Beweisverfahren
'm Rentenstreite etwas unter die Lupe nehmen
soll.  Weil eben die Voraussetzungen fur die
Rentengewahr zu schwere sind, darum sollte man
'm Beweisverfahren nicht rein schematisch handeln,
sondern menschlich gerecht und verstandig ver-
fahren, damit nicht Unrecht geschaffen wird und
daraus immer mehr Erbitterung entsteht.

Wie ist nun die Regel im Beweisverfahren ?
Nehmen wir an, dal die Anwartschaft erfiillt ist,
diese Frage also nicht mehr zu behandeln wire.
Der Antragsteller hat das vorgeschriebene
Formulargutachten eines Arztes beigebracht und
das Versicherungsamt hat die Sache nachgepruft
und gibt sie zur Entscheidung an die Ver-
sicherungsanstalt weiter. Nun wird regelmaBig
ein weiteres Gutachten eingefordert und zwar
von dem Kreis- oder Bezirksarzt. Da ergibt sich
nun oft ein unheilbarer Widerspruch zwischen
den beiden Gutachten, dieser Widerspruch wird
aber seitens des Versicherungstrigers nicht auf-
zukliaren versucht, vielmehr mufl das ungiinstigere
Gutachten zur Ablehnung des Rentenantrages
dienen. Dabei spielt in der Regel die Stellung-
nahme des Versicherungsamtes zu dem Antrage
nie eine ganz untergeordnete Rolle. Hat das
Versicherungsamt mit seinen Beisitzern die
Nichtgenehmigung der Rente begutachtet, dann
wird diese Tatsache als Ablehnungsgrund durch
die Versicherungsanstalt benutzt, hat aber das
Versicherungsamt die Bewilligung der Rente be-
gutachtet, dann stiitzt sich der Ablehnungsbescheid
lediglich auf das arztliche Gutachten, dall der
Rentengenehmigung entgegensteht. Ein solches
Verfahren kann aber nicht als einwandsfrei und
gerecht bezeichnet werden. Nun wird sofort der
Einwand erhoben werden, dafl der Renten-
bewerber ja selbst noch weitere arztliche Gut-



123

Volkstiimliche Zeitschrift fiir praktische Arbeiterversicherung.

Nr. 11

achten beibringen oder deren Erteilung be-
antragen kann. Diesem Einwand ist die nackte
Tatsache gegeniiberzustellen, daB eben der
Rentenbewerber die notigen Mittel nicht besitzt,

um die Kosten solcher Gutachten bestreiten zu
miilte In

konnen. Die Versicherungsanstalt ‘
solchen Fillen stets weitere Gutachten ein-
ziehen, beziehungsweise den Rentenbewerber

von durchaus unparteiischen Stellen beobachten
und begutachten lassen. Das geschieht aber nur
in Ausnahmefaillen.

Nun steht dem Rentenbewerber allerdings
der Rechtsweg offen. Dieser Weg bietet aber
auch wenig Aussicht auf Erfolg. In der Haupt-
sache kommt es bei der Entscheidung des Ober-
versicherungsamtes auf das Gutachten des Ver-
trauensarztes desselben an. Und schlieBt sich
dieser Arzt dem Gutachten auf Ablehnung der
Rente an, dann ist in der Regel die Sache schon
verloren. Einige Aussicht auf Erfolg bietet die
Sache, wenn von dem Oberversicherungsamte
noch ein Gutachten eingeholt wird. Und damit
komme ich auf den Kern der Sache.

Meines FErachtens ist das Beweisverfahren
beziiglich Zuziehung irztlicher Gutachten recht
reformbediirftig. Man sollte zunidchst annehmen,
daB das Gutachten des behandelnden Arztes —
das in der Regel dem Rentenantrag zu Grunde
liegt — als besonders beweiskriftig angesehen
wird. Das war auch einmal — es ist aber schon
lange her — der Fall. Der behandelnde Arzt
kennt nicht nur den Zustand des Rentenbewerbers
genau, er kennt meistens auch dessen Lebens-
und Familienverhiltnisse, sowie seinen Charakter.
Das Urteil des behandelnden Arztes wird aber
glatt iiber den Haufen geworfen durch das Gut-
achten eines Bezirks- oder Kreisarztes, das in
der Regel nur auf einer einmaligen kurzen
Untersuchung beruht. Und diesem Gutachten
ibt man denn den Vorzug. Darin liegt das
nrecht!

Und wie kommen oft die Gutachten in
Krankenhausern zu stande? Durch Praktikanten
und junge Assistenzarzte wird die Beobachtung
und Begutachtung ausgefiihrt und das Gutachten
solcher Personen dient dann dazu, das Gut-
achten eines alten Praktikers — des behandeln-
den Arztes — als einfach widerlegt zu erklaren.
Wenn viele Arzte die Wahrheit bekennen
mochten, dann wiirden sie mir zustimmen, denn
ihrer Emporung geben sie oft genug Aus-
druck - aber nicht nach auBlen hin! Ahnlich
liegt es auch mit dem Gutachten des Ver-
trauensarztes des Oberversicherungsamtes. Auch
dieses beruht nur auf flichtigem Aktenstudium
und kurzer Untersuchung des Rentenbewerbers.
Man braucht absolut keine Vorwiirfe allgemeiner
Natur gegen den Stand der Arzte zu erheben
und das soll auch in diesem Artikel nicht der
Fall sein — aber sagen darf man es doch, dal
selbst der Laie nach seinem gesunden Menschen-
verstande beurteilen kann, dal arztliche Gut-
achten, die auf solche Art zustande kommen,
recht viel zu wiinschen iibrig lassen und oft des
bestimmten und sicheren inneren Wertes ent-
behren. Ohne allen Zweifel spielt bei der arzt-
lichen Begutachtung vieifach die Vorstellung mit,
daB der Bewerber Simulant sei, dem es nur auf
die Erschleichung der fetten Rente ankomme.
Das viele Geschreibsel iiber die ,Rentensucht*
hat seinc Wirkungen dahingehend gezeigt, dal
einzelne Arzte von der Sucht befallen sind,
Simulanten zu suchen. Das Vorgefiihl, einen
Simulantenverdichtigen vor sich zu haben, triibt

manches objektive Urteil. Leute aus der Recht..
praxis werden mir in dieser Beziehung zustimmen
miissen. Gewifl gibt es Simulanten, deren Zal|
ist aber lange nicht so groB, als die Zahl derer,
die in jedem Kranken aus den unteren Schichten
zuniachst den Simulanten vergiuten. Wenn man
ehrlich sein will, dann muB man zugeben, d:0
die ,Gesundheitssimulation“ eine viel umfang.
reichere ist, als das Gegenteil davon. Wir sind
die Letzten, die einer Simulationssucht und Ver.
weichlichung des Volkes das Wort reden wollen,
miissen aber doch gestehen, dafl die Sucht unserer
Zeit, Simulanten zu vermuten und zu suchen, s
manches objektive Urteil tribt.

Das gutachtliche Beweisverfahren krankt also
in gar mancher Beziehung. Auch die Beweise,
die von Laien beigebracht werden, verfallen in
der Regel glatter Ablehnung oder mindestens
der Wiirdigung untergeordneter Bedeutung
gegeniiber den arztlichen Gutachten. Folgender
Fall moge illustrieren, wie es bei dem Rechts-
verfahren hergehen kann:

Vor einiger Zeit kam von auswarts ein Mann,
in mein Bureau, der schon am folgenden Tage
Termin vor dem Oberversicherungsamt hatte.
Der Mann wurde von seiner Frau gefiihrt und
blieb zur Aufklarung des Sachverhalts iiber eine
halbe Stunde in meinem Bureau. Der Mann war
von einem unaufhorlichem Zittern der Beine be-
fallen, daBl sich so stark &auBerte, daB die Fiile
kraftig und stets klappernd auf den Boden auf-
schlugen. Der Eindruck war der, ,das kann nicht
gemacht sein,“ denn ein solches Kunststiik aus-
zufilhren bringt man vielleicht einige Minuten
lang, aber nicht iiber eine halbe Stunde lang
fertig. Ich sagte meine Hilfe zu. Das Studium
der Akten ergab folgendes: Der behandelnde
Arzt hatte 75°s Erwerbsbeschrankung geschatzt.
Die Versicherungsanstalt beauftragte den Bezirks-
arzt mit einer Nachuntersuchung und auch dieser
schitzte 70 80°¢ Erwerbsbeschrankung. Der Grund
des Leidens war von beiden Arzten nicht iber-
einstimmend angegeben, und so veranlafite dic
Versicherungsanstalt die Beobachtung in einem
Krankenhause.

Nun schiatzte ein Assistenzarzt den Grad der
Erwerbsbeschrinkung mit 50°., und er erklarte
das heftige Zittern als iibertrieben und gekiinstelt.
Die Versicherungsanstalt lehnte nun die Be-
willigung der Rente ab. Der Rentenbewerber
legte dem Oberversicherungsamte noch ein Attes:
eines Professors vor, aus dem sich die Natur de-
Leidens ergab, das aber nur allgemein Erwerbs-
unfahigkeit feststellte, ohne den Grad derselben
anzugeben. Die Ausstellung solcher allgemein
gehaltener Atteste ist zu verwerfen. Der Ver
trauensarzt des Oberversicherungsamts schlo!
sich nach kurzer Untersuchung dem Gutachter
des Assistenzarztes an und stellte Kiinstelei unc
Ubertreibung fest; das Zittern sei gemacht. Di
Berufung wurde verworfen und damit sind di
Gutachten des behandelnden Arztes und de:
Bezirksarztes einfach fiir wertlos erklart worden
Die Zuziehung eines weiteren Gutachters wurds
abgelehnt und zwar unter Bezugnahme auf da:
Gutachten des amtlichen Sachverstindigen. De:
Antrag, den Professor dariiber zu vernehmen
wie hoch er denn die Erwerbsbeschrankung
schatze, wurde ebenfalls verworfen. Nun wurd
Revisionsklage erhoben und diese damit be
griundet, da das Verfahren an einem wesent
lichen Mangel leide, denn bei dem auflerordent
lichen Widerspruch in dem arztlichen Gutachten
mufte ein Obergutachten beigezogen werden
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;ugleich wurde geriigt, dal dem Vorwurf der
 bertreibung beigepflichtet wurde, ohne die
<.che naher zu priifen. Beigefiigt wurden eine
canze Anzahl eidesstattlicher, schriftlicher Er-
. larungen unparteiischer Personen — unter andern
vom Burgermeister — aus denen klar erwiesen
wurde, daB das stindige und lebhafte Zittern des
iientenbewerbers seit Monaten beobachtet wurde.
as alles half nichts. Ein Mangel des Verfahrens
wurde nicht anerkannt und die Revision vom
[.andesversicherungsamt Miinchen verworfen.
Diese Entscheidung zeigte deutlich den ganzen
Mangel des bestehenden Beweisverfahrens. Wenn

<achlich richtig und nicht nach Schema F geurteilt
- wurde auch von biirgerlichen Vertretern im bay-

worden wire, dann mufllite auf Grund der eides-
stattlichen Erklarungen eine ausgedehnte Beweis-
aufnahme angeordnet werden um festzustellen,

ob der Rentenbewerber tatsachlich immer von |

derart heftigem, krampfartigem Zittern befallen
sei. Dann muBte ein Obergutachten von einer

Autoritat auf dem speziellen Gebiete eingeholt

werden.

Wie aber die kurze Ablehnung eines solchen

Falles im Wohnorte des Rentenbewerbers wirkt,
davon machen sich die gelehrten Herren keine
Vorstellung, sie rasonnieren aber vielleicht liber
die immer mehr zunehmende Unzufriedenheit

mit der Rechtsprechung. Der geschilderte Fall |
. gutachtung ist jedenfalls notwendig. Dazu gehort

- auch die Belehrung der arztlichen Gutachter iiber
 die gesetzlichen Vorschriften, damit solche stets

ist typisch fiir eine Rechtsprechung und ein Be-
weisverfahren wie es nicht sein soll.

Notwendig ist ohne Zweifel eine durchaus
einwandsfreie und vorurteilsfreie Beweisaufnahme

vor der zu fillenden Entscheidung. Dazu gehort |

mehr als -das Gutachten des Vertrauensarztes,

dazu gehort auch mehr als die Beobachtung und |
Ober- |

gutachten sollten nur von den leitenden und

Begutachtung durch einen Assistenzarzt.

verantwortlichen Oberiarzten der Krankenanstalten

ausgestellt werden und zwar auf Grund eigener

Beobachtung und eigenen Studiums des Falles.
Gutachten von Bezirksiarzten usw. sollten nur
dann als vollwertig angesehen werden, wenn sie
begriindet sind durch mehrmalige Untersuchung
und Beobachtung des Rentenbewerbers und wenn

der erst begutachtende Arzt zu einer Riick-
aulerung iiber das Gutachten des Bezirksarztes |
Liegt die Sache dann noch |

angehalten wurde.

nicht einwandsfrei klar, dann mufl eben das
Gutachten einer geeigneten Autoritat eingeholt
werden, und zwar auf Grund wiederum eigener
Beobachtung des Rentenbewerbers. Man halte
nicht entgegen, dal das Verfahren dadurch er-
schwert und verteuert wiirde. Wenn eben der
behandelnde und die Rente begutachtende Arzt
in seinen Behauptungen klar ist, dann kann man
diese doch nicht einfach bei Seite legen. Oder
will man behaupten, daB die Arzte leichtfertig
die Rentengewiahr begutachten? Das diirfte doch
nicht der Fall sein!

DaBl das Beweisverfahren seine groBen Méangel
beziiglich der arztlichen Begutachtung hat, das

rischen Landtage erst kiirzlich behauptet und
durch Beispiele bekraftigt.

Auch Laienzeugnisse (um den Ausdruck gegen-
iiber arztlicher Begutachtung zu gebrauchen) diirfen
nicht einfach unterschitzt werden, bieten diese
doch oft die Grundlage zu einwandsfreien arzt-
lichen Gutachten.

Im Interesse der Versicherten und wesentlich
im Interesse der ungliicklichen Erwerbsunfiahigen

- muB daher ein Beweisverfahren gefordert werden,
dal auf alle Einzelheiten ausgedehnt, sichere
- und schlissige Beweise liefert. Die Reform des

Beweisverfahrens beziiglich der arztlichen Be-

gleichlautenden, sachverstindigen Gutachter-
formeln vermieden werden, weil sie von einzelnen
Vertrauensarzten einiger Oberversicherungsamter
stindig angewandt werden, und die bei Renten-
bewerberinnen fast stets lauten: ,sie ist noch
imstande zu Kinderwarten, leichten hauslichen
Arbeiten und dergleichen.“ Damit ist wissen-
schaftlich wenig, gesetzlich falsches, aber fiir die
armen Invaliden stets ungiinstiges in arztlicher
Begutachtung geleistet.

Begutachtung und Rechtsprechung miissen
aber nicht nur einwandsfrei klar und gerecht,
sondern auch von menschlich fiihlenden und
verstehenden ethischen Grundsitzen getragen
sein. Das Vertrauen in die Rechtsprechung
wird erst dann wieder zunehmen konnen.

Die bayerische Musterdienstordl-mng.
(SchluB.)

Kiindigung.

§ 9. Das Dienstverhiltnis kannin den Klassen |
und II mit (3)monatiger, in den Klassen III, IV
mit (6)wochiger Frist gekiindigt werden. Die
Kiindigung kann in den Klassen I und II nur fur
den SchluB ecines Kalendervierteljahrs, in den
Klassen III und IV nur fir den SchluBl eines
Monats erfolgen. Das Dienstverhiltnis kann
ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist gekiindigt
werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Als
wichtiger Grund gilt auch die dauernde Dienst-
unfahigkeit. Sie liegt vor, wenn der Angestellte
durch korperliche Gebrechen oder wegen Schwiche
seiner korperlichen und geistigen Krafte zur
Erfillung seiner Dienstpflichten dauernd un-
fahig ist.

Nach 10(5)jahriger Beschaftigung im Dienste
der Kasse darf die Kiindigung nur noch aus einem
wichtigen Grunde erfolgen. [Auf die fiinfjahrige
Beschaftigungsdauer wird die Beschaftigung vor
Vollendung des [(21.)] Lebensjahrs nicht an-
gerechnet.|

§ 10. Wahrend der Anstellung auf Probe gilt
fir die Kiindigung § 621 BGB.

§ 11. Wenn sich die Kassengeschifte durch
das Sinken der Mitgliederzahl, Anderungen in
der Geschaftsverwaltung oder andere Umstinde
so verringert, dal im Kassendienste Beschaftigte
nicht nur vorubergehend entbehrlich werden, so
soll — soweit nicht besondere Griinde vorliegen -
zuerst den Angestellten mit jingerem Dienstalter
gekiindigt werden.

Bei Vereinigung der Kasse mit einer anderen
Krankenkasse mull der Angestellte eine dhnliche
und seinen Fahigkeiten entsprechende Stelle bei
der aufnehmenden Kasse annehmen. Er muB sich
auch eine andere Beschaftigung im Kassendienste
gefallen lassen, die nicht in auffilligem MiB-
verhaltnisse zu seinen Fahigkeiten steht. Er tritt
unter die Dienstordnung der aufnehmenden Kasse;
sein Gesamteinkommen darf nicht geschmalert
werden.

Bei Aufiosung oder SchlieBung der Kasse
endigt das Vertragsverhiltnis des Angesteliten
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drei Monate nach der Mitteilung des Beschlusses
des Oberversicherungsamts iiber die Auflosung
oder Schliefung (§ 302), jedoch frihestens mit
dem Tage der Auflésung oder SchlieBung. Ver-

tragsmagige Rechte, zu elnem friheren Zeitpunkte

zu kiindigen, werden hierdurch nicht berihrt.

Beforderung.

§ 12. Dem Angestellten kann eine Stelle einer
hioheren Klasse nur iibertragen werden, wenn ihn
der Priifungsausschuf [und der Vorstandsvor-
sitzende] fiir diese Stelle als geeignet erklart hat
[haben]. §7 Abs. II bis [IV] gelten entsprechend.
Fiir die Gehaltbemessung im Falle der Beforderung
gilt Art. 30 Abs.1 bis IV des Beamtengesetzes.

Gehaut.

§ 13. Der Anspruch des Angestellten auf den
(Gehalt beginnt mit dem im Anstellungsvertrage
(§ 8 Abs. II) bezeichneten Tage der Ernennung.

Die Dienstalterszulagen werden vom ersten
Tage des Monats an bewilligt, in den der Eintritt
in eine neue Dienstaltersstufe fallt.

Der Gehalt wird monatlich vorausbezahit.

Der Anspruch des Angesteliten auf den Gehalt
erlischt im Falle des Ablebens mit Ablauf des
Sterbemonats. Hinterldt der Angestellte Unter-
haltsberechtigte, so wird der Gehait fiir den Sterbe-

nachmonat gewihrt. Fiir den Rang der Berechti- |

gung gilt § 203 RVO.

Wihrend der Anstellung auf Probe wird der |
Gehalt nach besonderer Vereinbarung unter Be-

achtung des § 621 BGB. festgesetzt.

§ 14. Bei Erkrankung, beim Eintritt in den

Heeresdienst im Mobilmachungsfalle, bei militari-
schen Dienstleistungen im Frieden [mit Ausnahme
der freiwillig iibernommenen| wird der Gehalt auf
die Dauer von 26 Wochen weitergezahlt. Im Falle

der Krankheit werden die Barleistungen, die dem

Angestellten oder seinen Angehorigen nach der
Reichsversicherungsordnung oder nach dem Ver-
sicherungsgesetze fiir Angestellte zuflieBen, auf
den Gehalt angerechnet.

Ruhegehalt und Hinterbliebenenfiirsorge.

§ 15. Die Angesteliten werden nach MaBgabe
der Reichsversicherungsordnung und des An-
gestelltengesetzes versichert. [Die Kasse trigt
die vollen Beitriage.] [Die Angestellten haben die
Beitragsteile zu entrichten, die sie treffen.] Die
Angestellten fir den AuBendienst werden auf
Kosten der Kasse bei einer Versicherungsunter-
nehmung gegen Unfallfolgen bis zum Betrage
von . . versichert,

Reisevergitung.

§ 16. Bei dienstlicher Beschiftigung auBerhalb
des Wohnorts erhalten die Angestellten
[als Pauschbetrag fiir Reisekosten und Auf-
wand . . fur den Tag,]
[Ersatz der Reisekosten und ein Tagegeld
von . . fur den halben,
s = = » » +» ¢« w w ganzen Tag.
Dauert die dienstliche Entfernung vom Wohn-
orte mehr als sechs Stunden, so ist das Tagegeld
fur den ganzen Tag zu gewiahren.] ’

Zahigeld.

§ 17. Die mit der Fithrung der Kasse be-
trauten Angestellten erhalten ein Ziahlgeld (Manko-
geld) von . . . Mk., die Beitragseinheber
von . . Mk. fir das Jahr.

Pflichten der Angesteliten.

§ 18. Der Angestellte hat alle Obliegenheiten
der ihm iibertragenen Stelle den Gesetzen, Ver-
ordnungen und Dienstvorschriften entsprechend

ewissenhaft wahrzunehmen und sich durch sein
%erhalten in und auler dem Dienste der Achtung,
die sein Beruf erfordert, wiirdig zu erweisen.
Er hat iiber die ihm vermoge seines Dienstes
bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren
Geheimhaltung ihrer Natur nach erforderlich oder
ihm vom Gesetz (8§ 141 bis 143) oder von seinen
Vorgesetzten vorgeschrieben ist, Verschwiegenheit
zu beobachten, auch nachdem das Dienstverhaltnis
gelost ist.

Der Angestellte hat sich im Verkehr mit der
Bevolkerung ohne Ansehen der Person hoflich
zu benehmen und jede von ihm gewiinschte Aus-
kunft, soweit er dazu berechtigt ist, bereitwillig
zu erteilen. Die Annahme von Geschenken oder
sonstigen Zuwendungen in bezug auf den Dienst
ist untersagt.

Zur Ubernahme eines Nebenamts ist die Ge-
nehmigung des Vorstandes erforderlich.

Der Angestellte hat seinen Wohnsitz derart
zu nehmen, daB er in der Erfiillung seiner dienst-
lichen Obliegenheiten nicht behindert ist. Ob der
Wohnsitz dieser Anforderung entspricht, ent-
scheidet der Vorstand.

Dienstaufsidht.

§ 19. Der Angestellte hat den dienstlichen
Anordnungen des Vorstandsvorsitzenden oder
seines Stellvertreters sowie derjenigen Beamten
und Angestellten der Kasse zu gehorchen, die ihm
iiber%(eordnet sind. Die Uberordnung bestimmt
der Kassenvorstand. Die Angestellten konnen
gegen eine dienstliche Verfiigung des Vorstands-
vorsitzenden oder seines Stellvertreters die Ent-
scheidung des Vorstandes anrufen, jedoch ohne
aufschiebende Wirkung.

Fiir jeden Angestellten wird iiber die An-
gelegenheiten, die sich auf den Dienstvertrag und
Diensterfiilllung beziehen, ein Akt gefiihrt. Der
Vorstandsvorsitzende oder sein Stellvertreter muf
dem Angestellten auf Verlangen Kenntnis des
gesamten Inhalts gewahren.

Dienstzeit.

§ 20. Die Dienststunden setzt der Vorstand
fest. Wihrend der Dienststunden diirfen nur
dienstliche Arbeiten erledigt werden. Der An-
gestellte ist verpflichtet, im Bedarfsfall auch iiber
die regelmifigen Dienststunden hinaus Dienst zu
leisten. Eine besondere Vergiitung wird hierfiir
nur dann gewihrt, wenn die Dienstleistung langere
Zeit in aulergewohnlicher Weise iiber das Regel-
mab hinausgeht und ein Ausgleich durch geringere
Inanspruchnahme wahrend anderer Zeit nicht
stattfindet. Die Hohe der Vergiitung setzt der
Vorstand nach freiem Ermessen fest.

~ Der Angestellte hat die Dienststunden genau

einzuhalten.  Verhinderungen und erhebliche
Verspiatungen des Geschaftsfiihrers sind dem
Vorstandsvorsitzenden, Verhinderungen und er-
hebliche Verspiatungen der iibrigen Angestellten
dem Geschaftsfiihrer unverziiglich unter Angabe
des Grundes anzuzeigen. Dauert eine durch
Krankheit bedingte Dienstbehinderung langer als
zwei Tage, so hat der Angestellte am dritten Tage
ein Zeugnis des behandelnden Arztes iiber seinen
Gesundheitszustand und die Dauer der voraus-
sichtlichen Dienstbehinderung vorzulegen.

Der Vorstandsvorsitzende ist befugt, den
Angestellten aus besonderen Griinden (z. B. wegen
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7 desfalls in der Familie, wegen besonders
«ichtiger personlicher Angelegenheiten) bis zu
irel Tagen vom Dienste zu befreien.

Urlaub.

Die Angestellten erhalten unter Fortgewih-
rung des Gehalts alljahrlich Urlaub und zwar die
Angestellten der

Klasse I: 3 Wochen,
" II: 2 Wochen,
IITu.IV: 1 Woche, nach vollendetem
50. Lebensjahre: 10 Tage.

Die Zeit des Urlaubs setzt der Vorstandsvor-

sitzende nach Anhoren der Kassenangehorigen fest.
Vorilbergehende Beschaftigung.

§ 22. Der Vorstand der Kasse kann Hilfs-

arbeiter gegen Tagegeld voriibergehend einstellen,
wenn auBergewohnliche Dienstverhiltnisse der

Kasse dies veranlassen. Die Beschiftigung solcher |

Tagarbeiter darf die Dauer von 6 Monaten nicht
ubersteigen. Ausnahmen sind nur mit Genehmi-
gung des Versicherungsamts zuldssig. Fiir diese
Beschiaftigten gelten nur die §§ 15 bis 20 dieser
Dienstordnung.

Dienststrairecht.

§ 23. Die Dienststrafen sind:

1. Verwarnung,

2. schriftlicher Verweis,

3. Geldstrafe bis zum [halben] Betrage des

einmonatigen Diensteinkommens,

4. Dienstentlassung.

§ 24. Bei groben Dienstvergehen ist der An-
gestellte sofort zu entlassen. Die Entlassung ist
an keine -Kiindigung gebunden. Als grobe
Dienstvergehen gelten insbesondere:

1. beharrliche Widersetzlichkeit gegen die
dienstlichen Anordnungen der Vorgesetzten,
Untreue im Dienste,

N

Bestechlichkeit, Duldung grober Dienst-
widrigkeiten der nachgeordneten Ange-
stellten,

unehrenhafte Handlungen, die eine gericht-
liche Bestrafung nach sich gezogen haben,

6. sonstige schwere Verletzungen der Dienst-

pflichten, oder ein sonstiges Verhalten, das
den Angestellten der Achtung und des
Vertrauens, das sein Beruf erfordert, un-
wirdig macht.

Mit dem Tage der Entlassung verliert der
Angestellte alle Gehalts- und sonstigen Anspriiche
an die Kasse.

§ 25. Angestellte, die ihre dienstliche Stellung
oder ihre Dienstgeschifte zu einer religiosen oder
politischen Betiatigung miBbrauchen, hat der Vor-
sitzende des Vorstandes zu verwarnen und bei
Wiederholung, nachdem ihnen Gelegenheit zur
Auberung gegeben worden ist, sofort zu ent-
lassen; die Entlassung bedarf der Genehmigung
durch den Vorsitzenden des Versicherungsamtes.

_U\

Eine religiose oder politische Betitigung auBer-
halb der Dienstgeschifte und die Ausiibung des
Vereinigungsrechts diirfen, soweit sie nicht gegen
die Gesetze verstoBen, nicht gehindert werden
und gelten an sich nicht als Griinde zur Kiindi-
gung oder Entlassung (§ 354 Abs. VI RVO.).

§ 26. Der Angestellte ist durch den Vorstand

vorlaufig vom Dienste zu entheben:

1. wenn ein richterlicher Haftbefehl gegen ihn
erlassen wurde,

2. wenn die Eroffnung des Hauptverfahrens
wegen eines Verbrechens oder Vergehens
beschlossen wurde und die Verurteilung die
Entlassung nach § 24 zur Folge haben kann,

3. wenn eine Gefingnisstrafe gegen ihn in
Vollzug gesetzt wird,

4. wenn gegen den Angestellten sonstige so
erhebliche Anstinde vorliegen, daB seine
Entlassung nach § 25 in sicherer Aussicht
steht, und wenn durch die weitere Dienst-
ausibung eine Schiadigung der Kranken-
kasse zu befiirchten ist.

In dringenden Fillen ist der Vorstandsvor-

sitzende zur vorlidufigen Dienstenthebung befugt.

Wahrend der vorliufigen Enthebung vom

. Dienste wird vom Ablaufe des Monats an, in dem

~ schaftsgang

schwere Verletzung des Dienstgeheimnisses,

sie eintritt, der dritte Teil des Gehalts einbehalten.

§ 27. Die Dienststrafen nach § 23 Nr. 1 bis 3
verhiangt der Vorstand. Zuvor ist der Angestellte
zu horen. Die Strafe ist im Akte des Angestellten
(§ 19 Abs. II) vorzumerken.

§ 28. Fiir das Verfahren bei der Entlassung
gelten die §§ 63ff. der Verordnung iiber Ge-
und Verfahren der Versicherungs-
amter vom 24. Dezember 1911 (RGBIL. S. 1107) und
§ 43 der Verordnung iiber Geschiftsgang und Ver-
fahren der Oberversicherungsimter vom 24. De-
zember 1911 (RGBI. S. 1095).

§ 29. Geldstrafen, die nach § 27 oder vom
Versicherungsamt ausgesprochen sind, sind zu-
gunsten der Angestellten zu verwenden.

Streitigkeiten.

Bei Streit aus dem Dienstverhdltnisse der
Angestellten entscheidet das Versicherungsamt
(BeschluBausschuB). Auf Beschwerde entscheidet
das Oberversicherungsamt endgiiltig, soweit nicht
§ 358 RVO. anderes bestimmt.

»

Wir haben schon friiher, und zwar in Nr. 4
der ,Volkst. Zeitschr.“ vom 15. Februar d. J., die
Grundziige der bayerischen Musterdienstordnung
kritisch beleuchtet. Aus diesem Grunde konnen
wir von einer nochmaligen Kritik absehen. DaB
man auch in Bayern darauf ausgeht, nach preuBi-
schem Muster mit den Kassenangestellten umzu-
springen und den Weg frei zu machen fiir den
Einzug der Militiranwarter, beweist u. a. auch das
neue Gemeindebeamtengesetz, worin den Beamten
die Teilnahme an gewissen Vereinen verboten ist.

Verwaltung.

ErlaB des preuBischen Handelsministers,
des Finanzministers und des Ministers des
innern vom 24. April 1914, betr. Pauschbetriige
ler Versicherungstriger bei den Oberversiche-
rungsdmtern. (HMBI. Seite 211.)

Die Versicherungstriager sind nicht verpflichtet,
ur die vom Reichsversicherungsamte zur erneuten
verhandlung und Entsckeidung an das Oberver-
icherungsamt zuriickverwiesenen Spruchsachen
inen doppelten Pauschbetrag zu entrichten.

ErlaB des preuBischen Handelsministers,
des Finanzministers und des Ministers des
Innern vom 30. April 1914, betr. Gebiihren in
Spruchsachen der Krankenversicherung. (HMBI.
Seite 220.)

Auf Grund des § 1803 Abs. 3 RVO. bestimmen
wir, dall die in Spruchsachen der Krankenver-
sicherung dem unterliegenden Teile auferlegte
Gebihr in derselben Weise beigetrieben wird wie
Gemeindeabgaben.
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Solange nicht die bei der Festsetzung der
Gebiihr zu beachtenden Grundsitze durch Ent-
scheidungen des Reichsversicherungsamts nach
§ 44 der Verordnung iber Geschaftsgang und
Verfahren der Oberversicherungsamter :
24. Dezember 1911 festgelegt sind, ersuchen wir,
nach folgenden Gesichtspunkten zu verfahren:

Die Gebiihr ist gemaB § 44 a. a. O. nach Ein-
tritt der Rechtskraft der in der Spruchsache er-
gangenen Entscheidung festzusetzen. Sie ist auch
zu erheben, wenn eine Vorentscheidung erlassen
ist. Wenn die Vorentscheidung mit dem Antrag
auf miindliche Verhandlung angefochten ist, so ist
die Gebiihr nur einmal festzusetzen; unter Um-
stinden kann aber gemiB § 47 Abs. 2 Satz 2 a.a. 0.
Erhohung auf den doppelten Betrag zulissig sein.

§ 1803 RVO. ist auch anzuwenden auf die
Spruchsachen der Krankenversicherung, die nicht
im Feststellungsverfahren zu erledigen sind

(§ 1771 RVO.).

ErlaB des preuBischen Handelsministers und
des preuBischen Landwirtschaltsministers vom
2. Mai 1914, betr. Aufsicht {iber die Kranken-
kassen. (HMBI. S. 223)

Wir bestimmen, daB die Versicherungsamter
die Geschifts- und Rechnungsfithrung der von
ihnen beaufsichtigten Krankenkassen nach ihrem
Ermessen regelmibig, auBerdem aber in jedem
Kalenderjahr mindestens einmal unvermutet auler-
ordentlich zu priiffen haben. Den Gemeinde- und
Ortspolizeibehdrden diirfen Priifungen dieser Art
nicht iberlassen werden, da ihre Beamten mit
den einschligigen gesetzlichen Vorschriften nicht
geniigend vertraut sein konnen, ganz abgesehen
davon, daB die Prifung der Geschaftsfihrung fur

die Aufsichtsbehorde die beste Gelegenheit bietet, |
die Verwaltung der Kassen nidher kennen zu
o ~ Satz fiir den Entwurf der Wahlordnung stehen
Melde- und Zahlstellen, Sektionen, Genesungs- |
heime, Heil- und Pflegeanstalten der Kranken-

lernen. Die Prifung hat sich auch auf die

kassen zu erstrecken.

Nachdem die im Krankenversicherungsgesetz
§ 44 vorgesehene Oberaufsicht der hoheren Ver-
waltungsbehirden fortgefallen ist, konnen die
Oberversicherungsimter nicht mehr als berechtigt
angesehen werden, selbstindig die Geschifts- und
Rechnungsfiihrung der Krankenkassen zu prifen.

Die Versicherungsiamter sind entsprechend
anzuweisen.

Bescheid des preuBischen Handelsministers
vom 9. Mai 1914, betr. Versicherung der in der
Landwirtschalt Beschiiftigten und der Dienst-
boten. (HMBI. Seite 224.)

Das Reichsversicherungsamt hat sich in einer
Entscheidung vom 18. April d. J. [I. K. 3451914

- dahin ausgesprochen, dafl uber Beschwerden
gegel. Entscheidungen der Kassenvorstinde, wo-
durch Befreiungsantrige nach §8§8 418, 435 RVO.
abgelehnt sind, in erster Instanz dasVersicherungs-
amt zu entscheiden hat.

Der ErlaB vom 12, Januar d. J. (HIMBI. S. 81)
findet dadurch seine Erledigung.

Der zum Schlull angedeutete Erlall ist von
uns auf Seite 72 Ifd. Jahrg. der ,V. Z.* zum Ab-
druck gebracht worden.

ErlaB des preuBiischen Handelsministers
betr. Wahlen fiir den Ausschub der Landes-
versicherungsanstalten (§ 1352) vom 1. Mai 1914,
(HMBIL. Seite 213).

Auf Grund der §§ 110, 1352 RVO. ubertrage
ich Euer usw. den ErlaB einer Wahlordnung fir
die Wahl der Vertreter der Arbeitgeber und

vom |

Versicherten im Ausschusse der Landesversiche.
rungsanstalt.

Zur Herbeifiihrung eines gleichmialigen Ver-
fahrens ist eine Musterwahlordnung beigefigt,
die bei Erla der Wahlordnung zugrunde zu
legen ist. Abweichungen sind ohne meine Zu.
stimmung nicht zuldssig. Es dirfen jedoch die
in eckigen Klammern aufgefiihrten Zahlen ge-
indert und die sonstigen in eckigen Klammern
stehenden Bestimmungen je nach den ortlichen Ver-
hiltnissen aufgenommen oder weggelassen werden.

Im einzelnen bestimme ich, und zwar, soweit
es sich um die bei den Wahlen entstehenden
Kosten handelt, im Einvernehmen mit dem Herrn
Finanzminister:

1. Mit den Vorarbeiten fiir die Wahl ist so
zeitig zu beginnen, daB die Aufforderung an die
Wahlberechtigten (Nr. 4 der Musterwahlordnung)
anfangs Juli 1914 ergehen kann, damit die Ge-
wihlten am 1. Oktober 1914 ihr Amt antreten
konnen. Mit dem gleichen Tage scheiden die
bisherigen Mitglieder des Ausschusses der Ver-
sicherungsanstalt, deren Amtszeit durch die Be-
kanntmachung des Herrn Reichskanzlers vom
12. Juli 1913 (Zentralblatt fiir das Deutsche Reich
S. 680) bis lingstens zum 31. Dezember 1914 ver-
lingert worden ist, aus dem Amte aus.

Die Wahlzeit liuft darnach vom 1. Oktober
1914 ab, so daB in spiteren Jahren die Vorarbeiten
fiir die Wahlen nach Abschlu der Wahlen fiir
die Versicherungsvertreter bei den Versicherungs-
amtern im Juli des Kalenderjahres zu beginnen
haben, in dem die Wahlzeit ablauft.

9. Die Wahlordnungen sind unverziglich
unter Beriicksichtigung der ortlichen Verhaltnisse,
soweit erforderlich, nach Benehmen mit der
Landesversicherungsanstalt zu erlassen. Die
Firma Carl Heymanns Verlag, Berlin, lalt den

und ist bereit, unter Beriicksichtigung der vor-
genommenen Anderungen die gewiinschte Zahl
von Wahlordnungen zu billigem Preise zu liefern.
Im Interesse der Kostenersparnis wird von diesem
Anerbieten Gebrauch zu machen sein.

3. Die in Nr. 2a und 9a der Musterwahl-
ordnung vorgesehene Bildung von Stimmbezirken
und Verbindung von Vorschlagslisten ist zunichst
nur zuzulassen, wenn ein besonderes ortliches
Bediirfnis vorliegt.

4. Die Vorschriften in Nr. 21 Abs. 2 der
Musterwahlordnung iiber das Einriicken der Stell-
vertreter entsprechen dem Grundsatze der Ver-
hiltniswahl, daB im Laufe der Wahlzeit das Ver-
haltnis, in dem die einzelnen Parteien an den
Sitzen der Vertreter beteiligt sind, moglichst
unverindert bleiben soll.

5. Die Kosten der Wahlleitung und die sach-
lichen Kosten der Wahl triagt der Staat.

6. Die*Wihler haben keinen Anspruch auf
Entschidigung fiir bare Auslagen, Zeitversaumnis
usw. gegen den Staat. Durch die Stimmabgabe
bei den Versicherungsamtern innerhalb einer
Wabhlfrist werden ihnen auch besondere Kosten
in der Regel nicht erwachsen. Aulerdem er-
suche ich, soweit fiir die Wahl der Versicherten-
beisitzer bei den Oberversicherungsiamtern die
Stimmabgabe bei den Versicherungsamtern (Nr. 15
der Musterwahlordnung fiir die Wahl der Ver-
sichertenbeisitzer bei den Oberversicherungs-
amtern) im dortigen Bezirke zugelassen ist, die
Wahlzeiten nach Benehmen mit den Regierungs-
prisidenten moglichst so festzusetzen, daB die
Personen, welche zu beiden Wahlen wahlberechtigt
sind, ihre Stimme gleichzeitig abgeben konnen.
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7. Den Beisitzern im Wahlvorstande (Nr. 16
er Musterwahlordnung) steht ein Anspruch auf
'ntschadigung aus Staatsmitteln ebenfalls nicht
su.  Soweit daher nicht die Landesversicherungs-
<nstalten bereit sind, diesen Beisitzern eine Ent-
.chidigung zu gewiahren, sind solche Beisitzer
;u berufen, die zur Ubernahme des Amtes auch
ohne Entschadigung bereit sind.

§. Die erlassenen Wahlordnungen sind den
Regierungspriasidenten, Versicherungsbehorden
und Landesversicherungsanstalten Ihres Bezirks
mitzuteilen.

Ortsstatute fiir Hausgewerbtreibende. Zu
den von uns S. 111 Ifd. Jahrg. , V. Z.“ bekannt-
gegebenen Orts- und Gemeindeverbinden treten
noch folgende Ortschaften hinzu, fiir die der
preuBische Handelsminister auf Grund des 488
RVO. genehmigt hat, dall die vorhandenen Orts-
statute iiber die Krankenversicherung der Haus-
gewerbtreibenden und ihrer hausgewerblich Be-
schaftigten in Geltung bleiben sollen: des Kreises
Crefeld-Land, des Kreises Geldern, fiir die Ge-
meinden Hinsbeck, Leuth, Wankum, Herongen, Nieu-
kerk und Eyll sowie des Landkreises Solingen.

——— S—

Bo. Die frithere Zugehdrigkeit zu einer ein-
geschriebenen Hillskasse geniigt nicht zur Fort-
setzung einer freiwilligen Mitgliedschalt in der
Zwangskasse (§ 313 RVO0.). Entscheidung des
Versicherungsamts Hamburg vom 15. April 1914.

Der Antragsteller wird mit seinem Antrag

auf Anerkennung der freiwilligen Mitgliedschaft

seitens der Ortskrankenkasse fiir kaufmannische
(eschiafte abgewiesen.

Die Beteiligten konnen gegen diese Entschei- |

dung binnen einem Monat nach der Zustellung

Beschwerde beim Oberversicherungsamt erheben. |

Tatbestand und Griinde: Der Antragsteller war
vom 26. Januar 1914 bis 14. Februar 1914 ver-
sicherungspflichtiges Mitglied der Antragsgegnerin.
Bei Aufgabe der Beschiftigung und damit dem

Erloschen der Pflichtmitgliedschaft meldete er |
~ sicherung bei den eingeschriebenen Hilfskassen

sich gemal § 9 Abs. 2 der Satzung als freiwilliges
Mitglied an. Da die Kasse seine Berechtigung

zur Fortsetzung der Mitgliedschaft bestritt, hat

er beantragt,
die Kasse zu verurteilen, seine freiwillige Mit-
gliedschaft anzuerkennen.
Die Antragsgegnerin hat um Abweisung des

Antrages unter Berufung § 9 Abs. 1 der Satzung
der Antragsteller keine sechs

gebeten, weil
Wochen vor seinem Ausscheiden auf Grund der

Reichsversicherung oder bei einer knappschaft-

lichen Krankenkasse versichert war.

Der Antragsteller hat demgegeniiber einge-
wandt, daB er seit Oktober 1886 bei der Zentral-
Kranken-
Deutschlands
sichert gewesen seil
angehore.

Diese Tatsache ist zugegeben und durch
Auskunft dieser Kasse, die bis zum Inkrafttreten
des II. Buches der Reichsversicherungsordnung
eine eingeschriebene Hilfskasse war und sich
nunmehr in eine Zuschusskasse umgewandelt
hat, bestitigt. Die Antragsgegnerin ist aber der
Ansicht, dall die frihere Mitgliedschaft bei einer
eingeschriebenen Hilfskasse nicht als eine Ver-
sicherung ,auf Grund der Reichsversicherung*
im Sinne des dem § 313 Abs. 1 der Reichsver-
sicherungsordnung entsprechenden § 9 Abs. 1 der
Satzung gelten konne.

Diese Auffassung der Antragsgegnerin er-
scheint richtig. Der Gesetzgeber kann bei dem
§ 313 der Reichsversicherungsordnung nicht an
die Ersatzkasse gedacht haben, da nach der Kon-
struktion des Gesetzes die Pflichtmitgliedschaft
bei den Zwangskassen nicht durch die Zugehorig-
keit zu einer Ersatzkasse ihr Ende erreicht,
sondern in diesem Fall die Mitgliedschaft an sich
fortdauert und nur auf Antrag die Rechte und
Pflichten als Mitglieder der Zwangskasse fiir

»,arundstein zur Einigkeit“ ver-
und noch als Mitglied

Rechtsp;edmng;

und Sterbekasse der Bauarbeiter

ruhend erklart werden. Waihrend der Ruhezeit
bleibt also die Versicherung bei der Zwangskasse
auf Grund der Reichsversicherung mit der Folge
bestehen, daBl auch die Ruhezeit auf die Warte-
zeit des § 313 der Reichsversicherungsordnung
anzurechnen ist. Mangels einer ausdriicklichen
Ubergangsbestimmung kann aber nicht ange-
nommen werden, daB auch die Versicherung bei
einer friheren eingeschriebenen Hilfskasse vor
Inkrafttreten des § 313 der Reichsversicherungs-
ordnung auf diese Zeit anzurechnen ist. Denn
§ 313 setzt das Bestehen der Versicherungspflicht
auf Grund der Reichsgesetze iliber die Kranken-
versicherung voraus, als welche nur das Kranken-
versicherungsgesetz vom 15. Juni 1883 mit seinen
Novellen und die Reichsversicherungsordnung
gelten konnen. Daher sind auch die Knappschafts-
kassen in § 313 ausdriicklich erwidhnt. Die Ver-

beruhte aber nicht auf dem Krankenversicherungs-
gesetz, das vielmehr die Mitglieder der Hilfs-
kassen unter den in den §§ 75 ff. des Krankenver-
sicherungsgesetzes geregelten Voraussetzungen
von der Reichsversicherung und von der Pflicht-

- mitgliedschaft bei den reichsgesetzlichen Kassen

und Kasseneinrichtungen befreite, sondern auf
den Reichsgesetzen iiber die eingeschriebenen
Hilfskassen vom 7. April 1876/1. Juni 1884. Da
eine solche freiwillige Versicherung nach der
Konstruktion des Krankenversicherungsgesetzes
von der Versicherungspflicht auf Grund des
Zwangsversicherungsgesetzes befreite, so waren
also die Mitglieder eingeschriebener Hilfskassen
nicht auf Grund der Reichsversicherung versichert. Wenn
die frithere Mitgliedschaft bei eingeschriebenen
Hilfskassen der Versicherung auf Grund der
Reichsversicherung hinsichtlich der Anrechnung
auf die Wartezeiten bei dem Ubertritt zu Zwangs-
kassen der Mitgliedschaft bei anderen infolge der
Neuordnung geschlossenen reichsgesetzlichen
Kassen hitte gleichgestellt werden sollen, so
hiatte das in den Art. 25ff. des Einfiihrungs-
gesetzes zur Reichsversicherungsordnung be-
stimmt werden missen, wie es fiir die Gemeinde-
krankenversicherungen durch die Bezugnahme
auf § 300 der Reichsversicherungsordnung in
Art. 14 des Einfihrungsgesetzes geschehen ist.
Da das nicht geschehen ist, so ist anzunehmen,
dall der Gesetzgeber das nicht gewollt hat. Es
fehlt auch an einem inneren Grunde fiur diese
Gleichstellung. Denn § 313 der Reichsversiche-
rungsordnung soll das Recht der freiwilligen
Fortsetzung der Mitgliedschaft bei den Zwangs-
kassen gegeniber der fruheren Regelung in § 27
des Krankenversicherungsgesetzes beschranken.
Es mull daher dem Gesetzgeber fernliegen, bel
Mitgliedern eingeschriebener Hilfskassen, die sich
geflissentlich den Zwangskassen entzogen haben,
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eine Ausnahme zu machen und_ diesen das_ Rpcht
der Weiterversicherung bei einer kurzfristigen

Pflichtmitgliedschaft zu geben. .
Der Antragsteller konnte daher, da die Vor-

aussetzungen des § 313 der Reichsversicherungs-
ordnun
als freiwillige nach Ausscheiden aus der ver-
sicherungspflichtigen Beschiftigung nicht fort-
setzen, und es war somit zu entscheiden wie

geschehen.

Eine Beschrinkung der Wahlbarkeit zu den
Organen der Krankenkasse durch die Satzung
ist unzullissig. (Entscheidung des RVA. vom
8. November 1913 [II 7750 K 13] A. N. S. 836.)

Aus den Griinden: In § 42 Abs. 4 der Satzung
der Beschwerdefiihrerin ist folgende Bestimmung
aufgenommen worden: ,Wihlbar als Vertreter
der Versicherten in den Vorstand sind nur Mit-
glieder, die zur Zeit der Wahl mindestens drei
Jahre ununterbrochen der Kasse mit Stimmrecht
angehort haben. Dieselbe Bestimmung findet
Anwendung auf die Wihlbarkeit in den Aus-
schuB, doch ist bei ihr nur die einjihrige Mit-
gliedschaft erforderlich“. Dieser Bestimmung hat
die BeschluBkammer nach § 324 Abs. 2 RVO. die
Genehmigung versagt. Sie hilt eine solche im
Gesetz nicht vorgesehene Einschrinkung der

Wihlbarkeit fiir gesetzlich unzulissig. Gegen die

Entscheidung der BeschluBkammer hat die Be-

schwerdefiihrerin rechtzeitig die Beschwerde ein- |

gele%t.
ie Beschwerde ist nicht begriindet.

Der BeschluBsenat ist der Ansicht der Be-
schluBkammer darin beigetreten, cdab dic Reichs-
versicherungsordnung die Voraussetzungen fiir
die Wihlbarkeit zu den Organen der Versicherungs-
trager erschopfend geregelt hat.

Im Ersten Buch der Reichsversicherungs-
ordnung — in den §§ 12 bis 14 — finden sich
eingehende Vorschriften dariiber, welche Voraus-
setzungen fiir die Wihlbarkeit zu den Organen
der Versicherungstriger im allgemeinen und fiir
alle Zweige der Versicherung gleichmaBig vor-
handen sein miissen. Zu diesen Vorschriften
treten dann bei den einzelnen Zweigen der Ver-
sicherun%)noch weitere Vorschriften hinzu, welche
die Wiahlbarkeit regeln (§§ 327, 328, 331, 332, 333,
338, 339, 340, 341, 457, 517, 523, 687, 859, 1030,
1031, 1146, 1346, 1351). Ferner wird im Gesetz
ein besonderer Fall erwidhnt, in dem eine Be-
schrinkung der Wahlbarkeit durch die Satzung
fiir zulassig erkliart wird (§ 337 RVO.). Hier ist
aber der Tatbestand, der die Satzung zur Be-

schrinkung berechtigen soll, genau umschrieben.
- obgelegen hat.
 vorgelegten Vertragsformular erhellt, die ihr zu

Da der Gesetzgeber ausdrucklich in diesem
Sonderfall der Satzung ein Einschrinkungsrecht
einraumt, mub geschlossen werden, daB die
Satzung im ubrigen die Wahlbarkeit ‘nicht ein-
schranken darf.

Dem steht auch nicht entgegen, dall unter
der Herrschaft des Krankenversicherungsgesetzes
allgemein angenommen wurde, eine weitergehende
satzungsmalige Beschrankung der Wahlbarkeit
sei zulassig, und daB infolgedessen die Satzungen
vieler Krankenkassen friher einschrinkende Be-
stimmungen enthielten. Gegeniiber dem Recht
des Krankenversicherungsgesetzes ist durch die
Reichsversicherungsordnung eine Anderung ein-
getreten. Schon in der Begrindung zum Entwurf
einer Reichsversicherungsordnung S. 37, 38 wird
hervorgehoben, dall die Frage der Wahl zu den
Ehrenamter der Versicherungstriger einheitlich
geregelt werden miusse. Es seien daher auch

nicht gegeben waren, die Mitgliedschaft

auf dem Gebiet der Krankenversicherung die fii
die anderen Zweige der Versicherung geltenden
Grundsiatze anzuwenden. Hieraus folgt, dal der
Gesetzgeber in der Reichsversicherungsordnung
eine einheitliche und erschopfende Regelung hat
treffen wollen. Dazu war umsomehr Veranlassung
gegeben, als nach der Reichsversicherungsordnung
die Generalversammlungen bei den Kraukenkassen
weggefallen sind, so daB die Rechte der Gesamt-
heit der Arbeitgeber und der Versicherten nur
im AusschuB vertreten werden. Es wiirde aber
eine unbillige Beeintrichtigung dieser Rechte
sein, wenn die Wihlbarkeit iiber die gesetzlichen
Vorschriften  hinaus  satzungsmiligen  Be-
schrinkungen unterliegen konnte. Diese Unbillig-
keit wirde dann besonders hervortreten, wenn,
wie bei der Errichtung der Betriebskrankenkassen,
nur der Arbeitgeber die Satzung aufstellt und
es daher in sein Ermessen gestellt wire, in
welchem Umfang er die Waihlbarkeit der Ver-
sicherten einschrinken will. Auch diese Er-
wiagungen fiihren dazu, eine satzungsmilige Be-
schrinkung der Waihlbarkeit iiber das in der
Reichsversicherungsordnung ausdriicklich zuge-
lassene MaBl abzulehnen.

Mit Recht hat daher die BeschluBkammer
des Oberversicherungsamts die  Satzungs-
bestimmung, die eine iiber das im Gesetz zu-
gelassene MaB hinausgehende Beschrinkung der
Wihlbarkeit aussprach, bemingelt.

f. Uber den Begriff des landwirtschaltlichen
Betriebsunfalls hat sich das Reichsversicherungs-
amt in dem Urteil Ia 2184/13 14 A ausgelassen.
Die Ehefrau eines landwirtschaftlichen Arbeiters
hatte bei der Ausbesserung des vom Arbeitgeber
ihrem Ehemann angewiesenen Wohngebaudes
mitgewirkt. Hierbei war sie zu Schaden ge-
kommen. Das Oberversicherungsamt hatte ihr
die Unfalirente zugebilligt. Hiergegen erhob die
Schleswig-Holsteinische landwirtschaftliche Berufs-
genossenschaft Rekurs mit der Begriindung, dal
die unfallbringende Titigkeit nicht im Auftrage
und fiir Rechnung des Dienstherrn der Kliagerin
erfolgt sei und daher lediglich dem hauswirt-
schaftlichen Betriebe der Kligerin zugerechnet
werden misse.

Das Reichsversicherungsamt wies den Rekurs
der Berufsgenossenschaft mit folgender Be-
griundung zuruck:

Fiir die Frage, ob ein Unfall bei dem land-
wirtschaftlichen Betriebe vorliegt, erscheint un-
erheblich, ob nach dem Pachtvertrage die Unter-

- haltung des von der Klagerin bewohnten Gebédudes

der Eigentiimerin oder dem Pichter des Gutes
Die Kldgerin hatte, wie aus dem

diesem Zwecke iiberwiesenen Kiihe zu melken.
Sie gehorte also zu den landwirtschaftlichen
Arbeiterinnen des Gutes. Die Wohnung war
ihrem Ehemann und ihr nicht nur in ihrem und
ihrer Familie Interesse eingeriumt, sondern in
erster Linie auch im Interesse einer wirksamen
Aufsicht seitens des Dienstherrn, sowie der
standigen Arbeitsbereitschaft der Klagerin und
ihres Ehemannes, also zu Zwecken des Betriebes.
Die Vornahme von Ausbesserungsarbeiten an dem
Schornstein der Wohnung geschah also ebenfalls
im Interesse des erwiahnten Betriebes. Wenn
nun die Klagerin das Holz entfernte, um die Vor-
nahme der Arbeiten zu ermoglichen, so handelte
sie auch in dem gedachten Interesse. Dies gilt
um so mehr, als nach den getroffenen Fest-
stellungen die Lagerung des Holzes um den
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< nornstein nicht verbotswidrig war und der mit
+-n Ausbesserungsarbeiten betraute Arbeiter die

liagerin ausdriicklich zur Wegnahme des Holzes |

.ufgefordert hatte.
wir durchaus erklarlich, zumal sie sonst Unan-
- ~hmlichkeiten seitens ihres Dienstherrn immer-
hin hatte befirchten miissen.

DaB sie dem Folge leistete,

Eine hauswirt- |

< haftliche Verrichtung kommt somit nicht in |
- Revisionsentscheidung 1698, Amtliche Nachrichten

- des RVA. 1913 S. 442 —, wird die Frage der In-

I rage.

om. Zul@issigkeit des Rekurses. Urteil des
eichsversicherungsamts vom 17. Marz 1914, Ia
12314 3 B.

Die Beklagte hat durch Endbescheid vom
o7. September 1913 dem Klager fiir die Zeit bis
zum 10. Mai 1913 eine Entschadigung fiir den
('nfall vom 9. Marz 1912 zugesprochen, die zu-
gesprochene Rente als vorlaufige im Sinne des
§ 1585 Abs. 1 RVO. bezeichnet und eine Rente fiir
die Zeit nach dem 10. Mai 1913 abgelehnt. Das
()berversicherungsamt hat dem Kliger eine vor-
liufige Rente bis zum 5. Juli 1913 zuerkannt, einen
weitergehenden Entschadigungsanspruch aber ver-
neint und an den SchluB der Urteilsgriinde einen
Vermerk gemiB § 1692 Abs. 2 RVO. iiber die Unzu-
lassigkeit eines weiteren Rechtsmittels

zuldssig ist. Das Reichsversicherungsamt hat sich
in dieser Hinsicht dem Oberversicherungsamt
nicht anschlieBen konnen; denn in der Zuriick-
weisung des Rentenanspruchs fiir die Zeit nach
dem 5. Juli 1913, auf die allein sich der Rekurs
bezieht, ist die Ablehnung einer Dauerrente zu
erblicken. DaB unter die Feststellung einer ,,vor-
laufigen Rente“ im Sinne des § 1585 Abs. 1 und
des § 1700 Ziffer 7 RVO. auch die Versagung
einer Rente im Sinne einer vorldufigen Renten-

versagung oder Versagung einer vorldufigen Rente |

fallen konnte, erscheint schon nach dem Wort-
laut des § 1585 Abs. 1 und 2 RVO. ausgeschlossen,
der lediglich die Gewahrung einer — in ihren
(rrundlagen noch nicht endgiiltig festgestellten —
FEntschadigung im Auge hat. Der Rekurs ist
daher zulassig.

t. Uber die Behandlung von Witwenrenten-
anspriichen it sich das Reichsversicherungs-
amt im Urteil IIa 298513 vom 11. Mirz 1914
folgendermaBen aus:

Die Beklagte hat den Antrag der Kligerin
auf Gewiahrung der Witwenrente abgelehnt, weil
Invaliditat nicht nachgewiesen sei. Das Ober-
versicherungsamt hat die Berufung mit derselben
Begrindung zuriuckgewiesen. Wenn auch die
Vorinstanzen zu der Annahme gelangt sind, daB
Invaliditat bei der Klagerin nicht vorliege, so war
der erhobene Anspruch gleichwohl nicht schlecht-
weg abzulehnen. Das Reichsversicherungsamt
hat in der Revisionsentscheidung 1764 (Amtliche
Nachrichten des RV A. 1913 S. 739) den Grundsatz
ausgesprochen, dal in dem Antrag auf Gewiahrung
der Witwenrente auch zugleich das Verlangen
enthalten ist, dal neben der Invaliditit auch die
sonstigen Voraussetzungen des Witwenrenten-
mnspruchs gemall § 1743 RVO. gepriift werden
:ollen. Die Vorinstanzen hatten die Pflicht, eine
Fntscheidung dariiber zu fillen, ob diese Vor-
wussetzungen erfiillt seien und wie hoch sich die
Rente fiir den Fall der Invaliditat belaufen wiirde,
las heit in GemaBheit der Vorschrift des § 1743
tVO. der Kliagerin einen Anwartschaftsbescheid
‘u erteilen. In der Nichterteilung des Bescheids
st ein wesentlicher Mangel des Verfahrens zu
inden. GemidB § 1715 RVO. waren daher das
rteil des Oberversicherungsamts und der Be-

scheid der Beklagten aufzuheben und die Sache
an den Vorstand der Beklagten zuriickzuverweisen.
Die Zuriickverweisung der Sache erschien zweck-
miaBig, weil noch die Rechtswirksamkeit der von
dem Ehemann der Kldagerin verwendeten Beitrags-
marken nachzupriifen ist.

Da die Vorentscheidungen ihrem ganzen In-
halt nach als aufgehoben gelten — zu vergleichen

validitit von neuem zu priifen sein. Dabei sind
die Anfithrungen der Revisionsschrift zu beriick-
sichtigen. Fir den Fall der erneuten Ablehnung
des Rentenantrags ist jedoch auf Grund des
§ 1743 RVO. der Klagerin ein Anwartschafts-
bescheid zu erteilen.

ge. Zeitliche nzung der Rente ist un-
zuléissig. Urteil des Reichsversicherungsamts vom
13. Februar 1914, Ia 21233/12 8 A.

Durch Bescheid der Beklagten vom 23. August
1912 ist dem Klager nach Krankenhausbehandlung
eine Teilrente von 20 ° seit dem 1. September
1912 gewidhrt worden. Die Berufung des Kligers

' gegen diesen Bescheid hat das angefochtene Urteil

gesetzt. |
Es war deshalb zunichst zu priifen, ob der Rekurs |

|
1
i

des Oberversicherungsamts vom 24. Oktober 1912
in der Weise stattgegeben, daB es dem Kliger
bis zum 31. Dezember 1912 noch eine Rente von
40°/o zugesprochen hat, wihrend es vom 31. Januar
1913 ab bei der Rente von 20° zu bewenden
haben soll. Der Kliger will durch den Rekurs
die Weitergewahrung einer Rente von 40 ° er-
reichen. Sein Rekurs muBite aber als unzulissig
zuruckgewiesen werden, weil er durch die an-
gefochtene Entscheidung nicht beschwert ist (zu
vergl. Handbuch der Unfallversicherung (3) Bd. I
S. 510 Anm. 5 zu § 80 GUVG.). Denn sachlich ist
die Beklagte nach dem Erkenntnis des Ober-
versicherungsamts gehalten, dem Kliger bis auf
weiteres eine Rente von 40 °/o zu gewdhren. Zwar
hat das Oberversicherungsamt die Gewihrung
der Rente von 40 °/» zeitlich begrenzt. Die Fest-
setzung der Rente mit einem in der Zukunft
liegenden Endtermin ist aber, abgesehen von hier
nicht zutreffenden Ausnahmen, unstatthaft und
die trotzdem auf den 31. Dezember 1912 vor-
genommene Begrenzung ist nichtig (zu vergl. § 14
des Rundschreibens des Reichsversicherungsamts,
betreffend die Feststellung der Entschiadigungen,
vom 15. November 1904, Handbuch der Unfall-
versicherung (3) Bd. III S. 423 und Bd. I S. 473,
Anm. 5 zu §69 GUVG.). Dieser Grundsatz gilt
nicht nur fiir die erste Rentenfestsetzung, sondern
allgemein und zwar auch fir eine durch die
zweite Instanz erfolgende Feststellung. Hiernach
ist die zeitliche Begrenzung in dem Tenor des
angefochtenen Urteils als nicht geschrieben an-
zusehen. Das hat zur Folge, daB das Bezugs-
recht des Kliagers auf eine Rente von 40°, auch
iber den 31. Dezember 1912 hinaus fortbesteht.

no. Wiederholte Annahme der Gewéhnung
ist kein Grund zur Rentenminderung. Urteil
des Reichsversicherungsamts vom 13. Mirz 1914.

Ia 17422/12 5B.

Das Verlangen der Berufsgenossenschaft auf
Aufhebung der Rente wiirde nach § 88 des Ge-
werbeunfallversicherungsgesetzes nur gerecht-
fertigt sein, wenn in dem durch den Unfall be-
dingten Zustand der Verletzten seit Festsetzung
der bisherigen Teilrente von 10" s eine wesentliche
Besserung eingetreten wire. Als solche wird
von dem Vorderurteil eingetretene Gewohnung
bezeichnet. Diese kann nach Lage der Verhilt-
nisse fur die Frage der Besserung auch nur in
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Riicksicht kommen. Denn objektiv ist der durch
den Unfall herbeigefiihrte Zustand der linken
Hand der namliche geblieben, wie zurzeit der
Feststellung der bisherigen Rente. Auch damals
war nach dem Gutachten des Arztes Dr. S,
welches dieser Rentenfestsetzung zugrunde gelegt
ist, ebenso wie der Sanitiatsrat Dr. L. bei der
neuerlichen Untersuchung festgestellt hat, die
Hand vollig schmerzlos, und war als Unfallfolge
nur noch der Verlust von 2': Gliedern des linken

Zeigefingers vorhanden. Die Gewohnung kann aber
im vorliegenden Fall als Moment der Besserung
nicht mehr verwertet werden, weil bereits bei Min-
derung der Rente auf eine solche von 10%+ ange-
nommen worden ist,dal ,bestmogliche Gewohnung*
an die Unfe ‘folgen eingetreten sei. Hiernach fehlt
es an der Voraussetzung des § 88 des GUVG. fiir
eine Renteninderung und war die Berufsgenos-
senschaft zur Weitergewdahrung der bisherigen
Rente zu verurteilen.

e

Soziale

Kl. Die Neuorganisation der Kranken-Ver-
sicherung im Kdnigreich Sachsen. Infolge seines
hochentwickelten gewerblichen Lebens hat das
Konigreich Sachsen auch eine gutausgestaltete
Krankenversicherung. Es herrschte seither schon
nicht nur das System der Ortskrankenkassen iiber-
wiegend vor, es hatte auch bereits die groBiten
zentralisierten Kassen. Nur ganz wenige mittlere
Stidte waren es, in denen noch nicht die einzelnen
Ortskrankenkassen zu gemeinschaftlichen Kassen
zusammengelegt waren. Es brachte demzufolge
die Reichsversicherungsordnung fiir das Konigreich
Sachsen keine so einschneidenden Neuerungen wie
fir andere Bundesstaaten.
die Einfiibrung der neuen Vorschriften zum Anlall
genommen worden, die dubere Organisation der
Krankenversicherung noch weiter zu verbessern.

sammenstellung hat in Sachsen die Zahl der Kassen
iiberhaupt von 2244 um 1065 auf 1179 abgenommen.
Die Zahl der Ortskrankenkassen verminderte sich
von 663 um 230 auf 433. Unter den verbliebenen
Ortskrankenkassen befinden sich nur noch 9 (neun)
.besondere“, die iibrigen 424 sind samtlich ,all-
gemeine“. Man mul diese Reformation als sehr
giinstig bezeichnen. Das Konigreich Sachsen hat
110 Versicherungsamter. Es entfallen demnach
auf den Bezirk eines Versicherungsamtes etwa
vier Ortskrankenkassen im Durchschnitt. Wenn
das nun mehr Kassen sind, als das Gesetz als
Regel vorsieht (nach der bekanntlich fir jeden
Bezirk einer unteren Verwaltungsbehorde nur
eine allgemeine Ortskrankenkasse bestehen soll),
so hat das seinen Grund darin, daBl diese Bezirke
sehr weit ausgedehnt sind und meist eine ganze
Anzahl von Stadten mit je mehreren Tausenden
von Einwohnern bergen. An Stelle der aufge-
losten 610 Gemeinde-Krankenversicherungen sind
im ganzen nur 39 Landkrankenkassen errichtet
worden. Von diesen liegen allein 23 im Bezirke
der Kreishauptmannschaft Leipzig, die eine be-
sondere Liebe fir diese Kassenart zeigte. Von
keiner Stadt mit revidierter Stiddteordnung ist
eine Landkrankenkasse errichtet worden. Die Zahl
der Betriebskrankenkassen verminderte sich von
856 um 248 auf 608, die der Innungskrankenkassen
von 115 um nur 16 auf 99. Es wird immerhin das
Kassenwesen noch ein buntes ¥Fild zeigen. Neben
Riesenkassen wie der Ortskrankenkasse Leipzig
mit 212000 Mitgliedern und der Ortskrankenkasse
Dresden mit 144000 Mitgliedern bestehen eine
Anzahl Innungskrankenkassen mit etwa 20 bis 30
Mitgliedern weiter fort. Auch einige allgemeine
Ortskrankenkassen, fiir die bekanntlich ebenfalls
keine Mindestmitgliederzahlen vorgeschrieben sind,
gibt es, die nicht weit iiber die 100 Mitglieder
hinauskommen. Die Mitgliederzahl bei allen Kassen
ist nach dem 1. Januar 1914 durch die Erweiterung

—

Gleichwohl ist vielfach

Nach einer soeben erschienenen amtlichen Zw- | oo! toi betrug.

Chronik.

der Anzahl der versicherungspflichtigen Personen
und die Erhohung der Einkommensgrenze er-
heblich gestiegen. Nach den schidtzungsweisen
Angaben der Krankenkassen betrigt am Anfang
des Jahres 1914 die Gesamtzahl der gegen Krank-
heit versicherten Personen 1785000 gegen 1585848
am Ende des Jahres 1912. Von dieser Gesamt-
mitgliederzahl entfallen 675000 auf die Kranken-
kassen in den amtshauptmannschaftlichen Bezirken
und 1110000 auf die groBeren Stadte.

Aus der Krankenkassenstatistik fiir Bohmen
ergibt sich, wie wir einem Aufsatz von Professor
Rambousek im , Zentralblatt fiir Gewerbehygiene*
entnehmen, da im Jahre 1911 die Zahl der
Krankenkassen 1361 und daB die durchschnitt-
liche Zahl der Mitglieder dieser Krankenkassen
Es liegen danach Angaben vor
fir knapp 1 Million Versicherte. Die durch-
schnittliche Zahl der Erkrankungen bei den Ver-
sicherten betrug im ganzen 508331, sodall auf
die Gesamtzahl der Mitglieder verrechnet nahezu
54°/0 Erkrankte vorhanden waren. Die Zahl der
Todesfille betrug im Berichtsjahre 7750, sodal
sich eine durchschnittliche Sterbeziffer von 0,8° .
ergibt und das Verhiltnis der Erkrankungsfille
zu den Todesfillen sich auf 1,52° beldauft. Die
Ziffer der an Tuberkulose Erkrankten belauft
sich nach den gemachten Angaben auf 14345,
offenbar eine zu niedrige Angabe, da sicherlich
nur die mit genauer Bezeichnung versehenen
Krankheitsfille registriert wurden. Die Zahl der
Todesfille an Tuberkulose betrug 2398, sodal
30,2, der gesamten Sterbefille auf Todesfille
an Tuberkulose entfillt. Die Berichtsziffer weist
einen Riickgang auf, da sie im Jahre 1906 sich
auf 38,5, belief, 1907 auf 36,4°%. 1908 auf 39,8" .,
1909 auf 34,3° 5 und 1910 auf 33,3 °%. Im Durch-
schnitt dieser fiinf Jahre ergibt sich somit ein
Verhaltnis von 36,3°s. Immerhin miissen diese
Feststellungen mit Vorsicht betrachtet werden.

Normalarbeitszeit in Norwegen. Der kiirz-
lich zuriuckgetretene Minister fir soziale An-
gelegenheiten in Norwegen, Castberg, hat noch
vor seiner Entlassung einen Gesetzesvorschlag
uiber Arbeiterschutz vorgelegt, der bedeutende
Verbesserungen der jetzt bestehenden Verhalt-
nisse bringen wird, wenn der Vorschlag — Gesetz
wird. Es wird u. a. ein gesetzmiaBiger Normal-
und Maximalarbeitstag verlangt und zwar so,
dall sowohl die tagliche wie die wochentliche
Arbeitszeit bestimmt begrenzt wird. Danach soll
die Arbeitsdauer taglich nicht mehr als neun
und wochentlich nicht mehr als 51 Stunden be-
tragen. Die ubrigen Mitglieder der Regierung
aber haben diesen Vorschlag begrenzt auf 10
respektive 54 Stunden. Nun wird der Gesetzes-
vorschlag dem Storthing vorgelegt werden.

Verantwortlich fir Redaktion: H. Zaddach, Berlin. Verlag: C. Giebel. Berlin. Druck: A. Schlicke & Cie . Berlin N 2¢.
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befinden sich:

Zentralstellenncchwelis: Berlin,
0 27, Dircksenstrale 4 I.

Fllr Bezlrk K3nigreich Sachsen:

ei f Schenkendorfstrale 50.
Fnr Eez rk OstpreuBen: Franz
Kriiger, Komgsbergl Pr., York-

e 33. Telephon: 7360,

Fnr Bezirk Baden und die Pfalz:
Jakob Liittinger, Mannheim,
Langestralle 13.

Fiir Bezirk Wirttemberg und
Hohenzollern: Paul Dau, Stutt-
gart, Schwabstr. 38b 1IL

Provinz Sachsen-Anhalt, Leiter:
W. Krone, aqdeburg, Hassel-
bachstraBe 2, 1V

Berlin, Leiter: August Pattloch,
O 27, Dircksenstralle 4 I, Te-
lephon: Amt Konigstadt 6170.

Breslau, Leiter: P. Kitzler, Bres-
lau, Kitzelohle 5/7.

Chemnitz, Leiter: Max Hofmann,
Sonnenstrae 66 ptr.

Dresden, Leiter: Max Schreiber,
A., RosenstraBe 92 I, Telephon-
Nebenanschlufl 19 596.

EBlingen o. N., Leiter: Gustav
Weber, Oberefling. b. Rosenau.

Frankfurt a. M., Leiter: Schmitt,
BattonnstraBe 25 II, Geschéfts-
stunden: Wochentags abends
von 6'/s—8/s Uhr.

Fr. Latal,

Hamburg, Leiter:
Wendenstrafie 51.

Kdnigsberg 1. Pr., Leiter: Rudolf
Kunze, Theaterstr. 1 (Justizrat
Cohn). Telephon: 1238.

Leipzig, Leiter: Hugo Brenke,
SchenkendorfstraBe 50111, Tele-
phon 20627.

Ludwigsburg, Leiter: Heinrich
Schopp, Seestralle 65.

Nordbayern. Leiter: Georg Kopp-
linger, FOrth (Bayern), Heim-
gartenstrafie 1.

Plauen . V., Leiter: Max Rinn,
ChamissostraBie 36 II.

Plorzheim, Leiter: M. Peters,
Rabenstralie 5.
Stuttgart, Leiter: Paul Dau,

Schwabstrafie 38b III.
Ulm a. D., Leiter: Heinr. Geilel,
Gaisenbergstralle 27.

Zittau, Lelter Julius Bohmer,
Friedldnderstr. 17, p.
Zwickau 1. Sa., Leiter: Kurt

Vogel, Hans-Sachs-Strafle 17a.
Wir ersuchen die Kollegen, jede
ihnenbekannt werdende Vakanz
sofort bel dem n#chsten Nach-

wels zu melden.
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H. Seifert, Tischiermeister
Berlin SO., Kdpenidker Strafe 22.

sowohl suf Richtig

ezept-llevlslon
keit der Taxe als anch auf
Zweckmifligkeit der Verordnungsweise tibernimmmt [*®

auf Grund langjihriger Erfahrungen

Oberapotheker A. Koffka

Leiter des Rezept-Priifungsbureausder Allgemeinen
Ortskrankenkasse der Stadt Berlin.

Adresse:

1. Oktober bis 15. Mai Berlin-Wilmersdorf, Kaiserallee 48a
15. Mal bis 30. September Kiefersfelden (Bayern).

H. PHIL - Bandagist

BERLIN C, Dircksenstrage 20

am Bahnhof Alexanderplatz
Spezialgeschift fiir

=
Leibbinden etc.
Fernspr.: Amt Konigstadt 8208

Eigene Werkstatt

A.E.LANGE

Bandagist :: Optiker
Berlin, Brunnenstr.167

Lieferant simtlicher Kranken-
kassen und Krankenhliaser. [*®

s R. Arnoldi =
Optiker

Berlin NO., Neue Kd8ni

(am Alexanderpla
.'] F—— Fme —
WeiBensee, Berliner Allee 241.

Lieferant simtlicher Krankenkassen
Berlins und Vororte.

tr. 42

Gegr, 1879,
‘6L81 "133D

G.Braskow, Optlnr, Berlin
N., Friedrichstr, 130, a. d. Karistrafie.
SW., Lindenstr. 70, Nlhc Jerusalem. Kirche
W., Martin-Luther-Straie 2.

Kostenlose Augenuntersuchung.
Lieferant s&mtl. Krankenkassen.

C. Strey, Opfiker. h

Berlin, Griiner Weg 94. E
Cieferant fOr Krankenkaffen.
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Geschw. Schmidt, Berlin SO
Kbpenicker StraSe b, [™

Den Hitgliedern 5 °/o Rabatt.

Fritz Rau Sohn

Zahnkiinstler
WrangeistraBe 86 -

Telephon: Amt Moritzplatz 10308.

Brud)=Polimann

empfiehit fein Cager in
Brudjbandagen, Ceibbinden, Ges
radbehaltern,Spritien,Suspenforien

forrie fAmtl. RArtikel zur Krankenpfiege.
e Cigene Werkftatt. =
Berlin N.54, Cothringerftr. 80

Rile Bruchbander mit claftifhen Platien,
angenehm und weid) am KOrper.

0. Kehl, Goera (ReuB)

Heinrichstr. 8 - Pernruf 1426 p

Bandagen, Laibbinden eig.
Ani., Krankenpflege-Artikel.

BIINger, Berics Badswase 57.
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C. SCHUBERT

Optiker und Bandagist

Neukdlln, Bergstrafie 148
Lieferant simtlicher Krankenkassen

M. Leschnlik

Lieferant fiir Krankenkassen

BadstraSe 42/43.

0 tisches Institut
i A. ZIEM =

Berlin N [**
Schonhauser Allee 10-11

im Hause Brauerei KSnigstadt
Lieferant simtl. Krankenkassen.
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