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Verwaltungsdienst
der Krankenkassen

Ein Handbuch des Rechtsstoffes und der Ver-
waltungspraxis der Krankenversicherung von

Helmut Lehmann

Eine ausfilhrliche Darstellung der Verwaltungsgeschdfte, mit zirka
200 Formularen und Buchkdpfen nach den Vorschriften der Reichs-
versicherungsordnung und des Bundesrats

Preis 5 Mark

zu beziehen:

VerbandsbuchhandlungGarl Giebel

Berlin C 25, Kaiser-Wilhelm-StraBe 20
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Suche zum Antritt per 1. Ja-
nuar 1914 einen -

mit schdner Handschrift und
besten Empfehlungen. Bewerber,
die im Krankenkassenwesen vor-
gebildet sind, wollen ihr Gesuch
unter Beifiigung eines Lebens-
laufes und unter Angabe der
Gehaltsanspriiche einreichen.

Dr. Briimmerhoff,
GeschaftsiOhrer der Allg. Ortskranken-
kasse und der Landkrankenkasse des

Kreises Soltau, Soltau |i. H.

Bei der Allgemeinen Orts-
krankenkasse fiirdie Stadt
HOchst a. M. ist die Stelle eines

Jingeren Gehilfen

sofort zu besetzen. Im Kranken-
kassenwesen gut vorgebildete
Bewerber wollen Gesuche mit
Angabeder Gehaltsanspriiche und
unter Beifiigung von Lebenslauf
undZeugnisabschriften umgehend
an vorgenanmte Kasse richten.

Zum 13. Dezember 1913, spi-
testens 1. Januar 1914 wird ein

Kassenbeamter

esucht, dem insbesondere die
ufrechnung der Hebelisten ob-
liegt. Offerten unter Beilegun
von Zeugnisabschriften, Lebens-
lauf und Gehaltsanspriichen wer-
den erbeten an die Allgemeine
ankenkasse des Stadt-
kreises Guben. [res

Zum 1. Januar 1914 suchen
wir eine

ftichtige HilEskratt

nicht unter 25 Jahre alt und
militirfrei. Anfangsgehalt 1400
Mark. Bewerbungen unter Bei-
l&gﬂ;g von Zeugnisabschriften,

ilderung des Lebenslaufs etec.
sind bis zum 20. Dezember 1913
einzureichen an die Ortskranken-
kasse im Amt Ritzebiittel. o

C. SCHUBERT
Optiker und Bandagist
Nma‘lhmn&mm ua

= R. Arnoldl =
Optiker

Berlin NO., Neue K3nigstr. 42
fam Alexanderplatz).

———  — ————— ale: —— ——————
Weilensee, Berliner Allee 241.

Ueferant simtlicher Krankenkassen
) Berlins und Vororte.
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Fiir die gemeinsame Verwaltung der A  OFts
und Landkrankenkasse de:‘?rehu werden
folgende Angestellte zum 1. Januar 1914 gesucht: s

1. Ein erfahrener, mit den Geschiften einer groBeren Kranken-
kasse durchaus vertrauter und zur Vertretung des Rendanten

befihigter
Beamter

esetzten Alters. Grundgehalt jahrlich 2400 Mk., steigend alle
irei Jahre um 150 Mk. bis zum Héchstgehalt von 3000

. en KKrrankenkontrolleur

welcher gesund, niichtern, energisch und Radfahrer sein musB,
Gehalt 1440 Mk. pro Jahr und auBerdem eine Reisevergiitung von
taglich 4 Mk. einschlieflich der Entschidigung fiir Abnutzung des

Fahrrades.
Bewerbungen mit Lebenslauf und beglaubigten Zeugnis-
abschriften sind unverziiglich hierher einzureichen.

Neumarkt I. Schl., den 22. November 1913.

Der Vorstand der Allgemelnen Ortskrankenkasse far
dle ldndlichen Ortschatten des Rreises Neumarkt.

Aligemeine Ortskrankenkasse Heiligenhaus (Niederrhein)

[ux

Bei uns ist die Stelle eines

Kassenbeamten

zu besetzen. Derselbe hat die Hebelisten zu ffihren und muf
in der Lage sein, den Geschiftsfilhrer selbstindig vertreten zu
konnen. Beriicksichtigt werden nur solche Bewerber, welche flott
rechnen konnen und mit den Versicherungsgesetzen durchaus ver-
traut sind. Schriftliche Offerten sind bis zum 20. Dezember 1913
einzureichen. Der Kassenvorstand.

2| Aligemeine Ortskrankenkasse Niedersed|ity u. Umgegend

Zum 1. Januar 1914 ist die Stelle eines

Hilfsexpedienten

zu besetzen. Geeignete Bewerber im Alter von 20 bis 22 Jahren
wollen Gesuche unter Angabe der Gehaltsanspriiche und Beifiigung
von Zeugnisabschriften umgehend an den Kassenvorstand ein-
zureichen. Der Vorstand.

Wir suchen zum mdglichst sofortigen Eintritt mehrere
im Krankenkassenwesen gut durchgebildete, an flottes und
sicheres Arbeiten gewéhnte

Assistenten

gesetzten Alters. Anfangsgehalt 1900 Mk., steigend jihrlich um
100 Mk. bis 2850 Mk. Besonders befdhigten ilteren Beamten
konnen auswirtige Dienstjahre angerechnet werden. Verheiratete
erhalten die Umzugskosten erstattet. Meldungen unter Darstellung
des Lebens- und Ausbildungsganges und unter Beifiigung von
Zeugnisabschriften sofort erbeten.

Allgemeine Oriskrankenkasse I zu Dulsburg.

Ein in der sozialen Gesetzgebung, insbesondere der Kranken-
versicherung durchaus erfahrener Mann wird als

Revisionsbeamter

gesucht. Gesuche mit Angabe der seitherigen Titigkeit und Ge-
haltsanspriichen an die Allgemeine Pforzheimer Ort-Eunkenkaue
(vom 1. Januar 1914 ab »Allgemeine Ortskrankenkasse fiir den
Amtsbezirk Pforzheim¥).
Die Kassenverwaltung der Allgemeinen
Pforzheimer Ortskrankenkasse.
I. A.: Olbrich.

Fortsetzung der Stellenangebote auf Seite 5.

]
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Hygiene

Lentralblatt fiir alle Bestrebungen der Volkswohifahrt, Gesundheitspfiege und Technik.

Was die Zeitschrift ,,Dile Hygiene* bei ihrem Erscheinen versprochen hat, Aufklirung
zu schaffen liber die groBen und kleinen Fragen der bffentlichen und persdnlichen Gesundheits-
pflege, und zwar in einer Form, daf selbst die schwierigsten Aufgaben dem Versténdnisse
des Nichtfachmannes angepaBt sind, ist ihr durch die Mitarbeit der hervorragendsten Forscher
und Pioniere auf den groBen Gebieten der Hygiene, Volkswohlfahrt, Bauwesen und Technik
ggﬁgickt. Schon in dieser Mitarbeit liegt eine Anerkennung des Ernstes, mit dem die

iftleitung ihr Ziel ohne Riicksicht auf irgendwelche Sonderinteressen verfztlﬁt Erfreulicher-
weise mehrt sich der Leserkreis von Nummer zu Nummer, und auch zahlreiche Vereine,
Koérperschaften und Behorden schenken der Zeitschrift ,,Die Hygiene* die weitgehendste
Beachtung. Die Zeitschrift ist bestrebt, ein Zentralorgan flr die volkstdmiiche Gesundheitspfiege
zu werden, in dem wie bisher neben den zahlreichen Aufgaben der personlichen Hggiene,
insbesondere die kommunale und staatliche Hygiene, die gesundheitliche Fiirsorge fir die
Jugend und die berufliche Gesundheitspflege die ihnen gebiihrende Wiirdigung finden werden.

Das Abonnement auf ,,Die Hygiene* kostet fiir ein halbes Jahr 3,75 M., tilr ein Jahr 7,50 M.
Bestellungen und Anfragen bitten wir zu richten an die

Norddeatsche Verlapsgesellschatt m. . L, Berlin W. 57, Abteilung ,Jie Hygiene”.

Soeben in neuner Aunflage erschienen:

Nommentar zurReidhsversicherungsoranung

Bearbeitet von Geh. Oberregierungsrat Dr. Hoffmann- Berlin,
Vortrag. Rat im preuffischen Handelsministerium, und Mitgliedern
des Reichsversicherungsamt und der Reichsversicherungsanstalt.

5 Biinde. Preis des gesamten Werkes 91 Mark.

Bestellungen erbeten an die

Verhandshuchnandlung Carl Giebel, Berim L. 25, Raiser-Wilhelm-Sirafe 0.

Gebrauchsfertige

Vertrags-Formulare

fiir Angestellte, die der
Dienstordnun% unter-
r

Der neue Tarifvertrag

nebst Anlagen ist durch den

Verbandsvorstand, Berlin C 25,
Kaiser-Wilhelm-Str. 20, zu beziehen.

Musterdienstordnung und Tarifvertrag
pro Stiick je 10 P1., bei 5 St.4 8 P1., von 10 St. an 4 6 P1.

Tarifvertrag mit allen Anlagen, Stiadte-

kiassenliste u. Ansteliungsvertrige etc.
Exemplar i 30 Pf., iiber 25 Exemplare a 20 PIL

stehen sollen, Preis pro
Exempl. 10 Pfenn g,
empfiehlt
Verbandsbuchhandiun
Garl Giebel, Berlin C 25,
Kaiser-Wilhelm-Strafje 20.

immerwahrender Ka-
lender fiir d. Arbeiter-
versicherung

Ein unentbehrliches Hilfs-
mittel fiir den Praktiker.
Preis pro Stiick 30 Pfennig.

Zu beziehen durch die

Yerbandshuchhandlung Carl Giebel,
Borlin ¢ 25, Kaiser-Wilhelm-3tr. 20.

urch die Uerhundshuchhandiung Carl Giehel
Berlin C 25, Raiser-Wilhelm-StraBe 20, zu beziehen:
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herausgegeben vom Verband der Bureauangestellten Deutschlands, Sify Berlin
ist soeben erschienenl ,

Der Inhalt ist bedeutend bereichert worden.

Ein Kollege, der das Buch zum ersten Male bezogen hat, sdreibt:
.Die gesandten Bureauangestellten-Taschenbiicher haben

so_guten Anklang gefunden, dafj ich Sie bitten muf,
mir_gefalligst sogleich noch 12 Stiik zu iibersenden."

Wer nodh in den Besitz des praktischen Taschenbuches
kommen will, sendet die Bestellung sofort an den

Sammelliste

(bleibt in den Héinden des Bestellers).

Die Unterzeichneten bestellen hiermit je
1 Exemplar des

Bureanangestelien-Taschenhuches 1914

(Preis 50 Pfennig).

Bestellungen von weniger als 3 Exemplaren sind
fir Verpackung und Porto 20 Pfg. beizuigen.

Verlag Berlin C 25, Kaiser-Wilhelm-StraBe 20.

Bestellung

(an den Verlag des Bureauangestellten-
Taschenbuches, Berlin C 25, Kaiser-Wilhelm-
StraBe 20, zu senden)

auf . ... ... Exemplare des

| Bureanangestelten-Taschenbuces 1914

Der Betrag folgt anbei in Marken.

folgt mit Postanweisung.

ist nachzunehmen.

» » ist durch die Ortsgruppe zu
verrechnen.

”n ”

» ”

(Das Unzutreffende ist zu durchstreichen!)

_ Die Sendung ist zu richten an

(Name)

(Wohnort)

Deutlich

(Strafle)

Einzelsendungen nur nach Einsendung
des Betrages oder gegen Nachnahme.
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Arbeiter und Versicherte, schiitzt eure Krankenkassen!

Der Leipziger Arzteverband hat den seit Jahren
angedrohten Generalstreik iiber die Krankenkassen
verhingt. Auf seine Anordnung weigern sich die
Arzte, iiber den 1. Januar nichsten Jahres hinaus
neue Vertrige mit den Krankenkassen zu schlieBen;

es wird daher, soweit nicht Vertrige schon be-
" werden muBl. Alle Vertrédge sollen zu dem gleichen

stehen, ein vertragsloser Zustand bei den Kassen
eintreten. Damit miissen die Kassen von der
Verpflichtung befreit werden, den kranken Ver-

sicherten die Hilfe von Arzten zur Verfiigung zu

stellen. Die Kassen werden dafiir eine bare
Leistung geben und es den Versicherten iiber-
lassen miissen, selbst fiir eine geeignete Be-
handlung zu sorgen.
Versicherten nur gegen Vorausbezahlun
Honorars oder gegen Leistun
Barvorschusses behandeln. Dadurch konnten die

des

Krankenkassen in die schwierigste Lage gebracht

werden, wenn die Versicherten nicht die zur Ab-
wehr dieses Schlages erforderlichen, noch bekannt
zu gebenden Mafinahmen der Krankenkassen un-
bedingt befolgen.

Seit Jahren sind die Arzte vom Leipziger
Arzteverband aufgestachelt worden. Die Arzte

sind deshalb gegen die Krankenversicherung vor- |

eingenommen und nehmen mehr und mehr gegen
jede Versicherung fiir den Krankheitsfall eine
feindselige Haltung ein. Die drztliche Behandlung
der kleinen Handwerker, Gewerbetreibenden und
Landwirte sowie der unteren Beamten, die wirt-
schaftlich dem Arbeiter nahestehen, fiir Rechnung
freiwilliger Krankenkassen wird grundsitzlich ab-
gelehnt. Bei der gesetzlichen Krankenversicherung
erschweren und verhindern die Arzte die Ein-
fihrung der Familienbehandlung, der wichtigsten
Mehrleistung des Gesetzes. Den Beitrittsberech-
tigten, den sogenannten kleinen Selbstindigen,
soll arztliche Hilfe nur als Privatpatienten gewahrt
und damit die Versicherung vereitelt werden.
Die Arzte sind der Ansicht, daB sich jeder gegen
Feuers-, Hagel-, Wassersgefahr wie {iberhaupt
gegen alle Ungliicksfalle des Lebens versichern
moge, nur nicht auf drztliche Hilfe.

Das Gesetz gibt den Arzten das unbeschrinkte
Monopol fiir die drztliche Behandlung bei den
Krankenkassen, verpflichtet diese aber in keiner
Weise und hilt sie nicht einmal hierzu an. Dieser
fiir die Kassen unhaltbare Zustand gibt den
Arzten das vollige Ubergewicht iiber die Kassen

Die Arzte sollen die kranken

eines groBeren

und wird von ihnen zum Schaden der Kassen
griindlich ausgenutzt. Die Arzte wollen fiir die
Kassen nur tatig sein, wenn es ihnen paiit, und
nur zu den von ihnen einseitig aufgestellten Be-
dingungen. Sie verlangen, dal grundsitzlich jeder
Arzt, der es wiinscht, zur Kassenpraxis zugelassen

Zeitpunkte ablaufen. Die Honorare sollen nach der

. Hohe des Arbeitseinkommens der Versicherten

abgestuft werden. Die Arzteorganisationen wollen
fiir die #rztliche Versorgung der Versicherten,

' durch die 95 v. H. der Ausgaben der Kassen
. hervorgerufen werden, allein entscheidend sein,

wihrend nach dem Gesetz fiir die Kassenausgaben
wie fiir die gesamte Kassengebarung der Kassen-
vorstand verantwortlich ist. Die Arzte und ihre
Organisationen lehnen eine Nachpriifung der durch
sie bestimmten Ausgaben durch die Kassenorgane
ab und wollen allein dariiber befinden. Bei freier
Arztwahl ist den Versicherten keineswegs der
»Arzt des Vertrauens“ gewihrleistet. Viele Arzte

. denken gar nicht daran, Kassenpraxis zu treiben.

Die Versicherten sollen nach den Forderungen
der Arzteorganisation angewiesen werden, den
nichstwohnenden Arzt in Anspruch zu nehmen.
In grofen und mittleren Stiddten ist kein Arzt
verpflichtet, die Hausbehandlung eines Versicherten
zu iibernehmen, der iiber zwei Kilometer entfernt
wohnt, wenn mehr als ein dienstverpflichteter Arzt
niher wohnt. Tut der Arzt dies doch, so soll der
Versicherte die erheblichen Mehrkosten tragen.
Bei unterschiedlicher Bezahlung der éarztlichen
Behandlung der Versicherten wiirde, abgesehen
von den groBen praktischen Schwierigkeiten, sofort
der Vorwurf erhoben werden, daB die Ver-
sicherten, fiir die mehr bezahlt wird, besser be-
handelt werden. Es wiirde dadurch ein Keil in
die auf dem Grundsatz der Solidaritdat aufgebaute
Krankenversicherung getrieben werden.

Um die Offentlichkeit zu gewinnen, wird die
Behauptung aufgestellt, daB 95 v. H. der Bevol-
kerung arztliche Behandiung durch die Kranken-
kassen erhielte. Dies ist eine ungeheuerliche
Ubertreibung. Die Krankenversicherung nach der
Reichsversicherungsordnung wird etwa 20 Millionen
Personen umfassen. Rechnet man 10 Millionen
hinzu, die vielleicht unter die Familienbehandlung
fallen, so bleiben 35 Millionen Personen, d. h.
mehr als 50 v. H. der freien Praxis der Arzte
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vorbehalten und gerade alle bemittelten und wohl-
habenden Volkskreise.

Die Krankenkassen sind bereit, angemessene
Honorare zu zahlen und die Arzte frei und un-
abhingig zu stellen, auch eine in jeder Beziehung
ausreichende Zahl von Arzten zuzulassen. Wo
Kassen und Arzte einig sind, moge auch die freie
Arztwahl eingefiihrt werden.

Die Krankenkassen befinden sich in dem
bevorstehenden Kampfe lediglich in der Abwehr.

sentlichen zu bloBen Stellen fiir die Beitrags-
erhebung und die Krankengeldzahlung herab.
Die Arbeiter, Versicherten und ihre Arbeitgeber
haben dann fast ausschlieBlich die Aufgabe, die
durch die Arzte bestinmten Ausgaben durch

- liberaus hohe Beitrige zu decken. Die den Ver-

sicherten mit den Arbeitgebern im Gesetz gewihr-
leistete Selbstverwaltung wiirde zum Hohn. Die
Forderungen des Leipziger Arzteverbandes be-

' dingen an sich, wie auch durch ihre schlimmen

Sie haben ihr Moglichstes getan, um die seit |
Jahren bestehende groBe Spannung zu beenden. |

Die Kassenvertreter sind in ihren Zugestindnissen

viel weiter gegangen, als nach dem Gesetz von

ihnen beansprucht werden kann. Die mit Selbst-
verwaltung ausgestatteten Kassen lehnen es aber
ab, sich alles aufzwingen zu lassen, was die Arzte
in ihren Erwerbs-, Organisations- und Standes-
interessen fordern. Sie verwahren sich auch

egen die unerhorte Sprache, die die Leiter der

Folgen und Begleiterscheinungen nicht nur er-
hebliche Erhéhungen der Beitrige, sondern auch
eine Herabsetzung der Leistungen. Allein um
die gesetzlich vorgeschriebenen Regelleistungen
zu decken, miiBte dann der hichste zuldssige
Beitragssatz erhoben werden. Ein Ausbau der
Krankenversicherung wire unméglich gemacht

- und die ganze Offentliche Krankenversicherun

- in Gefahr gebracht.

Das Gemeinwohl wiirde au

' das duberste geschidigt!

rzteorganisation gegen die Triger der reichs- |

gesetzlichen Krankenversicherung fiihren, und
gegen den Terrorismus, der Arzten und Kassen
gegeniiber auf jede Weise und unter Benutzung
er staatlichen Standesorﬁanisation geiibt wird.
Die Krankenkassen konnen die Hauptforde-
rungen des Leipziger Arzteverbandes nicht an-
erkennen; dies hieBe die Krankenkassen den

Arzten ausliefern und aus der Krankenversicherung |

eine Arzteversicherun‘g machen.
Kassenvertreter die Verantwortung iibernehmen.
Dringt der Leipziger Arzteverband mit seinen
Forderungen durch, so sinken die Kassen im we-

Dafiir kann kein |

'

Arbeiter und Versicherte, die Pflicht gebietet
euch, in dem bevorstehenden Arztestreik den fiir
eure Interessen kimpfenden Krankenkassen riick-
haltlos zu vertrauen und sie nachdriicklichst zu
unterstiitzen.

Arbeiter und Versicherte, schiitzt eure Krankenkassen !
Berlin, den 24. November 1913.

Hauptverband deutscher Ortskrankenkassen, Dresden.
Hauptverband deutscher Betriebskrankenkassen, Essen.
Gesamtverband deutscher Krankenkassen, Essen.
Aligemeiner deutscher Knappschaftsverband, Berlin.
Verband deutscher Innungskrankenkassen, Hannover.

Die Wahl des Kassenvorsitzenden.
Von Friedr. Kleeis-Halle a. S.

Die Wahlen der AusschuBmitglieder der neu-
gestalteten Krankenkassen diirften nun allent-
halben voriiber sein. Sie verliefen so, wie vor-
auszusehen war: bei den groBen Kassen unter
einer dulerst lebhaften Wahlagitation und Wahl-
beteiligung, bei den kleinen meist ohne Geriusch.
Bei ersteren standen, soweit die Wahl der Ver-
treter der Versicherten in Frage kommt, in der
Regel drei bis vier Vorschlagslisten zur Auswah!,
bei letzteren wurde vielfach nur ein Wahl-
vorschlag eingereicht, so daB eine Wahlhandlung
iiberhaupt nicht stattfand.

Die von den AusschuBmitgliedern vorzu-
nehmende Wahl des Kassenvorstandes wird sich
im allgemeinen ruhig vollziehen. Durch die
AusschuBmitgliederwahlen sind die Krifte der
einzelnen Parteien gemessen und in der ihnen
zugeteilten Zahl der Vertreter festgelegt worden.
Hierdurch ist es leicht angingig, zu berechnen,
wieviel Sitze den einzelnen Parteien innerhalb
der beiden Gruppen (Versicherte und Unter-
nehmer) im Kassenvorstand zufallen. So wird in
der Regel auf dem Wege der Verstindigung
unter den Parteien nur ein einziger Wahlvorschlag
zustande kommen und eine Wahl (die ja auch
nach den Grundsdtzen des Verhiltnisverfahrens
stattzufinden hitte) iberfliissig sein.
wird Arbeit und vor allem Zeit gespart.

Dadurch |
Es |

braucht die Frist zur Einlegung von Wahl- |

rotesten nicht abgewartet zu werden usw. Das |

1st namentlich bei neuerrichteten allgemeinen
Ortskrankenkassen sehr wichtig. Durch das ab-
gekiirzte Verfahren konnen die Kassenorgane
sich frilher konstituieren und die Besorgung

ihrer Aufgaben selbst iibernehmen. Anderenfalls |

miilten fiir sie die Versicherungsimter viele

|

wichtige Geschiifte erledigen. Es ist vielfach
beobachtet worden, daB die Versicherungsimter
selbst auf eine solche Verstindigung hingewirkt
haben. Ein derartiges Zusammengehen 1a8t sich
tatsachlich auch leicht erzielen. Sollte aus der
Zahl der auf die einzelnen Parteien entfallenden
AusschuBmitglieder wirklich nicht mit Bestimmt-
heit festgesellt werden konnen, wieviel auf diese
Parteien Vorstandsmitglieder entfallen (das heiBt
wenn sich in dem Stimmenverhiltnis Bruchteile
ergeben), so ist ein kleines Hilfsmittel folgendes:
Man entzieht der Partei, bei der es streitig ist,
ob sie die beanspruchte Zahl der Vorstands-
mitglieder enthilt, das Recht der Bestimmung
der Personen, die gewihlt werden sollen, und
billigt ihnen unter dieser Voraussetzung die ver-
langte Zahl der Vertreter zu. Sollte es zum
Beispiel streitig sein, ob die Hirsch-Dunckerschen
zwei oder drei Vorstandsmitglieder zu stellen
haben, so billigt man ihnen die drei Vertreter
zu, raumt aber den freigewerkschaftlichen Ver-
tretern das Recht ein, die Personlichkeiten dieser
zwei Vertreter zu bestimmen. Natiirlich miiiten
sie der Partei der Hirsch-Dunckerschen (vielleicht
den von ihnen gestellten AusschuBmitgliedern
und Ersatzminnern) entnommen sein. Hierdurch
1aBt sich der iiber Gebiihr gesteigerte EinfluB
der (um bei dem Beispiel zu bleiben) Hirsch-
Dunckerschen etwas mildern, indem es gelingt,
Personen dieser Richtung zu bestimmen, die die
Parteigegensitze nicht in verhiltnismiaBig hohem
MaBe hervorkehren. Im iibrigen sollten bei der
Bestimmung der Vorstandsmitglieder kleinliche
Riicksichten darauf, welchem Beruf sie angehoren,
in welchem Bezirk sie wohnen oder welcher der
seitherigen aufgelosten Kasse sie angehoren, bei-
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seite gelassen und nur Bedacht darauf genommen
werden, daB sie ihren Aufgaben volikommen ge-
wachsen sind. Auch muB das Augenmerk darauf
gerichtet werden, dal unter den zu Wihlenden
sich Personen befinden, die besondere Amter im
Kassenvorstand (das eines Vorsitzenden usw.)
iibernehmen konnen.

Die wichtigste Wahl ist sodann wohl die des
ersten Kassenvorsitzenden. Er scll nun einmal den
Reprisentanten der Kasse vorstellen. Die RVO.
hat sogar seine Stellung noch mehr hervor-
gehoben, als es das KVG. hat. Bei Stimmen-
gleichheit gibt seine Stimme den Ausschlag. Er
kann in eiligen Fillen schriftlich abstimmen %assen
(woriiber ihm die Entscheidung zusteht), er kann
gegen Vorstandsmitglieder, die sich der Erfiillung
ihrer Pflichten entziehen, Geldstrafen verhingen
usw. Alles Griinde genug, den richtigen Mann
an den wichtigen Platz zu setzen.

Alle Vertreterwahlen in der Reichsversiche-
rung sollen auf Grund des Verhiltnisverfahrens
stattfinden, damit die zu wihlende Instanz die
Meinungen und Anschauungen¢der Wihlerschaft
widerspiegelt. Formell konnte man nun bei der
Vorsitzendenwahl das Verhdltniswahlverfahren
nicht anwenden, weil es sich eben nur um die
Wahl einer einzigen Person handelt. Man hat
es aber gleichwohl fertig gebracht, in der Praxis
die Wahl so zu gestalten, dal der Vorsitzende
eine Person sein mufl, die alle Anschauungen der
Wihler widerspiegelt. Alle Bestimmungen sind
so getroffen, daB ein Allerweltsmann gewihlt
werden soll, der allen Wiinschen Rechnung trigt.
Er mochte zu dem Zwecke tatsdchlich zum Teil
»national“, zum Teil freigewerkschaftlich und zum
Teil wer weil was noch sonst sein.

Bekanntlich schreiben die §§ 328, 329 ff. vor,
daB als Vorsitzender nur der gewihlt ist, der die
Mehrheit der Stimmen aus der Gruppe sowohl
der Arbeitgeber als auch der Versicherten im
Vorstand erhdlt. Kommt diese Mehrheit nicht
zustande, so wird nochmals eine Wahl, aber auf
einen anderen Tag, anberaumt. Kommt die Wahl
auch in dieser nicht zustande, so ist das Ver-
sicherungsamt zu benachrichtigen, das einen Ver-
treter bestellt, der bis zu einer giiltigen Wahl
die Rechte und Pflichten des Vorsitzenden aus-
iibt, und zwar auf Kosten der Kasse. Vom Ver-
sicherungsamt darf ein Arbeitgeber nur dann als
Vertreter bestellt werden, wenn die Mehrheit
der Gruppe der Versicherten keinen Einspruch
erhebt, ein Versicherter nur, wenn die Mehrheit
der Gruppe der Arbeitgeber keinen Einspruch
erhebt. In der Regel wird wohl ein Beamter des
Versicherungsamts in Frage kommen.

Diese ganzen Bestimmungen bergen viel
Konfliktsstoff. Durch sie wird, wie durch das

ganze Verhiltniswahlverfahren iiberhaupt, erst |
' weisungen in das Krankenhaus, Verhingung von

Zank und Streit mit politischem Hintergrund in

die Krankenkassenverwaltung hineingetragen. Der |

so heraufbeschworene Zustand kann Formen an-
nehmen, die ein gedeihliches Wirken des Kassen-
vorstandes iiberhaupt unmoglich machen.

Durch die ganze Tendenz der RVO. und die
Aufmunterungen der Unternehmerverbinde ist
das BewuBtsein der Arbeitgeber in den Kassen-
organen sehr gehoben worden. Sie werden daher
in der Regel den ersten Vorsitzenden bean-
spruchen, und sie werden ebenso in der Regel
in diesem Bestreben von den Behorden (Ver-
sicherungsamtern usw.) unterstiitzt werden. Die
Versicherten werden daher haufig vor die Alter-
native gestellt sein: sollen sie es auf einen Kon-
flikt mit den Unternehmern ankommen lassen

oder nicht und sollen sie der Gefahr trotzen, daB
das Versicherungsamt einen Vorsitzenden ein-
setzt? Die Entscheidung wird natiirlich von Fall
zu Fall zu treffen sein. Immerhin lassen sich auch
hier einige allgemeine Gesichtspunkte aufstellen.

Prinzipiell sollte nach Lage der ganzen Ver-
hiltnisse auch hier moglichst versucht werden,
eine Verstindigung zu erzielen. Das Entstehen
vieler Konflikte mag zwar zeigen, wie nieder-
trachtig die einschlagigen Bestimmungen formu-
liert sind, doch wird hierdurch in der Sache
selbst nichts gebessert. Friiher oder spiter muB
doch eine Einigung zwischen den streitenden
Gruppen eintreten, da der vom Versicherungs-
amt eingzesetzte Vorsitzende so lange amtiert, bis
anderweit die giiltige Wahl eines richtiggehenden
Vorsitzenden erzielt worden ist. Freilich muf
der Wille, sich zu verstindigen, auf beiden Seiten
vorhanden sein. Sollte eine der beiden Gruppen
ihr Benehmen so einstellen, da die Absidit, eine
Einigung nicht aufkommen zu lassen, klar zu
erkennen ist, so hat auch die andere Gruppe
keine Ursache, sich unterjochen zu lassen. Wiirden
zum Beispiel die Unternehmer eine Personlichkeit
als ersten Vorsitzenden priasentieren, die als
politischer HeiBsporn, als reaktiondr und unduld-
sam bekannt ist, und wiirden sie sich hiervon
nicht abbringen lassen, so hitten andererseits
die Versicherten natiirlich keinen AnlaB, unter
allen Umstinden einen Konflikt zu scheuen.
Schlimmer und nachteiliger konnte dann die
Wirksamkeit eines von der Behorde eingesetzten
Vorsitzenden auch nicht sein.

Hieraus ergeben sich schon die Bedingungen,
unter denen eine Verstindigung zustande kommen
kann. Der Vorsitzende miifite eine tolerante,
liberale Personlichkeit sein, die auch andere als
seine politische Anschauung achtet. Ein weiteres
Ausgleichsmittel ist noch folgendes: Ist der erste
Vorsitzende zum Beispiel ein Arbeitgeber, so
sollte — steht das auch nicht im Gesetz und nicht
mehr wie seither im amtlichen Musterstatut —
der zweite Vorsitzende ein Versicherter und um-
gekehrt sein. Aber nicht allein diese Selbst-
verstiandlichkeit 1dBt sich einfiihren, es lassen
sich auch die dem Vorsitzenden zufallenden Ge-
schifte so auf beide Vorsitzende verteilen, daB
sie in ihrer Bedeutung fiir das Kassengetriebe
ziemlich ,gleichwertig“ sind. Das Nahere lafit
sich in einer besonderen, das Statut ergidnzenden
Geschiftsordnung regeln. So ldit es sich zum
Beispiel einrichten, daB wohl der erste Vorsitzende
die Sitzungen leitet und nach auflen die Repri-
sentation iibernimmt, der zweite aber die Leitung
des inneren Getriebes oder wenigstens von Teilen
desselben iibertragen bekommt. So lafit sich zum
Beispiel ein selbstindiges ,Dezernat“ fiir das
Beamtenwesen, das Unterstiitzungswesen (Ein-

Ordnungsstrafen gegen Kranke usw.) und das
Arztewesen sehr gut einrichten. Im Zusammen-

' hang damit laBt es sich auch regeln, dall die

Vergiitung fiir die Miihewaltung in der Gestalt
von Pauschalbetrigen fiir beide Vorsitzende in
gleicher Hohe festgesetzt wird. SchlieBlich 1a0t sich
ein Ausgleich des Ubergewichts der Gruppe, die
den ersten Vorsitzenden stellt, gegeniiber der
anderen auch noch dadurch herbeifiihren, dafl
eine Abwedselung in der Bereitstellung vereinbart
wird, daf zum Beispiel wihrend der einen vier-
jahrigen Amtsperiode die Unternehmer, wihrend
der folgenden aber die Versicherten den ersten
Vorsitzenden stellen. Wenn auch solche Ab-
machungen fiir die spiteren Geschlechter nicht
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mit unbedingt bindender Kraft getroffen werden | _ . ) _
| diesen eigenartigen Frieden leicht ertragen lassen.

konnen, so wire es doch ein Vertrauensbruch
schlimmster Art, wenn sie spiter nicht respektiert
wiirden.

Zwingt nun einmal das Gesetz die feindlichen
Heerlager unter Androhung des ,schwarzen
Mannes“, der ihnen sonst Raison beibringt, sich
unter allen Umstinden zu vertragen, so mull es

wenigstens unter Einrichtungen geschehen, die

Das kann geschehen, wenn die vorstehenden
Winke beachtet werden. Das soll und wird die
Versicherten nicht hindern, die ihrer Betitigung
in den Kassenverwaltungen angelegten Fesseln
durch Einwirkung auf die Gesetzgebung zu
sprengen zu versuchen.

Die Reformbediirftigkeit der Invaliden- und Hinterbliebenen-

L
versicherung.
Von Arbeitersekretir H. Mattutat-Stuttgart.

Die Reichsversicherungsordnung ist noch nicht
vollstindig in Kraft getreten, und schon zeigen
sich an dem mit so enthusiastischen Lobeshymnen

efeierten Reformwerk schwere Mingel und
licken. Was wir vorausgesagt, ist eingetreten:
So wie die Verhiltnisse liegen, kann es nicht
weitergehen, die Reichsversicherungsordnung muf
binnen kurzem revidiert und abgeindert werden,
um nur die schlimmsten Mingel zu beseitigen.
Man konnte iiber diese Gesetzesmacherei beinahe
so etwas wie Schadenfreude empfinden, wenn die
Folgen nicht gar zu traurig wiren und die Ver-
sicherten nicht so schwer darunter zu leiden
hitten. Leider sind derartige Vorkommnisse
nicht vereinzelt, wie das total verpfuschte Ange-
stelltenversicherungsgesetz zur Geniige beweist.

Ein alter, hart empfundener Ubelstand des

Invalidenversicherungsgesetzes, den die Reichs-

versicherungsordnung unverindert bestehen lieB,

ist die hohe Altersgrenze fir den Bezug von |
ei Schaffung des Invaliden- |
' burg auf 68 Jahre festgesetzt. Es liBt sich darum

Altersrente. Schon
versicherungsgesetzes wurde die Altersgrenze
von 70 Jahren von sozialdemokratischer Seite als
zu hoch bezeichnet. Die sozialdemokratische
Forderung auf ihre Herabsetzung wurde jedoch

abgelehnt. In der neueren Zeit hat diese Forde- |
rung auch von biirgerlicher Seite Unterstiitzung
gefunden. Ja, als nach den Reichstagswahlen im

ahre 1907 die biirgerlichen Parteien den Reichs-

taﬁ mit einer Flut sozialpolitischer Antriige iiber- |
sC

iitteten, befanden sich darunter auch konser-
vative Antrige, die eine Herabsetzung der Alters-

grenze auf 65 Jahre fiir den Bezug der Alters- |

rente verlangten. Bei der Beratung der Reichs-

versicherungsordnung freilich lieBen die Viter |

dieser Antrage ihre Kinder schmihlich im Stich.
Der sozialpolitische Elan war bei den biirgerlichen
Parteien verraucht, nur die Sozialdemokraten und
einige Liberale traten fiir die Gewihrung der
Altersrente mit Vollendung des 65. Lebensjahres
ein. So wurde diese alte Forderung abgelehnt,
weil die biirgerlichen Parteien und die Regierung
fiirchteten, daB die vorhandenen Mittel nicht aus-
reichen. Der alte Zustand blieb bestehen. Dariiber
hinaus schwang man sich nur dazu auf, iiber die
Herabsetzungsmoglichkeit der Altersgrenze von
70 auf 65 Jahre Erhebungen durch Sachver-
stindige zu beschlieBen, deren Resultat der
Bundesrat im Jahre 1915 dem Reichstag unter-
breiten soll. .

Die Sachverstiandigenkommission istinzwischen
zusammengetreten und hat beraten. Welche Er-
gebnisse diese Beratung im einzelnen hatte, ist
noch unbekannt. Man erfihrt nur, da die Herab-
setzung der Altersgrenze auf 65 Jahre einen
Jahresaufwand von 13 Millionen Mark verursachen
wiirde. Selbst wenn man diese Annahme fiir
richtig hilt, kann ein Zweifel fiir die Durch-
fiihrungsmoglichkeit der Herabsetzung der Alters-

' jahre gewihrt.

grenze nicht mehr bestehen. Die Versicherungs-
anstalten haben im Laufe der Jahre ein ungeheures
Vermégen angesammelt, das gegenwirtig 2000
Millionen Mark erreicht haben diirfte. Das ist
weit mehr, als den urspriinglichen versicherungs-
technischen Berechnungen zugrunde gelegt wurde.
Diese Vermogensansammlung wird sich fiir die
Folge durch die betrichtliche Beitragserhohung
bei der Invalidenversicherung noch erheblich
steigern, weil ihr keine entsprechenden Ausgaben
entgegenwirken. Die finanzielle Grundlage fiir
eine Herabsetzung der Altersgrenze ist also ge-
geben. Daneben kommt hinzu, daB andere Staaten
in der Gewihrung von Altersrente wesentlich
liberaler sind als Deutschland und eine niedrigere
Altersgrenze festgesezt haben. So wird in Italien
Altersrente Midnnern mit vollendetem 60., Frauen
bereits mit Beendigung des 55. Lebensjahres ge-
wihrt. In Frankreich, den Niederlanden, Belgien,
Ungarn, Ruminien und Australien ist die Alters-
grenze auf 65, in Schweden auf 67 und in Luxem-

nicht einsehen, warum die Riickstindigkeit der
deutschen Altersversicherung noch linger auf-
recht erhalten bleiben und nicht dem Beispiel
der angefiihrten Linder gefolgt werden soll.
Ubrigens besteht auch bereits in Deutschland ein
ahnlicher Vorgang, der durch die Angestellten-
versicherung geschaffen wurde, indem diese ihren
Versicherten das der Altersrente gleichkommende
Ruhegeld bereits mit dem vollendeten 65. Lebens-
Die Griinde, welche bei der An-
gestelltenversicherung zur Festlegung der Alters-
grenze bei 65 Jahren fiihrten, gelten auch fiir die
Invaliden- und Altersversicherung der Arbeiter,
wenn nicht gar die dort fiir eine niedrigere
Altersgrenze angenommenen Voraussetzungen
hier in noch héherem MaBe zutreffen. Jedenfalls
ist nicht zu leugnen, daB ein sehr groSer Teil
der Arbeiterschaft unter erheblich ungiinstigeren
und der Gesundheit nachteiligeren Bedingungen
als die Angestellten zu arbeiten hat, was einen
friheren Verfall der Krifte und die Aufhebung
der Erwerbsfiahigkeit nach sich zieht. Das Be-
diirfnis nach einer Herabsetzung der Altersgrenze
ist deshalb bei den Arbeitern in gleichem Um-
fange wie bei den Angestellten anzuerkennen.
Vollig unbefriedigend ist der durch die Reichs-
versicherungsordnung belassene Zustand, wonach
Invalidenrenten nur zugestanden werden, wenn
eine dauernde, zwei Drittel iibersteigende Er-
werbsunfihigkeit vorliegt. Auch hier ist die
Grenze fiir die Feststellung der Invaliditit zu
hoch gegriffen, besonders da nicht die Berufs-
invaliditit maBgebend ist, sondern die Frage der
Erwerbsunfihigkeit wird mehr nach den Verhilt-
nissen des allgemeinen Arbeitsmarktes beurteilt.
Bis zu einem gewissen Grade geschieht das so-
gar entgegen dem Gesetz, denn § 1255 der Reichs-
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versicherungsordnung sagt iiber den Invaliditdts- | freilich etwas umstidndlich, auch stdnde ihm die

begriff folgendes:

Als invalide gilt, wer nicht mehr imstande
ist, durch eine Titigkeit, die seinen Kraften und
Fahigkeiten entspricht und ihm unter billiger Be-
rilcksichtigung seiner Ausbildung und seines bisherigen
Berufes zugemutet werden kann, ein Drittel
dessen zu erwerben, was korperlich und geistig
gesunde Personen derselben Art und dhnlicher Aus-
bildung in derselben Gegend durch Arbeit zu ver-
dienen pflegen.

Diese Fassung des § 1255 RVO. ist eine
einigermaflen komplizierte; sie lauft auf eine
etwas erweiterte Berufsinvaliditit hinaus, wozu
die Riicksicht auf die ungelernten Arbeiter ge-
fiilhrt hat. Nicht der einzelne spezielle Beruf soll
fir die Frage der Invaliditit entscheidend sein,
sondern, ob und in welchem Umfange der Ver-
sicherte noch fiir andere Beschiftigungsgelegen-
heiten #dhnlicher Art, wie sie seither fiir ihn in
Betracht kamen, verwendbar ist. In der Praxis
ist die Behandlung aber eine andere. Die Be-
urteilung der Erwerbsunféhigkeit erfolgt in der
Regel lediglich durch den Arzt, der sich hierbei
meist ausschlieBlich von medizinischen Gesichts-
punkten leiten liBt, weil er die fiir den Ver-
sicherten mafgebenden technischen Verhiltnisse
gar nicht kennt. Die Nachpriifung der Vertrauens-
arzte der Versicherungsanstalten bewegt sich
iiberwiegend in der gleichen Richtung, weil auch
ihnen die Grundlage fiir eine andere Beurteilung
fehlt. Auf diese Weise werden zahlreiche Ver-
sicherte mit ihren Rentenanspriichen abgewiesen.
Man imputiert ihnen eine Leistungsfihigkeit, die
sie gar nicht besitzen. Das fiihrt zu Harten, die
vom Gesetzgeber gar nicht beabsichtigt waren.
Es muB deshalb neben der Herabsetzung der In-
validititsgrenze auf die Einfiihrung der Berufs-
invalidittit gedrungen werden. Was die Hohe
der Invalidititsgrenze betrifft, so hat die Sozial-
demokratie im Reichstage die Festsetzung auf
50 Proz. an Stelle der heutigen zwei Drittel ge-
fordert, leider damit aber keinen Erfolg gehabt.
Trotzdem muB an dieser Forderung festgehalten
werden, noch dazu wir auch in dieser Beziehung
einen Vorzug im Angestelltenversicherungsgesetz
haben, da dort beide Forderungen verwirklicht sind.
Die Arbeiter konnen und diirfen es sich nicht ge-
fallen lassen, in diesem fiir sie d&uBerst wichtigen
Punkte schlechter als die Angestellten behandelt
zu werden; sie miissen fiir sich die gleichen
Rechte beanspruchen. Dazu sind sie schon durch
die fiir die Verwendung einer beschrinkten Er-
werbsfihigkeit auflerordentlich ungiinstigen Ver-
hiltnisse des Arbeitsmarktes gezwungen. Der
iiber 50 Proz. erwerbsunfihige Arbeiter kann in
der Regel mit dem ihm verbliebenen Rest von
Arbeitsfahigkeit nichts anfangen. In den in-
dustriellen und gewerblichen Betrieben findet er
keine Verwendung, und fiir die Beschiftigung in
der Landwirtschaft reichen seine Krifte nicht aus.
Es bleibt fiir ihn nur noch die Hausindustrie oder
das Hausiergewerbe. Hier herrscht jedoch eine
solche Uberfiilllung und werden so niedrige Ein-
kommen erzielt, da dabei in den seltensten Fillen
der notdiirftigste Unterhalt erworben werden
kann. Die Festsetzung der Invalidititsgrenze
bei 50 Proz. der Erwerbsfahigkeit ist daher ge-
rechtfertigt. Allenfalls konnte man daran denken,
eine Abstufung bei der Rentenfestsetzung vorzu-
nehmen, und zwar in der Weise, dal bei 50 Proz.
Erwerbsunfihigkeit die Hilfte, bei mehr als zwei
Drittel Erwerbsunfahigkeit die volle Invaliden-
rente gewihrt wird. Ein solches Vorgehen wire

Niedrigkeit der Renten entgegen. Immerhin wiirde
eine solche Regelung den Wiinschen vieler Ver-
sicherter entsprechen, denen bei der Invaliden-
rente die Verhiltnisse der Unfallversicherung
vorschweben.

Nicht minder mangelhaft und abinderungs-
bediirftig ist die neugeschaffene Hinterbliebenen-
oder Witwen- und Waisenversicherung. Die Hinter-
bliebenenversicherung erfiillt ihren Zweck, den
Hinterbliebenen der verstorbenen Arbeiter den
notdiirftigen Unterhalt zu gewidhren und die 6ffent-
liche Armenpflege iiberfliissig zu machen, in keiner
Weise. Statt dessen sehen wir eine gradezu klig-
liche Unzuldnglichkeit. Die Witwenrente wird
erst bei nachgewiesener Invaliditit gewihrt. Das
heiBt: die nicht invaliden Witwen erhalten nichts!
Damit verliert die Witwenrente so ziemlich ihre
Bedeutung. Nach dem Geschéftsbericht der Ver-
sicherungsanstalten sind im Jahre 1912 ungefdhr
200 000 mannliche Versicherte gestorben, es wurden
aber nur 3311 Witwen- und Witwerrenten, sowie
110 Witwenkrankenrenten gewihrt. Daneben ge-
langten noch 13962 Waisenrenten, 4118 Witwen-
gelder und 108 Waisenaussteuern zur Anweisung.
Auch fiir die Folge wird die Witwenversicherung
keine wirtschaftliche Bedeutung erlangen, da
wegen des Wegfalls der Beitragsriickerstattun
anlaBlich der Verheiratung der Frauen diese woh
in der Mehrzahl versichert bleiben und damit des
Anspruchs auf Witwenrente verlustig gehen; sie
bleiben lediglich auf das Witwengeld beschriankt.
Wie wenig aber Witwengeld und Waisenaussteuer
die frihere Beitragserstattung aufwiegen, zeigt
ein Vergleich der vorgenannten Zahlen mit den
193644 Beitragserstattungen des Jahres 1911,
worunter sich allein 38297 fiir Todesfille be-
finden.

Bei dieser Sachlage gewinnt allein die Waisen-
versicherung eine hohere Bedeutung, sie hat
jedoch mit der Witwenversicherung gemein, dal
ihre Leistunﬁen zu niedrig sind und zur Be-
streitung auch nur des notdiirftigsten Unterhalts
nicht ausreichen. Einige Beispiele mogen das
bastitigen. Nehmen wir einen Versicherten der
III. Lohnklasse mit vier Kindern, der 500 Bei-
trige geklebt hat. Er hat auf Grund dieser Bei-
trige eine jihrliche Invalidenrente von 170 Mk.
zu beanspruchen, die sich fiir jedes Kind um
10 Proz. erhoht, somit insgesamt 238 Mk. ergibt.
Bei seinem Tode erhilt die invalide Witwe eine
Witwenrente von 86 Mk., an Waisenrente fiir das
erste Kind 43 Mk. und fiir jedes weitere Kind
28 Mk., zusammen also jidhrlich 218 Mk. oder
17,80 Mk. monatlich. Bei der gleichen Kinder- und
Markenzahl wiirde sich die Witwenrente in der
IV. Lohnklasse auf 92 Mk., die Waisenrente auf
131,50 Mk., in der V. Lohnklasse die Witwenrente
auf 98 Mk., die Waisenrente auf 136 Mk. stellen.
Mit diesen Betrdgen bleibt die Hinterbliebenen-

. versicherung weit hinter dem Unterhaltsaufwand

der Armenbehorden fiir ihre Hilfsbediirftigen
zuriick. Als Aufwand fiir den notdiirftigen Unter-
halt im Sinne des Gesetzes betreffend den Unter-
stiitzungswohnsitz wird in den groleren Stidten
fiir Erwachsene ein Betrag von 25 bis 30 Mk,
fiir Kinder bis zu 14 Jahren ein solcher von 12
bis 15 Mk. monatlich angenommen, teilweise geht
man bis auf 9 Mk. herunter. Danach hat selbst
nach den niedrigsten Sitzen eine erwerbsunfihige
Witwe fiir sich und ihre vier Kinder bei der
Armenbehorde Anspruch auf einen Betrag von
732 Mk. jahrlich, wiahrend ihr die Hinterbliebenen-
versicherung noch nicht einmal ein Drittel dieser
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Summe zur Verfiigung stellt. Diese Verhiltnisse
dndern sich auch nicht wesentlich, wenn wir die

daher die freiwillige Zusatzversicherung den Ar-

' beitern damit schmackhaft zu machen, daB auf die

zurzeit mogliche hochste Zahl von Beitragswochen |

annehmen und der Rentenberechnung zu
legen. Das charakterisiert die Hinterbliebenen-
versicherung zur Geniige! Sie bedeutet unter
den gegenwirtigen Verhaltnissen fiir die Hinter-
bliebenen keine Hilfe, da die Armenbehord_en
trotzdem mit ihren Unterstiitzungsleistungen ein-
greifen miissen. Einen Vorteil haben nur letztere
insofern, als die Hinterbliebenenversicherung
ihnen einen Teil ihres seitherigen Aufwandes er-
setzt. Die Hinterbliebenen des Arbeiters gelten
nach wie vor als Almosenempfinger und sind
allen daraus folgenden Demiitigungen ausgesetzt.

Eine Anderung dieser Verhiltnisse ist
dringend geboten, und zwar nicht nur in der
Richtung, daB die Hinterbliebenenrente eine Er-
hohung erfahren muB, sondern die Witwenrente
auch solchen nicht invaliden Witwen gewihrt
wird, die mehrere Kinder zu unterhalten haben
und dadurch in ihrer Erwerbstitigkeit behindert
sind. Noch zweckmiBiger wire allerdings der
Wegfall der heute fiir den Bezug der Witwen-
rente geltenden Einschrinkungen und ihre Ge-

nde |

erhebliche Steigerung der Zusatzrenten in spiteren
Jahren verwiesen wird. Die Zusatzrente betrigt
z. B. fiir 100 Zusatzmarken im 10 Jahren 20 Mk.,
in 20 Jahren 40 Mk., in 30 Jahren 60 Mk., in
40 Jahren 80 Mk., in 50 Jahren 100 Mk. jdhrlich.
Klebt ein Versicherter im Alter von 25 bis 55
Jahren monatlich eine Zusatzmarke, so erhilt er
beim Eintritt der Invaliditit fiir die von ihm in
den 31 Jahren eingezahlten 372 Mk. eine jdhrliche
Zusatzrente von 119 Mk. Tritt die Invaliditét bei
ihm erst mit 65 Jahren ein, so berechnet sich die
Zusatzrente ohne weitere Beitrige auf jihrlich
186 Mk., und hat er bis zum 64. Lebensjahre
weitere Zusatzbeitrige von monatlich 1 Mk. be-
zahlt, so steigert sich die Zusatzrente sogar auf
196,80 Mk. Bei wochentlicher Klebung von Zu-
satzbeitridgen ist selbstverstiandlich die gteigerun

noch erheblicher. Auch als Kapitalsanlage wirg
die freiwillige Zusatzversicherung empfohlen, weil
man sich bei einmaliger Zahlung von 1000 Mk.
nach 10 Jahren eine jahrliche Rente von 200 Mk.,
nach 20 Jahren eine solche von 400 Mk. und

" nach 30 Jahren eine solche von 600 Mk. sichern

wihrung an alle Witwen wie bei der Angestellten- |

versicherung. Die gegenwirtige Unterscheidung
zwischen den Witwen der Arbeiter und solchen
von Angestellten rechtfertigtsich nicht. Wenigstens
sind die sozialen Verhiltnisse der Witwen der
besser bezahlten Arbeiter keine anderen als die
der Witwen eines froBen Teiles der Privatange-
steliten, weshalb fiir beide gleiche Behandlung
zu fordern ist. Ohne Frage entstehen dadurch
erhohte Kosten, die aber nicht schrecken kénnen.

Eventuell kann man auch daran denken, die Ge- |

meinden fiir die Hinterbliebenenfiirsorge heran-
zuziehen. Eine weitere Belastung wiirde ihnen
daraus nicht entstehen, wohl aber wiirde ein
wesentlicher Teil ihrer heutigen Armenleistungen
seines odiosen Charakters als Armenunterstiitzung
entkleidet. Einen dhnlichen Weg weist der Ent-
wurf des schwedischen Invalidenversicherungs-
gesetzes, wonach der entstehende Versicherungs-
aufwand zu *5 von den Versicherten, zu *: von
Staat und Gemeinden getragen wird.

Als eine verfehlte Einrichtung hat sich die
freiwillige Zusatzversicherung erwiesen. Im Jahre
1912 wurden im ganzen Reich nur 40486 Zusatz-
marken gekauft. Das ist bei rund 15 Millionen
Versicherter ein licherlich geringer Betrag und
kommt einem Fiasko gleich. Ein solches Resultat
war vorauszusehen. Freiwillige Versicherungs-
einrichtungen bewihren sich in der Regel nicht
besonders und sind fiir die Befriedigung eines
allgemeinen - Bediirfnisses ungeeignet. Deshalb
ist man auch in der Sozialgesetzgebung iiberall
zur Zwangsversicherung ilibergegangen.
daher ein Fehler, hiervon abzuweichen. Dazu
kommt, dal die fiir die Zusatzversicherung auf-

kann.

Bei diesen Lobgesingen auf die Zusatzver-
sicherung iibergeht man aber in der Regel ganz,
welches Risiko der Versicherer mit der. Klebung
von Zusatzmarken eingeht. Das ist aber gerade
das Wesentliche an der Sache, wodurch es die
freiwillige Zusatzversicherung in ihrer jetzigen
Form niemals zur Popularitit und weiteren Ver-
breitung bringen wird. Stirbt nimlich ein Ver-
sicherter, ohne invalide geworden zu sein, so ist
das von ihm fiir Zusatzmarken ausgegebene Geld
vollstindig fiir ihn und seine Angehérigen ver-
loren, denn eine Anrechnung der Zusatzmarken
auf die Hinterbliebenenrente findet nicht statt.

- Das kann bei den fiir den Nachweis der Invaliditit

duflerst schweren Bedingungen fiir die Versicher-
ten zu erheblichen Verlusten fiihren. Es ist ihnen
daher nicht zu verdenken, wenn sie unter solchen
Umstinden von der freiwilligen Zusatzversiche-
rung nichts wissen wollen und ihre Ersparnisse
lieber den Sparkassen zufiihren, von wo sie diese
jederzeit nebst Zins zuriickerhalten konnen. An-
gesichts dieser Tatsachen wire wirklich nichts
verloren, wenn die freiwillige Zusatzversicherung
in Wegfall kime. Uber die heutige Unzulinglich-
keit der Invalidenrenten kommt man in einer alle
Bediirfnisse befriedigenden Weise nur hinweg,

- wenn man die in dieser Richtung zur Reichsver-

sicherungsordnung gestellten sozialdemokratischen
Antrage verwirklicht. Diese Antrige forderten
eine Ausdehnung der Versicherungspflicht bis zu

' 5000 Mk. Einkommen und Schaffung bezw. An-

Es war |

gestellten Bedingungen fiir die Versicherten |

wenig giinstig sind. Die Zusatzversicherung er-

folgt durch Einkleben besonderer Marken in die |

Quittungskarte zum Betrage von 1 Mk. pro Stiick.
Fiir jede geklebte Zusatzmarke erhilt der Ver-
sicherte bei Eintritt der Invaliditit eine jiahrliche

Zusatzrente von sovielmal 2 Pf., als seit Klebung

der Marke Jahre vergangen sind. Hat also ein
Versicherter in einem Jahre 12 Zusatzmarken ge-
klebt, so erhilt er fiir diese, wenn er nach zehn
Jahren invalide wird, eine jihrliche Zusatzrente
von 2,40 Mk., nach 20 Jahren 4,80 Mk. usw. Ein
so geringer Betrag vermag nicht besonders zur
freiwilligen Versicherung anzureizen. Man sucht

gliederung weiterer Lohnklassen bis zu 2550 Mk.
an die Invalidenversicherung. Die Erhéhung der
Versicherungsgrenze wie die Schaffung weiterer
Lohnklassen bis mindestens 2550 Mk. empfiehlt
sich allein schon in Riicksicht auf die fiir die
Krankenversicherung geschaffenen Verhiltnisse.
Will man sich dazu nicht entschlieBen, so lifBt
sich eine Anderung der freiwilligen Zusatzver-
sicherung nicht umgehen. Diese miiBte nach zwei
Seiten erfolgen. Einmal wiire es notwendig, neben
den Zusatzmarken im Werte von einer Mark auch
solche zu geringerem Werte, etwa 50 Pf., zu ver-
ausgaben, sodann wire weiter herbeizufiihren,
dall die Verwendung von Zusatzmarken eine Er-
hohung der Hinterbliebenenrente bewirkt. Die
Notwendigkeit der Verausgabung von billigeren
Zusatzmarken ergibt sich daraus, daB vielen
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Arbeitern bei ihrem geringen Lohn die Ausgabe
von einer Mark zu groB und sie so gar nichts
zahlen. Marken in halbem Werte wiirden leichter
gekauft werden. Schwierigkeiten ergiben sich
aus einer solchen Anderung nicht. Diese allein

wire freilich zweckios, wenn nicht zugleich mit

der Klebung von Zusatzmarken eine Erhéhung
der Hinterbliebenenrente erreicht wiirde.
dadurch konnte das heute vorhandene grofle
Risiko fiir den Versicherten eine Herabminderung

erfahren, die Zusatzversicherung popularisiert

Nur

und einem groferen Teile der Versicherten zu-
ginglich gemacht werden.

Mit den vorstehenden Ausfiihrungen sind die
Mingel der Reichsversicherungsordnung selbst-
verstiandlich nicht erschopft. Diese hier restlos
aufzuzihlen, hitte auch gar keinen Zweck. Es
kann sich nur darum handeln, die reformbediirf-
tigsten Stellen der Reichsversicherungsordnung
zu zeigen und das allgemeine Interesse auf sie
hinzulenken. Nur wenn dies geschieht, ist eine
baldige Abhilfe zu erwarten.

Verwaltung.

Weitere Resultate der AusschufSiwahlen zu
den Ortskrankenkassen. In Stuftgart werden die
freien Gewerkschaften durch 13, die iibrigen
durch 3 Mitglieder im AusschuB vertreten sein.
In Neumarkt i. Schl. siegte bei den Arbeitnehmern
eine gewerkschaftlich-hirschdunckersche Kompro-
miBliste. In Solingen erhielten die Listen der
freien Gewerkschaften 33 Vertreter, die der ver-
einigten Gegner 7 Vertreter. In Wald erhielten
die Listen der freien Gewerkschaften 36 Vertreter,
die iibrigen 4 Vertreter. In Hbhsceid fielen auf
die Liste der freien Gewerkschaften 37 Vertreter,
auf die der Gegner 3 Vertreter. In Grafrath er-

hielten die Listen der freien Gewerkschaften |

24 Vertreter, die biirgerlich-nationalen 6 Vertreter.
In Opladen erhielt die Liste der freien Gewerk-

schaften 13 Vertreter, die vereinigten Gegner |
In Strafjburg i. Els. erhielt die Liste |
Frauen aufgestellt) 2 Vertreter.

17 Vertreter.
.des Gewerkschaftskartells 42 Vertreter, die Liste

des Militirarbeiterverbandes 2, und die Liste der |

christlichen Gewerkschaften 15 Vertreter. In
Chemnitz erhielt die Liste der freien Gewerkschaften
33, die Liste der Nationalen 7 AusschuBmitglieder.
In Aachen erhielten die freien Gewerkschaften
13 Vertreter, die christliche Gewerkschaftsliste 36,
die Hirsch-Dunckerschen 1 Vertreter. In Bierstadt
diirften die Gewerkschaften 22 und die Gemeinde-
und Kassenverbinde 26 Mitglieder in den Aus-
schuB entsenden. In Bocum wurden 11 Vertreter
der christlich-nationalen Arbeiter, 4 Vertreter der
freien Gewerkschaften und 5 Vertreter der Sonder-
listen gewihlt. In Eilenburg erhielt die Liste des
Gewerkschaftskartells 1549 und die Gegner 125
Stimmen. In Gelsenkirchen erhielt die Liste der
Christlich-Nationalen 44, die der freien Gewerk-
schaften 10 Vertreter.

freien Gewerkschaften 5.
Christlich-Nationalen 15, die freien Gewerkschaften
23 und die Hirsch-Dunckerschen 2 Vertreter. In
Hamborn wurden von der Liste der christlichen
und der freien Gewerkschaften je 15 Vertreter
gewihlt. In Hildesheim vereinigen die Christlich-
Nationalen 697, die Liste der freien Gewerk-
schaften 1474 Stimmen auf sich. In Landshut er-
hielt die Liste der freien Gewerkschaften und
die der Nationalen je 10 Vertreter. In Leipzig er-
hielt die Liste der kaufminnischen Gehilfinnen
1 Vertreter, die Liste des Gewerkschaftskartells
55 Vertreter, die Liste der nationalen Arbeiter
und Angestellten 4 Vertreter. In Lidenscheid ent-
fielen auf die Liste der freien Gewerkschaften
14 Sitze, die der Christlichen 2 und auf die Liste
der Liberalen 2 Sitze. In Merseburg erhielten die
Nichtgewerkschaftlichen 339 und die Liste der
freicn Gewerkschaft 494 Stimmen. In Neifje ent-
fielen auf die freien Gewerkschaften 203 Stimmen
and auf die Christlich-Nationalen 410 Stimmen.
[n Potsdam erhielten die freien Gewerkschaften 34,

In Glatz erhielten die |
katholischen Arbeitervereine 7 Vertreter, die |
In Hagen erhielten die |

die nationalen Arbeiter 16 Sitze. In Remscdheid
wurden 52 Vertreter der freien Gewerkschaften
und 8 Vertreter der christlich-nationalen Arbeiter
gewidhlt. In Schdnebedk erhielten die Liste des
Gewerkschaftskartells 22 Vertreter, die der
Nationalen 2 Vertreter. In Straubing fielen auf
die Liste des Gewerkschaftsvereins 7 Vertreter,
auf die Liste der Gegner 11 Vertreter. In Bisdch-
weiler entfielen auf die Liste der freien Gewerk-

| schaften 11, auf die Liste der Demokraten 4 und

auf die Liste der Christlichen 15 Sitze.
- Ortskrankenkasse Landkreis Metz erhielten die
' christlichen Gewerkschaften 10 Vertreter, die

Bei der

Gelben 11 Vertreter, die freien Gewerkschaften
19 Vertreter. Bei der allgemeinen Ortskranken-
kasse Frankfurt a. M. entfielen auf Liste I (Freie
Gewerkschaften) 51 Vertreter, auf Liste II (Christl.)
7 Vertreter und auf Liste III (von biirgerlichen
Bei der Orts-
krankenkasse in Stuttgart erhielten die verbiindeten
kaufminnischen Vereinigungen 28 Vertreter, die

 freien Gewerkschaften (Zentralverband der Hand-

lungsgehilfen, Transportarbeiter- und Bureau-
angestellten-Verband) 12 Vertreter. In Flensburg
erhielten die freien Gewerkschaften 16 Vertreter,
die Christlichen 3 Vertreter und die Handlungs-
gehilfen 1 Vertreter. In Hohenlimburg erhielten die
freien Gewerkschaften 16 Vertreter, wahrend die
nationale Vorschlagsliste 8 Vertreter erhielt. In
Pirmasens brachten die Ortskrankenkassenwahlen
fiir die freien Gewerkschaften in der Gruppe
Berufsarbeiter 25 Vertreter, in der Gruppe Land-
und Heimarbeiter 7 Vertreter. Die -christlich-
nationale Liste erhielt in der Gruppe Berufs-
arbeiter 13 Vertreter, in der Gruppe Land- und
Heimarbeiter 5 Vertreter. In Fibha erhielt die
Liste der freien Gewerkschaften 16, die der
Nationalen 4 Vertreter. In Konstanz entfielen auf
die Liste der freien Gewerkschaften 32, die der
Christlichen 28 Vertreter. In Singen erhielten die

. freien Gewerkschaften 26, die Christlichen 14 Ver-

treter. In Lahr entfielen auf die Liste der freien
Gewerkschaften 11, die der Christlichen 8 und
die der Demokraten 1 Vertreter. Fiir die Orts-
krankenkasse Bayreuth-Land erhielten die freien
Gewerkschaften und die Christlichen je 8 Ver-
treter. In Kronath kommen auf die freien Gewerk-
schaften 26, die Christlichen 12 und die Liberalen
2 Vertreter. In Milhausen i. Els. erhielten die freien
Gewerkschaften 35, die Christlichen 20 und eine
freie Liste 5 Vertreter. In Schiettstadt-Barr erhielten
die freien Gewerkschaften 30, die Christlichen
ebenfalls 30 Vertreter. In Colmar i. E. kommen auf
die freie gewerkschaftliche Liste 40, auf die
Christlichen 20 Vertreter. In Saarburg kommen
35 Vertreter auf die christlichen und 15 Vertreter
auf die freien Gewerkschaften. In Goppingen er-
hielten die freien Gewerkschaften 33, die Nationalen
17 Vertreter. In Lobau lag nur die Liste der freien
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Gewerkschaften vor. In Ludwigsburg erhielten die
freien Gewerkschaften 33, die Christlichen 7 Ver-
treter. In Hagenau i. E. entfielen auf die Christ-
lichen 46, auf die freien Gewerkschaften 33 und
auf eine andere freie Liste 11 Vertreter. In
Bayreuth-Stadt entfielen auf die freien Gewerk-
schaften 15, auf die Christlichen 5 Vertreter. Bei
der Ortskrankenkasse Braunschweig erhielten die
freien Gewerkschaften 54, die Gelben 6 Vertreter.
In Duisburg erhielten die Cristlichen 28, die freien
Gewerkschaften 22 Vertreter. In Hanau kommen
auf die freien Gewerkschaften 54, auf die Christ-
lichen 6 Vertreter. In Lahr i. B. erhielt die Liste
der freien Gewerkschaften 14, die der Christlich-
Nationalen 25 Vertreter, sowie 1 Vertreter die
demokratische Liste. In Essen erhielt die Liste
der Christlich-Nationalen 28, die freien Gewerk-
schaften 27, die Gelben 4 und die Hirsch-Duncker-
schen 1 Vertreter. In Freiburg i. B. wurden 27 Ver-
treter der freien Gewerkschaften und 33 Vertreter
der christlichen Gewerkschaften gewihlt. In
Mindchen erhielten die freien Gewerkschaften

52 382 Stimmen, die christlichen Gewerkschaften |

31 361 Stimmen.

~ Die Organisation der Krankenkassen in
PreuBen. Nach einer Ubersicht, die der preu8ische
Handelsminister im Ministerialblatt vom 14. No-
vember 1913 veroffentlicht, werden vom 1. Januar
1914 ab 491 neu errichtete und 833 ausgestaltete,
zusammen also 1324 allgemeine Ortskranken-

kassen bestehen, ferner 410 Landkrankenkassen,

260 besondere Ortskrankenkassen, 3243 Betriebs-

und 630 Innungskrankenkassen, zusammen 5867.

Demnach hat sich die Zahl der Ortskrankenkassen
um 1462, die der Betriebskrankenkassen um 1283,
die der Innungskrankenkassen um 1 vermindert.
Statt der 10241 Kassen werden nur noch 5867
Kassen bestehen.

»Nationale Beamte* als Vertreter der Ver-
trauenséirzte. Die ,nationalen“ Kassenbeamten,
Ortsgruppe Leipzig, haben an die sichsische Re-

gierung das Ersuchen gerichtet, die Vertrauens-

arzte bei den Ortskrankenkassen unter die Dienst-
ordnung der Angesteliten zu bringen. Die Absicht
ist ebenso dumm wie durchsichtig. Mit einer
plumpen — natiirlich wie immer denunziatorischen
— Begriindung wird das Petitum unterstiitzt.

Nach Ansicht dieser Herrschaften sollen die
Vertrauensirzte den politischen Einflissen der

Vorstinde sowie der Mitglieder entzogen werden. |
DaB ein solcher EinfluB besteht, wird nicht etwa |
von den Arzten empfunden noch behauptet, dazu |
' nichtet.

Die Regierung befragte wegen der Sache das |

ist der gelbe Bund gerade gut genug.

Landesgesundheitsamt, welches dem sonderbaren
Verlangen die gebithrende Abweisung erteilte.
Hierbei sei bemerkt: Wenn je eine Organisation
ihre eigenen Mitglieder schadigte, so geschieht
es durch diese gelbe Pflanze im vollsten MaGe.

Man kann sich mit den schirfsten politischen |

Gegnern verstindigen und auf dem Wege der
Verhandlung auch diesen entgegenkommen; mit
einer Organisation aber, die als Waffe die schi
bigste Denunzation benutzt, kann man niemanden
zumuten. Sie hat damit zu rechnen, daB ihre
Eingaben in den Papierkorb wandern.

Die Gehalter der Angestellten werden nach wie
vor durch die Arbeitervertreter mit bestimmt,
das scheinen die Gelben gar nicht mehr zu
wissen. Arbeitervertreter geflissentlich zu denun-
zieren, ist daher so dumm als maglich.

Vereinbarung mit den Arzten fiir Unter-
elsaB. Um eine Verstindigung zwischen den
Ortskrankenkassen des UnterelsaB und den
Kassenirzten iiber die zum 1. Januar 1914 abzu-
schlieBenden Vertrige zu erzielen, fand am
23. November eine Besprechung im Ministerium
statt. Es waren simtliche Ortskrankenkassen und
Arztevereine des Bezirks mit Ausnahme von
Zabern vertreten, vermutlich weil die dortige
Ortskrankenkasse mit ihren Arzten noch Ver-
trige bis zum Mai 1915 abgeschlossen hat. Den
Beratungen lag ein von drztlicher Seite auf-
gestellter Entwurf eines Kassenarztvertrages zu-
grunde, der paragraphenweise eingehend erdrtert
wurde. Zu den lingsten und lebhaftesten De-
batten gab, wie zu erwarten war, die Festsetzung
der Pauschalsitze fiir die &rztliche Behandlung,
insbesondere die Bezahlung der Extraleistungen
einschlieBlich der Wegegelder AnlaB. Erheblichen
Schwierigkeiten begegnete ebenfalls die Frage
der Heranziehung von Spezialirzten und die
Bemessung des Zuschlags zu dem Pauschale bei
Kassen mit Familienhilfe.

Das Ergebnis der miihevollen Verhandlungen
war, dal die Pauschalbetrige, deren Normierung
anfangs scheitern zu wollen schien, auf 4,50 bis
5,50 Mk. fir den Kopf und das Jahr steigend
vom 1. bis zum 5. Vertragsjahr und die Vergiitung
fiir die sogenannten Extraleistungen einschlieBlich
der Entfernungsgebiihren auf 1 Mk. bis 1,50 Mk.,
in den letzten beiden Jahren auf 1 Mk. bis 1,70 Mk.
festgesetzt wurden. Fiir die Kassen mit Familien-
hilfe, die zunichst allerdings nur bei einer Kasse
in Betracht kommt, wurde ein Zuschlag zwischen
'/2 und */s des Pauschals vorgesehen.

Eine Verstindigung zwischen Arzten und
Krankenkassen fiir Oberelsaf kam in einer Instanz
am 9. November unter Mitwirkung des Oberver-
sicherungsamts und unter Teilnahme eines Ver-
treters der elsassischen Arztevereine durch eine
Besprechung zwischen Vertretern der Arztevereine
und der zukiinftigen Allgemeinen Ortskranken-
kasse im Bezirk OberelsaB zustande.

VertragsabschluB zwischen XArzten und
Krankenkassen in Wiirttemberg. Unter Mit-
wirkung des Oberversicherungsamts ist zwischen
dem Verband der wiirttembergischen Arzte und
der Krankenkassen ein Vertrag auf fiinf Jahre
zustande gekommen. Damit wire in Wiirttem-

. berg der Friede zwischen den Organisationen der
. Arzte und denen der Krankenkassen gesichert,

vorausgesetzt, dall der Leipziger Verband der
Arzte durch seine terroristischen MaBnahmen
diesen Frieden nachtriglich nicht wieder ver-

Bekanntmachung des Reichskanzlers, be-

' treffend Ubergangsbestimmungen zur Reichs-
 -versicherungsordnung. Vom 21. November 1913.

(RGBL. S. 761, 1913)) Auf Grund des Artikel 100
des Einfiihrungsgesetzes zur Reichsversicherungs-
ordnung hat der Bundesrat folgendes bestimmt:

Soweit Wandergewerbscheine, die im Jahre
1914 Giiltigkeit haben sollen, beantragt werden,
bevor die Bescheinigung nach § 461 Abs. 1 der
Reichsversicherungsordnung erteilt werden kann,
hat der Arbeitgeber eine Sicherheit fiir die auf
die Zeit nach dem 31. Dezember 1913 entfallenden

- Beitrdge zur Krankenversicherung im Betrage

von 24 Mk. fir jeden in seinem Wandergewerb-
betriebe Beschiftigten, den er von Ort zu Ort
mit sich fithren wlll, an die Polizeibehorde zu
zahlen, bei welcher der Wandergewerbschein be-
antragt wird. Wird der Wandergewerbschein fiir
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eine kiirzere Zeit als fiir die Dauer eines Jahres |

beantragt, so ist der Betrag der Sicherheit ent-
sprechend zu ermiBigen.

Der Wandergewerbschein darf nur erteilt
werden, wenn die Sicherheit geleistet ist. Die
Polizeibehorde hat den gezahlten Betrag dem-
nichst an die zustindige Krankenkasse abzu-
filhren, welche den Betrag auf die Krankenkassen-
beitrige des Arbeitgebers verrechnet. Deckt die
Sicherheit nicht den Betrag der Beitrige, so ist
der fehlende Betrag von dem Arbeitgeber nach-
triglich an die Kasse zu zahlen.

Diese Bestimmungen gelten entsprechend fiir
die Behorde, die nach § 62 der Gewerbeordnung
nachtriglich die Erlaubnis zur Mitfiihrung weiterer

Begleiter zu erteilen hat, solange der Wander-

gewerbschein die Angabe iiber Grundlohn und
Wochenbeitrag nicht enthilt.

ErlaB des preuBischen Ministers fiir Handel
und Gewerbe, betreffend Anmeldung der Ver-
sicherungspflichtigen. Vom 14. November 1913.

(HMBLI. S. 609.)
Mit dem 1. Januar 1914 wird mit dem Inkraft-

treten des zweiten Buches der RVO. der Kreis
der Versicherten wesentlich erweitert. Die zur
Mitgliedschaft bei einer Orts-, Land- oder Innungs-
krankenkasse Verpflichteten miissen von dem

Arbeitgeber bei der dafiir bestimmten Stelle, und

zwar bei der etwa auf Grund des § 319 a. a. O.
errichteten gemeinsamen Meldestelle, sonst bei
der durch die Kassensatzung bestimmten Stelle,
rechtzeitig gemeldet werden ?§ 317 a. a. 0.). Diese
Meldepflicht haben auch die Gewerbetreibenden
fir sich selbst und ihre hausgewerblich Beschif-
. tigten (§ 468 a. a. 0.). Wer der Meldepflicht nicht
nachkommt, macht sich nach § 530 a. a. O. strafbar.
Da mit dem 1. Januar 1914 auch zugleich eine
vollig neue Organisation der Krankenkassen ins
Leben tritt, werden die zur Meldung Verpflichteten
vielfach zweifelhaft sein, ob, bei welcher Kranken-
kasse und an welcher Meldestelle die Anmeldung
zu geschehen hat. Auch ist anzunehmen, dag
Arbeitgeber solcher Personen, die bisher nach
dem rankenversicherungsgesetze nicht ver-
sicherungspflichtig waren, iiber die neue Sachlage
nicht oder doch nicht ausreichend unterrichtet
sind oder daB sie deshalb der Meldepflicht nicht
eniigen werden. Um den fiir die beteiligten
rbeitveber hieraus erwachsenden Schwierigkeiten
zu begegnen und einen ordnungsmaiBigen Uber-
gang in das neue Versicherungsgesetz zu sichern,
erscheint es notwendig, daB die beteiligten Kreise

durch die Versicherungsimter und die Gemeinde- |

vorstinde in geeignet erscheinender Weise, ins-
besondere durch die Presse, durch offentlichen
Anschlag oder sonst in ortsiiblicher Weise, iiber

die Zustandigkeit der Krankenkasse und iiber ihre | Hilfte des Grundlohnes (§ 182

Meldepflicht aufgeklirt werden.
Ich ersuche, die Versicherungsimter und Ge-

meindevorstinde des dortigen V erwaltungsbezirks |

hiernach mit Weisung zu versehen.

ErlaB des preuBischen Handels- u. Landwirt-
schaftsministers und des Ministers des Innern,
betreffend Ausfilhrung des § 370 RVO. Vom
2. Dezember 1913 (Reichsanzeiger vom 3. Dezember
1913). Nach den Beschliissen des am 26. Oktober
d. J. hier abgehaltenen Arztetags und angesichts
der Stellung, welche die Krankenkassenverbinde
dazu genommen haben, muB damit gerechnet
werden, daB es an vielen Orten nicht gelingen
wird, die demnichstige arztliche Versorgung der
Kassenmitglieder durch schriftliche Vertrige mit
einer ausreichenden Anzahl von Arzten sicher-

zustellen. Es ist daher zu erwarten, daB zahlreiche
Krankenkassen beantragen werden, sie nach
§ 370 RVO. zu ermidchtigen, statt der Kranken-
pflege oder sonst erforderlichen irztlichen Be-
handlung eine Barleistung zu gewihren.

Uber die bei der Aus tihrung des § 370 a. a. O.
zu beachtenden Grundsitze hat unter dem Vorsitz
des Herrn Staatssekretirs des Inrern eine Be-
ratung von Vertretern der Bundesregierungen
stattgefunden, in der folgendes vereinbart
worden ist:

»l. Voraussetzung fiir den Ersatz der Natural-
leistungen der Kasse an Krankenfiirsorge durch
ein erhohtes Krankengeld ist eine ernstliche Ge-
fihrdung der irztlichen Versorgung dadurch, daB
die Kasse keinen Vertrag zu angemessenen Be-
dingungen mit einer ausreichenden Zahl von
Arzten schlieBen kann. Daher kann der Kasse
die Ermichtigung aus § 370 nur erteilt werden,
wenn die Gefdhrdung der arztlichen Versorgung
im Verhalten der Arzte ihren Grund hat. Liegt
der Grund in dem Verhalten der Kasse, so ist
die Ermichtigung zu versagen. Dabei ist grund-
satzlich daran festzuhalten, daB § 370 nicht dazu
bestimmt ist, in den Streit zwischen Arzten und
Kassen iiber das Arztsystem zugunsten der einen
oder anderen Partei einzugreifen, sondern die
arztliche Versorgung der Kassenmitglieder fiir
die Dauer eines vertragslosen Zustandes sicher-
zustellen.

II. Das Oberversicherungsamt darf nicht von
Amtswegen, sondern nur auf Antrag der Kasse
eingreifen.

Bei Regelung der Angelegenheit wird nach
den bisherigen Erfahrungen eine Vermittelung
der Versicherungsimter in manchen Fillen zweck.
maBig sein.

III. Die auf Grund der Ermichtigung gewihrte
Barleistung bietet den Ersatz fiir die Kranken-
pflege, die nach § 182 Nr.1 RVO. irztliche Be-
handlung und Versorgung mit Arznei sowie
Brillen, Bruchbindern und kleineren Heilmitteln
umfaBt, und fiir die sonst erforderliche irztliche
Behandlung (drztliche Geburtshilfe, irztliche
Schwangerenhilfe, drztliche Hilfe an die Familien-
angehorigen, soweit sie satzungsmiBig zu ge-
wihren sind).

Den Krankenkassen bleibt im Bedarfsfalle
zur Herstellung des Gleichgewichtes zwischen
Einnahmen und Ausgaben der Weg offen, durch
ihre Satzungen etwaige Mehrleistungen, insbe-
sondere die Familienhilfe, abzuschaffen oder ein-
zuschrinken oder die Beitrige zu erhohen.

IV. Die Hohe der Barleistung geht bis zu 2

des Durchschnittsbetrages des gesetzlichen

. Krankengeldes der Kasse.

Das gesetzliche Krankengeld betriagt die
Nr. 2 RVO.).

Der Durchschnittsbetrag ist in der Weise zu

- ermitteln, daB die Zahlen der in jeder Lohnstufe

oder Klasse vorhandenen Versicherten mit den
Grundlohnen vervielfiltigt, diese Summen zu-
sammengezahlt und durch die Gesamtzahl der
Versicherten geteilt werden. Ist als Grundlohn
der wirkliche Arbeitsverdienst festgesetzt, so
sind die Grundlohne aller Versicherten zusammen-
zuzahlen, und ihre Summe ist durch die Anzahl
der Versicherten zu teilen.

Es ist jedoch auch eine summarische Berech-
nung des durchschnittlichen Grundlohns etwa in
folgender Weise zulissig: Hat eine Kasse 4 Klassen
Versicherter mit 1,50 Mk., 2,50 Mk., 3,50 Mk. und
4,50 Mk. Grundlohn, so wiirde der Durchschnitt
des Grundlohns '*. 3 Mk. betragen. Das
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gesetzliche Krankengeld wiirde hiernach 1,50 Mk.
und der Hochstbetrag der Barleistung nach
§ 370 RVO. 1 Mk. fiir den Arbeitstag betragen.

Grundsitzlich soll die Barleistung den tat-
sachlich von dem Versicherten fiir Heilbehandlung
und Heilmittel gezahlten oder zu
Betrag nicht iibersteigen. _

Es bleibt den Kassen iiberlassen, wie sie
sich die Uberzeugung davon verschaffen, welchen
Betrag der Versicherte tatsichlich aufge-
wendet hat.

V. Das Oberversicherungsamt kann die Er-
miachtigung auch auf Teile des Be~rks einer
Kasse beschrinken, falls die Kasse fiir die iibrigen
Teile ihres Bezirks mit den Arzten einig ge-
worden ist.

VI. Der Kasse bleibt iiberlassen, wie weit
sie Krankenpflege usw. in natura gewihren will.
Ein Rechtsanspruch auf die Barleistung besteht
nur, soweit die Kasse keine Krankenpflege usw.
gewiahrt.

VII. Soweit die Kasse nicht durch eigene

Arzte oder Errichtung einer Art Poliklinik die

erforderlichen Bescheinigungen erhilt, kénnen
Bescheinigungen von Kassenkontrolleuren, Ge-
meinde- und Gutsvorstehern, Arbeitgebern,
Hebammen, Schwestern oder anderen Personen
von hinreichender Zuverlissigkeit und Sachkunde,
endlich Augenschein des Kassenvorstands in
Frage kommen.
nehmung des Arztes ais Zeugen oder Sachver-
stindigen vor Versicherungsamt oder Gericht.“

Hierzu bemerken wir noch folgendes:

1. Wie ich, der mitunterzeichnete Minister
fir Handel und Gewerbe, bereits in dem Erlasse
vom 10. v. M. — III. 9426 — ausgesprochen habe,
diirfen die Krankenkassen nicht durch Versagen
der Ermichtigung nach § 370 RVO. zur Annahme
eines bestimmten Arztsystems genétigt werden,
es sei denn, daB eine Kasse ohne Not die Ge-
legenheit der Vertragserneuerung dazu benutzen
wi%l, ein Arztsystem zu beseitigen, das schon bis-
her fiir denselben Kassenbezirk mit Zustimmung
der Beteiligten und zu ihrer Zufriedenheit be-
standen hat, und von dem bei im wesentlichen
gleichbleibenden Voraussetzungen angenommen
werden kann, daB es auch kiinftig befriedigend
wirken werde.

Auch diirfen die Kassen nicht auf dem ange-
gebenen Wege gezwungen werden, sich dem

pruche eines Schiedsgerichts zu unterwerfen,
das iiber das Arztsystem bindend entscheiden soll.

Bei den Entscheidungen nach § 370 RVO.
wird sodann der Anspruch der Kassen als be-

zahlenden |

SchlieBlich bleibt bei Streit Ver-

rechtigt anzuerkennen sein, die Arztvertrige i
ihren wesentlichen Bestimmungen mit de;
einzelnen Arzten abzuschlieBen, ohne daB d;
arztliche Organisation als Vertragspartei mit
wirkt.

Wenn die Arzte den AbschluB individuelle;
Vertrige verweigern, ist hierdurch d . Voraus-
setzung der Anwendung des § 370 RVO. ohne
weiteres erfiillt. Sofern indes nach den in
einzelnen Falle vorliegenden Verhiltnissen mit
Bestimmtheéit angenommen werden darf, dag

. Arzte in ausreichender Anzahl auch ohne Ab-

schluB schriftlicher Vertrige die Krankenbehand-
lung tatsdchlich zu angemessenen Bedingungen
besorgen werden, empfiehlt es sich, trotz des
Mangels schriftlicher Vertrige (§ 368 RVO.) einst-
weilen nicht einzugreifen, auch die Kasse zur
Zuriicknahme eines etwa nach § 370 RVO. ge-
stellten Antrags zu veranlassen. Selbstverstind-
lich kann es sich dabei nur um Duldung eines
voriibergehenden, den formalen Anforderungen

~ des Gesetzes nicht entsprechenden, tatsichlich

aber befriedigenden Zustandes handeln.

Die Ausiibung eines Zwanges auf die Kassen
erscheint ferner im allgemeinen nicht zuldssig
hinsichtlich der Honorierung der irztlichen Einzel-
leistungen und der verschiedenen Bemessung
der Honorare nach Gruppen der Kassenmit.
glieder.

2. Die Erteilung der Ermichtigung nach
§ 370 RVO. soll nicht allgemein an die Bedingung
gekniipft werden, daB die Kasse zunichst ihre
etwaigen Mehrleistungen mindert oder beseitigt,
um hierdurch die finanzielle Leistungsfihigkeit
zur Befriedigung erhohter Honorarforderungen
der Arzte zu erwerben. Es konnen indes im
einzelnen Falle die Verhiltnisse so liegen, daB
der Kasse eine Erhéhung der Beitrige — oder
im Falle ihrer Verweigerung eine Minderung der
Mehrleistungen — zugemutet werden kann, wenn
diese MaBnahme notwendig ist, um an sich ange-
messenen Honorarforderungen der Arzte geniigen
zu konnen.

Das %leiche gilt hinsichtlich der Beschrinknng
der den freiwillig Beigetretenen zu gewihrenden
Kassenleistungen auf das Krankengeld (§ 215RVO0.).

3. Die Ermichtigung nach § 370 RVO. ist
nur insoweit auszusprechen, als eine Kasse die
Krankenpﬂege nicht in Natur zu leisten vermag.

4. Bei Erteilung der Ermichtigung sind in
der Regel auch die im § 370 Abs. 2 Ziffer 24
vorgesehenen Bestimmungen zu treffen.

5. Auf Zahnirzte bezieht sich § 370 RVO.
nicht (§ 364 a. a. 0.).

Rechtsprechung.

Die &rtliche Zustindigkeit der Kasse richtet
sich nach der iiberwiegenden Beschiftigung.
(Entscheidung des Versicherungsamts Hamburg
vom 6. Oktober 1913.)

In der Rechtsprechung und Literatur herrscht
Ubereinstimmung dariiber, daB eine Doppelver-
sicherung derselben Person bei mehreren Orts-
krankenkassen ausgeschlossen ist. Hahn vertritt
in seinem Kommentar zum Krankenversicherungs-
gesetz (VI. Auflage S. 143) die Auffassung, daf
durch die zuerst tatsdchlich ausgeiibte Be-
schiaftigung das Versicherungsverhiltnis bei der
dafiir zustindigen Kasse perfekt wird, so daB
die spiter eingetretene weitere Beschaftigung
auf die Kassenzugehorigkeit ohne EinfluB ist.
Das preuBische Oberverwaltungsgericht hiilt da-
gegen in seiner Entscheidung vom 5. Dezember

1907 (Arbeiterversorgung 1908 S. 170) die Haupt-

, beschiftigung fiir maBgebend.

Der letzteren Auffassung wird hier bei-
getret>n. Die zurzeit allerdings noch nicht
geltende Bestimmung des § 309 RVO. schreibt
vor: ,In welche Kasse Versicherte gehoren,
die gleichzeitig in verschiedenen versicherungs-
pflichtigen Arbeitsverhiltnissen stehen, richtet
sich nach ihrer iiberwiegenden Beschiaftigung
Im Zweifel entscheidet das Arbeitsverhiltnis, in
das sie zuerst eingetreten sind.“ Die Reichs
versicherungsordnung ist also der von Hahn ver-
tretenen Auffassung nicht gefolgt, sie l#Bt viel-
mehr diesen Grundsatz nur im Zweifel zu, d. h.
in dem Falle, wenn ein Uberwiegen der einen
Beschiftigung iiber die andere nicht festgestell:
werden kann. Als iiberwiegende Beschiftigung
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nuB diejenige angesehen werden, die nach ihrer
\rt, Zeitdauer und Entlohnung fiir den Ver-
sicherten die groBere Bedeutung hat.

Nach dem mehrerwihnten Vernehmungs-
protokoll vom 18. Februar d. J., dessen tatsich-
liche Angaben die Kasse nicht in Zweifel gezogen
hat, ist aber die Tiatigkeit des G. hauptsichlich
in H. in Anspruch genommen worden. Die Be-
schaftigung hier bei Gi. fillt, wie der Kliger zu-
treffend hervorhebt, in die allgemeine tagliche
Hauptarbeitszeit, wihrend die Titigkeit in der
.Flora“ in A. abends und nachts ohne Zweifel
den Charakter einer Nebenbeschiftigung hat.
Letzteres gilt nicht nur fiir G., sondern auch fiir
die in gleicher Art beschéftigten Personen, welche
am Tage in ihrem Handwerk oder in einem
anderen Beruf titig sind. Auch G. selbst ist der
Ansicht, daB seine Hauptbeschiftigung seinerzeit
bei Gi. stattfand und die Titigkeit in der ,Flora“
schon vorher als Nebenbeschaftigung anzusehen
war. Auf Grund seiner iiberwiegenden Be-
schiaftigung in H. — die als erwiesen angesehen
wird — gehorte G. der Ortskrankenkasse hier-
selbst als versicherungspflichtiges Mitglied an.
Seine Erkrankung trat wihrend dieser Be-
schiaftigung ein und Beklagte hat daher dem
Klager fiir dessen Aufwendungen Ersatz zu leisten.

Da die tatsichlichen Aufwendungen des
Klagers auch bei richtiger Berechnung des durch-
schnittlichen Tagelohns geringer sind als die
satzungsmabBigen Leistungen der Ortskranken-
kasse, ist letztere demgemifl nach dem Klage-
antrage zu verurteilen.

ewerbebetrieb oder Wohlfahrtseinrichtung?
Ein interessanter Rechtsstreit wurde vom séch-
sischen Oberverwaltungsgericht entschieden. Der
ehemalige Krankenpfleger G. hatte im Herbst 1909
lingere Zeit im Stadtkrankenhaus zu Chemnitz
behandelt werden miissen. Die Kosten hatte der
Ortsarmenverband Chemnitz getragen, der aber
von der Ortskrankenkasse Chemnitz teilweise
Erstattung des Aufwandes forderte. G. hatte
namlich erklirt, er sei vor seiner Aufnahme in
das Krankenhaus im Chemnitzer Midnnerheim der
Heilsarmee beschiftigt gewesen, und zwar als
Heim-Sergeant, Pfleger und Aufsichtsperson. Dies
hétte seine Krankenversicherungspflicht begriindet.
Die Kasse lehnte die Erstattung ab, weil die in
der Heilsarmee angestellten Personen nicht ver-
sichert seien und iberdies die Krankenversiche-
rungspflicht bei der eigenartigen Institution, wie
es die Heilsarmee nun einmal sei, hochst zweifel-
haft wire. Die Heilsarmee versicherte, daf G.
kein Angestellter gewesen wire, sondern nur
[nsasse des Minnerheims. In dieses Heim wiirden
Obdachlose von der Strafle aufgenommen, und
der Stadtrat konne nun wirklich nicht verlangen,
daB im Erkrankungsfall die Heilsarmee noch die
Kurkosten trage. Ganz besonders legte die Heils-
armee dagegen Verwahrung ein, da der vom
Mannerverein betriebene Holzverkauf ein auf Ge-

winn abzielendes Unternehmen und infolgedessen |
als Gewerbebetrieb anzusprechen sei. Das Chem- |

nitzer Heim habe noch keinen Uberschufl erzielt,

sondern stets mit Defizit gearbeitet und Zuschuf§ |

erfordert.

Die Kreishauptmannschaft verkannte |

zwar nicht die idealen, religiosen und humanitiaren
Bestrebungen des Mannerheims, war aber gleich- |

wohl der Uberzeugung, daB es sich bei dem Hclz-
verkauf um einen Gewerbebetrieb handele und

daB die hierbei beschiftigten Personen als Lohn- |
arbeiter anzusprechen seien, die der Kranken- !

versicherungspflicht unterldgen. Die Kasse wurde
deshalb zur Zahlung verurteilt.
Auf ihre Berufung traf das Oberverwaltungs-

gericht folgende Feststellungen, die sich aller-
dings meist auf das Zeugnis des Leiters des
Miannerheims griinden: Das Mannerheim in Chem-
nitz wurde Anfang 1909 eingerichtet, um, wie es
in § 1 der Hausordnung heifit, arbeits- und mittel-
losen Miannern jeder Konfession und Nationalitit
Obdach, Beschaftigung und Hilfe zu gewihren.
DemgemiB hat auch G. freie Wohnung und Kost
sowie Beschiftigung erhalten. Diese bestand in
Holzzerkleinern, Hausarbeiten, Gartenarbeiten
auflerhalb des Hauses, Holzausfahren und in den
letzten Monaten vor seiner Aufnahme ins Kranken-
haus mit Sammeln von Bestellungen in der Stadt
auf Holz aus dem Minnerheim. Fiir jeden Dock
Holz, der infolge solcher Bestellung verkauft
wurde, bekam G., gleich den anderen Heiminsassen,
die Holzbestellungen brachten, eine sogenannte
Provision von 5 Pf.

Zu den stindigen Einrichtungen des Heims
gehort es, daBl jeder Heiminsasse aus padagogischen
Griinden ein Taschengeld erhilt, dessen Hingabe
und Betrag véllig dem freien Ermessen des Leiters
des Miannerheims anheimgestellt ist. Dieser richtet
sich dabei nach den augenblicklichen persénlichen
Bediirfnissen und dem Verhalten der betreffenden
Insassen. (!) Wenn das erstemal ,Taschengeld“
gewihrt wird, so geschieht dies unter dem aus-
driicklichen Hinweis, daB das Taschengeld nur
als Geschenk (?) gewihrt und daB es innebehalten
werden wiirde, wenn der Insasse sich betrinken
oder sonst schlecht fiihren sollte. Die Hohe des
Taschengeldes belduft sich in der Regel auf 50 Pf.
bis 1 Mk. wochentlich. Wenn es ausgezahlt wird, er-
folgt grundsitzlich nie Auszahlung der vollen Sum-
me, sondern es wird stets ein Teil zuriickbehalten.

Das Oberverwaltungsgericht hat das ange-
fochtene Urteil aufgehoben und den Ortsarmen-
verband mit seinem Klageanspruch kostenpflichtig
abgewiesen. Begriindend wird ausgefiihrt: Die
Streitfrage ist die, ob G. widhrend seines Aufent-
halts im Minnerheim gegen Lohn beschiftigt
worden ist. Ist diese Frage zu verneinen, so
bedarf es eines Eingehens auf die Frage, ob
sich der im Minnerheim betriebene Holzhandel
der Heilsarmee als ein Gewerbebetrieb im Sinne
von § 1 Abs. 1 des Krankenversicherungsgesetzes
oder als Wohlfahrtseinrichtung charakterisiert,
iiberhaupt nicht. Nach Ansicht des Senats handelt
es sich bei der Provision bloB um Taschengeld
und nicht um Lohn. Auch die Naturalbeziige
seien nur freiwillige Unterstiitzungen, die ohne
irgendwelche Riicksicht auf die Art der Be-
schaftigung und der jeweiligen Leistungsfihig-
keit der betreffenden Heiminsassen gewaihrt
worden seien, also auch dem G., um ihn aus der
Notlage, in der er sich befand, herauszuhelfen
und i1hn durch angemessene erzieherische Ein-
wirkung wieder auf eigene FiiBe zu stellen und
zu einem sittlich tiichtigen und selbstindigen
Menschen zu machen. Nach alledem sei die
Krankenversicherungspflicht dieser Leute zu ver-
neinen, womit auch der Klageanspruch falle.

Zu § 54 a des Krankenversicherungsgesetzes.
Die Mitgliedschaft des Klagers bei der Kasse
kann nicht etwa deshalb als fortdauernd bis zum
9. Februar 1912 angesehen werden, weil er erst
an diesem Tage die Mitteilung von der Kasse
erhielt, daB er am 4. Februar 1912 als gesund
aus der arztlichen Behandlung entlassen worden
sei. Entscheidend ist, da der Kliger vom
4. Februar 1912 ab zum Bezug von Kranken-
unterstiitzung nicht mehr berechtigt war; mit
diesem Tage endigte daher die Fortdauer der
Mitgliedschaft aus § 54a KVG. (Entsch. des Bad.
Verwaltungsgerichtshofs vom 26. November 1912.)
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Keine Pilicht der Berufsgenossenschaft zur | streit entschieden: In der Fabrik A. & P. in Pader-

Erstattung der Kosten fiir Wiederherstellung
eines beim Betriebe beschidigten kiinstlichen
Gebisses. (Rekursentscheidung d.RVA.v.12.7.13.)
Dem Kliger ist, als er im Sigewerk arbeitete,
ein Stiick Holz ins Gesicht geflogen, wodurch
das kiinstliche GebiB, das er trug, zerstort wurde.
Eine blutige Wunde im Gesicht, die er auBlerdem
davontrug, heilte alsbald folgenlos. Die Berufs-
genossenschaft und das Schiedsgericht haben den
Anspruch des Kligers auf Erstattung der Kosten
fiir das zerstorte GebiB mit Recht abgewiesen.
Nach dem Gesetz haften die Berufsgenossen-
schaften nur fiir solche Unfille, wodurch iiber
die dreizehnte Woche nach Eintritt des Unfalls
hinaus die korperliche oder geistige Gesundheit
einer Person geschidigt wird (zu vergl. Handb.
der Unfallvers. Bd.I Anm. 26 zu § 1 und Anm. 1
zu § 8 GUVG.). Auf andere Beschiddigungen, die
ein Arbeiter bei dem Betriebe erleidet, erstreckt
sich die Unfallversicherung nicht. Dies ergibt
sich auch daraus, daB das Gesetz nur fiir die Fille
der ,Verletzung“, das ist der Korperverletzung,
einschlieBlich der Schidigung der geistigen Ge-
sundheit und der Totung, einen Schadenersatz
zubilligt und demgemif die Art der Entschidigung
dahin regelt, daB freie irztliche Behandlung,
Arznei- und sonstige Heilmittel, gewisse die
Folgen der Verletzung erleichternde Hilfsmittel
und im gegebenen Falle eine Rente zu gewihren
sind (§ 9 Abs. 1 und 2 GUVG, § 558 RVO.).
Einen weiteren Schadenersatz, insbesondere den
Ersatz eines Sachschadens, kennt das Gesetz
richt. Im vorliegenden Falle handelt es sich aber
nicht um einen Schaden, der dem Korper des
Kldagers zugefiigt worden ist, sondern ausschlieB-
lich um die Beschiddigung einer nicht zum Koérper
ehorenden Sache, namlich des kiinstlichen Ge-
isses,- das auch- nicht, wie. der Kliger meint, um
deswillen als Teil des menschlichen Korpers an-
zusehen ist, weil es ohne die Zugehorigkeit zu
einem solchen den Zweck seines Daseins iiber-
haupt verlieren wiirde. Ein Anspruch auf Ersatz
des zerbrochenen kiinstlichen Gebisses steht dem
Kliger sonach nicht zu.
aftpflicht des Fabrikbesitzers gegeniiber
der Berufsgenossenschaft. Nach § 136 des Ge-
werbeunfallversicherungsgesetzes kann die Be-
rufsgenossenschaft Ersatz der ihr aus einem
Betriebsunfall erwachsenen Aufwendungen an
den verungliickten Arbeiter von dem Unter-
nehmer, in dessen Betrieb der Unfall sich er-
eignet hat, verlangen, wenn der Unternehmer
den Unfall durch Fahrlissigkeit mit AuBeracht-
lassung derjenigen Aufmerksamkeit, zu der er
vermoge seines Berufes oder Gewerbes besonders
verpflichtet ist, herbeigefiihrt hat. Die Gerichte
pflegen eine solche zum Schadenersatz ver-
pflichtende Fahrlissigkeit stets dann anzunehmen,
wenn die von der‘Berufsgennssenschaft erlassenen
Unfallverhiitungsvorschriften nicht befolgt, wenn
insbesondere entgegen der Anordnung der Ge-
nossenschaft Schutzeinrichtungen an gefihrlichen
Maschinen nicht angebracht worden sind. Auch
wenn die Maschine nur bei auBergewohnlichen
Arbeiten infolge besonderer Umstellung ihres
Triebwerkes gefahrlich werden kann, miissen
Schutzvorrichtungen angebracht werden. Der
Unternehmer kann sich auch nicht damit ent-
schuldigen, daBl er sich um den technischen
Betrieb nicht gekiimmert und den Mangel der
Schutzeinrichtung nicht erkannt habe. In diesem

|
|
|

- die Revision der Beklagten

Sinne hat das Reichsgericht den folgenden Rechts- |

born ist der 15jidhrige Lehrling E. in die Zahn-
rider einer Drehbank geraten und hat sich dadurch
den einen Arm erheblich verletzt. Im gewdhn-
lichen Betrieb ist die Drehbank nicht gefihrlich,
da die Zahnrider sich dann nach aulen vonein-
ander wegdrehen. Bei besonderen Arbeiten,
wenn der Stahl der Maschine weniger scharf in
das abzuschleifende Material eindringen soll,
wird aber eine Kreuzung der Riemen vorge-
nommen; dadurch kinnen die Zahnriader einem
unvorsichtigen Manne leicht gefihrlich werden,
weil sie sich dann anders drehen. Am Unfalls-
tage wiahrend die Drehbank mit Riemenkreuzung
eingestellt war, ist der verungliickte Lehrling auf
die Maschine hinaufgestiegen und hat sich iiber
deren Briistung gelehnt; infolge Unachtsamkeit
geriet er dabei mit einem Arm in das Triebwerk.
Die Maschinenbau- und Kieineisen-Industrie-Be-
rufsgenossenschaft in Diisseldorf zahlt dem Lehr-
ling eine Unfalirente und verlangt nun Ersatz
dieser Aufwendungen von der Firma A. & P.,
weil die Maschine nicht mit einer Schutzvor-
richtung versehen war.

Vom Landgericht Paderborn ist die Klage
abgewiesen worden. Dagegen hat das Ober-
landesgericht Hamm die Beklagte dem Grunde
nach zum Ersatz des Schadens verurteilt, indem
es ausfiihrt: Die Kligerin mufl nachweisen, daf
die Beklagte fahrlidssig und unter AuBeracht-
lassung derjenigen Aufmerksamkeit, zu der sie
vermoge ihres Gewerbes besonders verpflichtet
war, den Schaden verursacht hat. Diese Fahr-
lissigkeit soll darin liegen, daB die Beklagte
nicht dafiir Sorge getragen hat, daB die Zahn-
rider der Drehbank mit einem Schutzblech um-
kleidet waren. Die Anbringung einer solchen
Schutzeinrichtung war der Beklagten von der
Berufsgenossenschaft zur Pflicht gemacht, da die
Drehbank von allen Seiten frei zugingig war.
Die Unterlassung der Anbringung der Schutz-
vorrichtung stellt sich als ein VerstoB gegen die
Unfallverhiitungsvorschriften dar. Die Beklagte
hidtte das Nichtvorhandensein des Schutzblechs
erkennen und sich sagen miissen, daB dadurch
eine Gefahr entstehen konnte. Richtig mag zwar
sein, daB eine Schutzeinrichtung nicht erforderlich
war, wenn die Maschine in der gewohnlichen Art
eingestellt war. Indessen war bei einer Anderung
der Umdrehung durch Kreuzung der Riemen die
Maschine gefahrlich. Diese Anderung ist nach
den Zeugenaussagen ungefihr wochentlich einmal
vorgekommen. Es ist kaum anzunehmen, daf
die Inhaber der beklz;%'ten Firma, deren einer
fast tdglich durch den Maschinenraum ging, nicht
wahrgenommen haben sollten, daB eine oftere
Kreuzung der Riemen erfolgte. Jedenfalls kann
ihnen die durch die veridnderte Drehweise ent-
stehende Gefahr nur durch grobe Fahrlissigkeit
unbekannt geblieben sein. Der Inhaber einer
Maschinenfabrik mufl sich darum kiimmern, ob
durch fehlende Schutzvorrichtungen an den
Maschinen eine Gefahr entsteht. Er darf sich in
dieser Beziehung nicht auf den Werkmeister ver-
lassen; auch nicht darauf, da der Gewerberat
keine Bemingelungen erhoben hat. Hitten die
Inhaber der Beklagten die Aufmerksamkeit, zu
der sie vermoge ihres Gewerbes besonders ver-
pflichtet waren, beobachtet, so hitten sie die
Gefahr erkennen und fiir Abhilfe sorgen miissen. -
Das Reichsgericht hat dieses Urteil bestitigt und
zuriickgewiesen.
(Aktenzeichen: VI. 230/13. — Urt. v. 6. Okt. 1913.)

Verantwortlich ftir Redaktion: H. Lehmann, Berlin. Verlag: C. Giebel, Berlin. Druck: A. Schlicke & Cie., Berlin N 24.




Allgemeiner Deutscher
v Verein a. G.
Stuttgart.

bens-Unfall-
Haftpflicht-
Versicherung

Kapitalanl
Jahresp
500 000 Vcrdclwnumcu.

1913: 95 Mill. Mark.
© 1918: 34 Mill. Mark.

Bandag., kiinstl. Glieder
Berlin, Badstrale 57.

Bilnger,

Stellennachweise
tles Uerhandes

befinden sich:

Zentralstellennachweis: Berlin,
Kaiser-Wilhelm- StraBe 20.

Filr Bezirk K3nigreich Sachsen:
Ld&z:f; SchenkendorfstraBe 50.

k OstpreuBen: Franz
Kriiger, Konigsbergi. Pr., York-
stralle 33. Telephon: 7360.

FlirBezirk Rheinland-Westfalen:
Essen - Riittenscheid, Rellin i.

. hauser StraBe 142, Leiter:
Eckhardt.

Fliir Bezirk Wilirttemberg und
Hohenzollern: Paul Dau, Stutt-

Schwabstr. 38b 1II.

Provinz Sachsen-Anhalt, Leiter:
W. Krone, a%deburg, Hassel-
bachstraBe 2, IV

Berlin, Leiter: A. Pattloch, Kaiser-
Wilhelm-StraSe 20.

Breslau, Leiter: P. Kitzler, Bres-
lau, Kitzelohle 5/7.

Chemnitz, Leiter: Max Hofmann,
SonnenstraBe 66 ptr.

Dresden, Leiter: Max Schreiber,
A., RosenstraBie 92 I, Telephon-
NebenanschluB 19 596.

EBlingen o. N., Leiter: Gustav
Weber, ObereBling. b. Rosenau.

Freiberg i. Sa., Leiter: Karl Lo-
renz, Albertstr. 251.

Fr. Latal,

Hamburg. Leiter:
WendenstraBe 51.

K8nigsberg 1. Pr., Leiter: Rudolf
Kunze, Theaterstr. 1 (Justizrat
Cohn). Telephon: 1238.

Leipzig, Leiter: Fugo Brenke,
SchenkendorfstraBe 50111, Tele-
phon 20627.

Ludwigsburg, Leiter: Heinrich
Schopp, Seestrale 65.

Nordbayern. Leiter: Georg K6pp-
linger, Farth (Bayern), Heim-
gartenstrafe 1.

Plauen 1. V., Leiter: Max Rinn,
Chamissostrale 36 II.

Stuttgart, Leiter: Paul Dauy,
SchwabstraBe 38b III.

Ulm a. D., Leiter: Heinr. Geilel,
Gaisenbergstrafie 27.

Zittau, Leiter: Julius Bohmer,
Friedlinderstr. 17, p.

.~ Zum 1. Januar 1914 wird fiir die hiesige Lamd-
und allgemeine Ortskrankenkasse ein zur
selbstin ren Bearbeitung von Krankenkassen-
sachen befdhigter [ooe

Expedient

gesucht. Bewerber mull auf diesem Gebiete moglichst
bei einer groBeren Krankenkasse oder bei einem Kreis-
ausschufl, Magistrat usw. schon ldngere Zeit mit gutem
Erfolge titig gewesen und auch sonst in jeder Hinsicht
zuverlassig sein. Gesuche mit Gehaltsanspruch, Lebens-
lauf und Zeugnissen sind bis spitestens 20. Dezember cr.
hierher einzureichen.

Seelow, den 28. November 191'3.
Der Vorsitzende des Roniglichen Versicherungsams.

I. A.: Fiirst, Regierungs-Assessor.
Allgemeine Ortskrankenkasse Barmen.

Zur selbstindigen Fithrung der am 1. Januar 1914
einzurichtenden Umtauschstelle fiir Quittungskarten
suchen wir einen [3o0

tiichtigen Beamten.

Gehalt nach Tarif. Stdadteklasse I. Schriftliche Offerten
sind sofort an unsere Rendantur einzureichen.

Allgemeine Ortskrankenkasse der Stadt Minden.
Wir suchen zum 1. Januar 1914 einen tiichtigen

Kassenbeamten

welcher mit den Versicherungsgesetzen durchaus vertraut, im
Verwaltungsdienst der Krankenkasse erfahren und zur Vertretnna
des Rendanten befihigt ist. Anfangsgehalt bis zu 1800 Mk., End-
gehalt nach Ubereinkunft. Militirfreie Bewerber wollen ihre Mel-
dungen, denen Lebenslauf und Zeu fmsabschmften beizufiigen sind,
bis spitestens 20. Dezember 1913 an den Vorstand der Orts-
krankenkasse 7 hierselbst einreichen.

Minden i. W., den 10. Dezember 1913.
Der Vorstand. 1. A.: J. Krdncke.

Die Alligemeine Ortskrankenkasse Coburg sucht
zum sofortigen Eintritt

2 jungere Kassengehilien.

Es kommen nur solche Bewerber in Frage, die mit der Sozial-
gesetzgebung und dem Kassenwesen vertraut sind. Selbst-
geschriebene Bewerbungen mit Zeugnisabschriften sind sofort an
den Kassenvorstand zu richten. Gehalt nach Ubegeinkunft.

Coburg, den 11. Dezember 1913. Der Vorstand.

Reinigungsinstitut »Konigstadt«

Amt Konigst. 11509 Robert Knapel Amt Konigst. 11509
Berlin NO 18, Langenbeckstr. 13

Spezialitit: Bureaureinigung
Fensterreinigung, Wohnungen, Geschiifts- und Fabrikgeb#iude.

Diese qoschvmintn Bad_awanne

im Vollbad verzinkt, starke, dauerhafte Aus-
tihrung fiir Personenlange
cm

ohne Gasheizung 20 -
mit Gasheizung 30 — 32,— 36,— Mk.
auch mit Eﬁmtushelzung, kaufen Sie am
vorteilhaftesten direkt ab Fabriklager.

3 Monate Ziel. Mitgliedern 8%o Rahatt. % e SR
Hellmuth Danssmann, Berlin S 42, thterstr. 88 ll

Versand erfolgt verpackungsfrei und tranko jeder deutschen Bahnstation.

170 180

22,— 25— MK,




(omite Beividoge

in bester Verarbeitung unter Verwen-
dung feinster Materialien und ange-
messener Preisberechnung liefert die

Rneiaisch-westfalsche Holzindostrie

G.m. b. H.
Dortmund ==
Spezialfabrik fiir Krankenkasseneinrichtungen

Langjahrige Lieferantin grofjer Kassen!
Feinste Referenzen.

Optisches Institut

I LickemAcker

Beriin ¥, Schonhauser Allee136 | p

Lieferant fiir Krankenkassen. [*"

In meinem Spezialgeschift erhalten die Verbandsmitglieder
Stoffe fir elegante Anztige, Paletots, Ulster. "ﬁ
Westen in den neuesten Dessins und feinsten deutschen
englischen Fabrikaten, weit unter reguliiren Preisen,
Cassa! — Schneider, die meine Stoffe, einschl. bester Zu-

er
Sto[fe & ten, & ca. Mk, 28,- bis 30,- etc. tadellos verarbeiten,

llllllIllllllllllllllIlllllllll auf Wunsch nachgewiesen.
Deutsch-Englisches Tuchlager Waltcrulwltu
Schdneberg, Hauptstr. 148 |. Etage, am Kaiser-Wilhelm-Platz. ® Kein Laden. B

Masseur und Heligehiife

Karl Lindemann u. Frau

lnlllln. Minchener Str.1
Ecke Berliner StraSe.  hadd

Fiir simtliche Krankenkassen.

Eritz Rau Sohn

Zahnkiinstler
Wrangeistraie 86

Telephon: Amt Moritzplatz 10 308.

A.E.LANGE|’

Bandagist :: Optiker
Berlin, Brunnenstr.167

Ldeferant siimtlicher Kranken-

kassen und Krankenhiuaser. [*
Brud)=Polimann

empfiehit fein Cager in
Brud)bandagen, Leibbinden, Ge=
rabebaltern,Sprifen,Suspenforien
[owie (dmtl. RArtikel zur Krankenpflege.

= Cigene Werkftatt. o=
Berlin 11.54, Cothringerftr. 60

Riis Brud)bander mit elaftifdyen Platten,
angenehm und wmeid) am

am KOrper.

Gegr.
1879.

Gegr.
1879.

G.Braskow, Optiker, Berlin
N., Friedrichstr. 130, a. d. Karistrafie.
SW., Lindenstr. 70, Nihe Jerusalem. Kirche
W., Martin-Luther-Strafie 2.
Kostenlose ﬂu‘genunhnuchung.
bieferant simti. Krarikenkassen.

Trinkt Karawanen-Teel

Zu haben in allen Kolonialwarengeschiiften.
== Verlangen Sle sofort Offerten. s

Tee-Importhuus des fernen Ostens - Karawane:

Tel.: Norden 10641 - BOriin M 24 - Tel.: Norden 10641
Die verehrten Mitglieder erhaiten 10°: Rabatt.

Brauerei Wilhelmstadt, MetzerstraBe 17

8ﬁehlt a. WeiBbier, 30 Fl. 2,25 Mk., Caramell- Malzbier 80 Fl.
ana-Brause, vorziigliches Tafelgetrank, 30 Fl. 4,50
Zum Selbstabfillien:
pa. WeiBbier, a Ltr. 12 Pf., Weizenbier, a 12 Pf., Berliner Schwarzbier,

a Ltr. 18 Pf. Lieferung frei Haus von 5 Liter an. joes

Bienenhonig

Mibeltransport, Speditions- u. Lagerhaus

Imo Kraatz, Lichtenberg, Millendorfstr. 103
Telephon: Amt Lichtenberg 781  \nad
empﬁehlt den verehrten Mxt%?edern Umziige in Berlin
u: und nach AuBerhalb zu kulanten Bedingungen ::
Prompte Bedienung. 5% Extrarabatt.

Garantiert reine Blfitenware, ca.
10 Pfd. in feiner Blechdose, fiir ® M.,
/2 Dose fiir § M. franko Nachnnhme.

Thilringisches Honigversandhaus
E. B. Lips, Friedrichroda i. Thiir.

Nur seinem hervorragend feinen Geschmack verdankt der

Kapitdn-Kautabak

den guten Ruf, den er unstreitig besitzt. Machen Sie einen

Versuch mit dem echten Kapitéin-Kautabak und Sie werden

von seiner Giite {iberzeugt sein; {iberall zu haben!
Verkaufsstellen, wo auch die kl. Kautabakdosen gratis

verabfol
C.

werden, weist gern nach
Ocker, Berlln, Griiner Weg 119 (Konigst. 3861).



Optiker Dase
SERLIN N.

: Miillerstraie 174 : .,

Prenzlauer Aliee 204.

Optisches lnstltut
= A. ZIEM =

Berlin N [’“
Schdnhauser Allee 10-11

fm Hause Brauerel KSnigstadt
Lieferant simtl. Krankenkassen.

H. PEeY - Bandagis

BERLIN C, DircksenstraBe 20

am Bahnhof Alexanderplatz
Spezialgeschaft fiir

3

Leibbinden ete.
Fernspr.: Amt Kdnigstadt 8208
Elgene Werkstatt

StrauBfedern

Pleureusen: Re en,
Kntipfen, Fiirben, Aufar ei-
tenderselben sowie mnene

zu Fabrikpreisen!

Geschw. Schmidt, Berlin SO
Kbpenicker StrafSie 5. [*7

Den Nitgliedern 5°/o Rabatt.

Willelm Otte, Schmeidermstr

BERLIN N. 24
Elsiisser Strale 55, pt

Anfertigung oleganter Herrenmoden.

Deutsche u, englische Muster stets am Lager
Reparaturen schaoell und zu soliden Preisen.

Mitglieder erhalten 8% Rabatt.

Witk gutes Landoro

offeriert den Mitgliedern des
V.d.B.D. mit 10 Proz. Rabatt

=== frel Ins Haus

Heinrich Burkhardt,
Wittenauer Miihle

Wittenau, Oranienburgerstr. 178,

R. BLATZMANN, Optiker

Lieferant s¥mtl. Krankenkassen [®
KOpenickerstr. 76, Eing. Briickenstr.

C. Strey, Optiker.

=3 Berlin, Griiner Weg 94.
L’lmran't fir KrankenkafJen. [.:I

Rudolf Uorberq, Optiker

Gera (ReuB), Gr. Kirchstr. 21

Lieferant simtlicher Krankenkassen. [*?

Naffoe-GroBrsterei Rauer & [o.

Nur Neue Schiinhauser Str. 3
empfiehit ihre allgemein bevorzugten

1. Bohnenkaffees

von M. 1,30 an sowie

: Kakao und Tee

nur beste Qualitaten

Rauers Spezialmischungen

mit Kaffee-Ersafjstoffen, a Pfund 80 Pig.,
M.1,— und M. 1,10 sind unerreicht!

wspreenixe* Inh.: H.Bogenhard

DampIOASCHRIe] ~2o rorsrer simase 5

Fernsprecher: Amt Moritzplatz 1215,

Wische jeder Art = Sauerstoff-Bleiche o= Billige Preise
Den verehrten Mitgliedern gewiihre bel Betrigen von 20 Mark an 3% Rabatt,

Rasleren ohne Messerl

durch Rasierpulver Wormin ist die neueste Errungenschaft. Der
stirkste Bart wird mit Leichtigkeit entfernt. Einfachste Anwendung.
Greift die Haut nichtan. Ein Versuch fithrt zu dauerndem Gebrau
Gegen Nachnahme oder Vorelnsendung des Betrages zu beziehen
durch Ernst Krilhn, Charlottenburg 2, Guerickestr. 30 n. 1 Beutel
zu 100 g 60 Pfg., Porto 20 Pfg. Bel 6 euteln und mehr Porto frel.

Produktiv- und Verkaufs- 0
Genossenschalt X

Berliner Bandagisten

E. G. m. b. H.
$0. 16, Kipenickerstr. 98b.
Gegr. am 1. Juli 1907 von
organisierten Bandagisten-Gehilfen.
Telephon: Amt Moritsplats 5152

Lieferant der Krankenkassen Berlins und
der Vororte und der Konsum-Genossen-
schaft Berlins und Umgegend E.G.m.b.H.

Alle Arbeiten werden in eigener )
Werkstatt ausgefithrt. [ kj’

Friedrich Fischer Beriin $0.26, Bethanlen-Gfer8
Spezial-eschift fir komplette Bureaun-Einrichtungen

161

Stindiges Lager in

Schrinken, Pulten, Selbstdffner-Schrinken u. -Kisten (D. R. P.)
Schreibmaschinen, Vervielfiltigungs-Apparaten etc. sowle

siimtiichem Kontor-Bedarf.




sowohl auf Richtigkeit der Taxe als anch auf

Rezept-kevlslon

ZweckmiBigkeit der Verordnungsweise tibernimmt [

= auf Grund langjéihriger Erfahrungen

harm. Sachverstind

'e' |za h l u ns Agom eker A” K“ﬁka, Her Zentral - Kommission

h&nkenkusen}Bgliris u. dgr Vgxl'orteﬁnazept-%eg:og fiir %icixllamdu-
dw versicherungsanstalt Berlin und zahlreiche Orts-, Betriebs-un nungs-
Ubren und Gol aren, & krankenkassen Berlins und im Reiche. -

Adresse:
1. Oktober bis 15. Mai Berlin-Wilmersdorf, Kaiserallee 482
15. Mal bis 30. September Kiefersfelden (Bayern).

mmtb

RLIE A 472
08238 & 00, 5o killanee e,

Photographisches Atelier A.W.Kraatz
a hn ato"er Berlin N, GerichtstraBe 46, im Garten part. (Ecke der Mallerstrafe).

Sgezmmt: Kinderaufnahmen. — Verguenmgen nach jeder

Photographie. — Aufnahmen von Portriits bis zur Lebensgrofie.
Ffl'd"ch llllltscll —  Aufnahmen auch bel trilber Witterung, =
N 58, Stargarder StraBe 1, 1 | goude Preise! Den verehrl. Mitgliedern 10% Rabatt!

Kiinstliche Zdhne

«= Plomben etec. ::;
Mitgliedern gewlhre 10°/o Rabatt

Wirlch gutes Landhvol

offeriert den Mitgliedern des
V.d.B.D. mit 10 Proz. Rabatt

frel ins Haus

Baumschulenweg nur Dienstag u. Freitag
Neukd&lln und Treptow taglich

Friedrich Diumler
Landbrotbickerel [eae

Neukdlln, Steinmetzstr. 111.

Moébelumtausch

Gebe neue fir gebraudhte.

Mobel-, Spiegel- und - - -
I'.Istor'lnll"on'- Lager. 0. Kehl, Gara (ReuB) |Friedrich Gille
Bei Barzahlung gewithre 5 Proz. Rabatt. Heinrichstr. 8 - Pernruf 1426 2| Gera (Reub). Humboldstr. 2

H. Seifert, Tischiermeister | Bandagen, Lelbbinden eig.| Atelier filr Zahnersatz und
Berlin SO., Kdpenider Strafe 22. | Anf., Krankenpfiege-Rrtikel. Plombieren.

Einbanddecken Elr den Juhr¢ang 1913

der ,,Volkstiimlichen Zeitschrift fiir praktische Arbeiterversicherung“

in eleg. Halbfranz Preis pro Exemplar 1,25 Mk. und 10 Pfg. Porto
, QGanzleinen ” . . 0,70 , , 10 ”

des Bureauangestellten und Volkstiimliche Zeitschrift (Ausgabe A.)
in eleg. Halbfranz Preis pro Exemplar 1,30 Mk. und 10 Pfg. Porto

Kalender fr deutsche Rechtsunwalts-
und Noturiatshureaubeamte 1914

Herausgegeben von Bureauvorsteher W. Wagner
Dauerhaft gebunden, erscheint fir 1914 zum viertenmal.

Er ist diesmal wieder, wie frither, nur fiir die Herren
Anwalts- und Notariatsbureaubeamten bearbeitet.

Der billige Preis ist trotz bedeutender Vermehrung

beibehalten. Einzelexemplare M. 1,25, 3 Exem-

plare M. 3,30; bei Miteinsenduni des Betrages
erfolgt Franko-Zustellung durch den Verlag [+

s Trowitzsch & Sohn in Berlin SW 48. ::

, (Ganzleinen ” . . 0,75 , , 10 ”
des Bureaunangestellten (Ausgabe B.)
in Ganzleinen Preis pro Exemplar 0,70 Mk. und 10 Pig. Porto
Bestellungen auf Einbanddecken fiir frilhere Jahrgiinge werden ebenfalls angenommen.
Da beabsichtigt wird, die Einbanddecken bald nach Jahresschluff zum

Versand zu bringen, wird gebeten, die Bestellungen recht bald an den Verlag,
Berlin C 25, Kaiser-Wilhelm-StraBe 20, gelangen zu lassen.

Verlag: C. Giebel, Berlin C 25, Kaiser-Wilhelm-Strafie 20. — Verantwortlich fir den Anseigenteil: Ernst Raake, Berlin.
Druck von Alexander Schlicke & Cie., Berlin N 24,



