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S. AUFHAUSER, BERLIN

Politische Verzweifiung oder sozialer Kampf

Die Reichstagswahl vom 14. September ist, wenn man
von rein politischen Begleiterscheinungen’ absieht, von
grofter sozialer Bedeutung. Das gewaltige Anwachsen
der : Nationalsozialisten - und : Kommunisten lé6t sich
nicht nur “agitationstechnisch  erkldren, und es kann
auch nicht nur auf den Erfolg kriegerischer Ideologien
oder nationalistischer Phrasendrescherei zuriickgefiihrt
werden. Der einheitliche Zug, nach dem’ die National-~
sozialisten in allen Gebieten des Reiches ihre Stimmen-
zehlen etwa verzehnfacht haben, ld6t vielmehr darauf
schlieben, dab tiefere Skonomische und soziale Ur-
sachen fiir das sprunghafte Anwachsen der extremen
Parteien entscheidend gewesen sind. Eine vollig ver-
antwortungslose, aber radikale Agitation hat Millionen
derjenigen Volksgenossen erfaft, die durch den Ka-
p:talismus entwurzelt und in wachsende Not gestofen
worden sind, Lohnabbau, Entlassungen, Abbau der
Sozialpolitik, einseitige Steuerbelastung und Massen-~
erwerbslosigkeit haben allméhlich eine Stimmung vdl-
liger Resignation und Verzweillung erzeugt, deren
NutznieBer die Herolde des sogenannten ,dritten
Reiches” wurden. Wenn auch unbewuft, so haben doch
die Millionen von Wihlern der Nationalsozialisten und
Kommunisten, ebenso wie die der Sozialdemokratie es
bewufbt taten, am 14. September gegen das herrschende
Wirtschaftssystem des Kapitalismus demonstriert. Die
denkenden Angestellten und Arbeiter k6nnen nicht er-
warten, dab ‘ihnen irgendein ,starker. Mann“ die Er-
1ésung aus der kapitalistischen Unterdriickung und Ver-
elendung bringen wird. Sie wissen, daB dieses ver-
héngnisvolle Wirtschaftssystem nur durch die kollek-
tive Kraftentfaltung “aller Arbeitenden {iberwunden

werden kann. Diese Erkenntnis ermangelte insbeson-.

dere weiten Schichten der Angestellten, die aus Angst
vor der Proletarisierung, in die sie der Kapitalismus
lingst gebracht hat, die Flucht zu Hitler genommen
haben. Am 14. September hat insbesondere die arbeiter-
feindliche und kapitalistische Einstellung der gegne-
rischen Angestelltenverbénde ihre Friichte gezeigt.
Der Kampf des DHV. gegen den Marxismus hat mit
dazu beigetragen, jene Hitler-Partei mit Angestellten-
stimmen zu vergroBern, die sich als der stérkste Bundes-
genosse des herrschenden Kapitalismus entpuppt hat.
Sollte sich das Wahlergebnis als der Anfang des Fa-
schismus in Deutschland erweisen, so wiirden die An-
gestellten noch bald genug erfahren, daf die herbei-
gesehnte Diktatur Lohnabbau und Entlassungen nicht
etwa verhindern kann, sondern im Gegenteil das Ende
vom sozialen Recht und gesetzlichen Schutz ihrer Be-
rufe bedeuten miifte.

Wir glauben zu wissen, dab der DHV. es heute nicht
als Gliick empfindet, diese Sturmflut nationalsozialisti-
scher Strdmungen erzeugt zu haben, und es braucht

nicht erst erldutert zu werden, dab die Abgeordneten
Thiel und Lambach an den 15 nationalsozialistischen
Neulingen im Reichstag, die dem Deutschnationalen
Handlungsgehilfen-Verband angehoren, wenig Freude
erleben konnen. Der DHV, hatte es zunidchst mit der
Hugenberg-Partei versucht und ihr noch im Mai 1924
die Wé&hler zugetrieben, bis Herrn Lambach die groBe

‘Erniichterung gekommen war. Heute ist Hugenberg der

Feind des DHV. Dank seiner unklaren gewerkschaft-
lichen Einstellung hat der DHV. es bei der diesmaligen
Wahl wiederum nicht gewagt, die inzwischen modern
Eewordene Richtung des Naticnalismus, die Hitler-
artei, als gewerkschaftsfeindlich zu kennzeichnen. Der
Verband wird die Folgen schwer zu tragen haben; er
wird eine sachliche Gewerkschaltsarbeit ebensowenig
mit den Hitler-Anhdngern treiben konnen, wie es ihm
1924 unmdglich gemacht wurde, die Verbindung mit
Hugenberg zu halten. Wenn die freien Angestellten~
gewerkschaiten gezwungen waren, in den letzten Jahren
im wohlverstandenen Interesse ihrer Mitgliedschaften
sich der kommunistischen Gewerkschaftsieinde zu ent-
ledigen, so wird auch der DHV. trotz aller nationalisti-
schen Begeisterung nicht umhin kénnen, sich seiner -
nationalsozialistischen Freunde bald zu entledigen. = :

So berechtigt die Unzufriedenheit und Emporung ist,
die bei dieser Reichstagswahl groBe Massen von
Wihlern geleitet hat, so falsch war es, das Staats-
biirgerrecht des Wahlers zu einem Akt der Verzweil-
lung zu gestalten. Noch ist es Zeit, die verhdngnis-
vollen Folgen zu vermeiden, die bei Fortsetzung des
bisherigen Regierungskurses eintreten miiBten. Die
Regierungsparteien des Kabinetts Briining missen sich
dariiber klar werden, daB ihre Unterwerfung unter die
Herrschaft der Nationalsozialisten Zerschlagung der
Wirtschaft und Chaos bedeutet.

Fiir die Anhénger der freien Gewerkschaften und
die ihnen nahestehenden politischen Kréfte hat der
14. September die Aufgabe gebracht, mit verstédrkter
Kraft gegen die Biirgerblockpolitik und ihre Helfer an-
zugehen. Die Ziele, die wir in den Mittelpunkt des
Wahlkampfes gestellt hatten, sind der Wegweiser fiir
eine Entspannung der Lage. Es gilt, durch einen wirk-
lichen Preisabbau die Stockungen der Wirtschait zu
iiberwinden, Die Kartellverordnung der Regierung
Briining, die bereits vom Reichswirtschaltsrat begut-
achtet worden ist, mub sofort in Kraft gesetzt werden.
Ohne einen solchen Eingriff des Staates in die Preis-
diktatur der Monopole bleibt alles Gerede von der
Losung der Krise eine Illusion. Die Beziehungen
Deutschlands “u den anderen L&ndern konnen nur
wiederhergestellt werden, wenn sich eine Reichsregie-
rung bildet, die sich zur volligen Umkehr der Hoch-



schutzzollpolitik des Kabinetts Briining-Schiele ent-
schlieft. Das Arbeitsbeschafiungsprogramm, wie es
Herr Stegerwald selbstgefillig angekiindigt hat, hat
nur einen Sinn, wenn es sofort in Angriff genommen
wird. '

Neben einem verénderten Kurs der Wirtschaits-
politk fordern wir die Wiedergutmachung der Brii-
ningschen Notverordnungen zur Arbeitslosenversiche-
rung und zur Krankenversicherung. Dariiber hinaus ist
eine weitere Verzogerung der Senierung der Reichs-
anstalt [ir Arbeitslosenversicherung fiir das laufende
Etatjahr unertréiglich geworden. Die Absicht einer wei-
teren Verschlechterung in den Leistungen miiBite
eigentlich die Angestelltenverbédnde aller Richtungen
zum geschlossenen gemeinsamen Kampf herausfordern.
Wenn iiberhaupt die Diskussion iiber Beitragserhthung
geliithrt werden soll, dann nur unter der Voraussetzung,
daB sozialpolitisch erst die grundlegende Korrektur der
Notverordnung erfolgt ist. Es wird aber auch keine
Losung der Arbeitslosenfrage geben, ohne dab die Dar~
lehenspflicht des Reiches &n die Versicherungsanstalt
wieder hergestellt wird. Alle Ersparniswiinsche des
Reichsfinanzministeriums konnen uns auch nicht da-
von abbringen, den sofortigen Ausbau der Krisenfiir-
sorge und eine Sanierung der gemeindlichen Wohl-
fahrtsunterstiitzung zu verlangen.

Der neue Reichstag hat die Pflicht, den sozialen Be-

" darf der Arbeitslosenversicherung und der Krisenfiir-
sorge festzustellen. Der Reichsetat, den man im Juli
sozialpolitisch in unertriglicher Weise gekiirzt hat, muB
den Bediirinissen der Arbeitslosenunterstiitzung an-

DR. ERICH RINNER, BERLIN

gepabt werden. In einer Zeit grenzenloser sozialer Not
diirfte es nicht unmdgiich sein, im Reichswehretat und
bei anderen Ministerien Einsparungen zu machen, um
dem Reiche die Erfiilling seiner sozialen Pflichten zu
ermdglichen. Es geht aich nicht an, immer dann die
Erschliefung neuer Recichseinnahmen zu verweigern,
wenn es sich um die Bewéltigung sozialer Aufgeben
hendelt.

Wir werden es auch nicht zulassen, daf die {ibrige
sozialpolitische Entwicklung gehemmt wird. Ange-
stelltenrecht, Arbeitszeit und Angestelltenversicherung
missen erneut zur Entscheidung gestellt werden. Dabei
sollten sich die Angestellten bewuft bleiben, dab ihnen
auf all diesen Gebieten nur von einem arbeitsfahigen
Reichstag geholfen werden kann. Die bisherigen Er-
rungenschatten der Angestellten aus, der Nachkriegs-
zeit waren Ergebnisse parlamentarisch-demokratischer
Arbeit. Wer also die bisherigen Angestelltenrechte ver-
teidigen und neue erringen will, wird fiir die Erhaltung
der Demokratie und zum Kampf gegen ihre Feinde
bereit sein miissen. Wir verkennen nicht den Ernst der
Lage, und wenn erst die Sieger vom 14. September zur
‘wirklichen Herrschait gelangten, so wére die Knecht-
schaft der schaffenden Volkskreise die unausbleibliche
‘Folge. Noch besteht die demokratische Verfassung;
noch ebnet sie uns den Weg zur Abldsung der kapi-
talistischen Wirtschaft durch den Sozialismus. Darum
gilt es, mit aller Aktivitit die Belegschaiten zur Ab-
wendung der drohenden Gefahr, des Faschismus, zu
sammeln. Kémpfen wir unter der Parole des AfA-
Bundes fir Demokratie und Sozialismus. :

Reichsfinanzen und Wirtschafiskrise

Die jetzige Wirtschaftskrise hat uns zum erstenmal seit
der Stabilisierung gezeigt, in welchem Umfange eine starke
Verschlechterung der Wirtschaftslage auf die offentlichen
Finanzen zuriickwirkt. Infolge der Wirtschafiskrise steigen
die sffentlichen Ausgaben, wakrend gleichzeitiz die 6dent-
lichen Einnahmen zuriickgehen. Die 6ffentlichen Aus~
gaben steigen, weil Reich, Linder und Gemeinden grobe
Summen fiir die Unterstiitzung der Erwerbslcsen aufwenden
miissen. Man kann camit rechnen, daf in diesem Rech-
nungsjahr die Gesamtausgaben fiir die Unterstiitzung der
Arbeitslosen und fiir die produktive Erwerbslosenfiirsorge
244 bis 3 Milliarden erreichen werden. Davon werden héch-
stens 1% Milliarden durch Beitriige zur Arbeitslozenver-
sicherung aufgebracht, widhrend der Rest aus den all-
gemeinen Steuermitteln der 6Hentlichen Koérperschaften ent-
nommen werden muB. Das Sinkender 6ffentlichen
Einnahmen ist vor allem darauf zuriickzufithren, daB
infolge der Wirtschaftskrise Einkocmmen, Umsatz und Ver~
brauch zuriickgehen, so .daB sich die Ertriige der Ein-
kommen~, Verkehrs~ und Verbrauchssteuern automa‘isch
vermindern. Man wird annehmen miissen, daf diess Ver-
minderung etwa 1 bis 1% Milliarden jahrlich betriigt. Die
Vermehrung der Ausgaben und die Verminderung der Ein~
nchmen zusammen, also die Gesamtverschlechte~
rung der 6ffentlichen Finanzlage infolge
der Wirtschaftskrise, ist daher auf 2 bis
3 Milliarden jahrlich zu schitzen. In diesem
Jahre werden die Wirkungen der Wirtschafiskrise auf die
offentlichen Finanzen noch dadurch verschirft, daf in den
fritheren guten Jahren keine Reserven angesammelt, son-
dern Schulden gemacht worden sind, die sich beim Amts-~
ﬁngitt Hilferdings auf etwa 700 bis 800 Millionen belaufen

aben.

Die Sanierung der offentlichen Finanzen, insbesondere
der. Reichsfinanzen, steht seit mehr als einem Jahre im
Mittelpunkt des offentlichen Interesses. Wiederholt sind
Versuche gemacht worden, diese Sanierung durchzufiihren,
und immer wieder ist behauptet worden, dab nunmehr das
Ziel erreicht sei. Fiir die Sanierung sind bisher aufgewendet
worden: Die Verminderung der Reparationszahlungen durch
den Young-Plan um rund 700 Millionen, die Erhéhung der
Tabaksteuer im Dezember 1920 um rund 200 Millionen, die
Steuererhshungen unter Moldenbauer um 500 Millionen, die
Steuererhthungen durch die Notverordnung der Regierung
Briining um 300 Millionen sowie Ersparnisse im Reichs~
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haushalt, groftenteils an den Sozialausgaben, schitzungs»
weise von 250 Millionen. Insgesamt sind also be~
reits fast 2 Milliarden fiir die Sanierung der
6ffentlichen Finanzen bereitgestellt wor~
dcn, Trotzdem steken wir in den nidchsten Monaten vor
der schweren Sorge, ein neues Defizit von vielen
hundert Millionen decken zu miissen.

Es hLat sich herausgestellt, daf die Ertrige der
Reichssteuern unter den Wirkungen der Wirtschalts~
krise viel stirker zuriickgehen, als das Reichsfinanzministe-
rium bisher zugeben wollte. Reichsfinanzminister Dietrich
hat selbst erklirt, daB bis zum Schluf des Rechnungs<
jabhres mit einem neuen Steuerausfall von 300 Millionen ge~
rechnet werden mufi. Aber das Institut fiir Konjunkturfor-
schung ist bereits Ende August auf Grund eingehender
Untersuchungen zu einem Ausfall von mehr als 400 Mil.
lionen gekommen, und neue Scldtzungen gehen sogar bis
auf 700 Millionen. Ebenso bedrohlich entwickeln sich die
Verhiltnisse auf der Ausgabeseite. Der Prisident der
Reichsdnstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenver-
sicherung hat in einem Aufsatz im ,,Deutschen Volkswirt™
an Hand eingehender Zahlenangaben berechnet, daB die
Arbeitslosenversicherung in den Wintermonaten
einen neuen bisher ungedeckten Bedarf von 400
Millionen haben wird. Ein weiterer Fehlbetrag von
100 Millionen entsteht bei der Krisenfiirsorge,
weil die voraussichtliche Entwicklung der Zahl der Krisen~
vnterstiitzten weit ither die Annahmen der Regierung hinaus~
gehen wird. Dazu kommt schlieblich die sprunghaft wach-
sende Zahl der Wohlfahrtserwerbslosen, die
zurzeit auf 500 000 bis 600000 geschiitzt werden kann und
deren weitere Entwicklung ganz uniibersehbar ist. Ober~
bitrgermeister Lupp e hat auf der Hauptversammlung des
Deutschen Stidtetags in Dresden die Mehrausgaben der Ge-
meinden itber die Etatsansiitze hinaus bis zum Jahresende
auf mindestens 250 Millionen Mark geschiitzt. Selbst wenn
man diese Wohlfahrtserwerbslosen aufer Betracht liBt,
kommt man zu einem Gesamtdefizit von 900 bis
1200 Millionen.

Es ist richtiz, daB dieser Fehlbetrag nicht voll~
stindig dem Reich zur Last fallt. Ein Teil des
Steuerausfalls trifft die Linder und Gemeinden, ein anderer
Teil — das Sinken der Lohnsteuerertrige — die Invaliden-
und Knappschaftsversicherung. Die Kosten der. Krisen=
fiirsorge tragen zu einem Finftel die Gemeinden. Der



Mehrbedarf der Arbeitslosenversicherung soll nach der Not-
verordnung nur zur Hilfte vom Reich gedeckt werden,
wihrend "die andere Hailfte von der Reichsanstalt durch
Beitragserhhung oder Leistungsverminderung selbst. auf-
gebracht werden soll. Aber all das sind nur formale
Einwénde. Die bisherigen Erfahrungen haben deutlich
genug gezeigt, daB jede Sanierung der 6ffentw
lichen Finanzen Stiickwerk bleiben mu8B,
wenn sie sich lediglich auf das Reich bew~
schriankt Die Ausgaben werden dann groBtenteils nicht
tatsichlich gedeckt, sondern blof auf Linder und Ge-
meinden verschoben. Soll die Finanzsanierung endlich ge-
lingen, so- mub also ein Fehlbetrag von rund 1 Milliarde
abgedeckt werden,

Fiir alle diejenigen, die noch im Wahlkampf an die Ver~
sprechungen baldiger Steuersenkungen geglaubt haben, be-~

eutet dieses Erge%nis ein furchtbares Erwachen. Aber auch
allen denjenigen, die diese Entwicklung haben kommen
sehen, verursacht sie schwerste Sorgen. Drei Wege
bieten sich fir die Deckung des Fehlbetrags: 1. die Be-~
schaffung von Krediten, 2. die Erhthung der oflentlichen
Einnahmen und 3. die Senkung der 6ffentlichen Ausgaben.
. Die Deckung des' Fehlbetrags durch Aufnahme von
Schulden ist das bequemste, aber auch das ge~
fahrlichste Mittel Wollten die 6ffentlichen Korper-
schaften versuchen, im n#achsten halben Jahr 1 Milliarde
und mehr an Krediten zu beschaffen, so wiirde das schwere
Erschiitterungen des Kapitalmarkts und neue groBe Kassen~
schwierigkeiten fiir Reich und Gemeinden hervorrufen.
Diese Gefahren sind um so grofer, weil die offentlichen
Korperschaften schon bisher die Flissigkeit des Geld~
marktes zur Aufnabme von Krediten weidlich ausgenutzt

haben. Allein das Reich hat seit Beginn des Jahres iiber-

300 Millionen einjihrige Schatzanweisungen begeben und
damit entgegen dem Sinn des Schuldentilgungsgesetzes
iltere kurzfristize Verpflichtungen abgedeckt. Aber dieser
Weg ware vor allem noch deshalb verfeblt, weil wenig
Hoflnung besteht, daB 1931 eine wesentliche Entlastung ein-~
treten wird. Es ist vielmehr sehr wohl mdoglich, dab der
Einnahmeausfall infolge der Wirtschaftskrise sich erst dann
voll fithlbar machen wird.

Ebenso groBe Schwierigkeiten stellen sich der Be-
schaffung neuer Einnahmen entgegen. Wollte
man den Versuch machen, die ganze Summe durch Er-
hshung von Besitzsteuern aufzubringen, so wirde die
Kapital~ und Steuerflucht, die ohnehin in den
Jetztenn Monaten betrdchtlich zugenommen hat, ein ge~
fahrliches AusmaB annebmen. Wellte man umgekehrt den
ganzen Betrag durch Massensteuern decken, so
miibte das zu einem Riickgang des Verbrauchs
fithren, wie er sich schon jetzt bei Tabak und Alkohol zeigt,
und mitBte schlieBlich durch die Verminderung der
Konsumkraft der breiten Massen schwere volkswirt«
schaftliche Schiden mit sich bringen.

Nicht viel giinstiger steht es um die Senkung der
Ausgaben. Dab fiir Arbeiter und Angestellte eine Ver~
minderung der Sozialausgaben nicht in Frage
kommen kann, bedarf keiner Begriindung. Sie haben schen
genug Opfer fiir die Finanzsanierung gebracht und der
weitere Ausfall an Konsumkraft kénnte ebenfalls nur ernste
veikswirtschaftliche Nachteile haben. Vor allem ist aber
hierbei zu bedenken, dab fiir dieDeckungdes Fehl~
betrags nur noch fiinf Monate zur Ver=x
fiigung stehen, und dab die meisten Ersparnisse bei
den offentlichen Ausgaben nicht so schnell wirksam werden
kénnen. Man mub also zu dem Ergebnis kommen, dab auf
keinem dieser Wege allein die Sanierung gelingen kann,
sondern dab alle drei Wege gemeinsam beschritten werden
miissen. Wenn iiberall der volle Ernst der Lage erkannt
wird, ist der Versuch nicht hofinungslos.

OTTO BURGEMEISTER, BERLIN

Beginnen wir mit der Senkung der Ausgaben, so
miibten an den Ausgaben fiir Heer und Marine und
fir das Auswértige Amt zundichst einmal 10 v. H. ge-
strichen werden, was etwa 80 Millionen ausmacht. Diese
Kiirzung ist so bescheiden, daB sie ohne Schwierigkeiten
noch in diesem Jahre durchzufithren sein mufi. Eine
Reihe sonstiger Ersparnisse — Tilgung der Rentenbanke
zinsen, Anleiheabldsung, Lultfahrt, Osthilfe usw. — konnte
etwa 150 Millionen erbringen. Insgesamt konnte also fiir
das ganze Jahr mit Ersparnissen von 230 Millionen gerech-
net werden,

Anneuen Einnahmen kommt ein weiterer Zuschlag
zur Einkommensteuer, insbesondere fiir die hohen Ein~
kommen, die Verschidrfung der Erbschaftssteuer, die
Wiedereinfithrung der Aufsichtsratssteuer und der Wein-
steuer und die Erhdhung der Biersteuer in Betracht. Der
Ertrag dieser MaBnahmen kann auf 400 Millionen jithrlich
geschiitzt werden. Aus der Hauszinssteuer kénnten
ohne Mieterhhung 200 bis 250 Millionen neue Einnahmen
beschafft werden, wenn. in allen Liindern die Erhebung an=
statt auf der Grundlage der Grundvermégenssteuer, auf der

‘Basis der Friedensmiete erfolgt.

Angesichts der drohenden finanziellen Gefahren werden
auch die Beamtengehélter und ~pensionen
nochmals herangezogen werden miissen. Reich, Lander und
Gemeinden, Reichsbahn und Reichspost geben zusammen
9 bis 10 Milliarden fiir Beamtengehiilter und ~pensionen aus.
Baut man die Reichshilfe der Beamten in der Form
aus, dah die Belastung mit der Hohe des Einkommens pro-=
zentual wiachst und im Durchschnitt 5 v. H. crreicht, so
wiren auf diesem Wege weitere 300 Millionen zu erzielen.
SchlieBlich wird auch eine Erhéhung der Beitrdge zur
Arbeitslosenversicherung unumgiinglich sein, die
man bei einer Steigerung um 1 v. H. viellcicht mit 250 Mil-
lionen jihrlich ansetzen kann. Alle diese Einnahmen wiirden
1150 bis 1200 Millionen jihrlich erbringen, so daB zusammen
mit den Ersparnissen fiir 1330 bis 1430 Millionen Deckung
gesorgt wiire. Da aber diese MaBnahmen zum Teil im lau~
fenden Rechnungsjahre nur noch fiir fiinf Monate wirksam
werden kénnen, so wiirde die tatsdchliche Deckung sich
auf 700 bis 800 Millionen berechnen. Der Rest des Fehl~
betrages miifte -dann’ durch Kredite, durch weiteren
Verkauf von Reichsbahnvorzugsaktien aus Reichsbesitz und
durch eine Reihe anderer MaBnahmen ausgeglichen werden.

Darauf darf sich das Sanierungsweik nicht beschranken
Zu den oben skizzierten einschneidenden Mafinahmen wird
man greifen missen, um schnell Einnohmen' zu be-
schaffen und Ausgaben zu senken. Wenn man sich aber
daritber klar ist, daf die Finanzschwierigkeiten auch im
nichsten Jabr andauern werden, muf man schon jetzt die
erforderlichen Vorkehrungen treffen. Neben der weiteren
Senkung der offentlichen Ausgaben, die nur an Hand
genauer Einzelnachpriifungen der &Hentlichen Haushalte
und in Verbindung mit der Verwaltungsreform Erfolg ver-
spricht, miissen jetzt mit groBter Beschleunigung alle Vor-
schlige gepriift werden, die auf Schaffung stanilicher
Zigaretten- und Bierhandelsmonopole und
auf die Reform des Branntweinmonopols abzielen.

Das Wahlergebnis diirfte allen Einsichtigen gezeigt haben,
daB in den breiten Massen des Volkes eine tiefe Mifi«
stimmung herrscht. Gewif sind die jetzigen finanziellen
Schwierigkeiten grobtenteils die Folge der Wirtschaftskrise,
und mit der Ueberwindung der Wirtschaftskrise werden
auch sie Gberwunden sein. LBt man aber die Dinge auf
finanzpolitischem Gebiet so weitertreiben wie bisher, so
erwachsen zwei drohende Gefahren: einmal die Gefahr
weiterer Verminderung der sozialpolitischen Leistungen
und zweitens die Gefahr fiir den Bestand der Demokratie.
Zerriittete Finanzen sind der Boden, auf dem die Saat der
Diktatur gedeiht.

Kurzarbeit — Gehaltskiirzung

Am 17. September 1030 hat das Landesarbeitsgericht
Berlin die Frage:

Darf der Krbeitgeber bei Kiirzung der Arbeitszeit eine

Gehaltsverringerung vornehmen?
in einem fiir die Angestellten ungiinstigen Sinne entschieden.

Der Sachverhalt war folgender:

Die Angestelltenverbinde haben mit der Firma R. im
Jahre 1929 einen Tarifvertrag geschlossen. Im § 3 des Tarif-
vertrages wird bestimmt:

,Die regelmiiBige Arbeitszeit ohne Pausen betriigt
Stunden in der Woche.”

‘Im § 4 ist die Ucberarbeitszeit geregelt und u. a. be«
stimmt:
,Bei Ueberarbeit iiber 48 Stunden in der Woche hat
jeder Angestellte fiir jede geleistete Ueberstunde An-
spruch auf eine Bezahlung von %o des Monatsgehaltes.

Die Firma R. hat am 30. Juli 1939 ihren ‘Angestellten mit«
eteilt, daB bereits ab 1. August 1930 ihre Arbeitszeit ver=
tirzt und das Gehalt um 20 v. H. verringert werden wirde.
Ein Angestellter klagte beim Arbeitsgericht Brandenburg
und verlangte im Wege der Feststellungsklage, die Beklagte
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zu verurteilen, thm auch tiber den 1. August 1930 hinaus
sein bisher bezegenes Getalt in voller hidke auszuzahlen.
In ersier Instanz bekauptete die Firma R., sie sei aus wiit-
schaftlicken Griinden, um weitgehende Entlassungen zu
vermeiden, gezwungen, die Beschéftigungszeit der Ange~
stellten und deren Gehalt herabzusetzen. Endlich, so fuhrté
- die Firma R. weiter aus, Fabe sich der Kliger durch Einzel-
arbeitsvertrag bereit erklirt, jederzeit kurz zu arbeiten bei
entsprechender Gehaltskiirzung.

Das Arbcitsgericht Brandenburg erkannte nach dem
Klageantrage. Nach allgemeciner Verkehrsanschauung, so
sagt das Arbeitsgericht, misse die Hohe der Angestetlien~
gelélier als etwas Feststekhendes betrachtet werden, gleich~
giiltic ob die Angestellten in der Wecche 48 Stunden — wie
vorgesehen — cder nur 45 Stunden oder weniger arbeiten.

Dieses verniinftige Urteil kat das Landesarbeitsgericht
Berlin aufgeboben und den Kléger abgewiesen. Das schrift-
licke Urteil liegt nicht vor. Ich kann daher nur die miind~
liche Begriindung wiedergeben. Der Tarifvertrag, so sagt
die Berufungsinstanz, enthalte keine Bestimmung, die einer
Verkiirzung der Arbeitszeit entgegenstehe. Dadurch, daB
der Tarifvertrag die Kurzarbeit nicht verbietet, sei dieselbe
zuliissig. Die Vereinbarung im Einzelarbeitsvertrage vei
stobe nicht gegen die Tarifvertragsordnung.

Ich halte das Urteil fiir falsch.

Wenn zwischen den Parteien im Einzelarbeitsvertrage
Kurzarbeit vorgesehen ist, so liegt ein Verstob gegen die
Tarifvertragsordnung vor. Nach § 1 a. a. O. sind ab-
weichende Vereinbarungen nur wirksam, soweit sie im Taiif-
vertrage grundsitzlich zugelassen sind oder soweit sie eine
Aenderung der Arbeitsbedingungen zugunsten des Arbeit-
nehmers enthalten und im Tarifvertrage nicht ausdriicklich
ausgeschlossen sind. Die Berufungsinstanz wird doch etwa
nicht den Standpunkt vertreten wollen, daf die Kurzarbeits-
klausel im Einzelarbeitsvertrag eine Aenderung der Arbeits~
bedingungen zugunsten des Arbeitnehmers sei. Der vor-
liegende Tarifvertrag regelt die Arbeitszeit und die Ueber-
stunden. Er entlilt einen Gehaltstarif und Grundsdtze fir
die Gruppeneinteilung. Die Angestellten werden eingruppiert
und heben Anspruch. auf die tarifvertraglich vergesehcnen
Monatsgchilter. Der Arbeitgeber mag auf einen Teil der
Arbeitszeit ruhig verzichten; er ist jedoch verpflichtet, das

tarifvertraglich vergesehene Monatsgehalt in voller Hghe zu )

zehlen. Die Tarifparteien hatten nicht nétig, die Bestim~
mung aufzunehmen: ,eine Verkiirzung der Arbeitszeit ist
unzuliissig”. Aus welcher Bestimmung des Tarifveriinges
wird das Recht hergeleitet, eine Kiirzung des vorgesehenen
Monatseinkommens vorzunehmen? Es diirfte nicht un-
bekannt sein, daf im Oktecber 1928 im niederschlesischen
Steinkohlenrevier die Bergarbeiter streikten. Die Unter-
nehmer verlangten von den Angestellten Verrichtung von
Streikarbeit. Die Angestelltenverbiande erwirkten gegen den
Unternehmerverband eine cinstweilige Verfiigung auf Unter=
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lassung. Das Arbeitsgericht Waldenburg fithrt aus (8 AC
797,811/28): : oo

,,Die von beiden Parteien abgeschlossenen Tarifveririge
regeln hier die Arbeitsverhiltnisse gewisser Unternelimer~
gruppen, und zwar bestimmter Angestelltengruppen. Sie
umreifien fest das von diesen Gruppen zu leitende Tatig-

- keitsgebiet, und zwar entweder mit genauen Angshen
- oder -begriffsnotwendig. . . -

Andere als diese sich aus den Tarifen ergebenden
Arbeiten brauchen die ihnen unterworfenen Arbeitnehiner
in gewdhnlichen Fillen nicht zu leisten und kénnen sie,
falls sie von ihnen verlangt werden, verweigern.”

Das Landesarbeitsgericht Breslau schliebt sich der ersten
Instanz im BeschluB 15a T 21/29 mit folgender Begriindung an:

,Nun ist allerdings in den hier in Betracht kommenden
Tarifvertriigen nicht ausdriicklich davon di= Rede, dab die
Angestellten nur die ihnen an sich obliegenden Arbeiten
zu leisten haben. Aber diese Beschrinkung der Arbeits~
pflicht ergibt sich, wie auch der Vorderrichter zutieffend
ausgefiihrt hat, aus der Fassung der Tarifvertrige und
dem Wesen des Arbeitsvertrages. Der Tarifvertrag....
umre bt das Tatigkeitsgebiet der Bergbauangestellten
genau.

In der Waldenburger Sache haben Arbeits~ und Landes-
arbeitsgericht den Willen der Tarifvertragsparteien erforscht.
Berlin hat dies leider unterlassen. Die Angestelltenverbénde
wcllten dem Unternehmer keineswegs das Recht einrdumen,
jederzeit eine beliebige Kiirzung des veremnbarten Monets-
einkommens vorzunehmen. Wire das Landesarbeitsgerichy
Berlin auch zu dieser Entscheidung gekommen, wenn dJer
Unternehmer bei entsprectender Arbeitszeitverkiirzung eine
Gehaltsverringerung um 80 v. H. vorgenommen littet Aut
diese Weise kann. ja das Monatseinkommen zu einem Nichts
zusammenschmelzen. Ein sehr billiger Weg fiir den Unter~
nehmer! FEr hat nicht mehr ndtig. wenn er Angestellte o3
werden will, die Arbeitsvertrige unter Beachtung der vevw
einbarten cder gesetzlichen Kiindigungsfristen zu l6sen wnd
sich auf Entlassungsstreitklagen (§§ 84 ff. BRG.) einzulassen.

"Es kann auch niemals’ eine scfortige Kirzung des Ge=
bhalts vorgenommen werden. Abgeselen davon, dab wihrend
der Dauer des Tarifvertrages ungiinstige Arbeitsbedingungen
iiberhaupt nicht vereinbart werden kénnen, mufi der Arbeit~
geber, bevor er zur Gehaltskiirzung schreiten lLann,- den
Einzelarbeitsvertrag zum néchstzulissigen Termin auf-
kiindigen. Im verliegenden Streitfall wiire nicht nur §65 HGB,,
sondern auch des Kiind’gungsschutzgesetz zur Anwendung
gekommen. Die Kiind'gungsfristen sind unabdingbare
Schutzbestimmungen fiir den Arbeitnehmer. Die Bestim~
mung im Einzelarbeitsvertrage ,jederzeit kurz zu arbeiten
bei entsprechender Gebaltskirzung™ verstdoft gegen die
unabdingbaren Schutzbestimmungen und ist daher nichtig.
Sobald die schriftliche Begriindung des Berufungsurteils: vor-
liegt, werde ich die Streitfrage hier weiter untersuchen.

Die Angesteiltenfamilien und ihre Zusammensetzung

Unsers auf exaktes Zahlenmaterial gegriindete Kenntnis
der Lebensverhiiltnisse der Angesteliten ist trotz zahlreicher
interessanter Untersuchungen, die von einzelnen Verbhdnden
durchgefithrt worden sind, nicht allzu groB. Die amtliche
Statistik, die allein in der Lage ist, sémtliche An~-
gestelltenschichten vollsténdig zu erfascen, hat bisher bei
den allgemeinen Berufs- und Betriebszithlungen die An~
gestellten vornehmlich in ihrer Eigenschaft als Arbeitskrafte

etrachtet.

~ Um so mehr ist daher zu begriiBen, daf die Bearbeitung
der letzten Berufszdhlung auch die Zusammensetzung der
Haushaltungen und Familien niiher erforscht hat und da-
durch gewisse Einblicke in die Lebensverhiltnisse der
Angestelltenschaft ermoglicht. Diese Haushaltungs-~
und Familienstatistik®*) wili durch eine Auf-
ﬁliederung der Haushaltungen nach der Zahl und der Art
er zu ihnen gehdrenden Personen hauptsiichlich darlegen,
inwieweit die Familien heute noch Produktionsgemein-
schaften und inwieweit sie nur noch Konsumtionsgemein~
schaften sind. Die fiir die Familien von selbstiindigen Land~
wirten und Handwerkern wichtigen Fragen, wie viele Familien~
mitglieder in dem Betrieb des Haushaltungsvorstandes mit-

B'{r Band 407 der Statistik des Deutschen Reichs. Verlag Reimar
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arbeiten und wie viele Gewerbegehilfen in die Haushaltung
aufgenommen worden sind, kommen ihrer Natur nach fiir
die Angestelltenfamilien kaum in Betracht. Als Beitrag zur
Erkenntnis der Lebensverhiltnisse der Angestelltenzchaft
sollen daher aus dem umfangreichen Material nur die nach~
stehenden beiden Fragenkomplexe herausgearbeitet werden:
1. Zahl wnd GréBe der Angestelltenhaushaltungen und
2. Verdiener und Verbraucher in den Angestelltenfamilien.

I. Zahl und Grobe der‘Angestelltenhaushaltungen.

Im Bestand, in der Grofe und in der starken Zunahme
der Haushaltungszahl gegeniiber der Vorkriegszeit kommen
die heute brennenden Probleme der Verbrauchs-~
wirtschaften zahlenmiBig zum Ausdruck. Bei der
Zishlung Mitte 1925 wurden etwa 2,4 Millionen oder mahr
als 20 v.H. Familienhaushaltungen mehr gezihlt als im
Jahre 1910, wihrend die Zahl der dazu gehérenden Personen
nur um knapp 9 v.H. anstieg. Die Durchschnittsgrofe der
Haushaltung ist daher von 4,6 auf 4,2 Personen gesunken.
Die kleinen Haushaltungen haben stark zugenommen, die
groBen sind an Zahl weniger geworden. Die Klein=
Faltung der Familien tritt in diesen Zahlen deutlich
hervor und die Wohnungsnot ist zu ihrem grébten Teil aus
diesem Zuwachs an Haushaltungen zu erkldren. Von Mitte
1925 bis Anfang 1930 ist die Haushaltungszahl noch um



weitere 13 Millionen angewachsen, so dafi heute rund
17 Millionen Einzel- und Familienhaus~
haltungen vorhanden sind; ihre Zahl wird sich bis zum
Jahre 1935 Jahr fiir Jahr weiter um mehr als 303000 er-
héhen. Erst dann 1dBt der Zuwachs mit dem Einriicken der
vom Kriegsgeburtenausfall betroffenen Jahrgénge in das
Heiratsalter allmithlich nach.

Die zum ersten Male vorgenommene Trennung der Haus~
haltungen nach dem Beruf des Haushaltungsvorstandes libt
— wenigstens in groBen Ziigen — den Anteil der An~
gestelltenhaushaltungen an der Gesamtzahi erkennen. Genau
der sechste Teil aller Pamilienhaushaltungen, némlich
2363000 oder 10,6 v.H. sind Haushaltungen von
Angestellten und Beamten. Eine Trennung dieser
beiden Gruppen ist schwer durchfiihrbar, es diirften jedoch
nahezu die Hilfte auf Beamtenhaushaltungen entfallen. Da
zur Angestelltenschaft viel jiingere, unverheiratete und vor
allem sehr zahlreiche weibliche Personen gehéren, ist der
Anteil der Angestelltenhaushaltungen an der Gesamtzahl
geringer als der Angestellten an der Zahl der Erwerbs-
tatigen.

EinKennzeichen der Wohnungsnot ist es, daB
4,4 v.H. aller Haushaltungen ‘aus zwei oder mehr Familien
bestehen. Dieses Zusammenwohnen mehrerer Familien
findet sich bei den Angestellten verhiltnismibig am selten~
sten. Wenn wir die groBstddtischen Verhiltnisse im Hin-
blick auf die anders gearteten Lebensgewohnheiten der land-
wirtschaftlichen Familien fiir sich betrachten, so ergibt sich,
daB in den GioBstédten

5,3 v. H.-aller Haushaltungen von berufslosen Rentnern,
3,0 v.H. aller Haushaltungen von selbstdndigen Gewerbe~
treibenden,
28 v.H. aller Haushaltungen von Arbeitern,
1,9 v.H. aller Haushaltungen von Angestellten und
Beamten
eine zweite oder gar dritte Familie in ihrer Wohnung auf-
nehmen mubten. :

Wenn wir nicht die Zahl der Haushaltungen, sondern die
Zah! der Familien unseren weiteren Betrachtungen zugrunde
legen, so bietet sich die Moglichkeit, die Angestelltencchaft
klarer aus dem Zahlenmaterial herauszuschilen. Wir kommen
dann zu der in der nachstehenden Tabelle wiedergegebenen
GroBengliederung der Angestelltenfamilien.

Die Angestelltenfamilien nach der GrébBe.

Angestelltenfamilien
m anderen

Grite dor Famil in der In:}usirie W im %{\vcigtin des u
1iflc der Familien R avon im aren- Handels und -
tiberhaupt Bergbau handel Verkehrs- S2minen
wesens
Prozentzahlen
2 Personen . . ., . . 23,6 16,5 30,4 27,8 25,7
3 " v e v s . 308 ‘27,2 32,6 32,5 31,5
4 " o & o o & 226 24,1 20,6 21,8 22,1
S " T S | 14,8 9,7 10,5 11,3
6 " o w wow o5 HY 8.6 4,0 4,4 5,2
K4 " v os w8 o8 & 4,4 1,6 1,8 2,3
8 und mehr Personen . 2,3 4,4 1,1 1,2 1,9
zusammen 100 100 100 100 100

Zum besseren Vergleich wird nachstehend noch die
prozentuale Verteilung der Familien auf die einzelnen
GroBenklassen fiir die iibrigen sozialen Schichten wieder~
gegeben. ‘

Familien von

Grifle der Familien stigltcll};cn Arbeitern Bceamten Iig:’ff" s“&’[_‘lll;:ip“é:
2 Personen . . . » . 145 19,6 19,7 44,2 24,7
30, e s e e« 195 27,6 29,5 20,1 25,3
4 o | N | 225 24,4 15,1 20,9
5 " e 0 e . 10,6 13,9 13,7 7,7 13,7
6 » e e e ... 11,6 7,8 6,7 5.8 8.2
(4 o P 4 4,4 3,2 1,7 48
8 und mehr Personen . 10,1 42 2.8 1,4 5,4

Zusammen 100 100 100 100 100

Fast vier Finftel aller Angestelltenfamilien bestehen dem~
nach aus 2 bis 4 Personen; auf die Gruppe der zwei~
kopfigen Familien entfillt mehr als ein Viertel der Gesamt-
zahl, auf die dreikopfigen 31 v.H. auf die vierkdpfigen
etwas weniger als ein Viertel. Die Angestellten~
familien sind somit erheblich kleiner als
die der Beamten. Nur die Familien der berufslosen
Personen bestehen noch héufiger aus Kleinfamilien; hier
handelt es sich jedoch vielfach um allein lebende &ltere
Ehepaare, deren Kinder bereits verheiratet sind. Auf die
Familien mit 2 bis 4 Personen entfallen:

85,4 v. H. der Gesamtzahl
79,3 v. H. der Gesanmizah!
73,6 v. H. der Gesamtzahl

bei den Berufslosen, Rentnern usw.
beidenAngestellten . ,

bei den Beamten . . . . . . .
bei den Arbeitern . . . . . 69,7 v. H. der Gesamtzahl
bei den Selbstandigen . . . . . 54,1 v, H. der Gesamtzahl

Die hohe Zahl grofer Familien bei den Selbstiindigzen ist
zwar darauf zuriickzufiihren, daB familienfremde Personen,
z. B. Hausangestellte, Gewerbegehilfen und in der Landwirt=
schaft die Knechte und Migde die Familiengréfie becin-
flussen. In der Hauptsache lassen die Unter:chiede jedoch
interessante Riickschliisse auf den Kinderreichtum zu. Die
Geburtenregelung ist also offenbar in der
Angestelltenschaft am weitesten fort-
geschritten, wenn auch d'e Tatsacke, dab unter der sich
rasch entwickelnden Ange:telltenschaft junge Ehen ver-
héltnisméBig zahlreicher sind als in den anderen Gruppen
mit zu diesem Ergebnis beitragen kann. Es zeigt sich, dafs
dort, wo Besitz, eine Firma, ein Geschiilt zu vererben ist
oder Kinder noch willkommene Arbeitskriifte sind, der
Kinderreichtum am grésiten ist. Die Zahlen bestimmen auch
die Richtung der Wohnungsbaupolitik; die Angesteliten sind
an dem Neubau kleiner Wohnungen, die auf die Bediirfnis<e
einer zwei~ oder dreikdpfizen Familie abgestellt sind, stiirker

interessiert als die anderen Bevélkerungsgruppen.

Die Unterscheidung der Angestellten nach Industrie-
zweizen libt erkennen, daB die Technikerund Werk-~
meister im allgemeinen grébere Familien
habenalsdiekaufménnischenAngestellten.
Die Durchschnittsgréfe einer Angestelltenfamilie stcllt sich
auf 3,7 Personen. Erheblich iiber diesen Durchschnitt
liegen die Familien der Angestellten

in der Ziegelindustrie mit . . . .
im Bergbau mit . . . . . . . .
in der Stein- und Zementindustrie mit 4,0 Personen
im Hoch~ und Tiefbau mit . 4,0 Personen

Stark unter dem Durchschnitt bleiben die Familien von

Angestellten
des Handelsgewerbes mit . . .

der elektrotechnischen Industrie mit .
des Bekleidungsgewerbes mit .

4.3 Personen
4,2 Personen

3,3 Personen
3,3 Personen
3,4 Personen.

II. Verdiener und Verbraucher in den Angestelltenfamilien.

- Eine Aufteilung der zum Haushalt und zur Familie ge~
horenden Personen unter dem Gesichtspunkt der Erwerbs-
titigkeit kommt zu folgendem Ergebnis.

Verdiener und Verbraucher in den
Familienhaushaltungen.

I'amilien von Anzestellten Familiea

__,-:—’__' davon =2 davon oo| 5 g

Personen- l;_g = :,f_-'u_f__; . , :uE %” 5

gruppen - - b e it ] e

25| P 25|25 E5| a2 8%l aslrE| 4

==l z glFslalizglaaf Ll 4

==l 2 | EZ|~532 T =8 lav| 5| 4

“El g 73|55 27| B Al 2
Prozentuale Aufteil. siimtl. zum Haush. gehir.Personea

Hausangestellte . ... .. [ 1,6] 1,71 15| 1,3 23| 26| 3.2( 191 35| 0d
Gewerliegehillen . . ety o] oo o1} oif ol oLff 01} 747 01
Untermiet r .00 .. 0 22| 1.3l 211 18] 32| 35 24l 25| 18( 21
Familicnfremde zus. . . . 3,9| 31| 86} 32| 56) 62 57} 45127 23
Familienmitodeder zos. . | 96,1 96,9 [96,4 | 96,8 '94,4 | 93,8 |94,31(95,5 | 81,3 97,7

100 100 100 100 100 ] 100 | 1vo{| s00] 100 [ 100

Prozentuale Aufteilung der Familicnmitglieder

Sdamtl. Haushaltsangehir.

Familicnvorstinde . ... |285|254 29,5284 (313 319326 23,5]24,5 ' 25,8
Mitverdiener . . . v ... |16,6:12,6]150 222 13,6 139 9,3(155 33,7 208
‘davon:

in einem vom Familien-
vorstand gel. letrieb . .
in vinemn anderen letrieh

11} 094 04) 08] 04| 0,
15,5 111,7114.6 121,413,213

15,1 } 38,0 144,5 50,6 | 44,9 1 45,

1t 0.2} 08}256. 2,0
51 U,1114,7] Y1 188
8 9

41,9450 59,‘2]46,0
33,3 33,1 36,0|32.2| 16,6 | 23.8
23312831225 21,8208 121,1122,1(122,8{24.2 29,8
54,9162,0 55,5 49,4 155,1154,2 58111550408 534
100, 100 100 § 100, 100 | 100] 100} 100} 100 | 100

Erwerbstiit.Familicnmitgl.
Ehefrauen und Angehor.

iiber £+ Jahre......
Kinder unter 14 Jahren

Angebir. ohne Haupthernf

31,6 133,7133,0 27,6

Yumilicomitgheder zus. .

Von den zu Angestelltenhaushaltungen gehdrenden Per-
sonen sind 95,5 v.H. Familienmitglieder und nur 45 v. H.
Familienfremde. Die Angestelltenfamilien stehen damit
zwischen den Haushaltungen der Selbstindigen, in denen
87,3 v. H. auf die Familienmitglieder entfallen und den
Arbeiterhaushaltungen, die in noch stirkerem MabBe, namlich
zu 97 v.H., nur aus Familienmitgliedern bestehen. Wenn
wir lediglich die Zahl der Familienmitglieder betrachten,
so zeigt sich, dab in den Angestelltenfemilien auf je 45 Ver-
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‘diener 55 Angehorige entfallen, die nicht zum Unterhalt der
Familie beitragen. Bei den Arbeitern ist die Zahl der Ver~

diener mit rund 47 gegen 53 Angehérige etwas gréber. Von -

diesen 45 v. H. Verdienern in den Angestelltenfamilien sind
205 v. H. erwerbstiitige Haushaltungsvorstinde und 15,5 v. H.
hauptberuflich mitverdienende Ehefrauen oder Kinder. Diese
Zahlen zeigen, dab die Lebenshaltung der Angestelitenschaft
ebenso wie die aller iibrigen Bevolkerungsschichten nicht
allein auf der Arbeit und dem Einkommen des Familienvor-
standes beruht, sondern daB die Angehorigen in weitgehen~
dem MaBe zur Erhohung des Familieneinkommens beitragen.
Die Tatsache, da fast in jeder Familie mehrere
Verdiener vorhanden sind, fithrt zu einer gewissen Ver»
billigung der Lebenshaltung, die allerdings oft nur durch
eine Beschriinkung in den Wohnbediirfnissen erkauft wird.
Die Wohnungsnot zwingt in den meisten Fallen dazu, die
einmal vorhandene Wohnung beizubehalten, auch wenn sie
fiir die herangewachsenen Kinder zu klein geworden ist. Die

Erwachsenen leben heute zusammengedrangter als frither.

Die fiir andere Lebensbediirfnisse verausgabten Mittel treten
aber oft weit deutlicher nach auBen in die Erscheinung und
verleiten leicht zu falschen Schliissen iiber den Stand der

Lebenshaltung. Ein gréBerer Aufwand fir K]eidun\_;g(’/, die -

man sieht, ist oft nur méglich auf Kosten enger Wohns
verkiltnisse, die man nicht immer sieht. ) .
Vergleichen wir die Familienzusammensetzung der ver~
schiedenen Angestelltengruppen, so zeigt sich, dafi der
Prozentsatz der erwerbstiitizen Haushaltungsvorstinde bei

den Bankangestellten und kaufminnischen Angestellten des.

An die Angestellten!

Der Vorstand des AfA-Bundes hat in seiner Siizung vom
2, September 1930 zu dem politischen Wahlkampf Stellung
- genommen und einen Aufruf an die freigewerkschaftlichen An-
restellten erlassen, der durdi den AfA-Pressedienst der Oecffent-
lichkeit zur Kenninis gebracht worden ist. Da die Haltung des
AfA-Bundes in dieser IFrage von grundsiitzlicher Bedeutung ist,
moditen wir nidit versiumen, den Aufruf nodh nachiriiglich in
der AfA-Bundeszeitung zu verdffentlichen mit Hinweis auf den
folgenden Artikel: ,,Im Sdilepptau der Parteien®. (D. Redaktion.)

Die Reichstagswahl ist itber den Rahmen einer politischen

Waihlerabstimmung hinaus fiir das Schicksal aller schaffen~. .

den Volkskreise zur grofien geschichtlichen Ent~
scheidung herangereift. Nachdem die wiederholten
VorstdBhe

gegen die sozialen Errungenschaften

der Nachkriegszeit im Reichstag an dem beharrlichen
Widerstand der Sozialdemokratie gescheitert waren, ist die
Regierung nicht davor zuriickgeschreckt, unter MibB~
Lrauch des Artikels 48 der Reichsverfas~
sung den sozialen Schutz der Angestellten und Arbeiter
gewaltsam abzubauen Der demokratische Parla-~
mentarismus, der sich in der Nachkriegszeit als die
unerléiBliche Voraussetzung eines verbesserten
Angestelltenrechts erwiesen hat, muBite erst auBier Kraft ge-

setzt werden, um der Sozialreaktion freie Bahn zu geben..

Die Koalition mit der gréBten Arbeitnehmerpartei mufite
erst gesprengt werden, um dem

cgoistischen Verlangen der kapitalistischen Interessenten-
haufen

restlos dienen zu kénnen. Die zwei breiten Fronten im Wirt-
schaftsleben, Kapital und Arbeit, geben in dieser
historischen Entscheidungsstunde auch dem politischen

Ringen das Gepriige. Dabei erweisen sich National~

sozialisten und Kommunisten durch ihre Ge-
werkschaftsfeindlichkeit als Bundesgenossen des Unter-
nehmertums. :

Der

: Konflikt zwischen Kapital und Arbeit
hat sich nach der Neuregelung der Reparationen und der
Rheinlandréumung an der inneren Lastenverteilung erneut
entziindet. Die Angestellten und Arbeiter sollen die
Kosten des verlorenen Krieges tragen. Deshalb
Abbau der Sozialversicherung, Vermehrung der Massen~
steuer, Kiirzung des Sozialetats und Lohnabbau! Unter der
Parole ,,Preisabbau’ hat die Reichsregierung durch ihre Zu~
stimmung zum Oeynhausener Schiedsspruch, durch ihre
Billigung des Tarifbruchs in der Berliner Metallindustrie den

Gehaltsabbau

gefordert. Dieselbe Regierung, die mit grofter Eile den
Stellenlosen ihre Unterstiitzung genommen oder gekiirzt
hat, denkt nicht daran, von ihrer Kartellverordnung irgend-
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Warenhandels verhéltnisméBig am héchsten und die Mit-
arbeit der Frau oder der Angehdrigen am seltensten ist.
Bei den Angestellten der Industrie sind weit héuafiger ,,Mit=
verdiener” gezdhlt worden, Die drei ausgewédhlten Industries
zweige weisen erhebliche Unterschiede auf; wiihrend im
Bergbau und im Maschinenbau auf vier Familienvorstinde
immer zwei Mitverdiener entfallen, stellt sich das Verhiltnis
in der Textilindustrie auf 4 :3. In der Arbeiterschaft ist die
Zahl der Mitverdiener noch grofer; auf 5 Haushaltungs~
vorstinde entfallen 4 Mitverdiener. Die Tatigkeit in einem
vom Familienvorstand (nebenberuflich) geleiteten Betrieb
spielt bei der Angestelltenschaft naturgeméB nur eine sehr
untergeordnete Rolle.

Auch das Verhiltnis der beruflich tédtigen Familienmit-
glieder zu den nicht verdienenden Angehérigen ist recht
verschieden. Die Verdiener sind am zahlreichsten in den
Familien von Angestellten der Textilindustrie, am seltensten
im Bergbau. Die Griinde hierfiir sind hauptséchlich in der
verschieden groBen Kinderzahl zu suchen. Der Anteil der
Kinder unter 14 Jahren 'an der Gesamtzahl der Familien~
mitglieder ist mit 28,3 v. H. im Bergbau weitaus am groften,
der sprichwortliche Kinderreichtum der Bergleute — denn
zu den Angestellten rechnet ja auch die Gruppe der Steiger
— ist also keine Sage. Die geringste Kinderzahl haben die
Angestellten des Warenhandels mit nur 21,1 v. H, Fiir séimt-
liche Angestelltengruppen ergibt sich ein Anteil fiir die
Kinder von 22,8 v. H., der njedriger ist als die entsprechenden
Zahlen fiir die Selbsténdigen (24,2 v. H.) und fiir die Arbeiter
(29,6 v.H)).

welchen Gebrauch zu machen, um den Preisabbau zu er+
zwingen. Sie kiirzt den Reallohn, indem sie die Handels~
vertrage zerschligt und durch Zollerhhungen die Le~
benshaltung verteuert. '~ Ihr angeblicher Kampf
gegen die Arbeitslosigkeit ist zum :

Kampf gegen die Erwerbslosen

geworden. Es geht um Lohn und Gehalt; der gesetzliche’
Lohnschutz: die tarifliche Bindung der Gehilter, das staat-
liche Schlichtungswesen und die Arbeitslosenversicherung
sind das néchste Ziel der Unternehmeroffensive. Alles wird
daher davon abhéngen, ob die gesamte Arbeitnehmerschaft
am 14. September durch eine neue Verteilung der”
politischen Kréfte die notwendige Widerstandskraft
gegen die wirtschaftlichen Monopolmichte und die von
ihnen getragene politische Reaktion aufbringen wird. Die
Angestellten miissen aus ihrer gewerkschaftlichen
Erkenntnis heraus die politischen Folgerungen
ziehen und dem Block der Kapitalisten den eisernen Block
der Arbeit gegeniberstellen. . .

Der Ausweg aus der Wirtschaftskrise kann
nur gefunden werden, wenn die kapitalistische: Wirrnis
unserer Tage ersetzt wird durch PlanmiédBigkeit der
Produktion. Auf dem Wege zur gesellschaft~
lichen Beherrschung der Wirtschaft ist die

Demokratie unsere Waffe.

Ueber ihr Sein oder Nichtsein wird am 14, September ent-
schieden. .

Die parteipolitische Gewissensfreiheit der
Mitglieder der AfA~Verbinde soll auch in diesem Augen~
blick, da wir die Angestellten zur Erfiillung ihrer héchsten
Staatsbiirgerpflicht aufrufen, nicht angetastet werden. Unsere
Gewerkschaften stehen nach wie vor iiber der Parteipolitik,
und sie werden auch in Zukunft nicht darauf verzichten,
ihre volle Unabhéngigkeit gegeniiber allen politischen Par~
teien zu wahren. Wohl aber gilt es Partei. zu ergreifen gegen

die Regierung
und ihre Tréger, die sich zum o
Vollzugsorgan kapitalistischer Unterdriickung
der Angestellten gemacht hat. .

Wiihlt als Angestellte. Wahlt gegen den Regierungsblock
des Sozialabbaus! Schiitzt die sozialen Errungenschaften;
wihlt den politischen Schutz gegen den Lohnabbau, kiimpft
fir den sozialen' Aufstieg der Angestellten; wihlt den Weg
zur Gesundung der deutschen Wirtschaft; helft eine gliick~"
liche Zukunft des Volkes zu gestaltenl Schart euch um das -
Banner von

Demokratie und Sozialismus!

Berlin, den 2. September 1930. AfA.Bundesvorstand.



DR. LUDWIG GREIL, BERL'N .

Im Schiepptau der Parteien?

Die letzte Reichstagswahl zeitigte wieder eine Flut von
Artikeln, Notizen und sonstigen Ergiissen iiber das Ver~
hiltnis von Gewerkschaft und Partei. Die geistigen An~
strengungen auf diesem Gebiet und aus solchem AnlaB
pflegen namentlich bei den Verbénden christlicher Herkunft
im umgekehrten Verhéltnis zu ihrem mageren Ergebnis zu
stehen. In der Regel miinden alle derartigen Expektorationen
aus nicht freigewerkschaftlichem Lager in der sturen Bex
hauptung, daf die parteipolitische Neutralitit von den freien
Gewerkschaften mit Fiifen getreten, von ihren Gegnern aber
urentwegt und unbeflekt hochgehalten werde.

Die Wirklichkeit sieht, was die Angestelltenbewegung an~
belangt, freilich anders aus. Jedes Kind weib heute den
Unterschied zwischen Partei und Gewerkschaft. Gewerk-
schaft ist die Selbsthilfeeinrichtung der dauernd zur Lohn~
arbeit Verurteilten gegen die Tiicken des Marktes, auf dem
sie ihre Arbeitskraft um der nackten Lebensmoglichkeit
willen fortgesetzt anbieten miissen, und gegen die Gefahren,
die aus ihrer Bindung an den Betrieb und zus der Fremd~
bestimmtheit ihrer Arbeit entstehen. Der solidarische Zu-
sammenschluf steigert den Wert des Arbeitnehmers. Als
einzelnem kommt ihm nur Grenzwert fiir den Arbeitgeber zu,
der um so geringer ist, je groBer der Betrieb ist, dem er sich
enbietet. Als einzelner hat er so gut wie keinen Einfluf auf
den materiellen Inhalt des Arbeitsvertrages trotz des herr-
lichen Grundsatzes der Veriragsfreiheit. Als einzelner ist
er nur auswechselbare Sache auf dem Arbeitsmarkt und
schiirfster Feind seiner konkurrierenden Arbeitskollegen,
jedem Lohndruck leicht erliegend. In der Gewerkschaft wird
er zum tariffdhigen Partner, lernt er statt ziigelloser Kon~
kurrenz Arbeitspreis-Kartellpolitik betreiben; in der Gewerk~
schaft entwirrt sich ihm das Bild des wogenden Arbeits~
marktes, gewinnt er einen Ueberblick iiber dessen Bewegung
und Aufnahmefahigkeit. Der Zweckkreis der Gewerkschaft
ist also auf das Wirtschaftliche beschrénkt. Die Gewerk-
schaft wurzelt im kapitalistischen Wirtschaftssystem, findet
iiberwiegend ihren Gegenspieler im Arbeitgebertum und hat
zur Aufgabe, den Arbeitnehmer, den sie unter dem Gesichts~
punkt seines Berufes oder seiner Stellung im Gewerbe an
sich zieht, als Lohnempfinger, als Tréger der Arbeitskraft,
als Rechtsperson zu schiitzen und zu férdern.

Einen ganz anderen Zweckkreis stellt die politische Partei
dar. Diese ist ein Produkt der staatlich organisierten Ge-
sellschaft, orientiert sich in der Regel an wenigen schlagwort-
artizgen Gesichtspunkten, begniigt sich meist mit der Ge-
sinnungstreue ihres Gefolges, bedarf auch kaum eines inneren
Organisationslebens mit anderer Zielsetzung, als die Masse
zum Wahlgang vorzubereiten, und ist darauf eingestellt,
unbekiimmert um den Wechsel des konkreten Lebens die
politische Macht im Staate zu ergreifen bzw. zu verteidigen,
um die Staatsgeschifte fithren und die jeweiligen Parteiideale
der Verwirklichung néherbringen zu kénnen.

Partei und Gewerkschaft bewegen sich, wie zu sehen, in
der Hauptsache auf zwei ganz verschiedenen Ebenen, haben
also an sich miteinander nichts zu tun. Wiirden sich ihre
beiden Kreise decken, so wire es unverstédndlich, warum die
Verschmelzung beider Einrichtungen nicht schon lingst voll~
zogen worden ist. Aber die Harte der parteipolitischen
Dogmen auf der einen Seite und die taktischen Notwendig~
keiten gegeniiber dem steten Wechsel der realen Tatsachen
auf der anderen Seite verbieten es der Gewerkschaft mit
unerbittlicher Strenge, zur Dienerin der politischen Partei zu
werden. Daher der Grundsatz der parteipolitischen Neu-
tralitiit, der sich auch im Organisationsstatut des Aligemeinen
freien Angestelltenbundes an hervorragender Stelle befindet.
Das bedeutet, dab sich die freigewerkschaftliche Angestellten~
bewegung ihre volle Unabhéngigkeit und Selbstbestimmung
auch in politischer Hinsicht zu wahren weiB, es soll aber nicht
bedeuten, daB sich die freigewerkschaftliche Angestellten~
bewegung vor der Politik in einen luftieeren Raum begibt,
in ein wirklichkeitsabgewandtes Wolkenkuckucksheim, gleich
als ob es der Gewerkschaft moglich wére, sich der Verstrik-
kung in das politische Geschehen zu entziehen. Die Ge-
werkschaft ist keine natiirliche Person und deshalb nicht
Triigerin politischer Rechte. Aber sie ist ein Kollektiv, eine
Massenperson. So wenig wie der einzelne Mensch der
ehernen Zange des politischen (staatlichen) Verbandes ent-
rinnen kann, es sei denn, dab er als Einsiedler auf eine
Galapagos-Insel verschlagen vorkommt, wo er allenfalls Kénig

und Knecht, Krimer und Kiufer, Priester und Profaner,
Unternehmer und Arbeiter in einer Person, losgelést von
allen staatsrechitlichen Bindungen, sein konnte, so wenig ist
dies der Gewerkschaft als Massenperson moglich. Bedarf
sie doch schon zur Begriindung ihrer nackten Existenz der
staatlichen Geburtshilfe durch den verfassungsmiiBigen
Grundsatz der Koalitionsfreiheit. Der ganze duBerc Be-
titigungskreis der Gewerkschaften ist ohne Mobilisierung
der staatlichen Gewalt gar nicht denkbar, mag cs sich um
das Tarifvertrags~ und Schlichtungswesen, um den Schutz
der Arbeitnehmer im Bereich der Betriebswillkiir, um den
Schutz der Arbeitskraft in gesundheitlicher Hinsicht oder
um die Sozialversicherung handeln. Alle diese Dinge zwingen
die Gewerkschaft zur dauernden Beobachtung der politischen
Taktoren, das heifit der Regicrung und der Parteien, zwingen
sie, bziden Material, Anregungen, Erinncrungen, Forde-
rungen zu unterbreiten, zwingen sie zu registrieren und zu
kritisieren, wie die politischen Faktoren zu den jeweiligen,
fiir die Gewerkschaften wichtigen Angelegenheiten Stellung
genommen haben, Oft genug haben die Gewerkschaften
Anlaf gehabt, mit der Haltung nicht nur der biirgerlichen
Parteien unzuirieden zu sein, und haben sich nicht gescheut,
das offen auszusprechen. Die Gewerkschaften handeln als
Kritiker politischer und parteipolitischer MaBnahmen nicht
anders, als es ihre geborenen Gegenspieler, die Arbeitgeber,
tun. Bs ist bislang noch nicht bekanntgeworden, dab je~
mals einem Arbezitgeberverband aus seinem Lager Verletzung
der parteipolitischen Neutralitdt aus diesem Grunde vorge-
worfen worden ist. Die parteipolitische Neutralitdt der
Arbeitgeber erstreckt sich freilich nur auf alle jene Parteien,
die auf dem Boden der privatkapitalistischen Wirtschafts-
ordnung stehen. Zur ausgesprochenen Arbeiterpartei hat
sich noch kein Arbeitgeberverband verirrt, obwohl der salus
populi, dem Volkswohl, das bekanntlich oberstes Gesetz sein
soll und angeblich auch von den Arbeitgebern angestrebt
wird, wenn sie sich politisch betétigen, bei dieser Partei am
ehrlichsten gedient wird. Das hindert die Arbeitgeber aber
nicht, am lautesten gegen die Einstellung der freien Gewerk~
schaften zu den politischen Tagesereignissen zu wettern und
sie in einen Topf mit den sozialistischen Parteien zu werfen.
Was sich in diesem Rahmen abspielt, ist nichts weiter als
unverhohlener Klassenkampf, aber vorgetragen von den
Arbeitgebern, die unter allen Umstéinden den Aufstieg der
Arbeitnehmerklasse unterdriicken wollen, die jeden politi~
schen Vorgang aufs schérfste priifen, ob in ihm nicht etwa
eine Verschiebung der politischen Machtverhiltnisse oder
der Lastenverteilung zu ihren Ungunsten versteckt ist, die
gegen ,marxistische” Enteignung toben, aber nicht zaudern,
die wirtschaftlich Schwachen aus ihrem Besitz zu verjagen
und auch vor einer Enteignung im grofien Stile nicht zu-
riickschrecken, wenn die eigene Bereicherungsmoglichkeit
dabei nicht angetastet wird, wie die Inflation gelehrt hat.

Die Anwiirfe der Arbeitgeber, ihrer Verbande und Presse
gegen die parteipolitische Neutralitidt der {reien Gewerk-
schaften kann man zur Not aus ihrer Klassenlage erkliren
und zu verstehen suchen. Was aber soll man dazu sagen,
dab es die gegnerischen Angestelltenverbiinde, allen voran
der Gedag und DHYV, in diesem Punkte nicht um ein Haar
anders treiben als die Arbeitgeber? Herr Bernhard Otte,
Vorsitzender des Gesamtverbandes der christlichen Gewerk~
schaften Deutschlands, schrieb in Nummer 204 ,Der
Deutsche” vom 31. August 1930:

,Da die Gestaltung des Arbeiterschicksals auber von der
Gewerkschaftsbewegung auch stark von der Gesetzgebung
bestimmt wird, ist es fir die Gewerkschaften unmdglich,
schlechthin politisch neutral zu sein. Dagegen ist aber fur
jede Gewerkschaft, die Wert darauf legt, nicht nur Mitglieder
von einer Partei zu haben, die parteipolitische Neutralitit
geboten. Hieran haben die christlichen Gewerkschaften von
jeher festgehalten und auch der gegenwirtige Wahlkampf
iindert daran nichts. Die christlichen Gewerkschaften unter-
scheiden sich hierin von den freien Gewerkschaften, die sich
eindeutig und offen nur zur Sozialdemokratischen Partei be-~
kennen.”

Dazu ist zu sagen, daB die freien Gewerkschaften und vor
allem der Allgemeine freie Angestelitenbund nicht nur Mit-
glieder von einer Partei bei sich organisieren, v1e1meh1_"_ wirbt
die freigewerkschaftliche Richtung, wie oben ausfiihrlich
genug klargemacht worden ist, ausschlieblich um den Ar~
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beitnehmer, der fremdbestimmte Arbeit zu leisten hat, und
fragt nicht danach, wo er politisch organisiert ist. Nach der
Erklsrung des Herrn Otte durfte man nun doch erwarten,
dab die christlichen Gewerkschaften ihie Arme im angeb~
lichen Gegensatz zur freien Gewerkschaft allen politischen
Parteien weit geofinet haben. Ja, hat sich was! Weiter unten
schreibt er niimlich wortlich:

,Nun stehen aber die christlichen Gewerkschaften in diesem
Wahlkampf scharf gegen die Sozialdemokratie. Sie weichen
damit von ihrer Grundlage und den fiir sie geltenden Neu~
tralitiitsbegritf nicht ab, sondern sie fithren diesen Kampf
gemiB ihrem Wesen aus innerer Verpflichtung heraus.”

Man muB schon bei den Scholastikern und Alfons von
Liguori in die Schule gegangen sein, um diese seltsame Logik
begreifen zu kénnen. Ob Herr Otte die Fensterscheiben
seines Glashauses klirren hérte, als er sie im Kampf gegen
dic freien Gewerkschaften und den echten Begriff der partei-
politischen Neutralitiit einwarf? Aber lassen wir jetzt Herrn
Otte und seine politischen Sendlinge, die den starken Glauben
haben, als hofinungslose Minderheiten in ausgesprochenen
Arbeitgeber-Purteien die Belange der Arbeitnehmer politisch
durchsetzen zu konnen, hiitbsch unter sich. Man konnte
noch viele #hnliche Ergiisse des Gedag anfithren. Es sei
nur noch auf den Deutschnationalen Handlungsgehilfen-
Verband kurz eingegangen, weil er einen Teil der Ange~
stelltenbewegung bildet. Auf dem 22. Verbandstag des
Deutschnationalen Handlungsgehilfen-Verbandes am 27. Juli
dieses Jahres wurde die alte Formel dieses Verbandes aus
dem Jahre 1920 zur parteipolitischen Neutralitit wieder auf-
gewiirmt und ihr folgendes Kriutlein zugesetzt:

,Die Neutralitit des Verbandes hat dort ihre Grenze, wo
soziale oder wirtschaftliche Kriifte wirksam sind, die unserem
Berufsverband die Anerkennung als Trdger des sozialen
Freiheitswillens unseres Standes versagen oder die eine
soziale und wirtschaftliche Ordnung erstreben, die im Gegen-~
satz zu unserem Willen steht. Das gilt insbesondere von
den marxistischen Parteien, hat aber auch fiir andere Par~
teien Giiltigkeit. Der Deutschnationale Handlungsgehilfen-
Verband lehnt es ab, mit solchen Partelen zusammenzu~
arbeiten,”

Niemand wird die Stirn haben, zu leugnen, daf durch
diese parteipolitische Demarkationslinie, deren Ueber~
schreitung den DHV.-Mitgliedern schérfstens untersagt
wurde, der Grundsatz parteipolitischer Neutralitdt zu einem
leeren Wahn im Lager des DHV. gestempelt ist. In Wirk-
lichkeit stellt der DHV. in den paar Mitgliedern, die bei den
verschiedenen Rechtsparteien als Abgeordnete herumgeistern,
nichts weiter als Schleppentridger sozialpolitisch~reaktioniirer
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Kreise. Er kann sich obendrein den Vorwurf der Unehrlich~
keit nicht ersparen, weil er keine Trennungslinie zieht
zwischen sich und den Mitgliedern, die Abgeordnete der
Nationalsozialistischen Partei sind, einer Partei, die ja eben-~
falls vorgibt, die wirtschaftliche Ordnung gegen den Willen
des DHV. im sozialistischen Sinne umformen zu wollen.

Im Vergleich zu dieser Leistung des DHV. war die Wahl~
parole des Gewerkschaftsbundes der Angestellten harmlos;
denn dieser Verband hat lediglich den Wunsch ausgedriickt,
daf sein Bundesvorsteher Gustav Schneider wieder in den
Reichstag einzieht. -Da Gustav Schneider fiir die neu-
gegriindete Staatspartei kandidierte, versteckte sich hinter
dieser naiven lormel gleichwohl eine ganz eindeutige partei-
politische Festlegung, auch wenn ihre Wirkung iiber den
Wahlkreis Berlin, wo Schneider aufgestellt war, unmittelbar
nicht hinausgehen konnte,

Betrachtet man demgegeniiber den vorstehenden Aufiuf
des AfA-Bundesvorstandes an die Angestellten, so kann bei
gutem Willen zur Objektivitdt nicht geleugnet werden, da%
der parteipolitischen Neutralitdt darin kein Haar gekriiimmt
worden ist. '

Dieser Aufruf schiilte lediglich die den. Arbeitnehmer
interessierenden Streitfragen der Politik heraus, um derent~
willen das Volk befragt werden sollte: Verteidigung der
sozialen Errungenschaften, Verteilung der Lasten des ver~
lorenen Krieges zwischen Kapital und Arbeit, Lohnsicherung,
Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit und den Anteil der Arbeit~
nchmerschaft an der staatlichen Willensbildung, d.h. die
politische Demokratie, unter deren Herrschaft die arbeitende
Masse am ehesten in der Lage ist, ihren Forderungen Gehir
und Geltung zu verschaffen. Er i{ibte die vom Standpunkt
des Arbeitnehmers notwendige Kritik an den Regierungs-
maBnahmen, um mit der Aufforderung zu schlieBen, dieser
Regierung keine Mehrheit mehr zu verschaffen, sondern
fiir Demokratie und Sozialismus zu stimmen. Anscheinend
hat es sich noch nicht iiberall herumgesprochen, dabh
Sozialismus ein rein wirtschaftliches Gebilde ist, d.h. eine
gesiindere Grundlage fiir die Giitererzeugung und Giter~
verteilung zur Befriedigung der menschlichen Bedirfnirse
als der Kapitalismus, von dem iibrigens sogar ganz christ~
liche Leute nicht allzuviel halten, man braucht nicht einmal
bis auf den heiligen Augustinus zuriickzugreifen. Der AfA-
Bund hat keinen Anlaf;, seine wirtschaftspolitischen Endzieie
zu verbergen. Wenn er fiir deren Verwirklichung eintritt
und einen Appell an die politischen Wihler zu diesem Zweck
richtet, begibt er sich noch lange nicht in die parteipolitische
Arena, verliert er keineswegs die Toga der parteipolitischen
Neutralitdt. Er ist keiner Partei horig geworden, die bereit
ist, wirtschaftspolitisch das gleiche Ziel anzustreben. -

Versicherungsaufsicht — starkere Kontrolle

Es ist jetzt ein Jahr her, als die deutsche Oeffentlichkeit
den Frankfurter Fall serviert bekam. Die Frankfurter Ver~
sicherungsgesellschaft, eine der gréften in Deutschland,
brach infolge groBer Spekulationen einiger ihrer Direktoren
und der Austibung versicherungsiremder Geschifte zu-
sammen. Der AfA-Bund hatte als einzige Spitzen~
organisation der Angestellten zu diesem die deutsche Vglks-
wirtschaft schwer schadigenden Vorgang sofort positiv
Stellung genommen. (Vgl. S. 145 Jahrg. 1920 dieser Zeit-
schrift) Die sozialdemokratische Reichstagsfraktion unter-
breitete damals dem Deutschen Reichstag einen Initiativ~
antrag mit dem Ersuchen, zu beschlieBen, daB die Reichs-
regierung mit moglichster Beschleunigung einen Gesetz-
entwurf zur Neuregelung der Versicherungsaufsicht vorlege.
In diesem Initiativantrag wurde gefordert, duf der
Gesetzentwurf u. a. folgende Gesichtspunkte beriicksichtige:

1. Ausdehnung der Reichsaufsicht auf die bis jetzt auf-
sichtsfreien Versicherungszweige, insbesondere Trans-
port- und Riickversicherung; "

2. Einrichtung einer besonderen Stelle, der die persénliche
Vornahme unvermuteter ortlicher Revisionen der Ver-~
sicherungsgesellschaften obliegt;

3. erweiterte Sfentliche Rechnungslegung
sicherungsgesellschaften;

4. Erweiterung der Vorschriften iiber die gesamten Ver-
mogensanlagen der Versicherungsgesellschaften, Verbot
versicherungsfremder Geschifte;
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5. Verbesserung der Verfahrensvorschriften fiir das Reichsn
aufsichtsamt;

6. Reorganisation des Reichsaufsichtsamtes, insbesondere
des Beirates unter stérkerer Heranziehung der Ver-
treter der Versicherungsnehmer und der Angesteliten
der Versicherungsgesellschaften;

7. Wahrung der sozialen Interessen der Versicherungs-
angestellten bei Zusammenschliissen von Versicherungs-
unternehmungen.

SchlieBlich hatte der AfA-Bund als einzige Organisation
in einer ausfiihrlichen Denkschrift, die dem Reichstag tund
allen in Betracht kommenden Stellen iibermittelt wurde, zu
den Punkten des Initiativantrages und anderen Fragen, die
im Zusammenhang mit dem Zusammenbruch der Frankfurter
Versicherungsgesellschaft akut wurden, Stellung genommen.

Der Frankfurter Fall war noch reger Diskussionsstoff der
interessierten Kreise. Da kam bereits der zweite Ver-
sicherungskrach. Auch ein altes und bedeutendes Ver~
sicherungsunternehmen, die Vaterlandische und Rhenania,
hatte durch Absatzfinanzierungsgeschifte einer ihrer Tochtexr~
gesellschaften Millionenverluste, die sie zwangen, ihre
Selbstindigkeit aufzugeben und sich mit den Nordstern~
Gesellschaften zu fusionieren. Ein drittes Mal machte das
deutsche Versicherungsgewerbe ein unangenehmes Auf-
sehen von sich, und zwar mit dem Konkurs der Siiddeutschen
Riick~ und der Brandenburger Versicherungsgruppe.



Die parlamentarischen Verhandlungen {iber die Ver-
sicherungsaufsicht kamen aber trotz dieser Vorgiinge nicht
richtiz in FluB. Der Reichstag hatte sich zweilellos, wirt-
schaftspolitisch 'und auBenpolitisch betrachtet, mit grofieren
Entscheidungen -zu befassen als mit der Versicherungs-~
aufsichtsreform. ‘Dennoch darf aber diese Tatsache nicht
AnlaB sein, Lehren aus den Versicherungszusammenbriichen
zu spit zu ziehen. Als der Universititsprofessor Molden ~
hauer Reichswirtschaftsminister wurde, erschienen kurz
nach seinem Amtsantriit in einigen Tageszeitungen Ver-
Slientlichungen, woraus man schlieBen konnte, daf die
Reformarbeit im Gange wire. Im Reichstag wurde auch im
zustindigen AusschuB iiber die Reform kurz gesprochen.
Staatssekretir Trendelenburg erkldrte, in Kiirze eben-
falls eine Denkschrift liber die Reform des Versicherungs-
aufsichtsgesstzes vorzulegen.

Aber es vergingen einige Monate, die bekannten Spatzen
pfifien schon sehr laut vom Dache, es sei etwas los. Anfang
September passierte endlich der Entwurf eines Gesetzes zur
Aenderung des Reichsaufsichtsgesetzes die offiziellen Tiiren
des Reichswirtschaftsministeriums. Der Gesetzentwurf ist
ein erster Erfolg unserer Bestrebungen. Er
sieht u. a. vor dah: . : :

' L. die Gesellschaften jihrliche Schlufrevisionen vornehmen
lassen miissen; §

2. eine Priifung - der Gesellschaften durch das Reichs-
aufsichtsamt mindestens alle fiinf Jahre einmal erfolgt;

w

. fiir jede Lebensversicherungsgesellschaft ein besonderer
Treuhdnder, der dic Bestiinde des Priimienreservefonds
unter Mitverschlufs hilt, bestellt. wird; :

4. kiinftig die Aufsichtsbehdérde den Gesellschaften Bew
teiligungen an anderen nicht aufsichtspflichtizen Unter-
rehmungen untersagen kann.

Die SchluBrevisionen sollen durch einen Priifer
erfolgen, der vom Aufsichtsrat fiir jedes Geschiftsjahr be-
stimmt wird. Als Prifer darf nur gewihlt werden, wer nicht
Mitglied des Vorstandes, des Aufsichtsrates eoder Ange-
stellter der Gesellschaft ist. Der Priifer muf fachliche Er-
fahrungen und ausreichende Vorbildung im Buchpriifungs-
wesen besitzen. Auch Treuhandgesellschaften, deren In-
haber, Vorstandsmitglieder oder Geschaftsfithrer vor-
genannte Eigenschaften- besitzen, kénnen vom Aufsichtsrat
als Prifer bestellt werden., Sie diurfen jedoch dann nicht
bestimmt werden, wenn Vorstands~ oder Aufsichtsraté-
mitglieder einer Versicherungsgesellschalt einen maBgeb-
lichen Einfluf auf die Geschéftstithrung der Treuhandgeseil~
schaft auszutiben in der Lage sind. Hierscheiden sich schon
die Geister., Wer bestimmt den Begriff ,,maBgeblichen”.
Wir wissen ja, daf die Meinungen hieriiber, soweit dieser
Begriff auch in anderen Gesetzen erwihnt ist, sehr weit

auseinander gehen. Wenn man sich mit diesem ‘System, was’

allerdings noch in einigen Punkten ‘geklért und verbessert
werden muf, abfinden kann, so erscheint es unméglich die
Pilichtpriifung des Amtes als ausreichend zu be-~
trachten. Zuerst, daB sie nur alle fiinf Jahre einmal stati~
finden soll; zum anderen, daf sie auch mit der Revision
des Einzelpriifers verbunden werden kann.

Uns erscheint es dringend notwendig, daB fiir den Pflicht~
revisor’ die véllige Unabhingigkeit garantiert sein muf. Es
darf also u.a. nicht zuliissig sein, wie es der Gesetzentwwif
will, daB als Priifer fiir die Pflichtrevision Personen bestimmt
werden konnen, die bereits schon von der Gesellschaft als
Priifer festangestellt sind. Im iibrigen muf die Verantwortung
fir die amtliche Pflichtpriifung” beim Amt selbst liegen.
Sie darf also nicht mit der jihrlichen Pflichtrevision ver-
bunden sein. Nach wie vor halten wir es fiir richtig, daB,
wie es unsere Denkschrift fordert, beim Reichsaufsichtsamt
eine besondere Revisionsstelle errichtet wird.
Ihre Aufgabe ist es, laufende Revisionen und unvermutete
Kontrollen bei den Gesellschaften vorzunehmen. Die Einrich~
tung einer solchen Revisionsstelle solite nicht wegen angeb-
lichen Personalmangels scheitern. Die Revisionsstelle kann
ihre ‘Aufgaben voll und ganz erfiillen, wenn 40 bis €0 Priifer
eingestellt wiirden, da ja nur die wirklichen Versicherungs~
unternehmungen gepriift werden sollen. Hier handelt es sich
aber nur um etwa 280 Betriele, mithin also {iir einen Priifer
5.bis 7 Betricbe im Jahr. Bei der Priifung durch das Amt
kommt es nimlich gar nicht darauf an, daf die Revisionen
kurz vor dem Jahresschlufi erfolgen, vielmehr kommt 'es
darauf an, daf sie -iiberhaupt im Jahre -einmal erfolgen.

bie Kosten dieser Priifer durch Umlage im Amte miiften
selbstredend von den Gesellschaften durch Umlage aul-
gebracht werden, wie es ja beispielsweise auch in anderen
Wirtschaftsarten der Fall ist,

WasdenlreuhiinderftrdenPridmienreserve-
fonds anbelangt, so muBl auch hier véllice Unabhiingigkent
gesichert sein. Dann muB im Gesetz ausdriicklich festgelegt
werden, dah ein Treuvhiinder immer nur fiir eine Gesellschatt
bestimmt wird, er also nicht Treuhdinder mehrerer Unter~
nehmungen sein darf. Gleichfalls scheint es erforderlich,
um reinen Tisch von vornherein zu haben, fir die Treu-
hidnder durch Gesetz eine Maximalentschiadigung zu be-
stimmen, woriiber nihere Ausfihrungen vom Aufsichtsamt
zu erlassen sind. Der Treuhiinder wird im Gesetz nur fiir
Lebensversicherungsgescllschaften vergesehen. Warum, sagt
der Entwurf nicht. Gerade die Fiille Frankfurter, Vater-
iiindische, Brandenburger usw. verlangen die Bestellung des
Treuhéinders auch fiir die Sachversicherungsgesellschaften,

Und nun die Vorschriften iiber Beteiligungen, Wenn
irgenwie der Entwutf versucht fortschrittlich zu marschieren,
in der Frage der Beteiligungen steht er Gewchr bei Fulfi.
Warum Kannbestimmungen und kein Verbot? Die Aufsichts-
behorde kann nach dem Entwurf den. Versicherungsgeseli~
schaften Beteilig ungen untersagen aber auch gestatten,
wenn das nicht aufsichtspflichtige Unternehmen bereit ist,
sich auf eigene Kosten den gleichen Prifungen des Ge=
schiiftsabschlusses zu unterwerfen, wie das Versicherungs-~
uriternzhmen, Dise Bestimmungen erscheinen unhaltba-.
Jeder, auch das Aulsichtsamt weifs, der Zusammenbruch der
Frankfurter erfolgte durch spekulative, versicherungsiremde
Beteiligungen. Deshalb kann nur ein Verbot solcher Ge-
schiifte weitere unangénehme Folgen dem Versicherungs-
gewerbe und der Volkswirtschaflt ersparen. Die Priimien~
gelder itbergeben die Versicherungsnehmer den Gesell~
schaften. zu treuen Hénden. Sie sind also schon von Hause
aus erste Treuhiinder des Gutes der Versicherten. Sicheie
Anlage des Kapitals, ruhiges und gemiifiigtes Arbeiten dieser
Primiengelder, das.wiirde bei einer Befragung die Mehrheit
der Versicherten verlangen. Dann aber auch wissen wir
uns mit der tibergroben Zahl der Versicherten einig in der
Auffassung, daB die Primiengelder in solche Kaniile geleitet
werden, aus denen heraus sie hohe volkswirtschaftliche und
soziale Funktionen erfiillen sollen; wir meinen in erster Linic
den Kleinwohnungsneubau.

Bis hierher zeigt der Entwurl gewil gute, aber noch nicht
ausreichende Bestimmungen fiir die so notwendige Reform.
Es soll, weil gerade vom AfA~Bund und der Sozialdemokrati~
schen Partei zuerst und allein die ' Reformbestrebungen
positiv betrichen wurden, anerkannt werden, daf der Ent-
wwrf grundsitzlich den Gedankengingen und Forderungen
unserer Denkschrift folgt. Der Gesetzgeber hat aber noch
viel nachzuholen. So die uneingeschrinkte Unterstelluny
der Ritck~und-Transportversicherung. DBleibt,
die Riickversicherung frei, dann bleibt die Reform der Auf-’
sicht nur ein Stiickwerk. BIMan soll sich dabei auch nicht
schrecken lassen mit Bemerkungen, wie die ,Riick” wandarn
aus. Der Gesetzgeber konnte dann_sehr schnell Mittel und
Wege finden, um die deutschen Riickversicherer an ihre
,nationalen” und volkswirtschaftlichen Pflichten zu erinnern
und sie zur Besinnung zu bringen. Die Riickversicherer be-
herrschen die Erstversicherer, also auch die Minchener
Rick den gewaltigen Allianzkonzern. Deshalb wird ver=
schiirfte Aufsicht nur fiir Erstversicherer zu einem stumpfen
Schwert, bleibt die Riickversicherung aufsichtsfrei. Auch
fiirr die Transportversicherung kann auf Aufsichtspflicht nicht
verzichtet werden. Daran #dndert auch nichts, dafi kiinftig
Kraftfahrzeug~ und Fahrradversicherung nicht als Transport~
versicherung angesehen, mithin also aufsichtspllichtig werden.
Die Gefahren, die die Aufsichtspflicht fiir die gesamte Trans~
portversicherung zwingend verlangen, liegen, wie nicht nur
direkt Eingeweihte wissen, auf ganz anderem Gebiete. Eins
vor allem, Aufsichtspllicht wird auch Primienschleuderei
unterbinden und gesunde und tragbare Priimiendisziplin zur
Folge haben. :

Einige wichtigze unserer Forderungen lifit der Entwwrf
iiberhaupt unberiicksichtigt. Wir hegen dariiber kein Be-
fremden, da der Kurs der Reichsregierung, die den Entwurt
des Reichswirtschaftsministeriuras gebilligt hat, riickschritt-
lich in sozialpolitischen und sonstigen Arbeitnchmerforde-
rungen ist. - - )

So tbergeht die Reichsregierung im vorgelegten Entwurf
die Forderungen auf Neuordnung der Rechtsstel~
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lungvonAgentenund Werbern, auf Fusions~
schutz fiir die Angestellten und auf Neuordnung
der Bestimmungen iiber die Zusammensetzung des Beirates
im Aufsichtsamt. Sind diese drei Punkte  wirklich so
brennendes Eisen, dab sie von der anderen Seite nicht anw
gefafit werden konnen? Sollten die Versicherungsunter-
rehmer und das Aufsichtsamt nicht das gleiche Interesse
an der Schaffung einer gesunden Basis fiir die Agenten und
Werber haben? Sind die Unternehmer der Meinung, sozial
sei es richtis, wenn durch Fusionen die Angestellten dem
Massenelend Arbeitslosigkeit zugefithrt werden? Hier mub
beizeiten ein Riegel vorgeschoben werden, der unsoziale
Handlungen verhindert. Noch befinden wir uns im Anfang:
der Fusionszeit. In Qesterreich und der Tschechoslowakei
haben die Versicherungsangestellten schon lange diesen
Fusionsschutz. Und nun der Beirat. Er hat versagt,
nicht etwa die drei Angestelltenbeisitzer von dem 51képfigen
Beirat. Wenn im Beirat auch so etwas wie Demokratie ein-
ziehen soll, dann ist es in ganz besonderem MaBe erfor~
derlich, die Versicherten und Angestellten so stark in den
Beirat zu berufen, daB sie auch geltenden Einfluf ausiiben
konnen.

Ohne Erfiillung dieser drei wichtigen Forderungen gibt es
keine ausreichende und befriedigende Reform, die so not-
wendig ist im Interesse aller am deutschen Versicherungs-
gewerbe Beteiligten. Das sind wohl auch neben Aktiondr
und Vorstand die Versicherten und Angestellten.

Die ,,Handelswacht*“ muB} parieren

 Die wenig beneidenswerte Lage, in der sich der Deutsch-~
nationale- Handlur}gsgehilfenver%and durch- den Sieg der
Nationalsozialisten befindet, wird durch die folgende Notiz
im ,,Vélkischen Becbachter” vom 25. September erneut be-
stiitigt. Die ,Handelswacht™ hatte sich erlaubt, ihren gewerk~
schaftlichen Standpunkt in dem Konflikt der Berliner Metall+
industrie auch gegeniiber dem Hitler-Organ zu verteidigen.
Dafiir wird ihr mit folgenden Worten "auf die Finger
geklopft:

»Die ,,Zwiespilligkeit*

Die , Deutsche Handelswacht” fithlt sich in ihrer letzten
Nummer vom 10. Septernber (Nr. 17) verpflichtet, der
NSDAP. |, Zwiespiltigkeit” = der parteioffizidsen  Auf-
fossungen vorzuwerfen. Die ,Zwiespiltigkeit” sieht sie in
zwei Artikeln, von denen der eine iiber den Gewerkschafts-
.betrug im , Vélkischen Beobachter”,” der andere iiber die
Kiindigungen in der Berliner Metallindustrie im , Angriff”
erschien. Die ,Deutsche Handelswacht” behauptet dann, im
. Vilkischen Beobachter” wire die Ablehnung der Gehalts~
kiirzungen durch die Gewerkschaften als ,,Gewerkschafts~
betrug™ bezeichnet worden, withrend der ,Angriff”* die nach-
trisigliche Zustimmung der Gewerkschaften zu den Gehalts~
kiirzungen als , Vertretung der Unternehmerinteressen” ge-
brandmarkt hat.

Es gibt keine Bewegung oder Partei in Deutschland, dic
mit gleicher Klarheit ihr Programm 'aufgestellt hat, und die
mit éibnlicher unbedingter Folgerichtigkeit ihre Ziele vertritt,
wie die NSDAP. So ist auch die nationalsozialistische
Stellungnahme zu den Gewerkschaften wiederholt eindeutig
festgestellt worden. Die Gewerkschaften werden von uns
als notwendige Organisationen bejaht. Die heutigen Fiihrer
der freien und christlichen Gewerkschaften miibrauchen
aber diese Verbiinde zu'einem  unglaublichen Volksbetrug,

wenn ‘sie auf der ‘einen-Seite béhaupten, gegen die Lohn-'
kiirzungen- kampfen zu wollen, auf der anderen Seite aber

darch Unterstiitzung des Marxismus eine Politik treiben,
die notwendig zu diesen Lohnkiirzungen fithren muf. Das
ist der ,Gewerkschaftsbetrug”, wie wir diese Politik im
-Volkischen Beobachter” genannt haben! Und mit dieser
Beurteilung stimmt auch der zitierte Aufsatz im ,,Angriff”
voll tberein.

Wir balten die Herren von der ,Deutschen Handelswacht”
des DHV. nicht fiir so dumm, daB sie den Sinn der beiden
Aufsiitze nicht verstanden hitten. Mit Riicksicht auf den
14. September hielten es aber die Herren scheinbar fiir an-
gezeigt, am' 10. September moch ein bifichen gegen die
NSDAP. zu hetzen... Der 14. September wird sie aber
iiberzeugt haben, daf sie dies im Interesse ihres eigenen
Ansehens in Zukunft besser unterlassenl”

Armer DHV.!
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Der 3. KongreB
des Allgemeinen Deutschen Beamtenbundes

Der 3. Bundeskongref des Allgemeinen Deutschen Be~
amtenbundes, der in der Zeit vom 18, bis 20. September 1930
in der Tonhalle zu Miinchen tagte, wies einen auBerordent-

lich starken Giistebesuch aus Inland und Ausland auf.
Reichs~, preufische und bayerische Regierung waren ver
treten, Reichspost~ und Reichsbahnverwaltung, die Stadt-
verwaltung Miinchen, das Internationale Arbeitsamt sowie
Parteien des Reichstags, des preuBischen und bayerischen
Landtags hatten Vertreter entsandt. Auch Reichstagsprisi-
dent Lobe wohnte der Tagung bei. -Vertreter befreundeter
Organisationen — ADGB. und AfA-Bund — sowie Dele~
gierte zahlreicher Wirtschaftsverbéinde waren erschienen.
Die Beamteninternationale und die ihr angeschlossenen Ver
biinde Frankreichs, Hollands, Oesterreichs und der Tschecho~
slowakei waren vertreten.

Der KongreB stand naturgemiB unter dem Eindruck des
Wahlergebnisses. In den Referaten und im Geschiftsbericht
kam eine starke politische Note zum Ausdruck. Soeben
hatte der thiiringische Innenminister Frick den Verband
Thiivinger Polizeibeamten als politischen Verein erklédrt
wegen einer in der Allgemeinen Deutschen Beamtenzeitung
veréfientlichten Aufforderung, Liste 1 der Sozialdemokratie
zu wihlen. Auch in anderen dem ADB. angeschlossenen
Verbiinden hatte diese Verdffentlichung Bedenken erweckt
oder gar, wie beim Bund Sichsischer Staatsbeamten, leb~
haften Protest ausgelést. Mitglieder dér Bundesleitung ver=
traten die Auffassung, dab in dieser Verdflentlichung eine
Verletzung der parteipolitischen Neutralitidt nicht erblickt
werden kénne. Die Angelegenheit wurde eingehend in der
dafiir zustiindigen Kommission erértert und durch Annahme
einer EntschlieBung bereinigt.

Das Referat des Kollegen Dr. Vélter iiber ,Ratio~
nelle Personalpolitik in den &6ffentlichen
Verwaltungen und Betrieben™ bot eine Fiille
interessanten Materials. Es enthielt Perspektiven fiir den
sozialen und rechtlichen Umbau und Ausbau der Beamten~
stellung, die bei der Erérterung der von der Regierung
Briining geplanten beamtenpolitischen MaBnahmen beson~
dere Beachtung verdienen. Die zu dem Referat Vélters an~
genommene EntschlieBung hat folgenden Wortlaut:

»Der 3. Bundeskongreb des ADB. hat sich mit den die
Beamten betreffenden Bestimmungen des Ausgabensenkungs~
gesetzes beschiftigt, das die Reichsregierung ausgearbeitet
bat. Er hélt diese Vorschriften nicht fiir geeignet, die
offentlichen Finanzen in irgendwie erheblichem Umfange zu
entlasten.  Diese Bestimmungen behandeln wichtigste Be~
amitenrechtsfragen lediglich von Ersparnisgesichtspunkten
aus und enthalten demgem#éB Verschlechterungen des gels
tenden Rechts fiir die Regelung des Urlaubs, die Stellung
der weiblichen Beamten, die Altersgrenzen und die Berech~
nung des Pensionsdienstalters der Wartestandsbeamten.
Diese Rechtsverschlechterungen stehen auBier jedem Ver-
hiltnis zu der erwarteten Ausgabenersparnis. Der Kongref
lehnt daher die Bestimmungen des Ausgabensenkungs~
gesetzes ab. Insbesondere legt er Verwahrung dagegen ein,
daB an Stelle der dringlichen zeitgeméBen Reform des ge-
saniten Beaintenrechts mit dem Ausgabensenkungsgesetz der
Weg der Gesetzesnovellierungen beibehalten wird, der seit
dem Inkrafttreten der Reichsverfassung fast ausschlieBlich
zur Verschlechterung des Beamtenrechts beschritten worden
ist. Diese Praxis kann nicht mit der Achtung vor der Reichs4
verfassung vereinbart werden, die als Grundgesetz des ge~
samten Staatslebens die Richtung der zukiinitigen: Rechts
politik bestimmen sollte. Der Kongref8 erneuert im Interesse
des Staates und der Beamtenschaft die vom ADB. oft wieder~
holte Forderung nach der Schaffung eines modernen Beamtens
rechts, die derartige Teilnovellierungen iiberfliissig macht.”

Der Vortrag des Berliner Staatsrechtslehrers Universitéts~
professors Dr. Heller bewegte sich auf hohem Niveau.
Professor Heller erklirte u. a., daf die Bureaukratie nicht
die politische Fithrung des Volkes, sondern die Ausw~
fiithrung des Willens der politischen Fiithrung zu leisten
habe. Wenn die Bureaukratie sich nicht in ihrer Amtstitig~ -
keit diese politische Entsagung auferlege, so laufe sie Ge~
fahr, itber kurz oder lang alle die politischen Rechte zu
verlieren, die der parlamentarische Sl:aat ihr gegeben hat.
Der Vortragende erklirte verschiedentlich, da er nur fiir
sich personlich spreche und daB er auch den Widerspruch.
des Kongresses voraussehe, wenn er si¢h fiir relative Ent~:



politisierung "durch Verzicht auf das ‘passive Wahlrecht
seitens der Beamten in der obrigkeitlichen Verwaltung ein-
setze. - Br trete ein fiir die Ersetzung des 6Hentlich-recht=
lichen Beamtentums in den Betrieben durch ein sozial gleich~
oder hoherwertiges privatrechtliches Anstellungsverhiltnis
und ausreichende Bezahlung gerade der untersten Gruppen
der oflentlichen Funktioniire. DaB dieser Teil der Heller~
schen Ausfithrungen auch Widerspruch in der Beamten-
schaft auslésen wird, ist sicher. Jedenfalls werden die Dar~
legungen Hellers die bisher bereits gefiihrte Diskussion
ttber diese Fragen in erheblichem MaBe fordern.

Einen gut orientierenden Ueberblick iiber die Organisa~
tionsverhiltnisse in der Beamtenbewegung gab Kollege
Kunze vom Bundesvorstand.

Der 3. Bundeskongre des ADB. hat die Problemstellung
der aktuellen beamtenpolitischen Fragen in hellste Beleuch-
tung geriickt. Der von dem Bundesvorsitzenden, Kollegen
Falkenberg, erstattete Geschaftsbericht ergab die Fest-
stellung, dab die freigewerkschaftliche Beamtenbewegung
sich nicht nur ziflernmiBig aufwirts bewege, sondern dah
sie auch fortgesetzt an Boden in der Beamtenschaft ge-
winne. Dab diese Entwicklung im Zeichen des Kampfes steht,
broaucht nicht besonders betont zu werden.-

Der Vorstand wurde in seiner bisherigen Zusammen~
setzung einstimmig wiedergewiihlt. A. F.

TRIEBSRATE
Betriebsratewahlen 1930 l
Nachstehend verdffentlichen wir das bisherige Ergebnis

der diesjiihrigen Betriebsratswahlen.
Gewiililte Betrichs-

Landesarbeitsami; Beiriebe: une
Angestelltenriife:

Ostprevfen . . ., . . . . . . 47 143
Schlesien. . . . . . . . . . 137 505
Brandenburg . . . . . . . . 58 2450
Pommern. . , ., ., . . . ., 23 89
Nordmark A : . 303
Niedersachsen . . . . . . . . 127 141
Rheinland-Westfalen . . . . . 662 1322
Hessem. . . . . . . . . . . 12 63
Mitteldeutschland. . ., . . . . 482 1375
Sachsen . . . . . . . ... 3% - 1584
Bayern . . . . . . .. .. 23 81
Siidwestdeutschland . . . . - 186- 778

2744 - 8834

Unsere Erhebung erstreckt sich iiber 2744 Betriebe mit
8834 AfA-Betriebs« bzw. Angestelltenriten. Ein abschlieben-
des Ergebnis kann leider noch nicht versffentlicht werden,
da immer noch verspitet Meldungen eingehen. Soviel kann
Jetzt schon gesagt werden, daB der AfA~Bund an der Spitze
in der Betriebsriitebewegung, soweit es die Angestelltenschaft
anbelangt, marschiert. Wir erwéhnten schon in unserer
»Bundeszeitung” Nr. 7/8, daf gar keine Rede davon sein
kann, daB die Fithrung bei den Betriebsratswahlen beispiels~
weise bei dem GdA liege, wie er dies in seinen Zeitschriften
Nr. 13/14 und 17 behauptete. Bei Zugrundelegung der Zahl
der Betriebe ist ohne weiteres zu ersehen, daB in den ein-
zelnen Betrieben die Betriebs~ bzw. Angestelltenrite des GdA
aufierordentlich schwach vertreten sind. Kommt doch auf
einen Betrieb nur reichlich ein Angestelltenrat. Trotzdem

Prasident Dr. Theodor von Olshausen
Am 2.September 1930 verschied nach lingerem schwerem
Leiden im 54. Lebensjahre der Priisident des Direktoriums
der Reichsversicherungsanstalt fiir  Angestellte, Herr
Dr. Theodor von Olshausen. Der Verschiedene hat mit
groBem sozialen Verstiindnis fiir die Bediirfnisse der An~
gestellten, mit Entschlossenheit und Tatkraft, sowie mit
grofier Objektivitéit gegenitber allen Richtungen der An-
gestelltenbewegung am Ausbau und in der Verwaltung der
Angestelltenversicherung erfolgreich gewirkt.

Der Vorstand des AfA-Bundes hat sowohl dem Direk~
torium als auch der Witwe des Verschiedenen sein tief=
empfundenes Beileid ausgesprochen und zum Ausdruck ge-
bracht, daf er dem Toten ein ehrendes Andenken bewahren
werde.

unsere Erhebung: sich gegeniiber dem GdA auf einen wesent~
lich kleineren Teil der Betriebe beschriinkt, ist dus Gesamt~
ergebnis ein giinstigeres. Es bestiitigt sich, was wir bereits
im Juli gesagt haben, daB der GdA vorwiegend in kleinen
und mittleren Betrieben vertreten ist, wiihrend in den
groberen Betrieben unsere AfA-Angestelltenriite vor-
herrschen. Dies ist klar ersichtlich, wenn man bei beiden
Erhebungen die Zahl der Betriebe mit der der Angestellten~
riite vergleicht. Der Erfassung des GdA liegen 5815 Betriche
mit 7400 Angestelltenriiten zugrunde, dagegen umfafit beim
AfA-Bund die Erhebung nur 2744 Betriebe, in denen wir
8834 ‘Angestelltenriite besitzen, Also ein wesentlich glinsti-
geres Verhiiltnis in bezug auf die Stirke pro Betrieb.
Daraus ergibt sich, daB, wenn von einer Fiithrung ge-
sprochen werden kann, diese beim AfA-Bund lieg{ und
weiter, daB insbesondere dic gréferen Betriebe, die richtung~
gebend sind, sich unter dem EinfluB der Angestelltenriite des
AfA-Bundes befinden. Hinzu kommt, daf auch unsere
Erfassung keine endgiiltige ist, wie dies bei allen Erfassungen,
die einseitig vorgenommen werden, der Fall sein wird. Immer
kann nur der Teil der Betriebe erfaft werden, der seiner
Meldepflicht nachkommt. Steht doch der Prozentsatz der er-
fabten Betriebe in keinem Verhiiltnis zur tatsichlichen Zall
der Betriebe., Wir diirfen deshalb ohne weiteres behaupten,
dab sich die Zahl unserer Betricbsriite bei einer Erfassung
séimtlicher Betriebe noch wesentlich erhéhen diirfte. Es wird
einmal die Aufgabe amtlicher Stellen sein, eine restlose Er-
fassung herbeizufithren, um iiber den Stand der Betrichsriite-
bewegung Klarheit zu erzielen. Bei dieser Gelegenheit kann
die Verbandszugehorigkeit mit beriicksichtigt werden, $o
dafi eine Erhebung zustande kommen diirfte, die als endgiiltig
bezeichnet werden kann. W. Fr,

Stand am Letzten
des Monats v. .
August 1930 Juli 1959

LIndustrie und Handel:

a) Kaufméinnische Angestellte (ZdA.) . . . 6,5 6,3
b) Technische Angestellte (Butab) . . 11,7 11,4
c) Werkmeister . . .. 4,2 - 441

d) Poliere und Scha.cht‘méist-er' im  Bau-

gewerbe . . ., . . . . . . 16,8 16,8
€) Werkmeister der Schuhindustrie 106 = 10,3
I. Behdrden (einschl. Anstalten . der
Sozialversicherung): .
a) Bureauangestellte (ZdA.) . . . . . . 43 4,2
b) Technische Angestellte (Butab) . . . . 10,5 - 101
Index der Erwerbslosigkeit B
. Beredinungsbasis 197,29
Industrie und Handel _ August 1950 Juli 1930
a) Kaufménnische Angestellte (ZdA) . .’ 175,7 170,1
b) Technische Angestellte . . -. . . . 2257 220, 1
c) Poliere, Schachtmeister im Baugew. 145,2 1448
d) Werkmeister der Schuhindustrie . 172,9 167,7 .
Gewogener Durchschnitt: 183,3 179,6
Behodrden (einschlieflich Anstalten
der Sozialversicherung)
a) Biiroangestellte (ZdA.) . 143,9 1434
b) Technische Angestellte . . . 6476 6273
Gewogener Durchschnitt: 185,8 183,6

Unsere Forderungen an den neuen Reichstag

Die Reichstagswahl hat — mégen auch sonst die Meinungen
tber ihr Ergebnis noch so sehr auseinandergehen — be~
wiesen, daf eine grofe Mehrheit unseres Volkes die gegen~
wirtige soziale Not als unertréglich empfindet und Abhilfe
verlangt. Die Abhilfe wird in der Tat immer notwendiger
und dringender — auch fiir die Angestellten.

Geradezu ein Weckruf ist 'der letzte amtliche Bericht iiber
die Arbeitsmarktlage fiir Angestellte. Danach hat sich in
dem zweimonatigen Berichtszeitraum die Arbeitsmarktlage
fiir Angestellte weiter verschlechtert. Wihrend im Juni die
ungiinstige Entwicklung im Reichsgebiet fast zum Stillstand
kam, hat der Beschiftigungsriickgang im Juli wieder be-
tréchtlich zugenommen, Die Entlassungen zum Quartals-
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schlub haben die Befiirchtungen vielfach noch iibertroffen.
Zahlrciche Kindigungen, zum Teil mit der Absicht, die
Gehiilter herabzudriicken, schweben. Sie erdfinen triibe
Aussichten fiir den seit lingerer Zeit besonders ungiinstigen
und sich stindig verschlechternden Arbeitsmarkt der An~
gestellten. Ehemals selbstindige Betriebsinhaber und lang-
jihrige Provisionsvertreter melden sich in zunehmendem
Umfange als Arbeitslose, da sie nicht mehr geniigenden
Absatz ihrer Ware finden. Daneben gehen Stellungsuchende
iiber zu minderbezahlter oder berufsiremder Arbeit.

Unter den Neuzugiingen der Arbeitsuchenden befinden
sich wieder viele Angestellte, die ihre Stellung bereits lange
innehatten. Sie erhielten ihre Entlassung sowohl infolge
Auflssung von Betrieben als auch infolge Einstellung jlingerer
Krifte. Jingere Angestellte wiederum wurden vielfach dureh
Lehrlinge ersetzt. Dabei wird iiber die schlechte Ausbildung
mancher Lehrlinge geklagt. — Soweit der amtliche Bericht.
Inzwischen sind die Verhaltnisse noch unglinstiger geworden.

Wie es mit der Ausbildung der Lehrlinge steht, zeigt der
Gewerbeinspektor G. Schwab, Miinchen, im ,Reichsarbeits~
blatt" 11347. Der Verfasser berichtet: Die fortgesetzten
Klagen iiber Mifistinde in der Ausbildung der Kaufmanns-
lehrlinge. veranlaften Erhebungen auf groBerer Grundlage,
als. sie im Rahmen der gewdshnlichen Betriebsbesichtigungen
durch die Gewerbeaufsichtsbeamten moglich sind. - Der
Oberstadtschulrat der Stadt Miinchen lief die fortbildungs-
schulpflichtigen Lehrlinge Fragebogen ausfiillen und stellte
die Antworten dem Gewerbeinspektor zu. Aus den Ant-
worten ergibt sich, daf in vielen Féllen die Lehrlinge tber-
miBig zu Arbeiten herangezogen wurden, die in keinem Zu-~
sammenhang mit einer kaufminnischen Ausbildung stehen.
Von 4202 Lebrlingen wurden 592 Lehrlinge- téglich lingere
Zeit zum Abstauben und anderen Reinigungsarbeiten ver-
wendet, wie FuBbodenwischen, Fenster und Klosett putzen,
Teppiche klopfen usw.; 25 Lehrlinge wurden zu Haushalts~
arbeiten herangezogen: Waschen, Putzen, Strimpfe stopfen,
Kinder warten, Hunde versorgen usw. 60 Lehrlinge muBiten
meistens Waren verpacken, Waren austragen und Karren
schieben; 214 Lehrlinge wurden iiberwiegend mit Boten~
giingen beschiftigt: 1 Lehrling hatte im 1. Lehrjahre ledig-
lich Anziige auszubiirsten; ein anderer Lehrling wurde im
1. Lehrjahre bei einem ,GroBhindler” mit der Fitterung
von Hiihnern beschéftigt. g )

Im ganzen war bei 1553 Lehrlingen die Ausbildung zu be-~
anstanden. Die Art der Beschiftigung liBt bei vielen Lehr~
lingen eine oberflichliche und oft einseitige Ausbildung er-
kennen. Dieser Mifistand ist eine Folge davon, daB nur in
verhiiltnismiific wenigen Betrieben eine planmifige Aus-
bildung durch den.Betriebsleiter iblich ist. - Auch das Be-
streben vieler Geschiftsinhaber, durch den Lehrling cinen
Ausgcher und Lagerarbeiter oder eine Putzirau zu ersparen,

wurde durch die Erhebungen bestitigt. Zum Schlufi fabt der’

Verfasser das Ergebnis der Umfrage wie folgt zusammen:
Die Zustinde sind wenig befriedigend. Die Erfilllung der
seit Jahren erhobenen Forderungen beziiglich eines Lehr-
lingsschutzes im Handelsgewerbe, der die Gewihr fiir eine
sachgemiifie Berufsausbildung gibt und damit auch wohl zu
einer Entlastung des Arbeitsmarktes wesentlich beitragen
kénnte, ist mit Riicksicht auf das Ansehen des Kaufmanns<
standes und auf die Zukunft der deutschen Wirtschaft eine
dringende Notwendigkeit. Die jetzige Wirtschaftsstdrung
ist die Folge davon, daB unsere Wirtschaft mehr Waren
liefert, als im Inland und Ausland abgesetzt werden kann.
Fast alle Lander leiden unter einer grofen Arbeitslosigkeit.

Die deutsche Wirtschaft hiingt mindestens ebenso wie die
auslindische Wirtschaft davon ab, daB ihr neue Absatz~
moglichkeiten crofinet werden. Die GroBkapitalisten sehen
den einzigen Ausweg aus den jetzigen Schwierigkeiten darin,
daB sie auf dem Weltmarkte durch billigere Preise neue
Kiiufer ihrer Waren anlocken. Um dies ohne eigenen
Schaden tun zu konnen, versteifen sie sich auf die Ver«
ringerung der Herstellungskosten fiir ihre Waren durch die
Verschlechterungen der Arbeits~ und Lohnbedingungen der
Arbeitnehmer. Im Inlande dagegen halten sie die Preise
moglichst hoch und wollen auf diese Weise den geringeren
Gewinn aus ihren Auslandsgeschéften ausgleichen.

Dieses Vorgehen mub, ganz abgesehen von den Bedenken,
die im Interesse der gesamten Volkswirtschaft anzufithren
wiiren, schon aus sozialpolitischen Griinden aufs
schiirfste angegrifien werden. Die Arbeits~ und Lebensver~
hiiltnisse der Angestellten und Arbeiter sind wahrlich nicht
so, daB sie noch tiefer herabgedriickt werden kénnten. In
cinem der letzten Hefte der Wochenschrift ,,Magazin der
Wirtschaft“ hat Dr. Werner :Bohnstedt. die ,Angestellten~
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gehalter” auf Grund neuer Erhebungen besprochen. Obgleich
in den ermittelten Zahlen die giinstizeren Verhéltnisse za
stark hervortreten, ergibt sich, daB in einer gehobenen
Stellung nur etwa ein Viertel der erfafiten Angestellten be-
schiftigt sind. Fiir die grofie Masse bleibt das Gehalt, selbst
wenn die Verantwortung in der Arbeit groB ist, unter 300 Mk.
monatlich und damit unterhalb der Grenze, von der an ein
L birgerliches” Leben gefiihrt werden kann. Dazu kommt
eine starke Unsicherheit, weil die hohen Gehélter nach dem
40. Lebensjahre leicht bewirken, daf ihre Empfinger zuerst
abgebaut und zuletzt eingestellt werden, solange jlingere
Kréfte vorhanden sind. Und in der Tat verlangen die
Arbeitgeberverbéinde, daB diese Zustinde noch weiter ver-
schlechtert werden! o

Der Kapitalismus hat die wichtigsten Teile der Wirtschaft
in Kartellen, Trusts und sonstigen Unternehmerverbénden
gebunden. Sie regeln das Wirtschaftsleben zu threm eigenen
Vorteil auf Kosten der grofien Masse. Die Folge davon ist,
daB in demselben Mabe wie das Kapital sich bereichert, die
Kaufkraft der grofien Massen der Arbeitnehmer sinkt, die
Betriebe stillgelegt werden, die Arbeitslosigkeit wiichst, das’
Vertrauen zur Wirtschaft schwindet, die Zinssiitze steigen,
die gioBe Masse in Not und Hofinungslosigkeit hinabge~'
driickt wird. Und dennoch erschopft sich die Weisheit der
groBkapitalistischen Wirtschaftsfithrer darin, daB es den An~
gestellten und Arbeitern zu — gut gehe. .

Aber auf diesem Wege geht es nicht weiter.. Nicht allein
den GroBkapitalisten, 'sondern dem ganzen Volke hat die
Wirtschaft zu dienen. Jeder von uns muf seine Pflicht:in
der gemeinsamen -Arbeit -erfiillen, -aber auch seiner-vollen:
Anteil an dem Ertrage der gemeinsamen:Arbeit haber.: Det-
einzelne Betrieb ist nicht Selbstzweck, sondern nur ein Mittel
zum Wohle der gesamten Wirtschaft. Je unféhiger sich die
GroBkapitalisten erweisen, um so mehr miissen die Ange~
steliten und Arbeiter die Wirtschaftsfithrung  iibernehmen,
wie es die freien Gewerkschaften fordern, .

Die Aufgabe des neuen Reichstags ist groB und schwierig.
Die Zeit ist aber so ernst, daB er sich ihr nicht entzichen
darf. Klar und kraftig mub er sich von den arbeitnehmer--
feindlichen Plinen der Arbeitgeberverbénde abwenden und
den Forderungen der.freien Gewerkschaften Rechnung tragen.

Gustav Hoch.

Stand der Gewerbehygiene
8. ABGB.-BundesausschuBsitzung in Dresden

Nadstchend verdffentlichen wir das Referat des Kollegen

Dr. Meyer-Brodnitz, Vertreter fiir Gewerbehygicne heim

Bundesvorstand des Allgemeinen Deutsdien Gewerkschafts-

bundes, in der 8, Bundesausschufi-Sitzung des ADGB. in

Dresden. Das Referat behandelt die grundsitzliche Bedeutung

der Verordnung diber Berufskrankheiten fiir die moderne
Gewerbehygiene. Die Redaktion.

Die Gewerbehygiene, der Gesundheitsschutz im Betriebe,

hat durch die Verordnung iiber Berufskrankheiten ihre ge-

setzliche Grundlage bekommen. So unscheinbar sich bei

der Fiille der sozialpolitischen Gesetze und Verordnungen

cine einzelne Verordnung ausnehmen mag, die eine be-

schrinkte Anzahl — némlich 22 — Berufskrankheiten den

entschadicungspflichtigen Unfallen gleichstellt und somit

in ‘die Unfallversicherung dinbezieht, so grof ist ihre prak=

tische Bedeutung einerseits fiir den Gesundheitsschutz im

Betriebe, anderseits versicherungsrechtlich fir_die Berufs~

kranken. Sie ist zur Kernfrage der -Gewerbehygiene gew

worden. ,
Im folgenden sollen nun kurz die Wirkungen betrachtet
werden, die die Verordnung hat: '

I auf die Krankheitsverhiitung im Betriebe durch die
Berufsgenossenschaften; :

1. versicherungsrechtlich beziiglich der Entschddigung
und der Forschung; :

II. beziiglich unserer Forderungen an den.Ausbau der
Verordnung und der Wege, diese Forderungen durch=~
zusetzen., I

Der Schutz der Berufskrankheiten, soweit diese entschédi-
gungspilichtig sind, fillt den Berufsgenossenschaften zu. Im
gleichen Sinne wie durch Unfallverhiitungsvorschriften, die
im Betriche durchgefiithrt werden, dem Entstehen von Unw -
fillen vorgebeugt wird, mub nunmehr, nachdem einzelne Be-
rufskrankheiten gleichfalls als Unfille anerkannt sind, und
somit durch ihre Entschiidigungspflicht zu geldlichen Lasten
fiir die Berufsgenossenschaften fithren, das Entstehen von-
Berufskrankheiten. verhiitet werden. Dies versetzt die-Bew-



rufsgenossenschaftsvorstinde in die Zwangslage, ihrerseits
Krankheitsverhiitungsvorschriften zu schaffen und diese in
den Betrieben durchzufithren. Wir wissen, wie geringfiigig
unsere Rechte in den Berufsgenossenschaften als reinen
Arbeitgeberorganisationen sind, aber einige Rechte gibt
uns die Reichsversicherungsordnung doch, wie z.B. das
sehr wichtige, beim Erla6 von Unfallverhiitungsvorschriften
mitzuwirken. 'Es muB nun unsere Aufgabé sein, die Ge-
werkschaftsvertreter in dieser Titigkeit zu schulen, um mit
groBerem Nachdruck eine wirksame Krankheitsverhiitung
zu erreichen.

Diese Anregung, die schon im Jahre 1929 kurz nach Er=
lab der Verordnung iiber Berufskrankheiten vom Bundes-
vorstand ausging, ist bei den Verbénden auf fruchtbaren
Boden gefallen. Wir kénnen berichten, dab der Nzhrungs-
mittel~ und Getriinkearbeiter~, Metallarbeiter-, Bekleidungs-
arbeiter-, Schuhmacher~ und Hutarbeiterverband dic ihnen
nahestehenden Versichertenvertreter ihrer Berufsgenossen-
schaften zusammenberufen haben, um sie fiir ihre Aufgabe
zu schulen. In den Sitzungen wurden vor allem die kon-
kreten Aufgaben an Hand der letzten Jahresberichte bew
sprochen, vor die die Versichertenvertreter bei ihrer Tiitig-
keit in den Sektionen und Vorstinden der Berufsgenossen~
schaften gestellt werden. Mit der so gewonnenen Sach-
kenntnis konnten unsere Vertreter die eugestaltung der
Krankheitsverhiitungsvorschriften wirksam beeinflussen. Es
ist zu wiinschen, daf auch die anderen Verbénde dieser
Aufgabe ibr Interesse zuwenden und, soweit Berufskrank-
heiten in der ihnen entsprechenden Berufsgenossenschaft
vorkommen, nachdriicklichst an der Schulung und Beein-
flussung ihrer Versichertenvertreter arbeiten.

Durch Einwirkung auf das Reichsversicherungsamt ist es
dem Bundesvorstand gelungen, auch iiber das Reichsver~
sicherungsamt, dem dic endgiiltige Genehmigung von Un-
fall- und Krankheitsverhiitungsvorschriften obliegt, dahin~
gehend einzuwirken, daf das Reichsversicherungsamt uns
von sich aus zuzieht, resp. seinerseits die Berufsgenossen~
schaften veranlabt, unsere Vertreter an den Beratungen zu
beteiligen. Derartige Beratungen sind - augenblicklich mit
dem Verband der deutschen Baugewerks-Berufsgencssen~
schaften im Gange, bei denen das Neuartige und fiir viele
andere Industriezweige wichtige Gebiet der Verhiitung von
Gesundheitsschiiden durch Prefluftwerkzeuge und von
Staublungenerkrankungen die Hauptrolle spielt. Wir haben
unsererseits praktische Vorschlige gemacht. - Die Beratun-
gen sind jedoch noch nicht véllig abgeschlossen.

Die Beratungen iiber Krankheitsverhiitungsvorschriften
von Infektionskrankheiten des Krankenpflegepersonals usw.,
an denen der Gesamtverband beteiligt is:, stehen unmittel-
bar bevor.

IL

Die Verordnung iiber Berufskrankheiten ist ein vollig
neues Rechtsgebiet. Diese Tatsache macht das Zbgern ver-
standlich, mit dem das Reichsarbeitsministerium an die
Schaffung einer Entschiidigungspflicht fiir Berufskrankheiten
herangegangen ist. Die Widerstinde, die Wissell zu iibers
winden hatte, waren in materieller und rechtlicher Hin
sicht sehr groB. Nachdem es gelungen war, insbesondere
die schweren Staublungenerkrankungen in die Verordnung
aufzunehmen, wurden die * Versicherungsimter und ina~
besondere der neugeschaffene Senat fiir Berufskrankieiten
mit den sogenannten Riickwirkungsfalien {iberrannt. Wihrend
im Jahre 1928 rund 4000 Anzeigen itber Berufskrankheiten
erfolgten, waren es im Jahre 1929 22000 Anzeigen. Der

. neugeschaffene Senat fiir Berulskrankheiten haite an 8000
Fille zur Bearbeitung aufgebiirdet bekommen, so dab man
fast den Eindruck gewinnen konnte, man wollte die Ver-
ordnung, die durch die Gleichstellung von durch Berufs-
krankheit arbeitsunfihiz Gewordenen mit Unfallverletzten
endlich ein altes Unrecht ausgleicht, in Mifkredit bringen.
Die knappschaftliche Invaliden- und Krankenversicherung
insbesondere machte nur alle méglichen durch Invalidisierung
lingst abgeschlossene Verfahren neu anhiingip und zwang
ihre Versicherten, auf Entschidigung fiir ihre Staublungen~
erkrankung zu klagen. Wenn die simtlichen anhiingigen
Verfahren im selben Tempo wie bisher vom Senat fiir Berufs-
krankheiten bearbeitet worden wiiren, so kann man be-
rechnen, daf bis zu ihrer vollen Erledigung etwa acht Jahre
ndtig gewesen wiren, Um dem zu entgehen, ist vom Reichs-
arbeitsministerium unter dem 18, Juli 1930 eine neue Ver-
ordnung iiber das Verfahren des Senats fiix Berufskrank~
heiten in Kraft gesetzt worden. Nach dieser kann bei absolut
klarliegenden Fillen ohne die Mitwirkung der ‘Beisitzer aus

Arbeitgeber~ und Arbeitnebmerkreisen und ohne miindliche
Verhandlung entschieden werden (wenn der Berichtersiatter
mit dem Senatsversitzenden und den Aerzten beziiglich der
Beurteilung der Sach- und Rechtslage einig ist).

Diese Verordnung bedeutet nicht eine Schmilerung der
Rechtsgarantien, sondern sic stellt bei klaren Fillen cine
absolut nétige Vereinfachung des Rechtsweges dar. Wir

- haben meines Erachtens duher keinen Grund, gewen diese

Verordnung vorzugehen.

Wenn men bedenkt, daf die Entschiidigungspflicit fiir
Berufskrankheiten jetzt erst 1'4 Jahre in Kraft ist, wird man
verstehen, daB statistische Uebersichten iiber jhre Aus-
wirkung bisher noch nicht beizubringen sind. Immerhin
laBt sich sagen, dobi leider dic Berufsgencssenschaften in
sehr engherziger Weise verfahren und dab insbesondcre von
der Kannbestimmung, eine Uebergangsrente zu gewiihren,
nur in den seltensten Fillen Gebrauch gemacht worden ist.
Dabei ist gerade in dieser Bestimmung der soziale Charakter
der Verordnung am stirksten ausgepriigt, denn sie erlaubt
in vielen Fillen, in denen nur die spezielle Arbeit oder cine
personliche Ueberempfindlichkeit zur Krankheit fithrt, eine
Umschulung, Das trifft besonders zu fiir Hautkrankheiten
und andere Krankheiten, die immer wieder riickfallig auf-
treten, wenn der kranke Arbeiter nicht die Arbeitsstelle
beispielsweise unter Tage oder den Umgang mit nur emnem
bestimmten Lack oder einer Farbe wechsels.

Erfreulich ist es, dab die wissenschaftliche Forschimg —
veranlaBt durch die Verordnung iiber Berufskrankheiten —
und die Aerzteschaft gezwungen sind, sich itber Berufs-
krankheiten gutachtlich zu #uBern und in sehr verstirkiem
Umfange Gewerbehygiene zu pflegen. Die Zahl der Aerste
und der Universititskliniken und Institute, die sich mit Ges
werbehygiene befassen, ist stindig gewachsen. Dic An-
schauungen iber Staublungererkrankungen beispielsweise
haben sich durch zahlreiche wissenschaftliche Unter=
suchungen der letzten zwei Jahre wesentlich gewsndelt. Die
praktischen Folgen fiir den Arbeiterschutz und dic Kranke
heitsverhiitung werden niclit ausbleiben.

1L

Nach welcher Richtung hin hat nun der Ausbau der Ver-
ordnung zu geschehen? Welche Berufskrankheiten sind
geeignet und reif, neu in die Verordnung aufgenommen zu
werden, und wie kann dies erreicht werden?

Die grifite Schwierigkeit bei Schaflung der Verordnung
machte die Aufnahme der schweren Staublungenerkrankung.
Das Wort ,,schwer” wurde in letzter Stunde vom Reichsrat
noch hinzugefiigt und ist der AnlaB dafiir geworden, daB in
vielen Féllen, welche Anspruch auf Entschidigung biliiger-
weise hétten, die Versicherungsrichter zu ablehnendem Be-
scheide kommen, Am schwersten aber wird empfunden, dak
die Entschddigungspflicht fiir Staublungenerkrankungen sich
nur auf einzelne Industriezweige, wie Sandsteinbearbeitung,
Metallschleiferei, Bergbau~ und Porzellanindustrie bescirinkt.
Andere Steinarbeiten: Granit, Quarzit, sind unberiicksichtigt
geblicben. Gleiches gilt von der Staublunge in Schamoite-
und keramischen Betrieben, in denen drztlich-klinisch gleiche
Staublungen wie in der Porzellanindusirie vorkommen. Zahl-
reiche Forscher arbeiten auf diesem Gebiete und sind dabei,
ihre Untersuchungsergebnisse der wissenschaftlichen Qdifent=
lichkeit zu tibergeben. Auch der Zentralverband der Stein-
arbeiter hat eine derartige Untersuchung von durch Granit-
staub erkrankten Arbeitern in die Wege geleitet.

Ebenso ungerecht ist die Beschriinkung der Entschiidi-
gungspflicht fiir Hautkrankheiten auf Galvanisierungs-
arbeiten und auf einzelne bestimmte chemische Kérper der
Pech~ und Anthrazengruppe. Es bleibt dem Arbeiter und
tbrigens auch jedem anderen unverstindlich, warum z. B.
in der Galvanisierungsabteilung eines Metallbetriebes die
Hauterkrankungen entschidigt werden, in der dancben
liegenden Revolverdreherei aber Hautschiiden durch Leicht-
6le und Seifenwasser nicht erfatt sind. Bei der groben Ver-
breitung von Hautkrankheiten in fast allen Industriczweigen
wiire es das beste geblieben, wenn sich der Gesetzgeber den
Vorschlag des ADGB. zu eigen gemacht hitte, alle gewerb-
lichen Hauterkrankungen von einer gewissen Schwere ab,
gleichviel wie sie entstanden sind, zu entschidigen. Prak-
tisch_ kommen hédufig Hauterkrankungen durch Terpentine
und Kienéle, die in Druckfarben, Polituren und Beizen oft
verwandt werden, vor. Mindestens miite ein die Haut-
erkrankungen durch Kiendle und Terpentine treffender
Passus in die Verordnung neu aufgenommen werden.

Eine zwar nicht hiufige aber durch die Schwere ihrer
Symptome -— schwere Lebensschidigungen, Nervenw
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Erblindungen — bedeutungsvolle Berufs-
krankheit sind die Vergiftungen durch die Halogenen~
Kohlenwasserstofle, das sogenannte Tri. Das Aethylchlorid
und derartige Stoffe werden in der Textil- und Metall~
industrie zum Entfetten benutzt. In der wissenschaltlichen
Literatur der letzten Jahre sind mehrere Fille beschrieben.
Die genannten chemischen Kdrper bediirfen unbedingt der
Aufnahme in die Verordnung iiber Berufskrankheiten. Auch
der arztliche Sachreferent des Reichsarbeitsministeriums
steht auf dem gleicken Standpunkt.

Durch die geltende Verordnung ist Lirmschwerhorigkeit,
die an Taubheit grenzt, nur als Berufskrankheit anerkannt,
soweit sie in der Metallindustrie vorkommt. Aehnliche
Schiiden sind aber auch in der Textilindustrie und besonders
im Bergbau bei der Arbeit mit Preblufthimmern in den
Stollen zu beobachten, wo der starke Widerhall den gesund~
heitsschadlichen Lirm noch verstéirkt. Leider fehlt uns far
den Bergbau bisher Material. Mitteilung von Fillen ertaubter
Bergarbeiter ist vom Bergbauindustriearbeiterverband un
von der knappschaftlichen Krankenversicherung in Aussicht
gestellt worden.

stérungen und

Als reif zur Auinahme in die Verordnung ist das Augen-

zittern der Bergleute zu betrachten, zumal in England die
Entschidigungspflicht fiir diese Krankheit schon lingst be-
steht. Das Augenzittern, das aufier im Stollen die Arbeits~
fahickeit nicht wesentlich herabsetzt, eignet sich ganz be-
sonders fur eine Gewdhrung von Differenzrenten zwischen
demn Lohn unter Tage und iiber Tage. Die Schwierigkeiten,
die noch bestehen, liegen auf versicherungsrechtlichem Ge~
biete und rufen im Reichsarbeitsministerium Widersténde
hervor, um so mehr, als die englischen Behorden von
schlechten Erfahrungen, die sie mit der Entschadigung des
Augenzitterns der Bergleute gemacht haben, gesprcchen
haben sollen.

Medizinisch und versicherungsrechtlich eindeutig klar ist
die Berufskrankheit durch Schuhanklopfmaschinen. Unsere
Untersuchungen gemeinsam mit dem Zentralverband der
Schuhmacher und die Erhebungen der #rztlichen Gewerbe~
aufsicht und der Deutschen Gesellschaft fiir Gewerbehygiene
baben eine in jeder Hinsicht vollsténdige Unterlage fiir die
Erfassung der Verordnung iiber Berufskrankheiten geschaffen.

* % *

Der Himmel der Sozialpolitik ist im allgemeinen stark be-
wolkt und die Stunde ist nicht glitcklich, auch fiir nech so
berechtigte sozialpolitische Forgerungen. Wie lassen sich
unsere Porderungen nach Erweiterung der Verordnung

BeschluB
zur Arbeitszeitfrage

Zum einstweiligen AbschluB der Diskussion iiber die Ver-
kiirzung der Arbeitszeit in den Nummern 6 und 9 bringen
wir nachstehend dic Resolution, Letreffend die  Arbeitszeit
des IGB.-Kongresses. Die Redaktion,

Der vom 5. bis 11. Juli in Stockholm abgehaltene 5. ordent~
liche Kongreb des Internationalen Gewerkschaftsbundes hatte
sich mit der Besprechung und Priifung eines sozialpolitischen
Pregramms zu befassen, das den vom IGB. zu fithrenden
Aktionen zugrunde gelegt werden soll. Der KongreB ist der
Ansicht, daB die Arbeitszeitfrage von so grofier Wichtigkeit
ist, dah sie eine spezielle und sofortige Behandlung verdient.
In diesem Zusammenhang erinnert der Kongref an die den
Arbeitern wihrend des Krieges der Jahre 1914—-1918 in
schwierigen Standen gemachten und von vielen Regierungen
nicht gehaltenen feierlichen Versprechen. Er weist auf die
Hoffnungen hin, die in der Arbeiterklasse durch die An-
nahme des Washingtoner Uebereinkommens geweckt wurden,
das die Dauer der Arbeitszeit auf 8 Stunden pro Tag und
48 Stunden pro Woche festlegt.

Mit Entriistung stellt der Kongref fest, dab dieses seit
mehr als 10 Jahren angenommene Uebereinkommen erst von
einigen kleinen Lindern bestdtigt worden ist. Die meisten
der wichtigsten Staaten haben die Ratifizierung bisher unter~
lassen. Anstatt daf die Vorteile seiner Bestimmungen ohne
Unterschied auf alle Arbeiter ausgedehnt und der vor-
gesehene Schutz erweitert wurde, war das Uebereinkommen
wihrend dieser ganzen Zeit dauernd Gegenstand von
Angriffen.
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praktisch in die Tat umsetzen? Es wurde schon darauf hin«
gewiesen, dab die Verordnung iiber Berufskrankheiten vom
Jahre 1929 erst so kurz zuriickliegt, daB weitgehende Er-
fahrungen und statistische Uebersichten iiber ihre praktische
Auswirkung noch nicht vorliegen. Aus diesem Grunde schon
besteht weder im Reichsversicherungsamt noch im Reichs~
arbeitsministerium Neigung, sie augenblicklich zu erweitern.
Wenn trotzdem empfohlen wird, an den Reichswirtschaftsrat
mit diesbeziiglichen Wimnschen heranzutreten, so geschieht
dies deswegen, weil erfahrungsgemdB im Ausschut des
Reichswirtschaftsrates fiir Berufskrankheiten die Beratungen
sehr eingehend gepflogen und ausfithrliche Sachverstindigen-
gutachten herangezogen werden. Thre Beschaffung erfordert
Zeit, und so glaube ich doch, daf auch jetzt schon Antrige
iber bestimmte Krankheiten, vom Bundesvorstand an den
Reichswirtschaftsrat gerichtet werden sollten.

Die Beschaffung von Material aus Gewerkschaftskreisen
und von den Zentralvorstinden begegnet erheblichen
Schwierigkeiten, die nicht etwain mangelndem Interesse
thren Grund haben, sondern darin, daB es sehr schwer ist,

“ hieb~ und stichfeste #rztliche Gutachten zu bekommen.

Anderseits liegen bei den Versicherungsbehdrden, speziell
beim Reichsversicherungsamt, zahlreiche Gutachten-vor, die
Rerufskranke betrefien, bei denen das Vorliegen einer
Berufskrankheit sicher festgestellt ist, -aber wegen

mangelnder rechtlicher Voraussetzungen eine Entschédigung
auf Grund der Unfallversicherung nicht ausgesprochen
werden konnte. Aus diesern Grunde miibte der betrefiende
Ausschub des Reichswirtschaftsrates sich an das Reichs-~
versicherungsamt wenden, um von diesem das grundlegende
Materiel fiir eine Erweiterung der Verordnung zu bekommen.

- g-p 3

Die KonsumgenossenschaftBerlinund Umgebung

legt aus ‘AnlaB ihres 30jahrigen Bestehens in einem vorziig+
lich ausgestatteten Buch Rechenschaft ab iiber den Aulstieg,
den die Konsumgenossenschaft genommen hat und labt
durch ganz ausgezeichnete Wiedergabe ihrer Produktions~
anlagen, Verkaufshauser, ihres Gutes, des Kindererholungs~
heimes u. dgl. mehr ihre erfolgreiche Arbeit im Dienst am
werktiticen Volk von unseren Augen voriiberziehen. Fiur
jeden Gewerkschaftler, insbesondere fiir den Konsum~
genossenschaftler, ist dieses Werk eine prachtige Be~

reicherung. Kg.

Der Kongref erinnert anderseits daran, daf infolge der
Vervollstindigung des Produktionsapparates und der natio=
nalen Entwicklung der Organisation der Arbeit auf der
ganzen Welt die Produktion in ihrer Gesamtheit und pro
Kopf der Bevilkerung betrichtlich erhht worden ist. Die
dem Arbeiter auferlegte, oft sehr driickende Arbeitslast wird
immer groBer und fithrt zu solcher Erschopfung, dab sie
immer mehr Arbeitsunfahigkeit und fritheren Tod zur Folge
het. In den meisten Landern nimmt die Arbeitslosigkeit in
besorgniserregendem Mafie zu. Und die Arbeitslosen ver-
langen doch nichts anderes, als durch Arbeit ehrlich fiir den
Unterhalt ihrer Familie sorgen zu kénnen! Selbst jene
Liinder, die in den letzten Jahren nicht groBe Arbeitslosen~
sahlen zu melden hatten, sind nicht vollsténdig vor der
Arbeitslosigkeit geschiitzt, sondern miissen sie im Gegenteil
dauernd gewirtigen und konnen jeden Augenblick davon
betroffen werden.

Der KongreB ist deshalb der Ansicht, daf es notig ist,
MaBnahmen ins Auge zu fassen und zu treffen, die geeignet
sind, der geschilderten Lage Rechnung zu tragen. Es ist
von dringlicher Wichtigkeit, den Arbeiter gegen die ricks
sichtsloseste Ausbeutung zu schiitzen, deren Opfer er mehr
und mehr wird. Er darf nicht, wie dies zurzeit allzuoft der
Fall ist, der Arbeitslosigkeit ausgeliefert und dazu verurteilt
werden, mit seiner Familie schuldlos ins tiefste Elend zu
geraten. Aus all den angefithrten Griinden stellt sich die
Verkiirzung der Arbeitszeit als unbedingte Notwendigkeit dar.

Der Kongreb.ist gewiB, den Gefiihlen und Wiinschen der
Arbeitermassen Ausdruck zu geben, die allein die verhéngnis=
vollen Folgen der gegenwartigen Gesellschaftsordnung za
tragen haben.



Er spricht sich fir die baldméglichste Einfithrung der
44-Stunden-Wache als Etappe zu einer weiteren Verkiirzung
der Arbeitszeit aus und halt die Forderung far berechtigt,
daf die Vorteile der 44-Stunden~Woche auf alle Hand- und
Kopfarbeiter ausgedehnt werden, ohne Unterschied des Ge-
schiechtes, der Rasse und der Nationalitit und gleichviel,
ob es sich um freic und unabhiingige Linder, dem Inter-
nationalen Arbeitsamte angehdrende oder nicht angehrende
Staaten oder um Gebiete handelt, die auf Grund eines Be-
schlusses des Volkerbundes Mandatsgebiete sind.

Damit dieser Beschluf sobald wie mdglich durchgefithrt
werden kann, beschliebt der KongreB, daf der IGB. in der
ganzen Welt eine Kampagne einleiten soll. Die ange-
schlossenen Organisationen taben die Pflicht; mit allen ihren
Kriiften bei dieser Aktion mitzuwirken.

Entwurf eines Ubereinkommens iiber die
Regelung der Arbeitszeit im Handel und in Biiros

Wir verweisen auf den in der Nr. 7/8 ersdhiencnen Anf-
satz von Fritz Pfirrmann ,,Internationale Regelung der
Arbeitszeit der Angestellten*', Die Redaktion.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeits~
organisation des Vélkerbundes, die vom Verwaltungsrate des
Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde
und am 10. Juni 1930 zu threr vierzehnten Tagung zusammen~
getreten ist, _

hat beschlossen, verschiedene Antrige anzunehmen be-
treflend die Regelung der Arbeitszeit im Handel und in
Biros, eine Frage, die unter den zweiten Gegenstand ihrer
Tagecordnung fillt, und dabei bestimmt, daf diese-Antrige
die Form eines Entwurfes eines internationalen Uebercin~
kommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt den, folgenden Entwurf eines Ueber~.
einkommens an, zwecks Ratifikation durch die Mitglieder der.
Intérnationalen. Arbeitsorganisation, pemiif den RBestim~’

mungen des Teiles XIII des Vertrages von Versailles und der
entsprechenden Teile der anderen Friedensvertriige:

Artikel 1.

1. Das vorliegende Uebereinkommen findet auf das Per-

sonal der folgenden Betriebe Anwendung, magen sie 8fentlich
oder privat sein: :

a) Handelsbetriebe einschlieBlich Post, Telegraph und’
Telephon sowie die dem Handel dienenden Teile aller

anderen Betriebe; .

b) Betricbe und Verwaltungen, in denen Biiroarbeit
iberwiegt;

c) Betriebe, die sowohl Ziige von gewerblichen als auch

von Handelsbetrieben aufweisen, es sei denn, daB sie als

gewerbliche Betriebe angesehen werden. -

Im einzelnen Stmate bestimmt die zustdndize Behorde
die Trennungslinie zwischen Handelsbetrieben einerseits
und solchen, in denen Biroarbeit itberwiegt, und ge-~
werblichen und landwirtschaftlichen Bétrieben andererseits.

2. Das Uebereinkommen findet keine Anwendung auf das

Personal folgender Betriebe:

a) Betriebe zur Pflege und Beherbergung von kranken,
gebrechlichen, bediirftigen oder geisteskranken Personens;

b) Hotels, Gasthauser, Fremdenheime, Klubs, Kaffee-

hiuser und andere Betriebe, in denen Speisen und Ge- '

trinke ausgegeben werden;

c) Schauspiel~ und Vergniigungsbetriebe.
Das Uebereinkommen findet jedoch Anwendung auf:

das Personal der unter &), b) und c) dieses Absatzes auf«
gefithrten = Nebenbetriebe, soweit diese Nebenbetricbe,
wenn sie selbstindig wiiren, unter die Betriebe, auf die das
Uebereinkommen Anwendung findet, fallen wiirden.

3. Im einzelnen Staate kann die zustindige Behdrde von

der Anwendung dieses Uebereinkommens ausnehmen:

a) Betricbe, in denen lediglich Familienmitglieder des
Inhabers beschaftigt werden; . .

b) die &ffentlichen Behdrden, in denen das Personal als
Organ der 6ffentlichen Gewalt tatig ist;

c) Personen in leitender oder Vertrauenssteilung;

d) Reisende und Vertreter, soweit sie ihré Arbeit auBer~
halb des Betricbes verrichten.

Artikel?2,

Im Sinne dieses Uebereinkommens gilt als Arbeitszeit die
Zeit, wihrend der das Personal zur Verfigung des Arbeit~

gebers steht. Ausgenommen bleiben die Ruhepausen, wiithrend
deren das Personal nicht zur Verfagung des Arbeitgekers
stent.

Artikel3.

Die Arbeitszeit des von diesem Uebereinkommen erfafiien
Personals darf vorbehaltlich der nacherwithnten Bestime
mungen 48 Stunden wéchentlich und acht Stunden tiolich
nicht iiberschreiten.

Artikel 4.

Die im Artikel 3 vorgesehene wochentiche Arbeitszeit darf
so eingeteilt werden, dafi die tagliche Arbeitszeit zohn
Stenden nicht iiberschreitet.

Artikel 5.

1. Im Falle einer allgemeinen Unterbrechung der Arbeit
auf Grund a) von rtlichen Feiertagen oder b) von Unfillan
oder héherer Gewalt (Schéaden an den Betriebsanlagen, Untar -
brechungen der Antriebskraft, der Beleuchtung, Heizuny,
Wasserversorgung, oder von Zwischenfillen, die dem Betrieh
ernsthaft Abbruch tun) kann die tégliche Arbeitszeit zwecks
Wiedereinbringung der verlorenen Arbeitsstunden unter den
folgenden Bedingungen verléngert werden:

a) die Wiedereinbringung der verlorenen Arbeitsstunden
darf an nicht mehr als 30 Tagen im Jahre zugelassen sein
und mub innerhalb eines angemessenen Zeitraums durch-
gefithrt werden;

b) die Verldngermg der tiglichen Arbeitszeit dart cine
Stunde nicht iiberschreiten; ‘

c) die Daver der taglichen Arbeitszeit darf zehn Stunden '
nicht tberschreiten.

2. Der zustindigen Behorde sind Art, Ursache und Zeit-
punkt der gemeinsamen Unterbrechung der Arbeit, die Zahl
der verlorenen Arbeitsstunden und die voribargehenden Ah-
weichungen  der Arbeitszeit za melden.

Artikel &

Wenn in Ausnahmefallen die Verhiltnisse, unter denen die
Arbeit ausgefithrt werden muB, die Bestimmungen der
Artike] 3 und 4 unanwendbar machen, darf durch behsrdliche
Vorschrift die Verteilung- der Arbeitszeit auf einen lingeren
Zeitraum als die Woche unter der Bedingung zugelassen
werden, daB die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit
innerhalb jenes Zeitraumes nicht 48 Stunden und die tigliche
Arbeitszeit keinesfalls zelin Stunden iiberschreitet.

Artikel7.
Durch behérdliche Vorschrift sollen bestimmi werden:

"1. davernde Ausnahmen fir: _

- a) gewisse Gruppen von Personen, deren Arbeit ihrem
Wesen nach in besonderem MaSe Unterbrechungen mit
sich bringt, wie Hauswarte und das Personal zur Be-
wachung und Unterhaltung der Geschéftsriume und Lager;

b) Gruppen unmittelbar beteiligter Perconen, die bei
Vorbereitungs- und Ergiinzungsarbeiten beschiftigt sind,
die notwendigerweise aufierhalb der fiir das iibrige Per-
sonal des Betriebes festgesetzten Arbeitszeit ausvefiihrt
werden missen;

c) Laden oder andere Betriebe, wenn die Art der Arbeit,
die Bevolkerungsdichte oder die Zahi der beschiftigten
Personen die in Art. 3 und 4 festgesetzte Arbeitsdauer
undwrchfithrbar macht; .

2. zeitweise Ausnahmen, diz in folgenden Fallen zugelassen -
werden kénnen: '

a) wenn eine Betriebsstdrung eingetreien ist oder droht,
wenn hohere Gewalt vorliegt oder dringende Arbeiten an
den Maschinen oder an den Betriebseinrichtungen vorzu-
nehmen sind, jedech nur soweit es erforderlich ist, um
eine ernsthafte Stérung des regelméfigen Betriebes zu ver-
hiiten;

L) um den Verlust leicht verderblicher Stoffe oder die
Gefahrdung des Ergebnisses des Arbeitsvorganges zu
vermeiden;

c) um besondere Arbeiten, wie Bestandsaufnahmen und
SchluBabrechnungen, Verfallsberechnungen, Abwicklungen
und Buchungsabschlisse jeder Art zu erméglichen;

d) um den Betrieben zu erméglichen, aufierordentlicher
Arbeitsiiberhdufung infolge besonderer Umstinde . Rech~
nung zu tragen, soweit dem Arbeitgeber normalerweise
andere Mafnahmen nicht zugemutet werden kénnen, .
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Fiir jeden dieser Falle, mit Ausnahme der in Absatz 2a)
aufgefiihrten Fille, miissen die Vorschriften das AusmaB
der Verlingerung der Arbeitszeit je Tag und bei zeitweisen
Ausnahmen auch fiir das ganze Jahr festlegen. Die unter
Abs.2b), ¢) und d) dieses Artikels zugelassenen Ueber-
stunden miissen mindestens um 25 v.H. hoher bezahlt

werden.
Artikel 8.

Die in den Artikeln 6 und 7 vorgesehenen Vorschriften
diirfen erst nach Anhdrung der beteiligten Verbinde der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer erlassen werden, unter be-
sonderer Beriicksichtigung der * gegebenenfalls  zwischen
diesen Verbinden abgeschlossenen Kollektivvertrége.

Artikel O.

Die Bestimmungen dieses Uebereinkommens kénnen in
jedem Staate durch die Regierung im Falle eines Krieges
oder anderer Ereignisse, welche die Landessicherheit ge-
fahrden, auBer Kraft gesetzt werden. :

Artikel 10.

1. Keine Bestimmung dieses Uebereinkommens darf eine
durch Gewohnheit oder Vereinbarung eingefiihrte kiirzere
Dauer der Arbeit oder hdhere Lohnsiitze als sie in diesem
Uebereinkommen vorgesehen sind beeintrdchtigen.

2. Jede andeire Einschriinkung, die durch dieses Ueberein-~
kommen auferlegt wird, darf zu den Einschrénkungen, die
durch Gesetz, Verordnung oder sonstige Vorschrift auf-
erlegt worden sind, worin eine kiirzere Dauer der Arbeit
oder ein hoherer Lohn bestimmt wurde, als dieses Ueber-
einkommen vorsieht, nur hinzutreten, nicht aber diese er-

setzen.
Artikel 11,

Der wirksamen Durchfithrung dieses Uebereinkommens
sollen folzende Bestimmungen dienen:

1. sind geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um eine an~
gemessene Aufsicht sicherzustellen;

2. sollen alle Arbeitgeber verpflichtet sein:

a) miftels Anschlag an gut sichtbarer Stelle im Betrieb
oder an anderer geeigneter Stelle oder in anderer von der
-zustindigen Behérde genehmigten Weise den Zeitpunkt
des Beginnes und der Beendigung der Arbeitszeit oder,
wenn die Arbeit in Schichten vor sich geht, den Zeit~
punkt des Beginnes und des Endes jeder Schicht bekannt-
zumachen;

b) in derselben Weise die Ruhepausen des Personals
bekanntzumachen, die nach Artikel 2 in die Arbeitszeit
nicht eingerechnet werden;

¢) nach néherer Bestimmung der zusténdigen Behorde
alle Verlingerungen der Arbeitszeit auf Grund des
Artikel 7, Ziffer 2, und den Betrag des dafiir gewéhrten
Entgeltes in eine Liste einzutragen.

3. soll die Beschaftigung einer Person iiber die in Ab-~
satz 2a) dieses Artikels vorgesehene Zeit hinaus oder wihrend
der nach Absatz 2b) festgesetzten Pausen als gesetzwidrig

gelten.
Artikel 12,

Jeder Mitgliedstaat, der dieses Uebereinkommen rati~
fiziert, hat mittels Strafbestimmungen die erforderlichen
MaBnahmen zu ergreifen, um die Durchfithrung der Be~
stimmungen dieses Uebereinkommens sicherzustellen.

Artikel 13,

Die férmlichen Ratifikationen dieses Uebereinkommens
sind nach den Bestimmungen des Teiles XIII des Vertrages
von Versailles und der entsprechenden Teile der anderen

Friedensvertrige dem Generalsekretdr des Volkerbundes zur-

Eintragung mitzuteilen.
Artikel 14.

Dieses Uebereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder
der Internationalen Arbeitsorganisation, deren Ratifikation
beim Sekretariat eingetragen ist.

Es tritt in Kraft, sobald die Ratifikationen zweier Mit~
glieder der Internationalen Arbeitsorganisation durch den
Generalsekretédr eingetragen worden sind.

In der Folge tritt dieses Uebereinkommen fiir jedes andere
Mitglied mit dem Tage in Kraft, an dem seine Ratifikation
beim Sekretariat eingetragen worden ist.

Artikel 15,
Sobald die Ratifikationen zweier Mitglieder der Inter~
nationalen Arbeitsorganisation beim Sekretariat eingetragen
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sind, teilt der Generalsekretdr des Volkerbundes dies simt-
lichen Mitgliedern der ‘Internationalen Arbeitsorgani-ation
mit. Auch gibt er ihnen Kenntnis von der Eintragung der
Ratifikationen, die ihm spéter von anderen Mitgliedern der
Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 16.

Jedes Mitglied, das dieses Uebereinkommen ratifiziert hat,
kann es nach Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von dem
Tag, an dem es zum erstenmal in Kraft getreten ist, durch
Anzeige an den Generalsekretir des Vélkerbundes kiindigen,
Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. lhre Wirkung
tritt erst ein Jahr nach der Eintragung beim Sekretariat ein,

Jedes Mitglied, das dieses Uebereinkommen ratifiziert hat
und innerhalb eines Jahres nach Ablauf des im vorher~
gehenden Absatze berechneten Zeitraumes von zehn Jahren
von seinem Kiindigungsrechte keinen Gebrauch macht, bleibt
fiir weitere finf Jahre gebunden und kann hernach das
Uebereinkommen jeweils nach Ablauf von fiinf Jahren unter
den in diesem Artikel vorgesehenen Voraussetzungen

kiindigen.
Artikel 17.

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamts hat
mindestens alle zehn Jahre einmal der Allgemeinen Kon-~
ferenz cinen Bericht tiber die Durchiithrung dieses Ueber-
einkommens " zu erstatten und zu entscheiden, ob seine
Durchsicht oder Abénderung auf die Tagesordnung" der
Konferenz gesetzt werden soll. ‘

Artikel 18 -

Falls die Internationale Arbeitskonferenz ein-neues Ueber~
einkommen annimmt, das die vollstindige oder teilweise
Durchsicht dieces Uebereinkommens mit sich bringt, be~
deutet die-Ratifikation des neuen durchgesehenen Ueber»
einkommens eine rechtsgiiltige Kiindigung des vorliegenden
Uebereinkommens ohne Riicksicht auf die im vorstehenden
Artikel 16 vorgesehene Frist unter der Voraussetzung, daB
das neue durchgesehene Uebereinkommen bereits in Kraft
getreten it

Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neuen durch~
gesehenen Uebereinkommens ab steht das vorliegende
Uebereinkommen den Mitgliedstaaten nicht mehr zur Rati~
fikation offen. ’ '

Das vorliegende Uebereinkommen bleibt jedoch in Form
und Inhalt fiir diejenigen -Mitgliedstaatén in Kraft, die es
ratifiziert haben und die nicht das neue durchgesehene
Uebereinkommen ratifizieren.

Artikel 19,

Der franzésische und der englische Wortlaut dieses Ueber~
einkommens sind in gleicher Weise maBgebend.
Wortlaut einer Empfehlung betreffend die

Regelung der Arbeitszeit in Hotels, Gastn

wirtschaften und dhnlichen Betrieben, in

der Fassung des Redaktionsausschusses.

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeits+
organisation des Vélkerbundes, die vom Verwaltungsrate des
Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde
und am 10. Juni 1920 zu ihrer vierzehnten Tagung zusammen-
getreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrége anzunehmen be-~
trefend die Regelung der Arbeitszeit in Hotels, Gastwirt-
schaften und #hnlichen Betrieben,

eine Frage, die unter den zweiten Gegenstand ihrer
Tagesordnung fillt, und dabei bestimmt, dab diese Antrége
die Form einer Empfehlung erhalten sollen.

Internationale Schulungsarbeit

Auf Anregung des Kollegen Sassenbach und einer Ent~
schlieBung des Vorstandes des IGB. folgend, fand vom
24. bis 31. August d. J. eine Zusammenkunft jingerer Ge~
werkschaftsmitglieder in der Bundesschule des ADGB. in
Bernau statt, Diese Zusammenkunft, deren Teilnehmer von
den Landeszentralen und den internationalen Berufssekre~
tariaten delegiert waren, sollte dazu dienen, den gewerk~
schaftlichen Nachwuchs durch persdnliches Kennenlernen
und direkten ldeenaustausch in néhere Fithlung zu bringen.
Vertreten waren 11 Linder mit 37 Gewerkschaftskollegen,
deren Durchschnittsalter etwa 29 Jahre betrug. Der iiber»
wiegende Teil der Delegierten war hauptamtlich in der Ge-
werkschaftsbewegung tiitig, 10 Teilnehmer kamen direkt
aus Handel und Industrie. Die Schulungsarbeit begann mit
einem Vortrag des Kollegen Sassenbach iiber den IGB. und



scine Aufgaben, wobei in der anschlieBenden Debatte mit
im Vordergrund die Moglichkeiten internationaler Kriegas~
verhinderung mit gewerkschaftlichen Mitteln stand. Durch
die Kollegen Grafmann und .Schulze erfolgte die Ein-
fithrung . iber die deutsche Landeszentrale, ihre Aufgaben
und ihre Gliederung, Kollege Tarnow sprach iiber die Aufe
gaben und den Aufbau eines Zentralverbandes. Ueber die
Arbeit der Ortsausschiisse referierte Kollege Schlimme.
Seibstverstiindlich wurde auch die Zusammenarbeit des
ADGB. mit dem AfA-Bund und dem ADB. erértert und den
vier Delegierten der deutschen Angestelltenverbinde Ge~
legenheit gegeben, den Aufbau und die besonderen Fragen
cer freigewerkschaftlichen Angestelltenbewegung  darzu-
legen. Im Anschluf an die Information iiber die deutschen
Gewerkschaften erstatteten die Vertreter der einzelnen
Lénder Berichte iiber die Lage ihres Landes, die so gehalten
waren, daf sie gute Informations- und Vergleichsmoglich-
keiten boten. In ausgedchnter Diskussion wurden Einzele
heiten nachgetragen und geklirt.

Der Schwerpunkt lag jedoch entsprechend dem Leit-
gedanken der ersten Zusammenkunft in der zwanglosen
persénlichen Aussprache der jungen Gewerkschafter. Die
grofiziigig und zweckmibig gebaute Bundesschule hot einen
idealen Rahmen fiir die , internationale Verstindigung” und
cas einwdchige Zusammenleben. Erstaunlich war der
schnelle Kontakt der unter so verschiedenen wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Verhaltnissen lebenden jingeren Ge~
werkschaftsgeneration. Hier zeigte sich die verbindende
Macht yemeinsamer Ideen und gleichen Wollens.

Als praktische Illustration der deutschen Gewerkschafts-
bewegung - diente an einem Tage die Besichtigung des
ADGB.~Hauses, bei der Kollege Leipart die Gaste herzlich
begriibte, sowie der Arbeiterbank, des Buchdruckerhauses
und des kiirzlich eingeweihten Hauses des Metallarbeiter-
verbandes. Bemerkenswert und fiir die auslidndischen Delew
gierten ein Novum war bei dem Besuch des GroBkraftwerkes
Klingenberg, daf nach einem Empfang durch ein Direktions-
milglied der freigewerkschaftliche Betriebsrat die weitere
Fiibrung iibernabm. Die Berliner freie Gewerkschaftsjugend
zeigte auf ihrem BegriiBungsabend durch die Auffithrung des
Sprechchorwerkes ,,Dividende”" einen Ausschnitt aus ihrer
Arbeit, der Interesse und Anerkennung entgegengebracht
wurde.

Aus dem Experiment der ersten Zusammmenkunft, das
nach den iibereinstimmenden Aeufierungen des Kollegen
Sassenbach, des Bildungssekretirs des ADGB,, Kollegen
HeEler, und nicht zuletzt aller Teilnehmer als gelungen an~
gesehen werden kann, wird nun — hoffentlich — eine
sténdige Einrichtung werden. Besondere Wiinsche sozial-
und wirtschaftspolitischer Art fiir die Ausgestaltung der in
Oxford in Aussicht genommenen nichsten Zusammenkunft
wurden bereits angemeldet. Else Michaelis.

Das neue Arbeitsgesetzbuch in Mexiko

In Mexiko .ist nach Ueberwindung grofer Schwierigkeiten
verfassungsrechtlicher Art ein Arbeitsgesetzbuch zustande
gekommen, dessen einzigartize Bestimmungen in Europa

etriichtliches Aufsehen erregen diirften, weichen sie doch
von den hier iiblichen Gesetzesvorschriften sehr erheblich
ab und stellen teilweise eine Weiterentwicklung dar.

Der Direktor des Internationalen Arbeitsamts, Albert
Thomas, gibt in seinem diesjdhrigen ,Bericht des Direk~
tors” eine Darstellung des neuen mexikanischen Berufs~
verbandsrechts und Arbeitsvertragsrechts,
der die nachstehenden Ausfithrungen entnommen sind.

" Das neue Gesetzbuch stellt jede Regelung der Arbeit
unter den Schutz des Berufsverbandes. Es erkennt in einem
bestimmten Bezirk oder in einem bestimmten Ort und fiir
ein und denselben Beruf nur einen einzigen Berufsverband
an, den Mehrheitsberufsverband, und verleiht ihm unter
Ausschluf etwa sonst bestehender Berufsverbéinde, deren
Handlungen null und nichtig sind, das Vorrecht der beruf-
lichen Vertreturng. Angeblich will aber die Gesetzgebung

nicht den Berufsverbiinden ciner bestimmten Richtung ihre-

emtliche Unterstiitzung leihen, sondern nur demjenigen, der
die Mehrzahl der Arbeitnehmer mafgebend vertritt. Weder
die offentlichen Behorden noch private Stellen diirfen sich
weigern, mit diesem privilegierten Verband iiber irgend~
- einen Gegenstand zu verhandeln, fiir den er ‘gebildet ist.
Dem Arbeitgeber ist es-verboten, auf seine Arbeiter einen

Druck auszuitben, um sie zum Austritt aus einer Organisa~-

tion au veranlassen oder um die freie Werbetitigkeit auBer=
halb des Betriebes zu beeintriichtigen. Dariiber hinaus ist

er sogar verpflichtet, in allen Fillen, wo die Tarif-
vertriige .dies vorsehen, -Abziige fiir Gewerkschaftsheitrioe
wie fir alle anderen Beitriige vorzunchmen, die fiir vgn
Berufsverbéinden eingerichieten Genossenschaften, Spar~
kassen usw. zu entrichten sind. Der Arbeitgeber ist aubier=
dem verpllichtet, der Gewerkschalt an den von den Stidten
entfernten Arbeitspliitzen Geschiiftsriiume zur Verfigung zu
stellen.  Andeverseits kann der Arbeiter, der durch MaB~
nahmen des Arbeitgcbers in der beruflichen Vereinigungs~
freiheit beeintriichtigt wird, seinen Arbeitsvertrag rech'(zeitig
I6sen, wobei ihm ein Dreimonatslohn unbeschadet weiterer
zivilrechtlicher Anspriiche zusteht.

Zu diesen SchutzmaBnahmen des Privatrechts kemmen
andere des 6ffentlichen Rechts, die sich aus den Bestimw
mungen {iber die Arbeitsfreiheit ergeben. Artikel 7 schreibt
vor, daf die Rechte der Geme'nschaft als verletst gelten
— und daB infolgedessen das Recht zur Ausiibung cines
Berufs entzooen oder aufgehoben werden kann —, 1. wenn
unter dem Vorwand der Arbeitsfreiheit das Bestehen oder
dic Rechte der Berufsverbiinde der Arbeitaeber und Arbeite
nehmer und deren Vereinigungen beeintriichtigt werden;
2. wenn bei einem gesetzlichen Streik der Ersatz der Strei-
kenden durch andere Arbeiter beabsichtigt oder durchw~
gefithrt wird; 3. wenn im Falle eines gesetzlichen Streiks,
der durch die Mehrheit der Belegscheft eines Betriehes
beschlossen worden ist, die Minderheit die Arbeit wieder
aufzunehmen oder fortzufithren beabsichtigt.

Das neue Arbeitsgesetzbuch stellt also der Arbeitsfreiheit
des einzelnen die kollektive Arbeitsfreiheit
voran, die sich in der Berufsorganisation verkdrpert.

Dies ist in grofien Ziigen das neue mexikanische Berufse
verbandsrecht. Es iibertrigt den Verbiinden weitgehende
Befugnisse, ohne ihnen aber angeblich ein Opfer an Selb-
stéindigkeit und Freiheit aufzuerlegen.

Das mexikanische Arbeitsgesetzbuch geht auch beim
Arbeitsvertragsrecht teilweise ganz neue Wege.
Es sieht drei Vertragsarten vor, den Normativvertrag oder
Gesamtarbeitsvertrag, den Ausfiihrungsvertrag oder Grup~
penarbeitsvertrag und den Gesetzesvertrag (allfremeinver-
bindlich erklirten Tarifvertrag), die alle gewerkschaftlich
itberwacht werden. '

Der Normativvertrag, der der gewdhnlichen Form
der Tarifvertrige entspricht, kann nur von einem aner-
kannten Berufsverband abgeschlossen werden. Fr findet
aber nicht auf alle Mitglieder des Berufs oder des beteiligten
Gewerbezweiges Anwendung, sondern nur auf die Mitglieder
des Verbandes. Diese Bestimmung will Aufienstehende zum
Eintritt in die Gewerkschaft veranlassen. Ebenso kann
— und dies ist ein weiteres Druckmittel zum gleichen
Zweck — der Normativvertrag eine Bestimmung enthalten,
die eine vorzugsweise Beschiftigung gewerkschaftlich or~
ganisierter Arbeiter vorsieht.

Wenn der Betrieb mindestens 20 organisierte Arbeit-
nehmer beschiftigt, ist der Arbeitgeber verpflichtet,
einen Tarifvertrag mit der beteiligten Organisation abzu~
schliefen. Neben dem Recht, Gesamtvertriige abzuschliefen,
besitzt der Verband das Recht, fiir seine Durchfithrung
Sorge zu tragen. Zu diesem Zweck kénnen am Vertrage
beteiligte Verbéinde im cigenen Namen Klagen wegen
Wiedergutmachung “und Schadenersatz gegen andere am
Vertrage beteiligte Berufsverbiinde, gegen ihre eigenen ()
Mitglieder und ganz allgemein gegen jede durch den Tarif-
vertrag gebundene Person einleiten. -

Die Begriffsbestimmung des Gesamtarbeitsvertrages ist
die ubliche. Unabdingbarkeit durch Einzelvertrag ist vor-
gesehen, wobei auch eine Ausnahme fiir Bestimmungen, die
zugunsten des Arbeitnehmers abweichen, nicht besteht.
Schriftform ist bei Strafe der Nichtigkeit vorge-
schrieben. Der Vertrag tritt erst nach Niederlegung
bei der zustiindigen Behérde in Kraft. Bezeichnend fiir das
mexikanische Recht ist, daB der Abschliuf von Tarifvers
trigen unter bestimmten Voraussetzungen pflicht=
méBig ist. Nach einer Vertragsdauer von zwei Jahren
kann jede Partei géinzliche oder teilweise Aenderung des
Vertrages verlangen. Dem Verlangen von Arbeltneh{_ner'-
seite ist stattzugeben, wenn die betreffenden Berufsverbiinde
mindestens 33 v.H. der vertragsbeteiligten Arbeiter ver~
treten. Dementsprechend miissen Arbeitgeber, die eine
Aenderung des Vertrages wiinschen, nachweisen, da8 _min~
destens 33 v.H. der Vertragsbeteiligten in ihren Betrieben
beschiftigt sind. Die Feststellung dieser Zablen wird da-
durch erleichtert, daB nach zwingender Vorschrift die Zahl
der vom Vertrag erfafiten organisierten und unorganisierten
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Arbciter bei Abschluf des Gesamtvertrages festgesetzt
werden muB. Die Moéglichkeit des Beitritts weiterer Ver-
tragsparteien zu einem bestehenden Vertrage ist gegeben.
Andererseits ist es zuldssig, daf ein Arbeitgeber, der mit
dem von seinem Arbeitgeberverband abgeschiossenen Tarif-
vertrag nicht einverstanden ist, binnen acht Tagen nach
Abschluf durch eine entsprechende Erklarung die vertrag-
liche Bindung ablehnt. Dagegen bleiben die Arbeitnehmer
auch bei Auflésung des Berufsverbandes oder bei ihrem
Ausscheiden aus diesem an den Vertrag gebunden. Das
Gesetz enthilt eingehende Vorschriften iiber die Haftung
fiir Vertragsverletzung.

Bei der zweiten Form der Arbeitsvertrige, dem Aus-~
fihrungsvertrag, ist der Berufsverband nicht mehr
Vermittler, sondern fithrt die eingegangenen Verpflichtungen
selbst durch, d. h. er nimmt die Leitung und Durchfithrung
der Arbeiten auf sich, setzt die Lohne fest und ist unmittel~
bar fiir die Ausfithrung des Vertrages verantwortlich. Der
Gesetzgeber iberlifit so in vollem Vertrauen dem Berufs-
verbande die Regelung der Beziehungen zwischen ihm und
den ihm angeschlossenen Arbeitern. Gleichwohl stellt er eine
gewisse Gewiithr zugunsten der letzteren auf. Das Gesetz be~
stimmt namentlich, daf die Vereinbarungen, die zu diesem
Zweck zwischen dem Verband und seinen Mitgliedern gb-
geschlossen werden, die Arbeiter keiner der Rechte, Vor~
rechte und Vorteile berauben diirfen, die das Gesetz ihnen
sichert.

Die Gewerkschaften scheinen bei dieser Art von Vertrigen
die Rolle von Produktivgenossenschaften zu tibernehmen.
Es werden ibnen hierdurch sehr betriichtliche, denen der
Arbeitgeber gleichende Verpflichtungen auferlegt. Es han-
delt sich hierbei um eine volls'dndige Umformung des Be-
griffs der Berufsverbinde. Die Zukunft wird zeigen, ob
dieser Versuch sich in der Praxis durchsetzen und weiter
entwickeln wird. ‘

Endlich die dritte Form! Wenn ein Tarifvertrag von.zwei
Dritieln der Arbeiter und zwei Dritteln der Arbeitgeber
eines bestimmten Gewerbes abgeschlossen ist, erklart ifn
der oberste Arbeitsrat auf Antrag der Beteiligten fiir alle
Arbeitgeber und Arbeitnehmer des Gewerbes in dem be-
treffenden Bezirke fiir verbindlich. Das ist der Gesetzes~
vertrag (contrato ley), der etwa der im deutschen Recht
vorgesehenen Allgemeinverbindlichkeitserkldrung zu ver-
gleichen ist, aber viel weitergehende Rechtswirkungen hat.
Ein solcher Gesetzesvertrag kann in seinem Geltungsbereich
auch durch einen gewdtnlichen Tarifvertrag nicht abge=

dungen werden, soweit dieser nicht giinstigere Bestimmun-'

gen fir die Arbeitnchmer enthdlt. Fiir sein Zustande-~
kommen ist ein besonderes Verfahren vorgesehen.

Die Regelung der Arbeitsstreitigkeiten ist in dem neuen
mexikanischen Arbeitsgesetzbuch auf dem Gedanken ge-
griindet, daBi sich bei der gegenwirtigen Gesellschalts~
ordnung die Streiks als notwendige W affe zur Siche-~
rung des Gleickgewichts zwischen den verschiedenen
Fakteren der Produktion rechtfertigen. Daher besteht auch
cine dreifache Unterscheidung zwischen gesetzlichen Streiks,
Streiks des allgemeinen Rechts und ungesetzlichen Streiks.
Der Streik ist gesetzmiiBig, 1. wenn er den Abschlub, die
Durckfithrung, die Revision cder Abdnderung eines Tarif-
vertrages cder eines Gesetzesvertrages cder die Unter~
stitzung eines Streiks dieser Art zum Ziele kat; 2. durch
die Mehrheit der Arbeiter des beteiligten Berufsverbandes
beschlossen ist und 3. dem Arbeitgeber vorher angekiindigt
worden ist. Sind diese Voraussetzungen erfiillt, so wird
der ,,Streikzustand erklirt.

Er zeitigt Folgen, die die Rechtslehre oft entwickelt und
die Rechtsprechung manchmal anerkannt hat, die aber
nirgends in der Gesetzgebung niedergelegt worden sind.
Zunichst ist die Beteiligung an dem gesetzlichen Streil fiir
alle Arbeitnehmer des von dem Streik betroffenen Betriebes
oder Gewerbezweiges Pilicht. Ferner gelten die Arbeits-
vertrige wihrend der Dauer des gesetzlichen Streiks nur
als vorliufig aufgehoben. Daraus folgt, dab der Arbeitgeber
bei Geldstrafe und zivilrechtlicher Haftpflicht keine Er~
satzkréfte anwerben darf, sondern seine ganze Beleg-
schaft nach Abschluf des Streiks wieder einstellen mu§,
andernfalls er zur Zahlung des Lohnes withrend der Arbeits~
unterbrechung und weiterer drei Monate verpflichtet ist.
Schlieblich sind die Gewerkschaften von jeder zivilrecht~
lichen Haftung fiir den durch die Einstellung der Arbeit
verursachten Schaden befreit.

. Wenn anderseits der Streik nicht die oben bezeichneten

-wecke hat, wenn er nicht durch die Mehrheit der organi~
sierten Arbeitnehmer beschlossen oder wenn keine Ankiindi-
gung gegeben worden ist, -so verstindigt der Zentral~
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einigungs~ und Schiedsausschufi die Arbeiter, daf, wenn
sie nicht binnen 24 Stunden die Arbeit wieder aufgenommen
haben, ihre Vertrige als geldst erkldrt werden und daB sie
fir jeden Schaden haften, der durch den Arbeitsstreit ein~
tritt. Mit anderen Worten: Der nicht gesetzliche Streik ist
nicht verboten, bringt aber die zivilrechtliche Verantwort~
lichkeit mit sich, die mit jedem Bruche vertraglicher Ver«
pilichtungen verbunden ist.

Der Streik ist nur dann ungesetzlich im strafrechilichen
Sinne, wenn die Mehrheit der Streikenden Handlungen der
Gewalt gegen Personen oder Eigentum begehen und wean
im Falle des Krieges die Streikenden zu Regierungsbetrieben
gehdren. Entsprechend der Auffassung des Gesetzgebers
itber Arbeitsstreitigkeiten sind Aussperrungen nur
erfaubt, wenn sie sich durch Ueberproduktion rechtfertigen,
die das Normalertriignis der Betriebe gefihrden und wenn
die Entscheidung itber die Aussperrung durch den Zentral-
einigungs~ und SchiedsausschuB genehmigt ist.

Im Sinne des mexikanischen Gesetzgebers sollen jedach
Streitigkeiten, die in Streiks oder Aussperrungen ausarten,
die Ausnahme sein und ihre friedliche Beilegung die Regel.
Die Arbeitnehmermitglieder der verschiedenen paritatischen
Stellen, die mit der Beilegung der Einzel- und Gesamt-
streitigkeiten vnd mit der Durctfithrung des Gesztzbuches
beaufiragt sind, miissen aus den Reihen der anerkannten
Berufsverbiinde entnommen werden.

Die oben wiedergegebenen Bestimmungen dss newen
mexikanischen Arbeitsgesetzbuches bedeuten zweifellos nach
ihrer theoretischen Formulierung vom Arbeiterstandpunkt
aus einen erheblichen Fortsckritt gegeniiber den in Eurcpa
bekannten Rechtsbegr.ffen. -Nur fragt es sich, ob bei den
Zustinden in Mexiko die Vorschriften des Gesetzes iiberall
mit der notwendigen Genauigkeit durchgefiithrt werden. -

" Die mexikanischen Bestimmungen iiber die Berufsverbiinde

dhneln sehr weitgehend den entsprechenden Voischriften
in der sowjetrussischen und insbesondere in der faschisti»
schen Gesetzgebung Italiens. Dort sind die Gewerkschaften
ausgesprochene Staatseinrichtungen. Obwohl die mexi-
kanische Gesctzgebung den Berufsverbinden eine weit-
gehende Freiheit lassen will, so bleibt doch abzuwarten, ob
die weitgehende Privilegierung der anerkannten Berufsver-
béinde nicht dazu fithren wird, dab diese Verbdnde einen
amtlichen Charakter annehmen; vom deutschen Standpunkt
ein unertriglicher Gedankel :

Wie die weitere Entwicklung auch sein mag, so wird es
doch fiir die curcpaische und insbesondere fiir die deutsche
Gewerkschaftsbewegung von grcBem Interesse sein, den
Ausbau des Arbeitsrechts in Mexiko mit gespannter Auf-

merksamkeit zu verfolgen. Dr. Wilhelm WWolff.

Paraguay

Paraguay ist politisch selbstindig, wirtschalftlich stark
nach Argentinien orientiert und auch seiner ganzen geo~
graphischen Lage nach mehr oder weniger als Hinterland
Argentiniens anzusehen. Ueber die klimatischen Verhéltnisse
sei hier nur gesagt, daB es als subtropisches Land die meiste
Zeit des Jahres schones warmes Wetter hat und nur in den
Wintermonaten Juni bis August ab und zu Tage kommen,
an denen uns verwohnten Europ#ern warme Kleidung und
schlieBlich auch Federbetten recht angenehm sind. Die Ein-
heimischen aus den Arbeiterschichten kennen - solchen
yLuxus” nicht und laufen, wenn auch manchmal etwas
frostelnd, zu einem erheblichen Prozentsatz jahraus jahrein
barfuB, in der Stadt wie auf dem Lande. Die Temperatur
in der Sommerzeit ist ungefihr der eines gut geheizten
Treibhauses vergleichbar.

Die Lebenshaltung des Einheimischen ist nach unseren
Begriffen durchweg recht einfach, was Essen und Trinken
sowie Wohnen anbelangt. Auch werden grofie Anspriiche
an die uns mehr oder weniger zur Gewohnheit gewordenen
Kulturgeniisse, wie gute Theater, Konzerte u. dgl, nicht
gestellt. Nur eine diinne Oberschicht, die durch gelegent~
liche Reisen nach Europa oder Buenos Aires Blick dafir

gewonnen hat, interessiert sich fiir so etwsas.

Da seit einigen Johren keine Revolution mehr gewesen
ist, kann wohl gesagt werden, daB es zwar langsam und
zogernd, aber doch wieder vorwirts geht mit dem nach
sitdamerikanischen Begriffen kleinen, doch schénen Lande.
Die Entwicklung des Hafen~ und StraBenverkehrs in der etwa
100 000 Einwohner zshlenden Haupt- und einzigen griBeren
Stadt des Landes Asuncion legt davon ein-Zeugnis ab. Aller~
dings ist zurzeit wieder ein Stillstand zu verzeichner, infolge
der heftigen Grenzstreitigkeiten mit Bolivien. Die Aussichten



fiir Einwanderer, auch fiir angehende Kolonisten sind alles

in allem keine grofien, und fiir Masseneinwanderung kommt

lP;araguay meines Erachtens vorldufiz {iberhaupt nicht in
rage.

Irgdustrie ist nur in wenigen Ansitzen vorhanden, und die
Betriebe dieser Art sind klein. Die meisten Fertigwaren,
wie Bekleidung und sonstige Dinge des Lebens, werden aus
dem Ausland eingefithrt und sind verhiltnismiBig teuer,
vielfach schlecht obendrein. Das Haupttiitigkeitsfeld ist der
Handel, der recht anschnliche Hauser aufzuweisen hat (Im~

ort von Fertigwaren und Lebensmitteln sowie Export von

andesprodukten, Haute, Mais, Baumwolle, Apfelsinen,
Yerba, Holz, Tabak und Kafiee und neuerdings kleine Kokos-
niisse). Der Bedarf an kaufmannischem Personal ist trotz-
dem gering, da die Geschéfte sich nur ganz allmiihlich und
vorsichtig vergrofiern. Die Unkenntnis der spanischen
Sprache erschwert einem einwandernden Kaufmann das
Stellensuchen noch, selbst in deutschen Hausern wird
spanisch verlangt, denn Korrespondenz und Buchfithrung
werden durchweg in dieser Sprache vorgenommen. Als
Reisende oder Aufienbeamte konnen Neueingewanderte so-
wieso fiir den Anfang nicht verwendet werden, weil sie Land
und Leute nicht kennen.

Andere freie Berufe (Aerzte, Lehrer, Techniker usw.) sind
noch schlechter daran. Der Bedarf hierfiir ist auBerordent~
lich klein. Aerzte miissen obendrein manchmal recht schika~
noése Priifungen in spanischer Sprache ablegen, ehe sie hier
_zugelassen werden. Einzelne Tiefbautechniker, besonders fiir
Wegebau, konnten allenfalls vereinzelt Anstellung finden.
Aber auch da ist nur fiir wenige Platz und Kenntnisse der
Sprache und der Landesverhiltnisse vor Entfaltung einer
"erfolgreichen Tatigkeit in der Regel von nicht zu ent-
behrender Notwendigkeit. Uebrigens bei einer ungefdhr
einer Million oder etwas mehr betragenden Gesamtein=
wonnerzahl des Landes {(die wild lebenden Indianer des
Gran Chaco kommen dabei nicht in Betracht) kann man
sich leicht ausrechnen, daB die Nachfrage nach solchen
Fachleuten keine groBe sein kann. AuBer der obenerwéhnten
Hauptstadt von 100000 Seelen gibt es nur noch zwei Stiddte
mit etwa 20000 bis 30 000 Einwohnern; die iibrige Bevélken
rung verteilt sich zerstreut in kleinere Stddtchen, Dorfchen
und Kolonien. .

Gesetzt den Fall, der auf gut Gliick Eingewanderte findet

Georg Ucko 50 Jahre
Am 26. September dieses Jahres feierte Georg Ucko

seinen 50. Geburtstag. Von Nah und Fern waren alte und

jiingere Kollegen und Freunde herbeigeeilt, um dem Ge-
urtstagskind ihre besten Wiinsche zu iibermitteln. Sie
dankten ihm gleichzeitig fiir seine jahrzehntelange auf-
opfernde ehrenamtliche und amtliche Téatigkeit fiir den Zen~
tralverband der Angestellten und secine Vorldufer. Seiner
Fahigkeit besonders auf agitatorischem und organisato~
rischem Gebiet ist der Aufstieg der freigewerkschaftlichen
Bewegung der kaufménnischen Angestellten zu verdanken.
DaB er seine Erfahrung und vor allem seine Personlichkeit
auch der Jugendbewegung zur Verfiigung stellte, ist allen
denen klar, die Ucko kennen. .

Ueber den Rahmen der eigenen Berufsorganisation hinaus
stellte der Jubilar sein Kénnen der gesamten freigewerk-
schaftlichen Angestelltenbewegung zur Verfiigung. Als Mit-
glied des Bildungsausschusses und neuerdings auch des
Presseausschusses des AfA-Bundes forderte er wo er konnte
die Zusammenarbeit und den Aufstieg. So war es selbst~
verstindlich, dag auch der AfA-Bundesvorstand an diesem
Festtage nicht fehlte und dem Geburtstagskind viel Gliick
auch fir die Zukunft zur eigenen Freude und zum Wohle
der Gesamtbewegung wiinschte.

Die deutschen Schiffsingenieure in Flensburg

- Am Sonnabend und Sonntag, dem 30. und 31. August,
tagte in Flensburg der Aufsichtsrat des Verbandes Deutscher
Schiffsingenieure. Der Haupttagung ging ein BegriiBungs-~
abend mit einem Referat von Dr. Schenck, Hamburg, iiber
den ,Kampf des Seemannes um die Sozialversicherung™
voraus. Der Geschiftshericht des Verbandsvorsitzenden,
R. Freese, Hamburg, behandelte u. a. die Tarifpolitik des
Verbandes, die Entwicklung der See-Krankenkasse, die Be~
drohung der deutschen Sozialpolitik durch die Wirtschafts~

gleich nach Ankunft eine Stelle, so muf er sich dort meist
mit einem kleinen Anfangslohn oder -gehalt begniigen und
kann nicht daran denken, sich, sagen wir in einem halben
bis einem Jahr so viel zu erlibrigen, um von dem Ersparten
Frau und Kinder hierher nachkommen zu lassen. Dieser
Gliicksumstand wird nur wenigen zuteil und hingt von
allerlei Zufalligkeiten ab, die man von vornherein nicht mit
in Rechnung stellen kann. — Was den Arbeitsmarkt fiir
Handwerker anbelangt, so liBt sich sagen, daf diese leichter
unterkommen und es auch eher vorwiirts bringen kénnen,
zumal wenn sie ihr eigenes Handwerkszeug mitbringen und
nicht aus den Handen geben. Doch auch hier gilt wieder
dasselbe: , Ein Zuzug in gréferem Umfange und ohne vor-
herige Erkundigungen, ob fiir den einzelnen Beruf {iberhaupt
Nachfrage besteht, ist nicht zu raten.”

Die Einwanderung ungelernter Arbeiter sollte grundsiitz-
lich unterbleiben, soweit es sich nicht um Angehérige der
Landbevélkerung hdndelt. Fiir diese ungelernten Leute ist
kein rechtes Arbeitsfeld, zumal sie gegeniiber den so an-
spruchslosen Einheimischen viel zu teure Arbeitskriifte sind
und andererseits noch unter ihr von Deutschland -her ge~
wohntes Niveau heruntersteigen miiiten, womit ihnen wohl
nicht gedient sein kann.

Ich denke, daB aus diesen kurzen Erliuterungen, die so
objektiv wie mdglich zu gestalten ich mich bemiiht habe,
dem und jenem deutlich wird, daB es unbedingt notwendig
ist, sich einen EntschluB, nach Siidamerika zu gehen, reif~
lich zu iberlegen, sich aufklirendes Material zu verschaffen
und an Hand dessen alles gehorig abzuwiigen. Seelische
Momente mégen dabei fiirs erste ausgeschaltet bleiben, ob~
\l:rogll auch sie ihre nicht zu unterschitzende Bedeutung

aben.

Wird der Entschluf dann doch gefaft, und das Geld fiir
Weberfahrt und eine kleine Reserve fiir die erste Zeit sind
aufgebracht, dann auf mit gutem Mut. Brot wird iiberall
gebacken.” Nur keine Ilusionen, dafiir Ausdauer und testen
Willen, den Willen, allen Schligen zu trotzen, die manchmal
recht hart treflen und gegen die man sich im Anfang nur
selten wehren kann. Nur wer die ziihe Energie aufbringt
und sich durchzusetzen versteht, hat Aussicht auf Erfolg.
Dann aber auch auf den Erfolg, der ihm in Deutschland auf
absehbare Zeit kaum winken diirfte.

. Hans Huettenrauch.

krise und die politischen Ereignisse des letzten Sommers,
damit im Zusammenhang die Verschleppung der Reform

des seeménnischen Arbeitsrechts. Einstimmige Annahme
fand eine ProtestentschlieBung gegen die vom Reichs-
arbeitsminister verfiigte Einstellung der Arbeiten an dem
neuen Seemannsgesetz und gegen die Verschlechterung der
Krankenversicherung durch die Notverordnung des Reichs~
prisidenten vom 26. Juli. Der Geschiftsfithrer der Orts-
gruppe Bremen des Verbandes, R. Petrikowski, referierte in
umfassender Weise iiber die Entwicklung der Unterbringung
und Verpflegungsverhiltnisse an Bord der deutschen Han-
delsflotte. Sowohl die geltende Speiserolle als auch das
Verpflegungssystem und die Ausbildung der Schiffskéche
miissen in ndchster Zukunft eine Besserung erfahren. Der
Referent schilderte weiter die Entwicklung der Wohnver-
hiltnisse in der deutschen Handelsflotte. Hier kann er~
freulicherweise festgestellt werden, daB auf Grund der Tarif-
bestimmungen das System der Einzelkabinen fiir Offiziere
bei Neubauten weiter durchgefiihrt worden ist. Es muf aber
darauf gedrungen werden, daf nach Méglichkeit auch auf
alten Schiffen gesiindere und bessere Wohnréume ge-~
schaffen werden. Ein weiteres Referat des Sekretirs beim
AfA-Bundes~Vorstand, Bernhard Géring, beschiftigte sich
eingehend mit der gegenwartigen sozialpolitischen Lage.
Der Redner wies darauf hin, daB sich der Kampf zwischen
Kapital und Arbeit stindig verschéirfe. In dem Mabe, in
dem es der gewerkschaftlich organisierten Arbeitnehmer=
schaft gelungen ist, ihre soziale Lage zu verbessern, wuchs
der Widerstand im Unternehmerlager. Die Unternehmer
wissen, daB _jeder sozialpolitische Erfolg der Gewerkschaften
eine Einengung ihres Einflusses mit sich bringt. Thr Kampf
richtet sich deshalb in erster Linie auch in der Gegenwart
gegen die Sozialpolitik. Beseitigung der Schlichtungs~ und
Tarifvertragsordnung, weil sie zur Sicherung der Lohne
und Gehilter Hilfe bieten, Abbau der gesamten Sozialver=
sicherung, besonders aber der Leistmgen der Arbeitslosen~
versicherung, weil ein verstiirkter Schutz der Angestellten
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und Arbeiter fiir die Wechselfille des Lebens die soziale
Lage des einzelnen Arbeitnehmers festigt und so die Mog~
lichkeit zu stirkerem Widerstand bei Angriffen der Unter~
nehmer auf die Lebenshaltung bietet. Der Referent weist
dann an einzelnen Beispielen aus den Auseinandersetzungen
um die Schaffung neuer und den Ausbau vorhandener
sozialer Gesetze die Haltung der Unternchmer und der mit
diesen verbiindeten politischen Parteien nach. Ohne die
zithe und energische Arbeit des AfA-Bundes und der ihm
angeschlossenen Organisationen und ohne die entsprechende
politische Vertretung der freien Gewerkschaften im Reichs«
tag wiirden die Angestellten noch heute in einer @hnlichen
Lage wie in der Vorkriegszeit sein. Der soziale Fort~
schritt ist nur durch den gewerkschaftlichen Zusammen~
schluB und die Hilfe einer starken politischen Partei,
die bereit ist, die Forderungen der Gewerkschaften im Parla-
ment zu vertreten, zu erreichen. Die AfA-Verbiinde wirken
im Hinblick auf die Grundsitze des AfA~Bundes fiir. Demo~
kratie und Sozialismus. Der Aufsichtsrat beschiftigte sich
auch’ mit dem Seeunfalluntersuchungsgesetz und nahm
hierzu ebenfalls eine Entschliebung an, in der die baldige
Revision dieses Gesetzes, dessen Reform schon vor-dem
Kriege einmal in Angriff genommen war, gefordert wird.

EntschlieBung.

Die Aufsichtsratsdelegierten des Verbandes Deutscher
Schiflsingenieure erheben Protest gegen die Notverordnung
der Reichsregierung, wodurch ungerechte Verschlechterun~
gen der Leistungen der Krankenversicherung und Beschrédn~
kungen der Selbstverwaltung vorgenommen wurden.

Die Delegierten erwarten, daf der kommende Reichstag
diese ungerechte Notverordnung wieder aufhebt und statt
dessen eine Reform der Krankenversicherung beschlieft,
welche den sozialen Bediirfnissen der Versicherten und
ihren Angehérigen gerecht wird.

Arbeitsbericht der AfA-Zentrale fiir
die Zeit vom 27. August bis 25. September 1930
Wirtschaftspolitik. '

Die amtlichen Entwiirfe zur Reform des Aktienrechts und
des privaten Versicherungsrechts wurden bearbeitet. An
den Beratungen des RWR. iitber den Gesetzentwurf zur
Aenderung des Gesetzes iiber die privaten Versicherungs-
unternehmungen nahm Kollege Suhr als Sachverstdndiger
teil.

Die Beratungen des RWR. iiber die Durchfiihrung der Be~
stimmungen iiber die Verhiitung unwirtschaftlicher Preis-
bindungen in der Notverordnung bildeten den Gegenstand
besonderer Verhandlungen mit dem ADGB.

In einer gemeinsamen Sitzung mit dem lchnpolitischen
AusschuB wurde zur Frage der Kalenderreform Stellung
genommen. Den angeschlossenen Organisationen, Orts~
und Bezirkskartellen wurde der vom Deutschen Studien-
komitee ausgearbeitete Fragebogen zur Kalenderrelorm
zugeleitet.

Die Bilanzuntersuchungen iiber
wurden ausgebaut. o

Die Betriebsriite im Aufsichtsrat in den Unternehmen der
Schuhindustrie erhielten informierendes Material tiber die
Lage in der Schuhindustrie.

die Waggonindustrie

" Sozialpolitik. _
Ueber die Lage der Reichsanstalt fiir Arbeitsvermitilung
gnd .ﬁrbeitslosenversicherung wurde den AfA-Funktiondren
erichtet. ;

Eine Besprechung im Reichsarbeitsministerium iiber das
Verhiltnis der Reichsanstalt zur Presse fand am 3. Sep-
tember statt.

Die Vertrauensleute in der Angestelltenversicherung er-
hielten Informationen, u. a. auch, daf die RfA. beschlossen
hat, fiir Insulinbehandlungen bei iiber 20jihrigen zuckerw
kranken Versicherten, die ihre Anwartschaft aufrechterhalten
haben und noch arbeitsfahig sind, aber wegen Insulin-
behandlung aus der Krankenkasse ausgesteuert wurden,
Zuschiisse bis zu 25— RM. monatlich zu leisten.

Der Hygieneausschuf tagte am 29. August und be-
schiftigte sich mit dem Ergebnis des Fragebogens iiber das
Arbeiten an Schreibmaschinen.

In einer Sitzung der Gewerkschaftsvertreter am 3. Septems
ber im ADGB. und in einer weiteren Besprechung am

4.. September wurden - die. neuen - Krapkheitsverhiitungge
vorschriften fiir das . Baugewerbe beraten, -an ‘denen der
Kollege Friedel als Vertreter des AfA-Bundes teilnahm.

Eine Sitzung der Kreditgemeinschaft gemeinniitziger
Selbsthilfeorganisationen fand in Anwesenheit eines Vers
treters der AfA-Hauptgeschiftsstelle statt.

Ein Schreiben des Arbeitsgerichtsverbandes gab Verw

anlassung zur Ausarbeitung = von Satzungsiinderungsw
vorschldgen durch die Leiter der Rechtsschutzabteilungen,
Lohnpolitik. . '

Der Lohnpolitische Ausschub beschiftigte sich in einer
besonderen Sitzung mit den Fragen der Kurzarbeit und der
Tarifstatistik. Die Berichterstattung iiber die Tarifhewegung
wurde ausgebaut. Die Verbénde erhalten ' kiinftiz regel«
mébig vierteljahrlich eine Uebersicht iiber die Kiindigungs
termine der Tarifvertriige, monatlich einen Ueberblick iiber
neu abgeschlossene, erneuerte und verlingerte Tarifvertrige
und 14tagig eine Zusammenstellung liber gekiindigte Tarif«
vertrédge. ;g ,_ B

In einer gemeinsamen Sitzung mit dem WP.~Ausschufi
wurde zur Frage der Politik der hohen Léhne, dem Thema
der Generalversammlung der, Internationalen Vereinigung
fiir Sozialen Fortschritt, Stellung genommen.

Bergbau.

In der Sitzung des AfA-Bergbauausschusses vom 16. Sepw
tember wurde iiber die Stellungnahme zu dem Erlab des
PreuBischen Handelsministers betreffend Beleidigung von
Arbeitern durch die Aufsichtspersonen und iiber die Anw
stellungsvertrige  der gewdhlten Angestelltenvertrauens»
ménner in der Knappschaft beraten. C ;

Reich, Staat und Gemeinde. :

Gegenstand der Verhandlung in der Sitzung des Bex

hordenavsschusses am 15, September waren die Fortzahlung

des Gelaltes an Behérdenangestellte im Krankheitsfall sowle
Eingruppierungsstreitsachen. o ‘

Bildungswesen.

Die AfA-Hauptgeschiiftsstelle traf  Vorbereitungen fiir dia
Durchfithrung - von . Wochenendkursen, die im "Laufe ‘des
Winterhalbjahtes in den Bezirkskartellen stattfindén-sollen.

Der Vorstand.

Der Vorstand beschiftigte sich in seiner Sitzung vom
2. September mit innerorganisatorischen Angelegenheiten.
Er beschlof den Beitritt zum Reichsverband der Deutschen
Presse durch die Person des Kollegen Géring und die Zuw
schuBleistung zur Entsendung eines Kollegen zur Akademie
der Arbeit. Er erlieB eine Kundgebung an die Angestellten
zur Reichstagswahl (s. a. S. 154 d. Nr.). '

Fiir den ausscheidenden Kollegen Lange wurde Kollege
Ucko als Mitglied des AfA-Pressefachausschusses bestatigt.

In der Vorstandssitzung vom 24. September wurde u. a.
iiber den Arbeitsgerichtsverband und die Vorgéinge in der
Berliner Metallindustrie beraten.

AfA-Kundgebungen zur Reichstagswahl nahmen in den
Ortskartellen Breslau, Waldenburg, Fiirstenberg a. d. O,,
Mainz, Magdeburg,.Stuttgart, Koéln, Zwickau, Miihlhausen,
Potsdam, Cottbus und Weimar die Kollegen Suhr, Kreybig,
Goring, Greil und Friedel wahr.

AnléBlich des 10jihrigen Bestehens des AfA-Ortskartells
Kiel hielt Kollege Stéahr auf der Jubilaumsfeier am
6. September die Festrede.

Der BundesausschuBsitzung des ADGB. in Dresden am
19. und 20. September wohnte Kollege Aufhéuser, dem
ADB.-Kongref in Miinchen vom 18. bis 20. September
Kollege Stihr bei. Der letztere nahm als Vertreter des AfAw«
Bundesvorstandes mit dem Kollegen Friedel an der Jahres«
hauptversammlung der Deutschen Gesellschaft fiir Gewerbe~
hygiene in Breslau teil.

Bei der Urauffithrung eines Filmes des Reichsbundes der
Kriegsbeschidigten, Kriegsteilnehmer und Kriegerhinters
bliebenen ,,Mahnruf der Kriegsopfer” und der otfentlichen
Sitzung aus ‘Anlaf der Jubiliumsfeier der Berliner Volks«
bithne und des Verbandes der deutschen Volksbiithnen~
vereine war der AfA-Bundesvorstand vertreten.

Auf der Aufsichtsratstagung des Verbandes Deutscher
gchiﬁsingenieure in Flensburg hielt Kollege Goring ein
eferat.
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