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S. A. Die biesjihrige Delegiertenverjammiung der
JSnternationalen Bereinigung filr {fogialen

. Gortidritt” in Monireug, deren deutidhe Lanbesietiion

von der ,Befelljhaft fiiv fosiale Reform” gebildet wird, hat
‘in ihrer ©dluffisung am 24, Geptember ein Tagesprogramm
von Jorberungen des internationalen und nationalen Anges=
- ftelitenfchutes verabjdjiedet, bas in Dder nidyften Jeit im
Mittelpuntt ber Angeftelltenbewegung aller Liinder fteben
wird.. Der einftimmige Befhlup von Montreuy, den der gum
fogialen Fiirer berufene ausgeseichnete Prifident dber Ber=
einigung, Gtaatstangler a. D. Renner - Wien, mit jidtbarer
innerer Genugtuung verfiindete, ift nidt guleht auf die Bor-
arbeit unferes AA-Bundeés und bie gielbewupte Haltung der
in Montreuy anwefenden. Bertreter der Amiterdamer Ange-
{tellteninternationale guriidgufiihren.

Die X. Delegiertenverjammiung ber ,JInternationalen
Bereinigung fiiv gefeBlidhen Urbeiterhuy” (Borldufer der
Snternationalen Bereinigung fiir fogialen Fortidritt) hatte
1922 eine Grhebung iiber die rechiliche und joziale Lage der
Privatangeftellien vorbeveitet; Die Delegiertenverfaminiung
1923 beauftragte eine Dreierfommiffion mit der Sidtung des
gewonnenen Materials. Aud) die folgenden Tagungen 1924

1nd 1925 wurben mit der Angelegenbeit befapt; in Montreur

foliten: bann jdlielich 1926 die SchluBfolgerungen aus der
. Grhebung gegogen werden. Die tedhnijhe Borbereitung lag
in ber Hand bder ,Bereinigung Schweigerijdher Angeftelltenver-
binbe”, bie gu einer ber Delegiertenverjammiung voraufgehen=
dben Defonberen Angeftelltenfiung einfud, die am 21. Sep-
tember im College in Montreuy ftattfand. _

Der AFA-Bund war durd) Aufhiufer und Sdyweifer, der
Snternationale Bund der Privatangeftellten (Umiterdam)
durd) Urban und Smit, ber Butab burd) Dr. Pfirrmann, der
DIWB. durd) Dr. Croner, der 3. durc) Sdhyroder vertreten.
Gbhenjo nabhmen faft famitlide freigewertichaftlichen Organi-
jationen Defterreichs und der T{dedyoflowatei teil. Hudh der
@ebag und GHU. aus Deutidhland bhatten inzwijden die Not-
wenbdigleit internationaler Wetitigung eingefehen und waren
erjchienen. Begeniiber bem internationalen Kapital gibt es
eben feine wirtjame deutichnationale, ondern nur eine inter
nationale fogiale Bewegung. Die Berbanbstagsreden des
DHB. von Miindpen waren verflungen, die nationalijtijhen
Phrafen wurben am Holjtenwall in Hamburg in Gpiritus
gelegt, der Deutfhnationale Handlungsgehilfenverband war
alfo auch in Montreug.
© Der von der Dreierfommifion vorgelegte Borbericht war

umfangreich und weit gehalten. Es beftand bdie Gefahr, daB
bie Delegiertenverjammlung wicderum aus bdiefer fFiille von
9(ngaben irgenbeine allgemein gehaltene Refolution faffen
inlirbe. Der UA-Bund legte deshalb ben Teilnehmern ein
tnappes, aber pofitiv gehaltenes Programm vor. Es fonnte
nidht darauf antommen, gu allen Fragen der Ungeftellten
Gtellung au nehmen, fondern feftzuftellen, in welden Puntten
die nationale Gejegebung weit genug vorgefdritten ift, um
eine internationale Ungleichung gu forbern und cinbeitliche
Mindeftforberungen fiir alle Linder gu normieren.

Das UFA-Programm behanbelte im erjten Teil Die bes
ftehenden internationalen 2Ubfommen iiber den Adtjtunbdens
tag, iiber Den widentlichen Rubetag, iiber die Be[diftigung
der Frauen vor und nad) der Niederfunit, iiber die Begens
Jeitigfeit in ber Behandlung auslindifder Atbeiter. Bisher
find bie Ungeftellten in diefem 2Abfommen iiberhaupt nid
ober nur ungeniigend beriidfichtigt.

Im gweiten Teil waren die vordringliden Forderungen
ber Ungeftellten behanbelt, die in allen Linbdern gur gefels
fihen Unerfennung gebracht werben miiffen oder die fiir die
einfeitlidhe internationale Regelung reif find.

Auf Antrag bder freigewertjdhaftlichen Bertreter aus
Dejterreid) und Deutfdyland wurde alsdann ein Clferaus|dul
aus der BVerfammlung heraus eingefeht, -der die Aufgabe be-
tam, die Borlage der Dreierfommiffion, bie des AUA-Bundes
und bdie 2Anirdge aus Oefterveich zu einem einbeitlichen
Attionsprogramm 3u vereinigen. Das CErgebnis war bie
nadhjtehend wiebergegebene BVorlage, die im wefentlidjenn den
Borfhlagen des AfA-Bundes entfpricht und dann vom
PBlenum der Delegiertenverfammiung angenominen wurde.
Die Durdfiihrung des Befchluffes foll vom Internationalen
Arbeitsamt ermdglicht und geforbert werden.

In der Beratung iiber einen ftirferen Einflup der An=
geftellten auf Das Jnternationale Arbeitsamt in Genf beftand
Uebereinftimmung, bdaf ein enifprechender Ausbau Dbiefer
Snftitution wiinjdenswert ift. Unfere Sprecher liegen aber
audh feinen Bweifel dariiber, dap das Urbeitsamt webder
dbireft nod) indbirett gum Criaf der Gewertidaftsinternalionale
werben fann. Sie wanbdten fid) fharf gegen Berfuche, etwa
im Jujammenmwirfen beftimmter Angeftelltenorganifationen
mit dem Urbeitsamt eine Front gegen bdie miterbamer Bes
wert{daftsinternationale entjtehen u laffen. Wenn irgends
wo, fo mup gerade international das innige Bufammenwirten
ber Sand= und Kopfarbeiter als unerldplid) anertannt werden.
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Jm iibrigen bietet bie Perfon bes Direttor T homas
bie befte Gewibhr dafilr, daB bas Urbeitsamt nid)t etwa als
Borfpann fiiv mittelftandifde Organifationsipielerei gewifjer
Angeftelltenverbinde miBbraudyt werden Tanm.

Als cine befonders wertvoile Begleiterfheinung der Be=
wratungen von Plontreuy verdient nod) ermdbhnt zu werden,
bafy bie guten Begiehungen, die bereits bisher zwifchen ben
gewert{dafilidhen Angejtelltenverbinben Defterreihs und
Deutfdlands beftanden batten, in biefen {iidlid) {onnigen
Tagen auf Shweizer Boben nodh beffer und nod ininiger ge-
ftaltet werden fonufen. Die politijhe Boltsgemeinidait
Oeftervcidis und Deut{dlands fam auch hier lebendig gum

*

Ausdrud; gleidhzeitig aber trafen die Funttiondre ber beiden
gripten edyt gervertidhafilid) orientierten, dem gleidjen Jiel
guftrebenden Angeftelltenbewegungen der Welt in Montreuy
?tuia;nmen; Kameraden mit dbem Hergen, wie mit dem Bers
and. - : g
Wir laffen bhier den Wortlaut bdes Bejdlufjes ovon
Monirveug folgen, an bdeffen Cntjtehung unferem AfA-Bund
ein bleibendes biftorijdes BVerbienft gutommt. Die freien Ge-
werf{dhaften ber Angeftellten werden fid) audy im Kampf um
bie nationale und internationale Berwirtlihung des Pro=
gramms von WMontreuy an Attivitdt von niemand iiberbieten
laffen.  2Auf gur Tatl :
*

Bejdsiup Sev 1. Generalverfammiung Ser Internationalen Deveigigiag fiie fozialen
fort’dritt som 22.~24, Feptember 1926 in Hiontreus,

Ungejfelltenidus.
Die erfte Generalverfammiung der Jnternationalen Bereinigung
fiir fogialen Tortfdpitt in- Montreur begriipt den Be[dhlup ber

Jnternationalen Wereinigung fitr  gefellichen Arbeiterjdiuy vom-

Jabre 1922, iiber bie Lage der Privatangefiellten eine Crhebung
durchzufiihren. Die foziale Lage ber ngefteliten verlangt unbd bdie
Crgebniffe Der Crhebung Deftdtigen das, daB mebhr als bisher den
ngejtellten redbilicher Scdhuf gewdhrt werde. Dem entfpredjend
bejchlicht die Generalverfammiung fich fiir die Berwirtlidung nad-
ftehender Forderungen eingufelen: :

I

FoeSerungen Ginficitlih Ser Gefiebenfen inteviiationalen
$1250reinfommen und Dovjiylar o

Die nationale Gefelgebung hat bei ber Durd)fiifung ber Ueber-
einformimen und Vorjdlage Der internaiionalen Atbeitstonferengen
auch bdie gejamte Ungeftelltenfdhaft in ben Bereid) ihrer Schubes
ftimmungen eingubegiehen, infofern diefe nidt ausdriidiich und nad
ihrer Bwedbeftimmung nur beftiminte Crwerbszweige, in btenen
fcine %lngejtellten bejdhdftigt merden, erfcifen follen. Die Deveits
angenommenen internationalen Webereintiinfte und Borfhlige und
ebenfo Die neu 3u f[chaffenden, find unter Beriidfichiigung der Bes
fonberfeiten bes Angeftelitenverhilinifes auf afle Angejtellten in
privaten und difentlid-recyilidhen Dienjten auszudehnen. €s ift bie
Aufgabe bdes Sinternationalen Urbeitsamies bafiir au forgen, dap
die Uebereintommen und Bor[dlige nad) bdiefer Nidiung erginzt

werben.
Arheifsseif.

Die Hodftarbeitszeit darf werttiglich adit Stunden nidt {iber-
{hreiten. Freter Samstag Nachmittag ilt u gemdhrieiften. Jnjos
fern ous gwingenden Griinden des Allgemeininterefjes unumginglich
notwendige Sonntagsarbeit ugelaffen ift, muf bdiefe in die Wochen-
atbeitseit eingevedynet werden. Fiir das Handelsgerwerbe ift au-
nidjt der Siebenuhriadenjdhlup vorgufdreiben; die Behdrden Ednnen
den Gedisubriadenjhluf fiir eingelne Teile des Handels obder fiir
bas gefamte SHanbdelsgewerbe cnordnen. Jebod) find fie dagu ver=
pitichtet, wenn entjprecjende tariflidje Bereinbarungen vorliegen vder
wenn die Mehrzahl der in Frage fommenden Ungefteliten und ihre
Arbeitgeber fich dafily ausjpredyen.

WoGentlider Rubetag.
el Die vollftindige Sonntagsrube ift tm Handelsgemerbe ficher au
clfen.

Junerhalb eines Jeitraums von fieben Tagen ift eine Rubegeit
von mindejtens 40 aufeinanbderfolgenden Gtunben gu gemdhren.

Sdul der Frcuen,

Weiblidhe LUngeftellte diirfey mwegen der durd) ihre Shwanger=
{dhaft oder ihre Miederfunft verurfjadten Dienftverhinderungen nidt
entlaffen mwerben. TWitd bdas Dienftverhaltnis vom Dienjtgeber
innerhalb fedhs TWodjen vor oder innerhald fechs Wochen nad) der
Niederfunjt gefiindigt, jo endigt es in Peinem Falle vor Ublauf
von adjt Wodjen nach) der MNiederfunft.

_ II.
fovSerungen Ginfidjtlicy eiterer nationaler und
internationaier Regelungen.
" Ronturren;tlaufel
Betibemwerbsperboie, durc) weldje einem Ungefteflten fiir bdie
‘Jelt nady Beendigung des Wrbeitsverhiltniffes die Unnahme einer

anderen Gtelle in einem anderen Betriebe unterfagt wirh, find als
rechisunwirffam u evildren, ,

Cr it ber freigewertidaftliden Urbeiter- und Ungeftelten- &

. OSegenannte geheime Konturrenstlaufeln, b. b., Ubrepen von
Dienftgebern iiber die Midteinftellung baftimmber ngeftellfer find
unter Strafe gu ftellen.

Urlaub,

Allen Angeftellten und Lehrlingen fteht ein gefeslidher mit ber
Beldiftigungsbauer wedjjender Anfprudy auf bezablten Urlaud zu.
Lojnjahlung.

Jft ein Angeftellter durd) unverjduldetes Ungliid ober Lurm
Militdrdienft an ber Leiftung feiner Urbeit verhindert, fo behilt ex
Unjpruch auf fein Gebalt fiir mindeftens fed)s Wodjen. Diefer Un-
fprud)y widit mit der Be[dftigungsdauer. Wihrend bdiefer Ieit
iel'tEE?S bes Dienjtgebers ausgefprodhene RKiinbigungen find redytsun-
wirffam. )

JIm ZTobesfalle ftehen ben Hinterbliebenen bdes Ungeftellien bdie
oben porgefehenen Gehaltsbegiige gu. :

. Rann der Angeftellte die Arbeit nidht leiften wegen Ausiibung
Bffentlidy-rechtlicher Pflichten, {o geht er feines Unfprudjes auf €ni=
gelt nicht verluftig. .

fiindigung. 5

Der Dienftgeber fann bdem Angeftellten nur unter Cinbaltung
einer Frift von mindeftens fechs Wodjen auf Scluf eines RKalenders
vierteljahres tiinbigen. Diefe Frift erhoht fich mit der Dauer pes
Dienftoerhilini|fes.

MWenn der Ungeftellfe fiindigt, o ift er an eine Frift von oier
Wodhen auf Monatsende gebunden,

2Abfertigung.

Bei Hufldfung des Wrbeitsverhiltniflfes ohne Berfchulden bdes
Angeftellten gebiihrt ihm nad) mindeftens gweijihriger Bejdjdjhs
gungstauer eine 2bfertigung, bie mit der Befchdftigungsdauer jteigt.

CrfinderfdHus. ,

Jn allen LQénbdern find iibereinfiimmenne BVor{driften iiber bdle
Regelung bdes Crfinderredhtes bder Ungeftellten unter Unerfennung
bes Borredits bes CErfinders als Urheber zu erlaffen.

. IIT1.
Giinftigere Arbeiishedingungen.
Soweit In einem Lande durd) Gefel, Bereinbarung ober

Uebung giinjtigere 2Arbeitsbedingungen bejtehen, diirfen fie bei der
Berwirtlidung vorftehender Forderungen nidht verfdlechtert merden.
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Das (E.i[enbal)nunglﬁar bei RQeiferde, das am 19. Auguft
gl biefes Jahres Jtatifand, forberte unter vielen anderen Opfern &
A auch ben Tod bes Neidys: und Slaatstommiffars Ernft Mehlich, 4

B4 bewegung fein Unbefamnter. 2Als Nachfolger bdes jeligen =
¥ preuBifchen Jnnenminifters Severing hat er als Reidys: und M
| CStaatsfommifjar in feiner Sdlicdhtertitigleit es flets wvev- M
i ftanben, bie Jntereffen ber Gefamtheit gu fordern. Geine fB
f{ Titigleit an Rhein und Rubr fiel in eine Jeit [dhmerjter wirt- ¥
1 [dhaftlicher und oft auch politijher Cridhiitterungen. Die
Sntereffengegenfie prallten aufeinanber, und feiner ficheren K
i TFiibrung ift es in gunbetteu von Fdllen gu verdanfen ge- [H
B mefen, baf nidht immer wieber neue rbeitstimpfe das be- H
B jetste Gebiet heimjuchten. Nicht unerwibhnt fei fdliehlich B
B auch fein 2Wirfen mwdahrend des Wbwehrtampfes an Rubr
@ und Nbein. Die Lreigemerf[rt)nfﬂicben Angeftellten werden H
k2 Crnft Mehlid) ein bleibendes 2AUngedenten bemwahren.
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IV.
Titigheit Ser Landesfeltionen.

Die Generalverjammiung erfucht erneut die Lanbdesfettionen mit
allen ihnen au Gebote fjiehenden Mitteln bei thren Negierungen
fite bie Bermirflidung ber geftellten Forderungen eingutrete.

V.
Hmuftellende Erfedungen.
Bur Ergingung der im Jahre 1922 in Angriff genominenen

.Liirf)ebungen Deauftragt die Generalverfammiung bas Gelretariat
Unteriagen fiir die Bearbeitung nadyfiehender Fragen 3u bejdjaffen:

Dog wabre ¢

AfFA-Bundeszeifung

1. Teittel aur Befampfung ber Arkeitslofigteit ber Ungeftellten
(2rbeitslofenunterftiifung, Gtcllenvermitttung, Berufsumjdulung,
Sdyul der dlteren Angejtellien. Wanderung ujw.).

2. Qefrlingsjdu und Berufsousbilbung
3. Ghuf ber Ungeftellten als Crfinder,

4. Bevorreditung der Fovberungen der Angeftellten tm Konfurss
und usgleichsfall.

5. Arbeitsaufficht (Ueberwachung dev Durdfiihrung bes Unges
ftelltenjchuizes).

6. Gegenjeitigleit in der Gogialverficherung.

seficht des ,Leiftungstarifes’.

Bon Mar Giinther, Berlin

Bwet Jahre fiihrt das Unternehimertum nun ten Kampf qeaen
den ,Sdiematismus” und um Ginfithrung des LQeiftungsprinaips”
in ben Zarifvertrigen bder Angeftellten. Die bei bder Crofinung
tiefes Rampfes von Den Arbeitqebern angefithrien Beweggriinde
finb vou mir feinergeit in Dder S AFA-Bundeszeitung” Mr. 6 vom
. Stopember 1924 eingehend behanbelt und riditig Deleuditet worden.
Damals gog i) die Sdlupfolgerung, daf3 bie 2Arbeitgeber nuter
redht burdifichtigen Rormanven in Wirkkdieit eine weitere Sentuna
ves @echaltsniveaus anftrebten, wenn nidjt gar durdy biefe Maf-
tralyme eine teilweife oder pbllige Befeitigung ber ngeftelltentarife
beabfichligt jei. Diefe BVermutung ftiikte fih auf Crfahrungen, bie
bei abhnlichen Anldjfen mil den Unternehmern gemadit wurben, war
aber {rohdem nur eine Behauptung, fiiv die i) im demaligen Heits
punft bie Bemweisqriinde {dhuldig bleiben mufte, weil prattijche Cr=
fahrungen mit dem fogenannten Leiftungspringip nicdht vorlagen.
9(n Ginwendungen hat es natiiriid) nidft gefehlt. Jnsbefondere
waren es pie lnternehmer, die auf das nadypriidlichfte verfidjerten,
dap die Cinfiihrung bes Qeiftungspringips lediglich den Bwed vers
folae, bie bisher aur Nuszahlung qefommene Gehalisjumme nady
anberen, und zwar geredjteren @runbdjagen gur Berteilung au
bringen, Peinestvegs aber eiite Sentung bes Gehaltsniveaus herbei-
gufiihren.  Und) aus Dden Rreifen ber interefjierten Ungeftellten-
gewertfdaften find Cinfpriide erfolat, bie die Befiirdhtung der ATU-
Rerbande als mindeftens ftart iibertrieben pinzujtellen verfuchien.

Die ungeheure Wirtjhaftstrife mit thren Begleiterdelnungen
hat uns ingwijden ber Notwendigieit enihoben, dicfen theoretijdyen
Gireit fortaufelen, bennt unter tem Drud diefer Wirtfdhaftstrife
baben Die Unternehmer ihre Abfichten in weiicitem Umfange vers
wirtlidhen fonmen, fo bdah beute nicht unbebeutende prattijhe Crs
fahrungen mit dem fogenannten Leiftungstarif 3u pergeidinen find.
sBenn erjt Geute verfucst wixd, diefe Crfalhrungen aablenmiiBia auss
gumertert, fo beweijt diefe Fefijtellung gunadit bie Ridhtigfeit meiner
fritheren Behauptuig, ba% namlid) eine vollige Uniiberfichilidteit
iiGer bas Gehalisniveau der Sngeftellten nady der Ginfiihruna bdes
Qeiftungstarifes Plal greifen wiirde. Die naditehend behanbdelten
ftatiftifchen Crhebungen iiber -bie tatjachliche Begahlung einer bes
ftimmien Gruppe von Angeftelliten nach Einfithrung bes Leiftunass
tavifes Daben einen pebeutenden 2Aufwand an 2Arbeit und Beit
erforbert, weil fich bei der Durdfithrung bdiefer Crhebungen {ofort
bie qleidfalls vorausgejagten piydologifden Wirtungen bel pen Des
fragten 2AUngefieliten pemertbar maditen. Dagu gehdrt in erfter
Qinie jenc, aus der Bortrieqsseit betannte und fiir die Angeftellten
fymptomatifche dngjtlidye Geheimbaltung der effettiven’ Gehaltss
begiige, eine Ginftellung, bdie nadh) der Cinfiihrung der tariflichen
Begahlung eitie Jeitlang verjhrounden gu fein {dien.

Die Crhebungen erftvedtten fid) auf bie Bezahlung der techs
nifhen ngeftellten der Berliner Metallinbuftrie nady den Be-
ftimmungen bes Tarvifvertrages fiir die Ungeftellten diefes JInbujtries
begirtes. Diefer Tarifpertrag erfafit etwa 60 000 Angejtellte (Wert-
meifter, Raufleute und Technifer). Das Qeiftungspringip fommt
badurdy gum usdruc, bap fiiv die PWerbmeifter in allen Gruppen,
Fiir die Tedmiter und Kaufleute in ben Geiden hddften Gruppen
an Gtelle der geftaffelten Beaahlung nadh Dienftiahren nur nody ein
Gehaltsial als Minbdeftgehalt aufqefiiprt wird. Der Redteaniprudy
auf dtefes Minbeftgehalt ilt an den Nadyweis ciner mindeftens dreis
jiprigen Titigteit in der betveffenden ®ruppe gefniipft. Das Hinauss
gehen iiber Ddiele Gile ift nad)y den Beltmmungen Des Tarifoers
trages der freien Bercinbarung awijden rbeitgeber und Urbeits
nehmer iiberlaffen. JIn ben beiben unferen Gruppen jitr Kaufleute
und Tednifer fonnte die Staffelbezahlung aufrechterhalten werden,

. jebody find in ber Gruppe 2 die Behaltsbesiige fiir Das vierte und
fiinfte Dienftiahr in Fortfall gefommen. Daraus ergibt fidy fiir die
tedmifdien. Angefteliten - folgende tariflich, feftgelegte @ehaltstabelle:

.

a) Burcau
T1%Bu T 2 By Z 8 Bu ¥ 4 By

me. M. me, me.

Borft. a) 80 110 — —_
s b 90 130 — —

0 polles Jahr 110 150 —_ —
1 & i 115 160 — —_
2 polle Jahre 120 170 — —
3 . 7 125 180 240 300
4 , . 180 il — i
5 ., . 140 = — e

b) Betrieb
T2Bt < 3 Bt ¥ 3a Bt T 4Bt

M. ML, me. Mme.

Borft. a) 115 — — —_
” 140 - - —

0 polles Jahr 165 —_ — —
; " ” 170 - - -
9 polle Jahre 180 — — —
3 , , 190 265 290 310

uperdem hat jeder perheiratete Zingeftellte 2njpruch auf eine Joziale
Bulage von 10 ME. fiir bie Grau und weitere 10 AWE. i jebes
unterhaltungspilichtige Kind.

Es erhebt fich nun die intevefjante Srage, wie verteilen fily die
etwa 12000 tedhnijdhen Wngeftellten, die in der Berliner Mletails
inbuftrie bejydftigt werden, auf bie einzelnen Tarifgruppen und in
weldhem Umfange und in weldjer Hihe {ind in den @ruppen, fliv
die nur cin Mindeftgehalt fejtgelegt ijt, Qeiftungsaulogen gewdhrt
worben. Die Grmittlungen des Butab lafjen hieritber folgenbes,
progentual gefehen, erfermen. Pon ven insgefamt vorhandenen
12000 Tednitern find etwa 8000 Bureau- und 4000 DBeiriebs:
tedyniter. Dicfe find gruppiert:

a) Burcau
in Gruppe T1BVu 4 Proz.
T2Vu 286 , w @

b) Betrieh
in Gruppe T 2 BVt 19 Proa.
T3Vt B2,

"' g3Bu4at , \AEF . T3aBEB };'é’
" " gavusd . f5E , Taiotis , | &
100  Pros. 100 Brog3.

Diefe Gruppierung ift als relativ giinftig gu begeichnen, denn
67,4 Prog. aller tedynijchen Bureauangejtellien {ind in ben beiden
hidyftbezaplten Gruppen — bei don Beiviebstechnitern fogar 81 Prog.
— eingereibt (die Gruppe T 3a Bt mufy bet den Betriebstedinitern
mit einbezogen werden, weil dicfe nur als eine lintergruppe ber
Gruppe T 4 Bt angufeben ift), fie [afit aber aud) gleich3eitig er:
tennen, daf bder gropte *Progenifaly dber tedynifchen Angejtellten von
den grundlegenben Berdnderungen, bie genabe fiir Ddicfe hiheren
Gruppen durdygefiihrt wurden, petPoffen wird. JIm iibrigen it
diefe Gruppierung auf die Dder taufmannifdgen Angeftellten feine
Riidjchliifie gu. Pdhrend man begiiglichy der Wertmeifter annehmen
barf, bafy die Gruppierungsverbiltnifie dhnlic gelagert find, fann
mit giemlidjer Sid)ergleit gefagt werden, daf3 ber grifte Brogentiafs
per faufmannijden Angejtellten in ben beiben unteren Gruppeit
vangiert (fiiv bie taufmdnnijden RAngeftellten qibt es cbenfo mie
fiir bie ted)nifdyen Angeftellten 4 Gruppen, namlid) 8. 1, 2, 3 und 4.

Die Gtatiftit ergibt aud) fehr interefjante 2Auffdlitfje {iber ben
Familienftand der tedynifchen Angeftellten. Gs {ind verheiratet von
pen Burcautedynitern 66 Prog., von den Betriebstechnitern 70 Prog.
Davon begiehen Kindergulage Burcautedynifer 22 Pro3., Betriebse
techniter 26 Proz uifallend ift der relativ hobe Progentfaly an
verbeirateten tedynifdyen Angefteliten. Cinjdhriintend muf aber bier
gefagt werden, dofy die Gtatiftit Ende Februar abgefchloffen rourde
und dafy in diefem Jeitraum eine nidt unwefentlidhe Verdnderung
eingefreten i&t{ weil mit Giderheit angenommen werden barf, baf
ein groer Progentjaf von Berheirateten in bden bdarauffolgenden

(3
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Monaten gur Cntlajjung gefommen -ift. -Die im Tarifvertrag vor-
gefebene Gruppenfiiprergulage wird bei den Bureautedynifern an
2 Prog. und bei den Betriebstednifern an 3 Prog., die Abteilungss
leitergulage an 1,5 Prog. in beiden Gruppen gur Auszahlung. gebracht.

Ueberrajdhend find die Crgebnifje der Statiftit iiber die Ge-
wihrung von Leiftungszulagen. Goldje werden gezablt ohne Be-
riidjidtigung ber $Hohe ber Leiftungsgulagen an 23 Projz. bder
Bureautedynifer und an 22 Prog. der Betriebstediniter. €s muf
alfo bervorgehoben und feftgehalten werden, dap 77 Proz. aller
Bureautedhnifer und 78 Progz. aller Betriebstediniter {iberhaupt
feine Leiftungszulage erhalten. Obder zahlenmdBig ausgedriicdt, von
ben insgefamt vorhanbdenen 8000 Bureautedhnifern erhalten 1840,
von Dden insgefamt vorhandenen 4000 Betriebstedhnifern erhalten
880 eine Leiftungszulage, wdhrend 6180 Bureautedhnifer und
3120 Betriebsted)niter bei der Gewdhrung von Leiftungszulagen
itberhaupt nidht beriictfichtigt werden. Bon den insgefamt vor-
banbdenen 12 000 tedhnifchen ngeftellten erhalten alfo nur 2720 eine
Leiftungsgulage, dagegen {cheiben 9280 fiir die Leiftungsbezahlung
vollfommen aus.

Wie fehr der {o viel betdmpfte ,Sdematismus” ausgemerst
wurde, [dfgt die Unterfudhung iiber die Gewihrung der Leiftungs-
ulagen in Den eingeinen Gruppen erft redht Ddeutlih werden.

rozentual ausgedriidt-erhalten von den in den eingelnen Gruppen
insgefamt Befchiftigten Leiftungsgulagen:

a) Bureaun b) Betrieh
T1Bu . . . . 83 Proj. a2\t . . . . 32 Prog -
T2®Bu ., . .. 24 , r8®wt . .. . 12,
T3Bu . . . . 28 , ¥BaBt .. . 26 ,

T4Bun . . . ., 28 , 4Bt .. . . 42 ,

Wollen die Herren Unternehmer wirtlid) ernfthaft behaupten,
bap biefer Werteilungsmodus bas Crgebnis einer eingehenten und
objeftiven Unterjudjung bder Leiftungen jebes eingelnen bdarjteilt?
Wie ertldrt fid) dbann bder im BWergleih au ben iibrigen Gruppen
hohe Progentfah von Leiftungszulagen, der in den beiden unteren
Gruppen ermittelt wurde? 2Angeblid) hindert dody die nad) Dienjt-
johren burdgefiihrie  Gebaltsitaffelung bdie Arbeitgeber baran, bie
Leiftungsbezablung in Anwendung gu bringen. JIn bdiefen beiden
unteren Gruppen ift aber heute noch die Durdhftaffelung tm Tarif-
vertrage feftgelegt. Ferner mup der geringe Progentjaly derjenigen,
bie in Den hoberen Gruppen fiir mwiirdig befunden murden, eine
Leiftungsgulage gu erhalten, Vermunderung auskdjen. Beijpiels-
weife haben alfo 77 Proj. aller felbftdndigen Konjtrutteure nur eine
Mindejtleiftung in ihrer Gruppe aufguweifen. Cine folde Feit-
ftellung, wenn fie richtig mwire, wiirde goradezu erfdhredende Riid-
Idhliifle auf bie Durdhjchnittsleiftung des beutichen Tedhniters zulajfen,
©d)lupfolgerungen, die natiiclich erft dbann gegogen mwerden Eonnten,
wenn der Wertme[fer, der bei der Beurteilung der Leiftungen gus
grunde gelegt wurde, befannt mire. €s hanbdelt fic) aber feineswegs

um ein objeftives Briifungsergebnis, fondern nach unferer Meinung

um ein 3ufalisergebnis, durd) weldjes tlar Gewiefen-wird, daf das
Leiftungspringip von ben Arbeitgebern genau o finnlos und
fchematijdh) angewandt wurbe, wie angeblidy friiher der Gtaffeltarif.
Der Gtaffeltarif zwang die Arbeitgeber immerhin nodh, Gruppen-
gugehdrigeit und bie Jabhl der Dienftjahre nacdjzupriifen, wodurd
bie praftiffen Crfahrungen, bie erworbene Routine der eingelnen
Angeftellten gang gwangsliufig eine gewifje Beriidfidtigung erfubr.
Jn Beiten jtarfen Ungebots pon Urbeitstrdften ift der Arbeitgeber
aber nunmehr bdiefen Ueberlegungen enthoben und bdas Reiftungs-
pringip wird gu einem Syftem bdes ftarren Sdematismus und der
fraffeften lngerechtigteit. -

Um aber eine reftlofe Beurteilung der prattijden Auswirfungen
bes fogenannten Reiftungstarifes au ermoglihen, muf natiirlich
audy bie $Hiohe ber gemdbhrien Leiftungszulagen eine eingehende
Unterfjudyung erfahren. Die angeftellten Crhebungen Ilafjen in den
;inae[nen Gruppen folgende burdfdnittlichen Leiftungszulagen ers
ennen: :

a) Bureanu i b) Betrieb
mZT1Bue , ., . . IBRM. inT2Bt . .. . 19%M
» 2280 .. . . 16 , » 238t ., ., ., 21 ,
» 28Bu , . . . 21 , yZT8a®Bt., . .. 2 ,
» T4Bu .. . . 83 , T4 Bt 5o,

Die weitaus gropte Jahl ber Leiftungszulagen in allen Gruppen
betriigt 2 bis 8 e, Leiftungszulagen in $Hohe von 40 bis 80 M.
werden nur in duferft feltenen Fdllen gegahlt. Diefe Jablen jprechen
fiir fid) und bebdiivfen feiner JInterpretation. Sie Iaffen das eine
mit aller Deutlidhteit erfennen, daB die Cmpfinger jelbit der hoditen
Durdyfchnittsleiftungsgulage von 33 baw. 45 ME gerabe ein @e= .
famtgehalt erhalten, bas fich mit bem Gpiljengehalt, weldes bei
Beibehaltung bder Gtaffelung in den oberen Gruppen Dbei finns
gemifer Cniwidlung feftgefebt worben wire, dedt, wahrideinlid
aber nod) darunter bleibt. Aus diefer Feftjtellung erqibt {ich aber
gang aulomatild), baB bas @ebaltsniveau fitr bdie Ungefteliten in
per Berliner Metallinduftrie eine Genfung nad)y der Cinfiihrung
bes Leiftungspringips erfabren bat, audy dbann erfahren hitte, wenn
der Progentjay der Leiftungszulagenempiinger wefentlidy hoher ge=
wefen wdre, als durch) die Crhebungen fejtgeftellt. Schlielidy fann
aber ber Umftand, daB von 12000 tedynifden Ungejteliten 9280
fiir bie Leiftungsbegablung gar nidt in Frage fommen, bei bder
Gefamtbeurteilung nidyt {iberfehen werden. Beriidfidtigt man bdiefes
wichtigite Crgebnis der vom BUIAB. durdhgefiihrien Statifti?, bann
muf man gu der Schluffolgerung tommen, baf die prattijden uss
wirfungen des Leiftungstarifes in der Berliner Metallinduftrie fiir
bie "Ungeftellten in einer geradegu fatajtrophalen Genfung ibhres
Bebaltsniveaus beftehen. -

Der Bentralverband ber Angeftellten ift aurzeit bamit bejdhdftiat,
bie gleidyen Crhebungen fiiv die Laufmiinnifhen Angeftellten burdys
gufiihren. Die Lofung bdiefer Aufgabe ift Lei ben taufmdnnijden
Qlltggfteuten aus einer ganzen Reihe von BGriinden nody wefentlich
{dmwieriger, als {ie es bei den ted)nifchen Ungejtellten war. Ohne
bem Crgebnis biefer lnterfudungen vorgreifen au wollen, fann
cber [dyon Beute mit abfoluter Gidjerbeit gefagt werben, bdaf bie
Gewibhrung von Leiftungszulagen fowohl bejiiglidy des Umfanges
als aud) besiiglid) ber Hohe der gemdhrten Bulagen wefentlich une
giinftiger liegt, als bei den. tedinijchen Angeftellten.

€s wire ein fehr intereflantes Grperiment, 3u ermitteln, um
wieviel die Gefamtgehaltsjumme, bdie unter der Auswirtung bdes
Staffelgehaltes gegahlt murde, gegeniiber ber Gehaltsjumme, die wih=
rend ber Giiltigteit bes RLeiftungstarifs gur Auszahlung fam, redus
giert worbden ijt. -LQeider muB eine foldje Aufgabe wegen ber qrofen
Ausdehnung bdiefes Jnduftriebezirfes fiir unlosbar unter Beriids
fichtigung ber gefenngeidineten Sdjwierigleiten angefehen werben.
Wir {ind aber iiberzeugt, daB bdiefe Gehaltsjummen Differenzen
aufweifen wiirden, bie den lelten Jweifel an der tatfddhlichen Abs
ficht, bie bei Cinfithrung bes Leiftungspringips fiir die Unternehmer
mapgebend war, befeitigen wiirde, ’

MWie {don angedeutet, haben bdie freien ngeftelltenorganifas
tionen feilweife Leiftungstarife nur unter bem Drud ber wirt{dafts
lidjen Berbiltniffe und feineswegs aus der llebergeugung, daf ein
foldjes Gyitem braudbar fei, abgefchloffen. Geitens bdiefer Uns
geftelltengemertichaften ift befonbers in leter Beit alles qgefdjehen,
um biefe Tarifform gu vermeiden. Leider find aber Sdlidjter und
Silidtungsausidiiffe den Wiinfden ber Arbeitgeber in einem Mafe
entgegengefommen, bdas einfadh als verantwortungslos und uniibers
legt gefenngeichnet werden muB. Bielleidht tragen die gahlenmabigen
Crhebungen in diefem Artifel dagu bei, aud) bei ben behordlichen
Jnftangen eine neue Cinftellung und eine neue Beurteilung der
ngeitgemdBen Zarifform” Perbeigufiihren. Die Ungejtelltengemwerts
fhaften, por allem aber bie Mitgliedber der ngeftelltenorganifas
tionen werden ibhrerfeits erfennen miiffen, daf zur gegebenen Jeit
mit aller Energie gegen biefe wvertappte Methode bes Gehaliss
abbaues Front 3u maden ift.

Das Heiloerfahrenin Ser QIngel’telltmbét[idnmng.

Bon Bernhard Giring, Berlin. x

Cs ift betannt, baB ber AFUBund feit Jahren fiir die us-
geftaltung des SHeilverfahrens in ber Ungeftelltenverficherung au
einem Rechtsanfprud) der Berficherten cintritt. Sdon bei ben
friiberen ftattgefundenen Wahlen der Wertrauensminner ber Ane
geftelltenvetfiderung haben wir bdiefe Forberung in bden Worber-
grunb ber Betrachtungen geriidt. Wir mwiefen immer wieder barauf
in, baf das $Heilverfahren gegenwdrtig nur als Kannvorfdrift
tm Ungeftelltenverfidierungsgejely verantert ift, dbie Gewdhrung eines
$eilverfahrens aljo immer von dem quten ober fdhlechten Willen
der Reidysverfiherungsanftalt fiir Ungeftellte bzw. der fiir die Ge-
wihrung in Frage fommenden Jnftangen abhingen wird. Dagu

e

fommt, baB die RfAU. ausdriidlich nidht verpflichtet ift. dem Untrags
fteller eines S$eilverfahrens bie Griinde einer Ublehnung befannts
gugeben. lUnjere Jorberung auf Befeitigung ber Kannvorfdrift,
Ausgeftaltung des $Heilverfahrens gu einem Redptsanfpruch, jofern
ber Bertrauensargt bder Unftalt das Seilverfahren befiirmortet,
wurde im Friihjahr des Jahres 1925 durch bdie foglaldemotratijdhe
Reidhstagsfraftion in einem WUntrag Miiller-Franten und Genoifen
im Reidstag gur Distuffion geftellt. Leider gelang es uns bamals
nidht, die Mehrheit der Reidstagsabgeordneten fiir unfere Forbes
rung eingufpannen. €s verfagten - hierbei, wie in })n vielen Fillen,
insbefonbere bdie Wertretey der Parteien, der die SHerren Lambady,

!
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Thiel, Gettg vom Deutidnationalen $Handlungsgehilfenverband an-
gehioren. Den G fonnten wir in ldngeren Beratungen von der
Notwendigteit unferer Forberungen iibergeugen. - €s befteht gar
tein -Bweifel dariiber, daf die abjolute Mehrheit der der Ut ceftelltens
verfiderung angehorenden Mitglieder uhjere  Forberung liiicrs
ftiigt. ©s bebdari dariiber hinaus wohl faum nod) bes Hinweifes,
baf- gerabe in Der gegenwdrtigen Jeit, nadhdem Qrieg und Jn=
flationsgeit, Arbeitsnet unbd - Arbeitslofigteit mehr als frither bie
torperliche und geiftige Gefunbheit Dder Angeftellten untergraben
haben, bie befonbere Motwenbdigteit fiir die Crhaltung per Gefund-
“heit ber eimelnen Ungefteliten gegeben ift. Yusreidgende Hilfe
durch) bie Ungeftelltenverficherung wird nicht nur dem eingelnen

verficherten Ungeftellten, jondern witd leten Cndes ja aud) der.

9filgemeinpeit niigen. Wenn hier imnter wieder verfucht wird, ge-
jtitgt auf die vbllig ungulingliche Regelung, gerade die allgemeinen
Soften_ fitr bie Seilverfahren ber Ungeftelltenverfidherung niedrig
au balten, fo muf bas angefichts Der gefdjilderten Notlage als
nabegu . ungeheuerlid) begeidynet werbden.
tieqenden Gejchiftsbericht der Angeftelltenverficherung itber bas
Sabr 1925 mit dem Boranjdlag, jo wird man fefiftellen tonnen, dah
per Boranidlag ba, wo es fid) um Bermehrung des Cintommens
ver Ungeftelltenverficherung hanbdelt, dburd)y die tatfddliche Ubred)
nungsbilang mweit iiberfolt worben ift, dafy aber auf ber anderen
Geite diz fiir das Heilverfahren im Boranfdlag ausgefehten Betrdge
nisht einmal verbraucht worden find. E€s Datte dburdjaus nidis ges
jhadet, menn bie Angeftelltenverfiherung aus Dden Binsertrdgen,
die fih nach dem Boranjdhlag verdoppelt haben, einige Millionen
mebr ‘fiir Heilverfahren gur Berfiigung gefrellt Hitte.

Nun jage man nidt, daB alle unfere BVormiirfe, Bie wir ers
hoben haben und erheben, in der Praris der Unterlagen entbehren.
lins wird gerade in diefen Tagen wieber ¢in Fall Der Ablehnung
cines $eilverfalrens gur-Kenntnis gebradyt, der begeihnend filr den
gegenmdrtigen Buftand ift und ben wir deshalb nadyftehend wieders
geben. )

Gin Werbmeifter M. A, aus R., der im Jahre 1921 nod) in B.
bejchéiftigt war, wurde pidhlid) lungentrant. Auj Anraten des Ehef-
arates bes Qandestrantenhaufes, in weldhem der Kollege pret Wodzen
in Behandlung war, beantragte er unter Beadtung der erforderlidyen
Sormalititen und unter Ginreidung eines drailichen Atteftes beim

" -Direftorium der Reidhsverfiderungsanitalt fitr Ungejtelite ein SHeils

verfabren gur Miederherftellung feiner Gefundheit. C€s erfolgte dann

Bergleidht man den vors

~

audy bie Unterfudung bﬁd) ben Bertrauensarzt und eine Bepbs
adtung im ftﬁbtige[[)en Qrantenbaufe. Criolg: Ablehmiing des Heils
verfahrens whne Angabe der Griinde. Diefe Ablehnung fam feldit
bem Deobuchtenden Ganitdtsargt Dr. M. iibervajdyend.

_ Der_ Wertmeifter-Rollege, der feine 2Anwartjdhaft in ber Jnvas
libenverfiderung aufrechierhalten Datte, Deaniragte nunmehr ein
Heilverfahrén bei der Landesverficherungsanitalt B. mit dem Crfolg,
bap ibm dasfelbe dort in turger Jeit genehmigt wurde.

Goweit wir fiir diefen befonderen Fall erfahren tonnien, waren
felbft bie in Frage tommenden Acrate erftaunt iiber das Berhalten
Der Reidhsverficherungsanitalt fiiv Angeftellte. Cin 17widhiger Kurs
aufenibalt hatte bie Heilung bes Qungenleidens bewivtt. Allerdings
war ein Radyen= und Luftrohrentatarrh, der trofy mebhrjdahriger Bes
hanblung nicht vd'lig au befeitigen war, guriidgeblieben. —Diejer
Qatarrh verfchlimmerte fich im Didrg 1926. Der behandeliide Arat
Dr. Pi. aus R. empfabl erneut, cinen Antrag zu einer Kur 3u ,
ftelley. Der genannte Art ertlirte, felbjt Bertrauensarat der AUnges
jtelltenverfidherung zu fein, fo daf der Wertmeijter-Rollege nunmebhr
mit Gicherheit auf die Gewdhrung eines SHeilverfahrens gu redmnen
_glaubte. RKollege 2. wurde einem anderen Bertrauensargt aur Fefts

ftellung feines Gefunbdheitsuftandes iiberwiefen, ber aber ?d)cin[mr
fein endgiiltiges lrteil fillte, worauf bdann eine Beobadjtung im
Rrantenhaus gu M. durdjgefiihrt wurde. Hier wurde {liclicy jeits
geftellt, bap die SKrantheitseriheinungen auf eine Kropfanlage
auriidzufiihren feien, bie durd) eine fleine, auf Koften der Kranfen=
faffe burdyzufiihrende Operation Defeitigt werden Etonnte. Die ben
Rollegen bis bahin behandelnden Werste erflirten einftinimig, daf
bie Kropfanlage nicht bas geringfte mit den Krantheitserideinungen
au tun hatte. Trogdem wurde aud) das gweite Gelud) um ein Heils
perfahren von der Angeftelltenverfidherung adgelehnt.

SBir fonniéen bem vorftehenden Falle anbdere uns befannte BVgy-
ginge dbnflider Art anfiigen. Worauf es uns aber in hiciem,é}y
fammenbange anfommt, ijt, bamit unjere Gorberung auf Befeitigung
der' Rannoor|drift zu befrdftigen und fiir die fommende Beratung
bes. Reichstages |dhon jefst eine unferem Wunfdye entfpredjende Min=
geftaltung b3w. usgeftaltung bdes $eilverfahrens gu wverlangeit
Die ewdhrung des Heilverfahrens mup vom Urteil des Vertrauens:
argtes abhingen, und bem . verfidjerten Antragfteller miijfen _die
Griinbe, bie dann gu einer 2Ablehnung bdes beantragten $Heils
verfahrens gefiihrt haben, mitgeteilt werden, damit er die Moglid)s
teit bes Gegenbemweisantritts bat.

Geerf[haftlidhe Kultuvarbeit,

Bon Walter Cidhbad, Berlin.

Siebe -Jeit prigt ihren fulturellen Ausdrud, der fidy vor allem
tn ber Kunit widerpiegelt. Aus der Anteilnahme an den fulturellen
Bejtrebungen einer Gelelljchajtstlaffe ift ihbre Bebeutung erfennbar.
Sn -ber Gegenmart, bie ein Proletariat als ,Pqrias”, b.'h. aus der
Gefellfchaft UusgefioBene oder Gedchtete nicht mehr fennt, in bder
vielmehr die grofen Maflen ber rbeiter und Angeftellten in 3u-
nehmendem Mafe mitbeftimmend im Gefellihaftoleben mwirfen, driidt
fich ber Rampf um Gleidhberechtigung und endgiiltige Befreiung aud)
in per Sulturarbeit der Organifation aus. Die Gemertidaften als
die umfaffenditen Bereinigungen der arbeitenden Maffen haben ldngjt
erfannt, dbaf fie iiber Die Tabhrnehmung rein wirtjdaftlider und
fogialer Jntereffen hinaus gemaltige KQulturaufgaben 3u erfiillen haben.
€ ift bie Kulturarbeit heute ein wefentlidyer Beftandteil der Gewert-
[dhaftsarbeit geworben; niht nur, um den tulturellen Bebdiirfniffen
ber Mafjen entgegenzutommen ober fie au weden, fondern aud), um
durd) bie RKuiturarbeit meitere Maffen filr Die Organifation au ges
winnen. RKulturarbeit ift im bejten Sinne aljo audy Auftldrung und
Bropaganta. Jn der Hinitlerijden Maffenfeier finben Kampfwillen
und Gehnjucdht nad) Befreiung aus ben Feffeln ber Gegenwart
hodyjten, gefteigerten Ausbrud. ~
, Nachdem in der Mirzausgabe biefer 3eitfd)rift von $Hans Gotts
furdht iiber: die ;Gewertjchaftliche BilduNgsarbeit” TWefentlices ges
fchrieben wurbe, foll im nadytehenden auf bdie Rulturarbeit der
@ewertidaften eingegangen werden.

Golange bdie Arbeiterbewegung als organifierte Bufammenfafjung
der arbeitenden Menjdhen aur politifdhen Partet und u den Berufs-
verbiinDen befteht, leiftet {ie Bilbungsarbeit, um die ungebilbeten
Rriifte zu jhulen, um Deren Bilbung au vertiefen. Aus den friiheren
Arbeiterbilbungsvercinen, . die unter der Qeitung bdes Biirgertums
ftanden, wird vor alfem bdurd) Augujt Bebel der Grunditein ur
politijpen Arbeiterbemwegung gelegt. Der arbeitende Menfch, bisher
ausgefhaltet von der Teilnahme an Kunit und Wiffenfdhaft, Lommt in
geigen-bem Mage dazy, fich Wiffen und Bildbung u- verfdaffen. Neben

er Bilbungsarbeit ermadit eine eigene Feftfultur; bei den Feften
und Fetern gum 1. Mai und gu anperen Gelegenheiten fritt 3u ber
Rebe als feierliche Uimralymung bas Cied, die Didhtung, die Wufit.

Befondere Maffenchore ber Urbeiter pflegen ben . RKampfgefang,
Didter geben bem Freiheitsfehnen und bem Kampfeswillen ber
Arbeitermajjen beredten Ausdrud.

Mebhr und mehr beanfprucht die rbeiterbemegung, teil zu haben
aud) an der Pilege einer tiinftlerijhen SKultur. Diefes Bediirfnis
erfibrt eine gemaltige Gteigerung mit der November-Revolution. Die
Arbeiter und Ungejtellten werden ploklid) au einer mitbeJtimmenden
Gdidt in der Gefelljhaft. ©Sie verlangen Redyte, bas Bewuptein
Librer Gtirfe widjt. Diefes Bemuptjein wiedberum prigt fid) um in
das Berlangen; es aud) Einjtleri[d) au erleben. Jn ber Fefttultur
werben gang befonders in den Grobftidten neue Wege befdritten.
Die Jugend tritt auf den Plan, Neues fordernd, neue Wege, weifend.
Den impofanteften und erlebnisitirtjten 2Ausdrud erhilt die Maffen= -
feier in befonderen Feierftunden, in benen der Gprechdyor in Dden
Mittelpuntt geriidt ift. $Hier wird die Mafle Bewegung, wird fie
Gpieler und Triiger der Kunit, ihr eigenes Sdjidfal geftaltend.” Die
Cingelleiftung muf fich dber Gefamtleiftung einfiigen, auorbnen. Bes
fondere Gpredydyormerte von Didjtern wie Shonlant, Toller, Rothen=
felber, Broger und. andeven werden eigens fiir den neuen Ausbrud
der Maffenfeier gefhaffen. Bewegungschdre bringen in rhythmijcdhen
Sdwingungen bildbhaft gur Darftellung, was fonit nur bas gefprodhene
SWort gibt. SdlieRlid) entfteht ein immer innigeres Bufammenmirfer
von Gpredydor, Gejangsdyor, Bewegungsdjor und Mufit. Hier ift
allerbings bas lefte nody nicht erreicht.

MWenn jede Jeit in ber Kulturarbeit ihren Ausdruc finbdet, o
qilt bas beftimmt aud) fiir die Geqenmwart. @erabe in Der lefsten
Cntwidlung der qefdyilberten Fefttultir {ind die " Beichen ber Beit
deutlid) erfennbar. Golibaritit, gemeinjdjaftlides Gtreben, enge
Rerbunbenbheit dburd) den der Organifation innewohnenden Gedanten,
und die Buverfiht des Gieaes biefer Pollettiv empfundenen Cigens
fchaften ber mobdernen N2rbeiterbewegung finben in ber neuen
Maffenfeier ihren hodyiten Ausbrud.

Mit bdiefer Enimwidlung geht dbas Beftreben, bie Rulturarbeit
ter Organifationen durdy Jujammenfafjung der Rrifte au jteigern.
Micht mehr ber Eleine Kreis fann jo gewaltiges bieten, e bie
qrofe Gemeinfdft. Die Maffenfeier et bie Beteiligung aller
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Teile voraus.. Go ‘werden in den @ro&ﬁ'ﬁhten Beftrebungen fichts
bar, bdie biefr MNotwenbdigleit folgen. Jn Leipgig Ileiftet bas
Arbeiterbilbungsinjtitut BVorbildliges in der Pilege der-Fefttultur.
Das UrbeiterBilbungsinjtitut’ (ABJ.) gibt jogar eine eigené Jeit-
dyrift, den ,Kulturwillen” heraus, die-in gliidliher TWeife forwohl
anregend, wie aud) als Gpiegel der Wrbeiterfeftfultur wirkt, -
‘In Berlin befteht ein Arbeiter-Kultur-RKartell, dem” neben den
Arbeiter-, Ungeftellten- und Beamtengewert{daften eine grope. Jabl
Qulturarbeit freibender Organifationen angehort. JIn diefem
Wrbeiter-Rultur-RKartell find u. a. vertreten: bdie Urbeiterjanger, bdie
@ruppen bder Gewerfidhaftsjugend, bder Angeftelltenjugend, bder
©ogialiftijhen Arbeiterjugend, bder - Jungfozialijten,
freunde und bie Voltsbilhne. Durdy einen bejonbderen Kulturbeitrag,
ben die ange[dloflenen Organijationen [eiften, wird die Arbeit des
Arbeiter-Kultur-Rartells ermoglidht. -
. Durd) eine Angahl qut gelungener Weranftaltungen, wie Prole-
_tarijdhe - Feierjtunben, Gonnenwendfeier, = GSylvefterfonzerte, eine
© Weihnadptsausitellung hat fidy bdas Arbeiter-Kultur-Kartell jcdhon
einen verheipungsvollen Cingang in den Maffen bder Wrbeiter,
Armeftellten und Beamten verfdhafft. Cine wefentliche Forberung

erfabrt die Arbeit des Kartells durch die Mitarbeit der BVoltsbiihne,

peren Aufgabe vor allem die Pilege der Theaterfunft ift.” Fiir den
gewaltigen Fortidritt der BVoltsbiihnenarbeit {pridit vor allem bie
Tatladye, dap bie BVoltsbiihne iiber “eine Meihe eigener ITheater
verfiigt, Die fie in fteigendbem MaBe unabhingig madit von bdem
© Prioatunternehmen. : ;

Das Gtreben der Arbeitnehmer nach einer folleftiv. betdtiglen-

Kulturarbeit driidt fih aud) aus in der Maffenmitglied|dhaft bdor
Poltsbithne, fowie im Majjenbeguq quter Literatur. Es fei bier
an die Biidergemeinfdhaften, wie den Biidjerfreis und die Biidjers
qilbe bes Buddpruderverbands erinmert; fie 3ihlen - Jehntaufende
Urbeitnehmer als- Mitglieder. Fiigen wir nody hinzu, baB es durd)
Leranftaltung von Studien- und Jn- und uslandsreijen viefen

Arbeitnehmern ermoglicht wird, Land und Leute fennen zu lernen,-

fo briidt fidy auch bierin der gewaltige Fortjdhritt der Arbeitnehmet-
bcwequng aus.

.. UAjA-Bundesdzeitung

_Gtbeit der -Organifationen auf- folgende @ebiete erftredt: -

der RKinder-

“Nunimer: 10
Sufa'mm'enfuijenb. fann’ man feftftéﬁén;— bap {xd) bie Ru[jur-.‘ :
Pilege ddr bilderden RKunijt: Durdh Bejud von
Ausftellungen, BVeranftaltyngen eigener Yusitellungen. .
Pilege der Theaterfunit: Durdy die Bolfsbiifnens-
bewegung, die iiber eigene Theater verfiigh:™ ' - C
Pflege der Fefte und Feicrn: Durd) proletarijdhe

Geierftunden, Sonnenwendfeiern, Novemberfeiern, Maifeiern ujmw,

Pilege ber Mufit und des Gefjanges: Durdh
Ordjefter- und Sinfonietonzerte, ,—m?afique[qng ber Arbeiterfingers

hore,. ~ ;

Bflege der Di djtuwg: Surd} Didhteraberibe, :Gprecbcbﬁre,
Begirtsgemeinfdhaften guter Literatur. Y
Bflege der Wohntultur:

anftaltung von 2Ausftellungen. g : . .

PBflege dber Freigeitausfitllung: Durd) BVeranftals.
tung von Reifen in das IJIn- und Auslanbd. ; B

©o ftellt fid) bas Gebiet der -Kulturarbeit, an dét die Gemerf:
fhaften lebhafteften Anteil nehmen, Heute einmal redyt umfangreid), .
aber auch Gtdrttes fiir die Jutunft erhoffen Ilaflend, bar. Die -
Sammiung und Gejdloffenbeit bder Arbeiter- und Ungeftelltens
bewegung wadft, mit ihr die Bedeutung und Ausgeftaltung ber
fulturellen  Bejtrebungen. Aus bden gefnedhteten und geddytetenn
LRohnproletariern ber Beérgangenheit find die mobeinen Jriduftries
arbeiter und Angeftellten entftanben, bdie neben bder reinen Bilbungss
arbeit in gefteigertennMaBe Anteil nehmen an der Kunjt und einer
cblen Fefttultur. Die’ Maflen der Arbeiter und Angeftellten werden

Durdh %oﬁtrﬁge, burdy Ber-

innerlidy reifer, aus bem Menfdjen, ber fiir die Cthaltung feines

Lebens_wirft, ber fiir feine wirifdaftlidhe und politijhe Befreiung
tdmpft, wird audy der Kulturirdger bdet-tommenbden Jeit, TFiir bie
Gemwertichaften im befonderen ift bie - Uufgabe ermachfen, - diefe
Rulturarbeit ausgubauen und gu pflegen. -Aud) in dem Ausbau.
Der Rulturarbeit gilt, dbak alle Bejtrebungen zufjammengefafit unb -
burd) einbeitlide Veranftaltungen gefordert werben. Hiervon wird-
der Crfolg der Kulturarbeit ftaveftens abhdngen. 3

i&uﬁegﬁﬁaltsﬂér[ntgung Ser Behsrdenangeftellten.

Bon Dtto Haupherr, Berlin.

~Bei ben Behorden und fonfﬁge’u Rﬁrpérfd)aften bes bffents.

lien Redyts find Perfonen -bejdydftigt, deren Redjtsverbilinis fidy
nad) verjdiedbenen Grundfiben beurteilt- — Beamte und ngeftellte.
Das Redhtsverhiltnis der Beamten ridhtet fih nady bffentlid-redyts
liden GrunbfdBen, bas der Ungejtellten nad) vem Privatredht. Das,
was oft nur -als Beftandteil des Beamtenverhiliniffes angefehen
wird, der Anfprud) auf Rubegehalt und Hinterbliebenenverjorgung,
ift nidt mit Jnbalt diefes Nedtsverhiltniffes. Der auf Privat-
bienjtvertrag angenommene 2Angejtellte fann audy WUnfpriihe auf
Rubegehalt und $interbliebenenverjorgung haben.

Seute bereits erfolgt die Gemwdhrung von Rubegehalt und
$Hinterbliebenenveriorgung an bdie Arbeitnehmer bei den Gemeinden
in vielen Fidllen, wie die vom BVerband der Gemeinde: und Staats-

arbeiter herausgegebene Sdyrift ,Rubelohn und $Hinterbliebenenfiivs -

Jorge fiir die Urbeitnehmer in den Bffentlichen Wetrieben und Ber:
waltungen” geigt. Oft wird bdiefer Anjprud) den Arbeitern . guge-
ftanben,-in fehr vielen Fdllen daneben aber aud) den ngeftellten
gewdbrt.” Jn neuerer Jeit verfudhte allerdings der Deutjdhe Stibdtes
tag, bie Gewdbrung von Rubegehaltsanfpriihen an Angeftelite zu
vethindern. Cr hat in bder SiBung des Perfonalausichuljes vomn
28. Movember 1925 ertlart, dap fiiv die Ungeftellten dburdy. die An-
gejtellteniverficherung geniigend geforgt fei. Trogdem madcht die von
ten Werbinden bes UU-Bundes befonders gefdrberte Bewegung
Fort[dyritte. Audy fiir die Angejtellten der Linber beftehen bereits
dhnliche Beftimmungen, jo in Liibed, Hamburg und Thiiringen. JIn
TIhiiringen wird den angeftelltenverfiderungspflidhtigen Ungeftellten
im alle der dauernden Berufsunfibhigbeit im Sinne des Angeftellten-
verfidyerungsgefelies ein Rentengujduf gewihrt. Cr betrigt -bei
einer nady dem vollenbeten 18. Rebensjahre suriidgelegten Dienit
geit von mebhr als 15 Jahren 216 ME. jabhrlich und bei einer joldyen
ron iiber 40 Jahren 360 IE.

X \ g
Diefe Bewequng fortzufithren, haben fid)y bie dem UU-Bund
angejdioffenen Berbinde ur bejonderen ufgabe gemadt. Sie
find babei von bden Gefidhispuntten ausgegangen, daf die heutige
Angeftelltenverfidherung nidht die Leiftungen aufweift, die im Falle
ber Jnvalibitit und des Alters ein cinigerdlafen jorgenfreies Qeben

gewibren, Die Formen, unter denen heute foldje BVerjorgung ges -

wibrt wird, find ver{dyieden. Die Berforgungsanipriide werden
verjprochen, obhne daf ein Recdhtsaniprudy auf diefelben befteht. In
einigen Orten it aud) bas der Fall. Audy ber Fall tommt vor, -daf
Die betreffendbe Rbrperidhaft in einem groBeren Berbande fiir ihre

>

Arbeitnehmer verfidhert ift. Jn anberen Falled hat man befondere
Bereine des difentlihen Redhts gegriindet und bdie éingelnen Arbeits
nehmer Ddiefen RKaffen als Mitglieder - gugefiihrt. . Bon befonderer
?eb;)utu?t_q,ift die Cntwidlung bdiefer BVerhaltnifle bei der Deutfdhert .
eidyspoft.

Sm Juli 1925 fegle die Deutfhe Reichspoft- ben am Reidhss
Angeftelltentarifverirag und ben am Reicdhs-Poftarbeitertarifvertrag
beteiliglen Organifationen ben Cntwurf einer Sakung vor, derew
Swed nady § 2 des eSakungsentwutfs wie folgt feftgefeht war:

»Die Unijtalt hat den Jwed, den Ungejtellterny 1ind Wrbeitern
per Deutfchen’ Reid)spoft fomie bder iibrigén Reidisvermaltungen
und beren $interbliebenen Jujdiiffe au bden gefeglichen Rubhes
geldern und Jnvalidenrenten zu gewdhren.”

Ueber bie Crridtung diefer Werforgungsanftalt wurde in viel=
maligen Berhanbdlungen awifdhen den Organifationen und Fundidft
ber Reidhspoftverwaltung Uebereinftimmung erzielt. Die Berjors
gungsanitalt ber Deutfdjen Reidyspoft ift ein Werein des bffents
licgen Rechts, ber aber unter der Mitvermwaltung der Berfidhertew
ftebt. Organe find: ber Borjtand, ber Wuffichtsrat, der Redhnungss
prifungsausidup und das Sdjiedsqericht. Die Unftalt tennt Pflidhts
mitglieder und freiwillige Mitglieder. Pflichtmitglieder der Anftalt
find bie nod) nidht 45 Jahre alten, dauernd in ummittelbarem Dienfte
der arbeitgebendenn Berwaltung ftehenden™ Ungeftellten und Ars
beiter beiberlei Gefdhledhts fiir die Dauer ihrer Bejdhiftigung. Die
2Angeftellten zahlen gu bdiefer Raffe Beitrdge, die gunadijt fiir bdle
erften vier Jahre wie folgt feftgefelst jind: ] : !

. - =Rednungss Wodjenbeitrige
Faifadlides " magiges . pilighe Sreimill
Saffe Jahresetntommen @mloi;!?men mgftfng msﬁglllde)ger ?Dﬁlt:\‘;ieb%:

R, RM. BF. Bi. ~ B

1 big 520 500 50 25 75
2 iiber 520 , 780 750 76 38- 114
3 7, 780 , 1040 1000 100 50 150
4 , 1040 , 1300 1200 120 60 180
5 , 1300 , 1560 1400 - 140 70 210
6 -, 1560 , 1820 1600 160 80 240
7 , 1820 , 2080 1900~ 190 ] 95 285
8§ , 2080 , 2600 2200 220 110 330
9 4 2600 , 3120 2800 280 140 420
10 ,; 3120 , 4160 3500 350 175 525
1, 4160 , 5200 4500 . 450 225 675
12, 5200 . 5500 550 275 -825
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die der Anftalt volle fiinf Jahre angehort haben,
“erhalten < bei -Cintritt ver Berufsunfibigteit oder des Bezugs wvon
Snvalibenvente ober Rubegeld eine Bujagrente. Diefe Jujajrente
befteht aus einer Grundrente und _jabrlichen Gteigerungsidahen.
‘uBerdem.  werden MWitwen: - und Waifenrente, Gterbegeld und
eventuell Roften fiir Heilverfahren gewdbrt. Die Grunbdrente betragt:

Die Mitglieder,

in Berfierungstloffe 1 . . . . . 200 ML
" s " .2 e e L o® e 240 ”
" - ” -3 o e m o o 280 -,
" ” 4 e ¥ o o o 320 ” t
" " 5 . . . . . 3&) ”
" m : 6 El ?. e o 400 o
" " 1 s -‘ e o o 475 ”
” ” 8 @ e e B @ 550 ,,
" " 9 .. ... 00 ,
” ” 10 . . . . . 875 ”
”- " Al g va o 0 » 1125 ,
8 2 .. . . 1315,

- - 'Die jabrlichen Gteigerungsidle bétragen vom Tage Des Begintis
per Mitgtiedfchaft an % Proa. des der Beitragsleiftung augrunde
gelegten redynungsmaBigen Cintommens. ‘
Die. Organifationen glaubten, daB die Grridhtung diefer Raffe
chne Wiberfprudy erfolgen wiitbe. Gie follte Dereits am 1. Dttober
1625 in Wirtjambeit treten. Dies fonnte aber erft am 1. April 1926
gejchehen. ~€s lag dies an vem iberfprud), den bie in den Ber-
_ mwaltungsrat der Deutfchen Reicdhspoft gewdbiten BVertreter Der Wirt-
_Jchaft und merfwiirdigermeife tie Beamten erhoben. Troh Ddiefes
SWiderfpruchs wurde die Crridiung ver Raffe im Berwaltungsrat
geniehmigt.  Am- meiften BVerwunderung fand bei den 2Angeftellten
Ber Tiverfprudy burd) die Bertreter der Beamtenjdaft im Ber:
. waltungsrat. Cine Arbeitnehmertategorie, die Den Borteil einer
auten Penfionsberedyiigung und $interbliebenenverforgung hat,
folite dod) gegen dhmliche Ginridtungen fiir anbere Arbeitnehmer-
gruppen feinen Mivetiprudhy crheben. Als Begriinung fiir bden
SWiderfprud) murbe angefithrt, daf durd) die Gdaffung jolder Ber=
forgungseinridytungen fiir anbere Urbeitnehmergrippen als Beamte
pas Berufsbeamtentum gefdhroet werde, Die Grridgtung der -Kalfe
wurbe nicht verhindert, wobhl aber DdaB fie auf Ddie Arbeiter und
Angqeftellten der iibrigen Reicgsvermaltungen erjtrect wurde. Man
wollte die Sdywicrigleiten nidt vergrifern und unddft fiiv bdie

YfFA-Bundesdsieitnng

Poit diefe Cinridtung fdhaffen. €5 bleibt fiir die bem ATUA-Bund
angefdloffenen Berbdnbe biefe weitere widytige 2Arbeit nodj iibrig.

ber auch nad) ber Crridtung der Kaffe find die Poftbeamien
weiter gegen bas Beftehen diefer Ginridiyng Sturm gelaufen. Jn
dem Organ bes Reidysverbandes Deutider Roft- und Telegraphens
peamten, ,Deutfde Roft”, vom 14, Januar 1926, befindet fid) ein
riitel, in dem qegen Ddiefe RKaffe Stellung genommen wird. ,2Am
bedentiidyften ift die Aufnahme der Helfer”. Das find bei ter Boit-
permaltung aud) mit die 2ngeftellten, die als $Helfer im Angeftellten=
verbilinis begeidhnet werden. Gegen Ddie Aufnahme bdiefer in die
Raffe hat aljo der Reichsverband Deutidjer Pojt: und Telegraphen-
beamten weiter die ftartften Bedenten. Bejonders dyaratteriftifch
find dann zwei Gtellen, die in dem Artitel der ,Deutichen Poft*
entbalten find, in denen es Heibt:

,Gdafft man grosere Maffen von ftaatlichen Arbeitern, dann
aerteiBt man die Gtanbdesgemeinjdhaft und trigt Gegenjife in die
Botriebe. Audy driidt man durd) die Jujammenfiigung von Ar=

.beittern ul)‘b Beamten bas Anjehen der BVeamtenftellung her=
unter . . . -
und

,Davon, was Standesbewuftfein heiflt, fann fidy ber UYtidyi-
beamte wohl feine ricditige BVorftellung machen. Man irrt abev
gan3 gewaltig, wenn man ficd) den Beamten, aud) den der unteren
Rlaifen, als Sohnarbeiter vorftellt. Der Gtaat, das Allgemein-
wohl wird fehr (dlecht dabei abicyneiden, wenn in der Beamten:
fhaft ein troftlofes FProletariergefiihl bas Gtandesgefilhl wver=
pringen wiirde. Spielt man nidt ein gefahrliches Gpiel?”

Aus bdiefen Austiihrungen fpridt ein Diintel bdiefer Kreife, der
nidht au iiberbicten ijt. Angeblid) foll deshalb ein gefabriides Spiel
mit pemn Staat. dem Ullgemeinwobl gefpielt werden, weil Arbeiter
und Angejteltte aucy einen auf Grund -eigener RBeitragsleiftungen
‘bajierenden Anfpruch auf Rubegehalt und $Hinterbliebenenfiirforge
erbalten jollen. Durd) die Aeuferungen diefer Beamtengeitung ers
fennt man, baf das Weamtentum im Sinne der Vortriegszeit als
befonder¢ Kafjte wieder angefeben und behanbdelt werden will. Die
anbeven beiden 2rbeitnehmergruppen, Unacftellte und Arbeiter,
tinmnen. iiber diefe Meinung hinmweggehen, und wie bisher burdy ihre
qemert{daftlihen Drganijationen adhe und.uner{chiitterliy an dem

“yon ihnen als ridtig und ertampfenswert erftrebten Biele weiter=

arbeiten.

ﬁus ful'&;i[tii’d;z Gewerffdyoftsmonopol.

i PBon Dalmo Carnevali, Rom.

Das Crgebnis der Berhandlungen,. die unter pem - Borfig Fari
naccis, pes Getretirs der fafdiftijden RBartei, gwijdyen den Beriretern
bes italicnifdjen Snpujtriellenverbandes, . . Dden Abgeordneten
Benni und Olivetti und den Bertretern der faldijtiiden Korporatio-
fien, d. §. den Abgeordreten Rofjoni und Cucini, ftattgefunden haben,
siehen bas JIntereffe der Deffentlichteit unbd der Prefle auf fid. Wie ™
eine offiziclle Kunbdgebung befagt, wurbe in diefen Berhandlungern
folgenbes vereinbart: .

1. Der Snduftriellenverband erfennt die fadiftijhen RKorpo-
; rationen und bdie ‘ihnen ;angejdjlioffenen Organifationen als
_-ble eingig bevollmdddtigten Bertreter per Arbeiteridaft an.

2. Die fafdiftijchen Korporationen erfennent Den Snpuftriellen-
perband und odie ihm angefdioffenen Organifationen als bdie
eingig bevollmddytigten Bevireter der Jnduftrie an.

3. 9Mfe bas Werhiltnis awifchen Jnduftrie und Arbeiterjdaft
betreffenden Bertrige find abauidliepen jwijden den vom
Sndujtriellenverband abhdngenden Organijationen und den
-fafdhiftifdhen- Rorporationen. .

Die Betriebsausidiiffe werden abgefdalft, ihre Titigteit wird
iibétnommen durd) die jeweilige Briliche fajdyiftijde Korpo:
ration, bdie fie aber aus{cylieBlidy Der jeweils in Betradt
tommenden Jnduftriellenorganijation gegeniiber ausiiben wird,

Die Ubjdhaffung der Betriebsaus{diiffe und bdie HUebernahme
ihrer Funttionen durd) die fa[ciftijchen Rorporationen bebeutet eine
ernjte @efahr fiir big italienijde Arbeiterbewegung und nicht minder
giir die itafienijhe “Boltswirtidaft. Den Organifetionen ber Jn:

uftriellen, bie bisher Dem fajdiftiidyen Rarporatgmen aus guten
_@riinben ablehnend gegeniiberjtanden und fid) das Recht bewabrien,
id) mit ben Drganifationen jeder politijchen Farbung (0. b. mit dem
{gemeinen italieni{chen Gewertjhaftsbund, mit dem italienifdyen
drifiliden Gewert{daftsbund und mit ben' dem [lehteren angee
jhloffenen  dyriftlichen ‘Drganifationen) auseinanbdeéraufeten, foll
furgerhand das Monopol bder faldiftifden ‘Rorporationen aufge:

‘und Beeinflufjung hemmt den

awungeit werden. - Die Judujtriellen haben fehr wohl ertannt, weldje
Bepeutung die Werhandlungen mif den verjdhiedenen Organifationen
fiir fie und fiir bie Broduttion haben. Gie wiffen, dap das von den
Theoretifern des Fafdjismus feit- langem geforderte Monopol der
fafdhiftijgen Korporationen eine flagrante Werlebung Ddes freien
Qoalitionsrediies der Urbeiterichaft und ein gefabhrlidger Verftofy
gegen die ftarren Gefelje ber Wirtjdyaft und der Probduttion ijt; fie

_wijfen, dbaf RKollettivvertrige nur daun wirtlid wirtfam {ind, wenn

fie mit ben authenti{d) peauftragten Bertretern der Urbeitermehr-
heit abgejchloffen werben, und daf - Bwangsorganifationen Dber
Arbeiterjdaft gegeniiber . machtlos finb. Die  Vertreter bder Jn=

‘duftriellen aber miifjen dem Drude weidjen, den die fafdjiftifchen

Organifationen auf fie ausiiben, und ben wirtfam ausauiiben bdiefe
in der Lage find, weil die Regierungspartei hinter ihnen jtebt. Der
Fafchismus fann nicht leugnen und feugnet nidt, dap bie italienide
Arbeiterbervegung genau fo wie anbterwirts eine gwangsldufig aus

* der Cntwidlung der Wirt|dhaftsverhilinifje hervorgegangene Cridjei-

nung ift; er will ihr aber, Sdranten feBen, fie reglementieren und
vor allem fie vor feinen eigenen Parteitarren fpanrien. Die Organi-

- fationen der Arbeiter tonnen und biirfen aber nur vom wirt{chait-

lidjen Gefidytspuntte aus geleitet werden; jede politifhe Cinmijdyung
®ang der Wirtichaft und fiihrt leslen
Gnbes gu einer Kataftrophe. Ju oft fchon bat bie politife Macht
sen Bemeis geliefert, baf fie unfdbig ift, die Fattoren der wirtjchaft
fidhen Organifation gu regulieren, ja bap jeder ihrer Cingriffe die
Produtbtion jhwidt, wenn nicht lahmlegt. B

Die Betriebsausichitfje, die ifi -ber unmittelbar auf ben Rrieg
gefolaten Beit eingefiihrt worben waren und bie feit dem Regierungs:
antritt des Fajdhismus ein redht probiematifdyes Dafein fiihren, find
bie unmittelbaren Triger des unverfalhten Willens ber Arbeiter;
fie iibermachen die Einhaltung der Bertrige, wie der Staat feinerfeits
durd) bie Betviebsinfpeftionen bdie @inhaltung der Arbeiterfdjuls
gefelse iibermadjen ldpt. Auperdem gehort um Wirfungsbereid) der
Betriebsausfdyiiffe die Auslegung der Bertrige und Reglements, die
BVermittiung und der 2Ausgleich von ®egenfden und Die friedlidye
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Lbjung aller jener Probleme, die in groBen Betrieben mit sahlreider
Beamtenbierardjie tdgliy aufutaudien pflegen. Die Uusfdyiiffe
bilden Das Bindeglied gwijchen ben. Urbeitervertretungen und. den
Werksleitungen. Die gabl ibreg Mitglieder jdymantt je nad) der
2Anzahl ber im betreffenben Werfe bejchifiigten Wrbeiter. Die BVors
ausfeungen des aftiven Wabhlrechts, dbie Dauer der Mandate, das
Berfahren der geheimen MWahl, alles ift' genaueftens und {trengjtens
vorge{drieben.
in vielen Werfen bdie Betriebsausidjiiile abgefdafft, und das 2Abs
fommen jwijchen bden fajdijtijchen Kotporationen und dem Sns
puftriellenverband {oll nunmebr aud bdiejenigen befeitigen, die nodh
erbalten geblieben {ind; an ihre Gtelle jollen die Wertrauensmdinner
der fajdiftifchen Korporationen treten, die im Grunbde nidyts find als
pompis aufgemadyte Generale obne Goldaten. Der Jmwed, den der
Fajdismus mit diefer Attion erreiden will, liegt Flar 3htage: bie
Arbeiter, deren Mehrbeit den Fajdhismus [droff ablehnt, [ollen auf
bemb%ege der Ausidaltung der freien Gewertidaften fajchiftifiert
werben.

- Offen bleibt allerbings die Frage, in weldher Weife den Arbeiter-"
maffen fattijch eine BVertretung aufgesmungen werden tonnte, die fie

nicht felbjt in freier Wabl aufgeftellt haben ~ Muifolini felbft jdriet
nod) im Mai 1920 in feinem Blatte ,Popolo d'Jtalia”: ,Niemand
barf in Jtalien daran bdenten, der arbeitenden SKlafje bdie Rechte,
Gicherheiten und Berbefferungen gu entreifen, die fie in Sabhrzehnten
des Rampfes und der Opfer errungen haben.” Die Berteidigung der
Greiheit ber BVertragsidjlieBung und des TWeiterbeftandes ber Bes
triebsausidiiffe ift beute gu einem brennenden Jntereffe bder Bro-
buttion gemworben und binfichtlih des Standpunties, den die beiben
grofien Drganifationen, der Allgemeine italienifdye Gemwertjhaftsbund
und bdie dyrijtlien Gemertidaften famt ben ihr angejdlofjenen
fonjtigen dyriftlihen Organifationen, gegeniiber Bdem Borjtop bder
Fajchiften einnehmen, tann tein Jweifel beftehen. Der leiteride Aus-
fhup des Ullgemeinen italienijden Gewertjdhaftsbundes weift bden
fafdyijtijden Betjud) glatt guriid; er ftiigt fich babei u. a. auf bdie
Beftimmung des Ubjdnitts XIIT bdes Bertrages von Berfailles.
Auf Grund bdiefer Weftimmungen hat ber (Semertfcbufts\fmnh bas
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Nad) dem Hodytommen des Fafdismus wurden -
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Redyt, bie intetnationalen Organifationen, denen. er - angejcyloffen
ift, angurufen und gum Ginjdreiten gu veranlaffen. Cin energijches
Cingreifen. bes Amiterbamer JInternationdlen Gewertjdaftsbundes
liegt aljo durdjaus im Bereiche der Miglichteit. “Der Vertrag von
Berfailles fdyiilt die Arbeiterorganifationen ausdriidlid) vor. pofitis.
[chem MiBbraudy und er. {hreibt vor, bapB die Urbeiter die Freibeit
haben milffen, fid) bie -Organifation, ber jie angehoren wollen, und-
Die Bevollmidytigten, von bdenen fie im alle pon Differerizen vers
treten fein wollen, felbjt’ su wihlen. Nicht minder. energifd) ift dee
Protejt des. Cretutivausichuifes der driftlichen Gewertjchaften, bem:
bie Bertreter -der, jonftigen dyriftlidhen Organifationen ugejtimmt
haben. Det Ausidup forbert Pategorifdh) das Redht ber Koalilienss
freibeit, und er berujt fi) auf die driftlid)-{ogiale Lehre. Cr fordert
alle Katholiten auf, einmiitig die Stimme u erheben aur Berteidis:

gung ber Freiheit et driftlichen Gewertiehaften und thres “Redjts,

bie Jnterefjen ber ihnen anbingenden Arbeiterfchaft su verfreten:
Gamilidye freien Gemwertjdhaften haben bejchloffen, ihre Organis
fations: und Gdyustitigteit. fortzulesen. Die Tafchijten fiihrer® gu
threr Berteidigung an, dap fie. dbas alte Problem bper Bereinheits
lidjung der Gewert[daftsbewegung’ [Bfen wollen, jener bisher ftets
gefdeiterten Beretfiheitlidhung, die feit- Fwei Jahraehnten” Gegens
{tand des Gtubdiums aller jener ift, die- fich mit bem Organifationss
problem befaffen. Giner der SHauptgriinde des Sdjeiterns aller in
biefer Ridytung bisher unternommenen Verjude ift die Berjchiedens
artigteit bder wirtfdyaftlichen - Berbiitniffe  in ben ver|dhiedenen:
Lanbesteilen, die BVerfdjiedenbeit des Grades der indujtriellen Cnt«
widlung, die BVerfdiedbenbeit ber [andwict{dhaftlidhen Methobden, die
Ber|chievenbeir ber mirtihaftlichen Veryiltniffe binfidhtliy Crzeus
gung und Berbraud). Der Fajdismus aber will nun getreu feinet
itberall angemwandien Methode an die Stelle des fpontanen freis

, willigen Jufammenjdluffes der verfdjiedenen Organifatipnen Gea
'walt anwenden und er verfudyt, aus Rarteigriinden mit Hilfe bver

Gtaatsmadyt der arbeitenden Klaffe und der JInduftrie fein Drganis.

Jationsmonopol aufzuswingen  das allen u\ifrgd)aft[id)en Befeen
)

$Hobn fpridht, die allein in allen das feine- 1

ert der Produttion
beriihrenben Fragen mafBgebend fein biirfen. E

Yod) einmal: Angeftellte und Reidhstag,

Die fortgefesten Angriffe und demagogijdhen Behauptungen bder
gegnerijchen Berbindbe, insbefonbdere des Deutidynationalen.- Hand-
lungsgebilfen-Berbanbes in der Oeffentlideit .nady Berabjdjiedbun
bes RiindigungsidhuBgefeses veranlaften uns, in der Nr. 9 dér AFU-
Bunbdeszeitung unter der Ueberfdyrift ,Angeftellte und Reidhstag”
auf bie Borgeldjidyte, bie sur Sdaffung des Riindigungsiduggefeses
gefiibrt bat, und auf bie Berhandlungen iiber das Knappjdiafts-
~gejes eingugeben. Unfere usfiihryungen mwiefen einwanbdfret nad,
Dap bdie biirgerlidhen Angeftelltenvertreter bdes Reid)stages bei bder
Abftimmung iiber bas mit ihren eigenen Stimmen im' Unterausidyuf
angenonunene Programm, gegen die Befdyliifle geftimmt baben und
ebenfo bleibt unbeftritten, daB es Sduld derjelben’ 2ngeftellten-
vertreter ift, baB bdie Gejamtheit ber faufmannifden Bergbau-
angejtellten von ber ltersperfion ber Knappidaft ausgefdyaltet ift.

2n diefer Tatfadhe dndert audy nidhts, daf uns ver Reidystags: *

abgeordnete Otto Thiel eine Berichtigung folgenden Jnbalts zur
Berjiigung fteltt: - T
»Die in Heft 9 der AFUA-Bunbdeseitung .vom Geptember 1926
auf ©. 119 aufgeftellte Behauptung, daf i) der Abjtimmung iiber
bas Reidystnappidhaftsgele in dritter efung ferngeblieben fei, ift
unlt’naubr. Wabr ift, bah ih an bdiefer Abjtimmung teilgenommen
abe.

Cs trifft gmar gu, bah Herr Thiel bei biefer einen AbJtimmung
anwefend war. Cr war aber nidht anwefend bei ben vier entjdheiden=
pen namentlidjen. Ubftimmungen, die am 9. und 10, Suni itber bie
?trltr;fglidgften $orderungen*) der taufmannijdhen Bergbauangeftellten

attfanbden, . .

BWir machen iibrigens SHerrn T. aus diefem Ternbleiben feinen

Borwurf, benn-er war frant. lUnfere Bemertung follte nur be-
fagei?; bap die Behinderung einer Teilnahme an Wbftimmungen Dei
unferen Kollegen Giebel und Aufhdufer ebenfo vorfommen fann, wie
bei Herrn Thiel. "

Aud) die vorftehende Berichtigung dndert an ber Tatfache nichts,
bap die DHB.-Bertreter im Reidystag wie [dhon jo oft bei ents
jcheidenben AbRimmungen nid)t nur verfagten, fondern gegen ihre
eigenen Bejdylitffe und Forberungen ftimmten. €s_bleibt babei, baf
allein der ATA-Bund und ieine‘!Berbiirrhe bie Forberungen der Ans

*) Untriige Nr. 2305/3, Nr. 2341, MNr. 2305/5.

efellten ent]hieden und foweit als mbgli) mit Erjolg vertreten.
%ebﬁr_fte man nod) eines befonbderen Bemeifes, fo miiffen bdie nad
Berabjdyiedung des RKiindigungsihubgefeies in der. Arbeitgeberprefje
verbffentlidten Darftellungen dagu dienen, den Ungejtellten, die fich
trof aller Borginge per lefsten %abre noch) immer vom DHB. Sand
in die Augen ftreuen’laffen, gu denfen zu geben. Die nachjtehenden
ngsfﬁbrungen entnehmen wir der Jeitung des Deutjhen JIndujtries
jhubperbandgs. €s heift bort in der Nr. 113 vom Auguft d. J, auf
Geite 6 wortlihs, - . ' ‘ B
- wDas fdyeir\ft nun felbft ben allzeit willigen Abgeordneten -vers
jchiedener *Bovteiwagu toll gemoTden zu Jein; andererfeits bielt
man es offenbar aber nidyt fiir opportun, die Sache ginglid) unter
ben- Tifdy fallen gu laffen oder fie erft nach gang eingehender Bes

~ ratung gu verab|chieden, denn der' AfU-Bund hatte ja nady feiner

eigenen Betundung ,dafiir Sorge. getragen, daf bder Reidstag
nidgt in die Ferien gehen werbde, ohne diefe Sade gefegeberifd) .
‘geregelt gu baben”; eigenartiy unbd. infereffant, wie eine {olde
relati Eleine. Jntereffengruppe ben [ouverinen Reidystag gu bes
berrjdhen porgeben fanm, intereffant aber audh, daf dte Borhers
lage eingetroffen ift.” -

Jn ber Nummer 112 ber gleidyen Beit|drift war. jhon Mitte
Juli b:J. in berfelben Ungelegenbeit das Tolgende au lefen:

~»Begeidnend dafiir ift, bap der AFA-Bund frant und frei vers
tinben (dpt, er habe dafilr geforgt, dap der Reichstag am £8. Juni
nmht in die Ferien geben twerde;,” bevor tie @efeBesvorlage gum
Gdyuge der dltereri Arigeftellten von thm verabidyichet fei. Es ift
dod) ein ftarfes Gtii?, wenn bdie JIntereffenvertretung eines “bodh
nur febr fleinen Brudyeiles der Gtaatsbiirger mit [olcher Bes
ftimmtheit ddriiber (Srr[ﬁtun%gn abgugeben in der Qage ift, was
von feiten des ,fouverdnen” Reidhstages gefdjehen wird. Der alte
Gabor wiirde aud) hier mieder erfidren: ,Das lapt tief blicen!”
Diefes Auftreten des AFU-Bunbdes lift dod) vermuten, baf er ein
febr weitgehendes Abhdngigteitsverhilinis beE Reidystagsfrattion
vo? I)i)en Gewert[daftsvertretern in ihren Réiben als beftehend
anfieht.” 4 %

Die Angriffe ber Arbeitgeber, die wir durd) weitere Bitate ers
giingen fonnten, beweifen deutlid), vop welder Geite aus bdie Une
aeftellten bievtatrrﬁftigFe llntetjtﬁgung’ibrer Forderungen auf allen
Gebieten ermarten biirfen. : (CH

-
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Leitfitse sur Beldmpfung der Belaftung deg Arbeits-
marties dued) penfionierte ober auf Wartegeld gefefsie
Beamte und Offiziere.
. A,

1. Die Penfion des Beamten ftellt fih als ein wohlerworbenes
perfouiiches Recht dar. Sie entfprid)t der gleidgen Crwdgung, von
ber pie Torderung des AfA-Bundes nad) Sdaffung einer allge-
meinen fogialen . Fiirjorge und Der allmdhlidjen $Hinleitung ber
jogialen Werficherung nady diefem Jiel ausgeht. Das TWartegeld
bes Beamten entfpricdht audy dem Grundiah der lebensldnglichen
Anfjtellung. :

9. Gine Kiirgung oder Anvecdhynung von Penfionen oder PWarte=
geld Des Beamten, Der ein Urbeitseinformmen begieht, ift deshalb
nidht angingig; fie ift ebenfo abaulehnen wie die Anredinung von
Qeiftungen aus der Gogialverfiderung auf das Urbeitseinfommen
eines Rrivatangejtellten. Cine foldhe Kiirgung liehe auch feinesfalls
ermarten, dap dadurch etwa ber-Undrang der penjionierien BVeamten
und Wartegeldempfdnger auf ben Arbeitsmartt ber Ungeftellten
jrgendmie verringert werben wiirde. Bielmehr wiirbe damit lediglich
ber Anveiz au einem Cohndrud verftirit und bie Riirgung ausfdliel-
lich bem linternehmer gugute tommen. )

3. Das Nedht auf Arbeit ift ein in ber Weimarer BVerfaffung
;eftge[egtes ®runbrecht, bas webder fiir eingelne Staatsbiirger nod
fiv eingelne Bolisteile eingefcdhrintt werden barf.

B

©oll gemdf den unter Abjdnitt A enthaltenen LeitfdBen ein
Cingriff in die geltenben Redjtsverhilintife der Beamten vernieden,
gletd)falls aber eine bejchleunigte Regulierung des bis gum duperften
belajteten ©tellenmarttes ber ofnehin fozial weniger gefdhiiften
ngeftellten erreicht werben, fo fann dies nur durd) bie Cingliede=
tung ber betreffenden Beamten in die beftehende Arbeitsnadymeis=
organifation erfolgen. Deshalb ift gu forbern:

1. Die Ginftellung penfionierter ober auf Wartegeld gefebter
Beamten darf nur durd) den Bffentlidyen Arbeitsnachmweis erfolgen.

2. Penfionierte ober auf TWariegeld gefete Beamte, bderen
Beziige aus dem Beamtenverhdlinis nidht mehr als den boppelten
Betrag deffen ausmadhen, was fie fiir fid und ihre Ungehdrigen an
9rbeitslofenunterjtiijung erhalten wiirden, wenn die Borausfeungen
gum Beguge Derfelben porhanden wiren, find begiiglid) der Cin-
reibung und Bermittlung nad) Den gleichen Grundiigen au be-
hanbeln wie andere Arbeitjuchende. .

3. Goweit die Begiige aus dem Beamtenverhilinis biefe Grenge
fiberjteigen, ift vor der Wermittlung feftauftellen, bah feine anberen
fiir ben betreffenden Pojten geeigneten Bewerber beim Arbeits:
nadyweis emgetragen find. tomt

4. rbeitspertriige, die mnad) Jntrajttreten per Beftim-
mungen B 1 bis 3 unter ihrer- Auperacdhtlafjung uftande g
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Die Sozlalpolitit lGuft nod) in bden alten Gleifen ber behBrod-
lidjen iirjorge und Bevormundung Dder Arbeitsgeit und Lohne
regelung ohne neue Jpeen und immer mehr medjanifierend ftatt
getftig ernetternd und aufbauend: fo hat der Retdhsverband

et dDeutfden JIndbujtrie auf feiner diesjdphrigen Tagung
burd) feinen Redner, den @eneraldivetior Dr. Gilverberg, bie
Legige Gogialpolitit bdes Reidjes verurteilt und es als notwendig
egeichnet, bap fih bie Sogialdemotratie unter Fiihrung der lnters
Damit foll ja wobl aud) eine

nehmet an der Regierung beteilige.
bie Den Forderungen ber

neue Gogialpolitif ermoglidt werben,
Snbuftriellen entipridht.

Das birt fih gang Bilb{h an, aber bas bisherige Berhalten
ber Snbdufiriellen gegen bie [osialpolitijden Forberungen per An-
geiteuten und Arbeiter mahnt, genau au adjten darauf, was mit
em RKampfruf gegen bie alte Sogialpolitif gemeint ift:

Gollen — was in ber Tat notmwendig ift — bdie Wrbeits
_und Qobnverhilinifle badurd) geregelt werden, bap planmdpig
dte Angeftellten und Arbeiter bdurd) ibre Gewert{daften gur
Mitarbeit daran in viel weiterem Umfange berangegogen
wetrben- als bisher, oder _

follen bie jet nod) beftehenbden 2Anfie eines ernfthaften
Urbeiterichubes befeitigt und bie Ungeftellten und Arbeiter gleid-

efommen

einftellen, find au Deftrafen.

%erjud)e, pem mwifjensbebiirftigen Publitum bdas notwendige

geiftige Riiftaeug durd) fernmiindliden linterricht gur BVerfiigung 3u
It-euen, werden jeit Jahren angeftellt. et Hat fih), wie wir einem
‘Rrofpefte entnehmen, tn Jena eine Fernjdjule gebilbet, die fidh sur
ufgabe ftellt, durd) brieflichen und jernmiindlidjen Unterridyt unter
Benugung des Radios, Schiiler auf tedynijchem @cbiete und gwar
in per Beiriebs- und Bermwaltungstedynit auszubilden. Der Ferns
unterridgt foll durd) umfangreidhes Film= und Bildmaterial ergingt
werden. Die Fernjdjule umfapt gureit fedhs Abteilungen und gwar
fiir Majdinentechnit, Clettrotedynit, Flugtechnit, Betriebs: und
Bermaitungstecdhnit, Volfs- und Weltwirt{d)aftslehre und Gonbder-
turfe. Jede Abteilung ift in linter-, Miitel: und Dberjtufen ein=
geteilf. Die Normaldauer bes lUnterridgts in der lnterftufe
betriigt 4, in ber Mitieljiufe und Oberftufe je 2 Gemefter.  2ls
Sdyulgeld mup pro Monat 10 ME. im voraus entridjtet werden.
Die Sdjule ftellt dafiir Lehrhefte, Anleitungen und Lehrpline, die
in bas Gigentum bes Gdjilers iibergehen, gur Berfiigung. RNadh
Beendigung eines Gemefters ftellt die Sdyjule ohne befonderen
2Antrag ein Halbjahrszeugnis aus. Die Wb[d)luBpriifungen finben
sweimal im Jahre in Jena ftatt. Der gur BVermitt{ung {tehende
Qebritoff ijt auBerordentlidy reichhaltig. So werden, um nur ein
Beifpiel gu nennen, in der Unterjtufe der Ubteilung fiir Majdyinen=
techtit im erftenn Gemefter 144 Wortriige gehalten.
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Gtand am legten . Monats
ermerbslo3 in Progent

I. nbujtrie und Hanbdel Suii uguit
a) faufmdnnifde Ungeftelite (o) . 7,22 7,14
b) tedynijdpe Angeftellte (Butadb) . . . . . 13,36 13,46
¢) Boliere und Ghadjtmeifter im Baugewerbe 15,89 15,04
d) Werfmeifter der Scubindujtrie . . . . 17,48 16,69

gewogener Durdjidnitt 9,59 9,46

II. Behorden (einfdhl. Unjtalten der Gogialverficherung).
a) Bureauangeftellte (JpA) .- . 719 7,12

b tecynijche Dingeftellte (Butab) . . . . . 3,75 378
: gewogener Durchfdynitt 6,80 6,717

1I1. Theater.
a) S©daufpieler (Biihnengenoffenjdaft) . . . 42,02 317,80
b) Chorfanger und Ballettiinger . ... 100 9,36
gewogener Durd)icdhnitt 33,97 31,27

jam mit gebundenen Hdnben den Jnbuftriellen ausges
liefert werben?

©oll aljo bie ,bephirdlide Fiirjorge und Bevormundung” ers
fest werben durd) den entjdeidenden Cinflup der An e
geftel{ten und Arbeiter auf dbie Geftaltung des
Arbeitsvertrages oder dburd die fhrantenlofe Wills
fiir ber Unternehmer?

Bu diefer Frage mahnt nod) gans befonders ber Umftand, daB
augenblidlid) die Cniriiftung iiber bie alte, veraltete Sozialpolitit
gerabe in ben RKreifen am beliebteften ift, Die am wenigften von
einem ernithaften Arbeiter{dhul wiffen wollen. So finden wir bdiefe
Gntriiftung aud) in- einer, vor Purzem erjdyienenen Sdyrift von
Dr. Rarl v. Balas, o. 6. BProfeffor an_ber Univerfitdt Bubapeft.*)
Die Sdyrift ift — trol des parmlofen Titels: ,Die Grunbdlagen per
Gogialpolitit — ein Berjud), den Fajdismus und die faid)ifhid)e
Gogialpolitit ,wiffenfdyaftlic)” au rechtfertigen. €s verlohnt ficy ber
Miihe, auf das, was Bicr liber die fafchiftijhe Sogialpolitit gefagt
wird, etwas ndber eingugehen. L

Nach bdiefer Art von fafdiftijcher iffenfdhaft” ift fiir das @e=
meinwohl entfdjeidend die ,gute” Gcfinnung, die Arbeitsfreude und
Bufriedenheit der 2ngeftellten unb  Arbeiter. Daher miiffe die
Sozialpolitit es als ifre 2Aufgabe betradyten, den Wert bes Ars

*) Berlap von Gujtav Fifder in Jena.
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Deitsberufs und der Arbeitsliebe immer hoher ju preifen, dagegen
bie Berbreltung und die Werbreiter bderjenigen. Weltanjhauungen
au Detdmpfen, nad) der bdie Ungeftellten und Frbeiter auf ihren
eigenen Worteil bedadht find. Als nadhabiyenswertes Beifpiel fiihrt
der Werfafier dbas Aujtreten von Mufjolint und feinem Fajhismus
an: €s fei vornehmlic) wohl aus bem Grunde eine ,epodhemadiende
Crideinung von offentligem Jnterefle”, weil er und der Fajdis-
mus bdie Pilichterfilllungsmoral wicber der Seele der ihren Fahuen
folgenben Menge eingepfanzt oder aufgegwungen haben. Das
fiibre gu einer gliidlichen und gufrieSenen Bejelljchait.

Cin foldes ,Cinpfiangen” ober ,Aufzwingen” ift nady ber
»Biffenjhaft” des Fajdismus eine gang einfadge Sadje. Denn:

Der Menfd) ift ein juggerierbares Wefen; die gefellfhafts
Tidyen Majfen aber find auf fuggeftive Cinmirfuns
geu mehr oder weniger geradegut eingeftellt.

Zilfo fomme es auf die ,fuggeftive” Ginwirfung bdurd) bie
Biibrer an. Durdy fie feien breite BVoltstreife fiir die marpiffifden
Richtungen gewonnen worben, obgleid; es leicht erfennbar fei, baf
fie ,irrtiimfid), dddlich und bdem Bffentlichen Jnterefje entgegen=

gefet” felen. Dabei ftehe bie marrijtijhe Gedantenmwelt ben
el{rxf:pmfd)?n Boltern fremd gegeniiber. Das werde dabdburd) be-
wiefeit,

»Daf Die niebrigere und auf die Crwedung von gehijfigen JIn-
ftintfen bauende umftiirzlerijche LQogit von frembder Hertunft durd
pas Jdeal bes im Rahmen Der nationalen Gefelljdaft zu er-
veichenben Tortidrittes unbd einer foldlen IBoblfahrt iiberalf
{dnell und fiegreic) verbrdngt wird, falls bdie gefelljdaftlichen
Jpcen und Zrgumente gegeniiber dem Margismus auf wirtlich
entergifibe und entidjlofjene 2Beife verbreitet werden. Das welt-
gefchiebilich) bebeutungsuolle Beifpiel des italienijhen Faldhismus
beweift redjt {Hhlagend, wie fehr cben jene Weltanfhauung dyrift-
lidy und euwvopdijch ift, die fih auf Dbie Nctwenbigleit bder
Cffifazitat*) der Arbeits- und Bflidterfiillung griindet, und wie
febr fie ber Qogit und den Jdealen ber curopdiiden BVolfer ent-
tpricht.  Deutlich ift dabei erfernbar, boB bemugegeniiber bder
revofutiondre Gozialismus ein aus den Jnftinfien der Ungu-
fricdenbeit fid) nibrender Parvafit ift, der fich zu der vorbin er-
wibnten  fonftruttiven Weltanjhauung |o  verhilt, wie ein
naviotijdjes Teigmittel zu einer gejunden Mabhrung. Die Bolts-
maffen werden — je nady Alter und Umftdnden — das eine Mal
burdy Altohol, bas andere Mal durd) Aufreizung von jenen gum
Mitlel fiiv ihre Bwede gemadyt, die nidyt imjtande find, diefelben,
fei es burd) die etbhifd)juggeftive Kraft ihres aufopfernden idvealen
Berhaltens, fei es durd) die ihnen gemdB der beftehenden Redits-
ordiiung ufommenden Padit, gu beeinfluifen. Sobald aber edte
Minner erfiehen, die im LWege ciner entpredienden Organijation
und mit entjpredyender Cnijchloljenbeit ten Glauben an efiiziente
PBflichterfiillung, en gemeinniihige Difziplin und an bdie Kraft
Der gefdidtliden Berbdide und Bindungen neu erwecen, bann
bifden {irfh rvafsh grofe DMaifen, bdie ibnen Gefolajdaft [leiften.”

Diefe GiBe find nad) Form und JInhalt {o bejeidhnend fiiv bie
ganze Gdrift, daf wir fie wortlidh angefiihrt Haben, -

Gie predigen die alte ,TReisheit” von der eigenen Klugheit und
ber Dununbell ber anderen: die ,,28eisheit”, mit ver feit jeher ber,
ber cs fonnte, fidh) gum ,Serrn” aufwarf und bdie anderen unter-
briictie und ousbeutcte. €s fragt fich nur, ob der Fajhismus unter
feine Gewaltherridaft die jeige Urbeiterjchaft bringen fann.

Dariiber Defteht fiir die fajchijtijrhe ,Wiljenjhaft” tein Bweifel
Denn der Faldjismus Habe den Gozialismus ,Jdnell und fiegreid)”
verdrdngt. Wo it das gefchehen? Das Veijpiel Mufiolinis be-
weift nodh) gar nichts. Wud) Bismard hat feinerzeit verfucht, die
Gozialdemotratie gewaltjam gu ,verdrdangen”. Cinige Jahre {dien
er bamit Crfolg gu haben; [ElicBlich aber ift er jhmidblid) gefcheitert.

Freilich, fo heift es in ber Schrift, miiffen gum Siege des Faldjis-
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Do Butab-Bundestag.

Der 5. ordentlidie Bunveztag des Bundes ber tednifdhen An-
geftellten und Beamten fand vom 12 —15. September 1926 in
Berlin im Lebrervercinshaus ftatt. Chigeleitet wurde die Tagung
purdy einen Begriijungsabend des AW-Dris- und Begirlslartells
Berlin, 2n bicfem nahimen neben ten Delegievten- hes Bundes
Bertveter und Mitglicder aller Beriiner UUA-Geweri|dafien teil.
Das Prograimm war forgfdltioft vorbereitet. Cingeleitet mit bev
Leonoren-Duvertiive Nr:-3 von Beethoven, vorgeiragen vem grofen
Philharmonijen Drchejter mit dem Divigenten Jafha Horenftein,

*) MMit diefem {dhonen Wort bezeihnet der Bevfaffer der Sdyrift
ble groBere Crgichigleit der Arbeit.

mus erft ,edite” Manner ,erftehen”. O6 Mufjolint und bie anbderen,
die jich als ,Fiihrer® der Urbeiter berufen fiihlen, ,edhter” als Biss
mard find? Bis jeht ift bavon nod) nidhts gu merten. Audy in
Stalien ift, wie in allen anbderen Qdndern, wo eine neue Gemalis
err[dhaft gegen bie rbeiter, Ungeftellten und unteren Beamten zu
erridglenr verfudyt wird, ein furdytbares Durdeinander, aus dem iibey
turg oder lang ein ertrdgliches Bufammenarbeiten der verdicdenen
Boltsteile fich erft herausbilden muf; wie bies Jujamunenarbeiten
fein wird, ob fafchijtifh ober fogialiftifh), d. h. durd) Unters
driidung des arbeitenven Boltes oder in genojfenidafta -
lidger Gelbftverwaltung: dariiber find eben die Meinungen
verjchieden. v ‘ :
Die vorliegende Scjrift geht davon aus, daf fich bie Bewegung
burdsfeen wird, bie gur Gteigerung des Urbeitserirages beitrigt.
Der Gopialisinus fei nicht nur unfahig hicrau, jondern wirfe fogar
in entgefengefeter Rithtung. Dagegen werben die Unternehmer,
wenn fer Fafdjismus {iegt, inuner mehr 2Arbeit aus den Arbeitern
Geraushoien. Daber fei Der Gieg des Fafdismus notwenbdig.

Der denfente Angeftellie und Arbeiter aber erfennt aus feiner
eigenen Beobadtung, daf auf die Dauer uns nicht die Unterdriidung,
fonbern nur bie Freiheit bes arbeitenden Bolfes gu einem groferen
Erirage ter gemeinfamen Wrbeit fiihren tann: eine Ueberzeugung,
bie aud) dburdy bie bisherige Cniwidlung beftitiat witd. Gevabde
mit Ritdjidht auf einen dauernden fteigenden Ars
beitsevtrag muBte {dilehlid bie unfreie rbeit perjhwinsen
und tann aud die ungehemnmie Vusbeutung der fogenannten freien
Arbeiter imumer mehr burd) die Gemwertifaften und burd) bdle Un-
fange ber Urbeiterfubgefesgedbung eingefdirdnft werben.

Die Lohnforderungen der Angeftellten und Wrbeiter tut

- die fajdbiftijthe Sogialpolitit mit der BVertrdjtung ab:

o geniigend viel bemi Maffenverbraud) dienende Giiter ers
geugt merden, wird das arbeifende Volt auc) geniigend viel gum
Berbraud) befommen, da fid) bie Herftellung [older Waren nur duf
perent BVerbraud) griinden fonne. ‘

Das erzihlt die Sdyrift in einer Jeit, wo qrohe Mengen von
Maffengiitern niht verfauft werden fonnen, Millionen von Ange-
ftelifen und 2Arbeitern arbeitslos find, bie Léhne bder nod) Befdditig-
ten herabgedriicdt werden, die weiteften Vollstreife in unertraglidem
Clend leben!

Die eigentlidhen Urbeiterfchugefee verurieilt
pic Gdrift als eine BVerminderung des Urbeitsertrages:

Jene humenen Befivebungen und Parolen, welde menjdens
freundliche Gozialpofititer in ihren rbeiterichubbeftrebunagen zu-
erjt Detont Baben, werten mehr als einmal in einer 3ur immer
groferen Crfolgiofigfeit der BVrobuition filhrenten Richtung bes
nut” ..., Die Betriebsrite, die ,Sopiclifierungen”, die AUre

" beitslofenunterftirgungen, bie von Raumgeminnung ter Sogials
bemofratie geugenien Tarifvertrdge, bie jozialiftifdhe , Organifaiion
bes Wrbeitsmarttes und der Urbeitsvermittlung”, die {ozicliftifche
Craiehung ber Jungarbeiter: dies alles find Beweife der junehmens
Den Probultionsinefjibazitat.”

Die fajdhiftifhe Sozialpoliti? ift eine ', Soziafpslitit’ gdnz nad
Bem $Herzen der Unternehmer: eine Gogialyofitit nidht aum Shule
der #ngeftellten und Urbeiter gegen die riidfidytsiofe Anusheutung
dpurh die Groplapitalifien, {ondern 3um EXufje ver grofiapita=
(iftifccen 2Ausbeutung gegen bdie Forberungen ver AUngofteliten und
Arbeiter.

MWenn jeht, wie Herr Dr. Gilverberg es in feiner Rede getan bHat,
bie Unternehmer fid) als die Fii hrer ter Angejtellten und Arbeiter
in bem 2ufbau ciner neuen Gegialpelitit melden, dann jdyreden jene
©puren. Deshalb heipt es aueh gegeniiber den Induftriellen: Wohin
Des Megs? Guftao Hody, M.b.R.
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folgteit munderbare MWeifen von Lifzt und Berliog. Im Mittelpuntt
piejer fiinftlerijhen Umrahmung ftanden Dbdie vorgefehenen 2Ans
fprachen des Vorfigenben des AFA-Bezivlstartells Bevlin, Kollegen
Hlatau, des Dberbiivgermeijters der Gfadt Berlin, Dr. BB, des
Gauleiters bon Brandendurg, Kollegen Giinther und des Bimbdesa
vorjijenten Rollegen MWafdow. Die Meife der Anfprachen wurde
%eid;lnﬂcn durch cim Neferat des Kollegen Hufhdujer, Der iiber das

Gema - ,Freie Ungeftellte umd Boltsftaat” fprad). 2les i allem,
biejer Beqriifungeabend bildete einen wiirdigen Auftalt zur bann
folgenben 2Arheitstagung.

Der cigentlidhe Bindestag wurke mit einem @;“fcf)ﬁltsberif!)t Bes
Rollegen Sdyweijer erdffnet. Cr gab ein umfaffendes Bild bder
Cntwidiung des Vundes in den Jahren 1924 und 19256 bis gum
Juit 1926. Zrof ber ungeheuren '©dywierigeiten, die als Folges
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erfdjeinung der Mirt{Gaftstrife aud) den gemwertjdafiliden Organis
jationen und damit dem Butab ernjte Gorgen bereiteten, war dem
Gejdiftsbericht gu entrchmen, dap oie Organifaiion der freigewerts
jchaftiicien Tedniter heute mebr als je ftavt und feft gefiigt ift und
in ihrer Geidsloffenbeit aud) alien tiinftigen Gtiivmen enigegenjehen
fann.

Dem Referat dec RKollegen Schweibier folgte ein {oldes Des
Rollegen Dr. Pfirrmann iiber das Grfinderredht der tednifdjen An-
geiteuten b Beamten. Der Referent behanbelte diefes Thema
er|djopfend.

licher die Rrife des Tarifgedantens und bes Sdfidtungswefens
mec() Profeffor Erbel, Manubein. Wir geben an anberer Cteile
te Leitlige biefes Bortrages und die vom Bundestag angenommenen
Gnt{dlieungen wieder, ebenjo wie wir aud) dte von Dr. Pfirrmann
porgelegie Cntldliefung iiber das Grfinberrecht der tecynifchen An=
gejtellien und Beamten, Ddie ‘inchejonbere aud) bdie Werimeifter-
tollagen intereffieren wird, abdrucen.

Sm weiteren Berlauf der Tagung behanbdelte det Rollege Bramm
tte inangierung der Bumbdesarbeit. uch 3um Berufsidyulwefen
tnd zur rage des MNacymwuchies fiir den technifdyen Beruf nahm der
Butab Gtellung. Cutjpredjende Entjdhliefungen gkmben Annahme.
Die Neumahl des Vorjtandes ergab das folgende Refultat: 2Als Ge=
tiiftsfiihrer wurden vom Bundestag die  bisherigen Kollegen
deiger, Dr. Rfirrmann, SHoffmany, Qeng, Lujtig umd Gadfe
wiedergemdhlt und neu beftellt cals Befdaftefiihrer die Koilegen
Gramm und Peters.

Der Berlauf der Gefamitaqung war glingend. TWir find gewih,
baf von ihr ein Girom meuer Ynregungen ausgehen wird, der nidyt
nur pen Butab-Kollegern im Reidje, jondern allen Mitgliedern der
AfA-Gewertdhaften aeigh, bdaf Dber freigemertidafiliden 2nges
jtelltenbemegung die Bufunit gehbrt. Die 4. Tagung der dem Uf2A=
Bund ange{diofjenen BVerbinde in diefem Safyre tann fidh den Lers
Panbsiagen des Deutiden WMerlmeifterverbandes, bes Volier-, Werl=
und Sdadimeifter-Bundes, bes Allgemneinen Berbanbes Der Deuts
jgen BWantangeftellten wiirdig anfchliepen.

Catidlichung jum Dorfrag ,Das Grefindectedi der fednijdhen
Angefteliten und Beamfen”.

Der fiinfte orbentliche Bumnbestag tes Bunbes der fednifdyen
Mngeftellten und Beamten ftellt feft, baBtrofy bes Verjpredens bes
Iriitels 158 per Reidsverfafiung bis jeht nidis ge]dehen ijt, um
die bereits in der Voririegsaeit von ber damaligen Reidsregierung
als notmendig anerfannte MNegelung des Crfinberredits im Sinne
ber Giderung der Crfinderehre und bes Griinberlohns in 2ngriff
3u nehmen.

Die tednifchen Angejtellten und Beamten empfinden biefe Nidt-
peachiung ibrer alten Forberungen als eine [djwere, ungeredhte Be-
gintracptiqung ibrer Juterveffen. Gie ermarten pom Neidystag und
pon ber Reidysregierung, daf biefe nunmehr endlich ihre Piidt
erfiilfen und eine Dder Rufidgerung bdes Attifels 158 ber Heidysver-
folfung entjpredjenbde gefeliche Regelung Des Eriinberredits unver-
iiglid) in Angriff nehmen. .

Da bie iibergrofe Mehrzabhl der Crfinder als ngeftellte oder
Beamte in einem Dienftverbiltnis ftehen, muf diefe Regelung unbe-
thadet ber notwenbigen limgeftaltung des Pateniredites purd

cbergang vom 2nmelber- gum Criinberpringip im Rahmen des
alfgemeinen Arbeitsredits erfoigen, wie dies bereits vom 2Aus|duf
filr ein einbeitlides rbeitsrecht beim Steichsarbeitsminifterium vore
geflagen morben ift. Ghenjo mup bdie Juftdnbigleit der Arheitss
eridiisbarteit fiir Criinbungen der in einem Dienfiverpilinis ftehens
den Grfinder anerfannt werben. ‘

Der fiinfte orbentliche Bunbdestag fieht in bem vom Bunbdess
vorftand ausgearbeiteten ®cgenentwurf g den §§ 121 bis 131 bdes
vom Urbeitsrechtausichufy aufgeftellien Entmurfs eines aflgemeinen
Arbelisvertragsgefeies bie geeignete Grundlage gu einer befriedigen=
pen Regelung des Crfinderredhts im Rahmen bes tiinfiigen Hrbeits-
vertragsgelefes und fordert ben Bundesvorjtand auf, alle Sdyritte
?u tun, um pvie rajde GcfeBwerdbung bdiefer Vor|dyldge bherbeizu-

iihren. .

€eiffiite jum Dorfrag fiber .Die ficife bes Tarifgebanfens und des
Sdlidtungsweiens” von Prof. Dr. Cudel, Niannheim,

1. Trof verfofjungsmiBiger Bewihrleifing — als Mitlel gur
Durdifiihrung der ,gleichbereditigten Mitwirtung ber rbeiter
und 9ngeftellten an der Regelung ber Lobhn- und 2rbeitss
bedingungen” (2Art. 165 der meuen Reihsverfaffung) — ift das
Farifpertragsmefen und das gefeblich mit ihm eng perbundene
Sdflibhmgswefen in bder lehten Jeit (etwa Leit Feftinung
unjerer MWihrung) jtindlg Gegenftand offener oder verftedter,
mit wivt{dafilichen Machtmitteln oder mit juriftifden Waifen
gefiihrter Betdinpfung, bdie von Dder nad) Befeitiqung der
woentralorbeitsgemein thaft” mieder offen tariffeindliden
Ginftellung eines grofen Teils der Urbettgeberfchaft auss
gehend aud) das arbeitsredhiliche Schrifttum und bdie Reds
fpredung nidt unbeelnfluft gelaffen bat.

2. Die geitweife Verfdlechterung ber Wirtjchaftslage nadh Feftis
gung unferer Wahrung faun diefe dem Tarifvertrags: und
Gdlidungswefen feindlidhe Bemweguig nicht  vedytfertigen.
Denn eben i ben Seiten mwivijdaftlider Deprefiion find
Zarijoerirag und Sdlidtung unentbehrlich, um das bems
mungslole $erabgleiten ber Lohn= und Acbeitebedingungen
au vermeiden. Die Beriidfidtigung einer allgemecinen Nota
lage ber Betricbe feht fich in ber tariflidhen Geftaltung ber
Qohns und Arbeitsbedingungen erfahrungsgemdl von felbft
purd), und audy der befendeven Notlage eingelner Betriebe
fann burd) tavifliche Ausnahmebeftinmmungen Nedmnung ge-
tragen mwerden (wie dies 3. B. Im Reidystarifoertrag fiir die
Angejteliten Des Berfidherungsgeweres weiteftgehend ges
jdehen ijt).

3. Die in erheblidem Umfange au beobaditende Ausniiung des
wirt|daftlichen Uebergemwidits der Arbeitgeber gegeniiber ibren
einzelien Arbeitnehmern, um dicje ur $Hinnahme unlertarifs
ldyer Qobn- und rbeitsbedingungen zu beftiinmen, ift uns
bedingt vermerflid); denn fie ijt weiter nidhts als Berleilung
aum Bertragsbruch (Tariftrucy). Befonders verwerilid) ift
Die neuerbings gumeilen vorfommende Berwenbung der Kurzs
arbeit als GtraSmittel fiir die tarifireuen 2rbeitnchmer.

4, Die jurijtifden Viittel und Wege, durd) bie man dban Tarifs
perirags: und Gdylicitungsmefen Sdwierigleiten 3u maiden
fudyt, find als gefehmidbrig abzulehnen. Bor allem joigende:

a) ber Ab[IuB ,auBertarijlier” obder Jfreier” Urbeitss
pertrige; '

b) die Qehre von ber Juldffigleit Des Tariflofnverzidts
fiir bie BWergangenbeit;

) ber Mifbraud) bes Begrijfs Jgiinftigere Arbeitsbedina
gurigen”;

d) rhi_et Qehre von der Juldffigeit ,gewollter Tarijunfdbigs
eit”;

€) der Mifbraud) des Wortes LHiifeletftung” in der neuen
Sdylichtungsverordnung;

fy die Befdrantung Dder Attivlegitimation Dder Gewerls
fchaften;

g) die Beriubung  des Werttanfs oter der TWerfvereins
barung gur Ausidaltung des Verbanhstarifs;

h) bie Befdyrantung Der Wirflambeit pon Wiebereinfiels
Iurgstlaujein in Sampfbeendigungsablonimen.

5. 1m bie BVerwirrung, die ficd) bei der Beurieilung diefer Redyts-
fragen in ber Redytfprechung unjever heutigen @eridyte vielfach
aeigt, 3u befeitigen, ijt ndtig und daher dringlichft gu fordern,
dap bie neuen 2Arbeitsgeridite alsGald fommen, und 3war
fin allgemeinen qui der Grundlage Des Regierungsenimurfs
aum Arbeitsgeridtsgefel;, jedod) unter ftarferer Wahrung der
Selbftandigfeit und Unabfingigfeit ber rbeitcaeridhte und
unter WenuBung der reidhen Criahrungen und 2nwendung
des bewiihrien Berfahrens der Gewerbegeridite und der Kauf-’
mannsgevicte. .

Cntjdliefung 3um Referat Dr. Crhel,

Der fiinfte ordentliche Bunbdestag Des Buubdes der tednifdien
ngeftellten 1und Beamten ftimmt den von Herrn Prof. Dr. Crdel
vorgelegten Leitfilen 3u jeinem Bortrag iiber ,Die Krije des Tarifs
gebanfens und Des Slidtungswefens” vollinkaltlid) 3u. Cr er-
wartet vom Reidsarbeitsminifter und Dden  von ihm  Dejteliten
Gdlidytern, baB fie ben BVerjucdson, bie - Tarifvertragsordnung vom
923. Degember 1918 zu umgehen und tie Unabbingbarfeit der Tarifs
pertrige praftijy aufgubeben, mit quoBeren Nadprud als bisher
enigegentreten.

Dabet ift fid) ber Bundestag bewubt, daf es fich bei dem Kanpf
wm die 2ufredterhalfung und den Ausban ber Tavifvertrdge und
des Sdlidtungsmwefens nidt nur um eine Redts:, fondern vor
allem um eine SRachtfrage Handelf, bie nur burdy Ileiftungsfibige
®ewerijdaften guguniten der rbeituehmerfdaft entfdieden werden
fann. DemgemdR ridtet der Bumd an alle nody unorganifierten
tedmifdhen ngejtellten bie Aufjorderung, fih dem Bunde angzu-
jehliegen, um gemeinfom wmit ihren Dbereits organifierien Berufs»
genofien den RKampf fiir einen fortjdrittlichen 2usbau der Tarife
vertrige und des ©dylidhtungswefens 3u flibren.

AFA-Orisfortell Berlin,

Das AfA-DOrtslartell Berlin und bie ihm angel)srenden Bers

pdnde bereiten fidy gur Herbitarbeit vor. War fdion der an anderer
©telle befprodjene, nom AfU-Ortstartell durdygefiifrie BegriiBungss
abend anldglih bes 5. Bundestages bes Butab ein erjreulicher
SBewets der Bujammenarbeit aller AfU-Berbanbe und der Lebendige
Peit per Berliner AFA-Bewegung, fo mup bie Beteiligung der frei=
ewerfjdhafilichen ngeftelltenorganifationen an ber am Gonntag,
gen 10, Geptember d. J., ftatigefundenen grofen Kunbgebung aller
freien Gemert{daiten, die die internationale TWerbemwode ab{dioB,
als ein bejonberer Criolg gewertet werben.



Geite 140

Qlf‘ll'-%nnbesgei.fnng

: - 3 Nummer 10

Um 1 Ubhr jollie der Abmarfd) beginnen. Scdhon um 12 Uhr
fah man Die Mitglieder der eingelnen Verbdnde zu ihren Sammels
‘pligen eilen. Als {id) dann furg nad) 1 Uhr der riefige Bug
formierte, bie AfA-Jugend voran, ihr folgend unter den Fabhnen des

BbA. eine uniiberfehbare Menge faufmdnnijder RKolleginnen und

Kollegen, dann unter ben Jeidjen bes Butab die freigewert[dhafts
lidgen Tedyniter Berlins, ihnen folgend die Deutjdhen Wertmeifter,
deren mwiirdige Banner der Begirfsvereine diefen Gruppen ein be-
jonberes Gepriige gaben, bie Deutihen Bantangeftellten, bderen
Transparent weithin leudhtend gum Cintritt in die freigewerl|dafts
lide Bewegung aufforberte, ba wurde mandyem Jufdauer flar, baf
mit bdiefen. BWertretern der verjdjiedenen ngeftelltenberufe die neue
Beit marfdhiert. Den Taufenden der Bantangeftellten folgten bdie
Poiiere, die Artiften und die Jujdneider. Die Jeitungen berichten,
dafy fich ein SHeer von mehr als 25000 2ngeftellten auf dem Fefta
plag in Treptow einfand. Das eine mufpte aud) ber neidvolle Be-
obadhter gugeben, Anfang unbd Cnde tes Juges tonnte man felbjt in
ben ldngjten Gtraengiigen nicht feftjtellen. 25 000 freigewert|dhafiliche
Angeftellten marjchierten im mwabrften Sinne bes Wortes und fo
ftebt Die Herbjtarbeit aller AFA-Verbdnde unter einem befonbders
giinftigen Beidjen. €s zeigt fich deutlid), Jeiten der Mot fchliehen
nidgt nur bie Gleichgefinnten enger gufammen, fondern wingen aud
bie Abfeitsitehenden, fich ihrer Lage bewupt gu werden und damit
pen MWeg zur Organifation gu finden. Die Kundgebung in Treptow
ftand untér bem Beidjen der neuen Gropmad)t. Die Bedeutung der
Bewertjchaften fonnie nidht Deffer bder Oeffentlid)feit gegeniiber
sum usdrud gebradyt werden und daB gerade bie ZUngeftellten fo
ftarf pertreten waven, das wird aud) denen zu denfen geben, bie
nody inuner glauben, fie finden bei den eingelien 2ngeftellten ein
williges Werlzeug ihrer reattiondren Wiinjde und SHofinungen,

Qebeitsbericht Sev AfA-Fentvale

nom 26. Augult 1926 bis 25. Heptember 1926,
Wirtjdaftspolifit, ’

Am 31. Auguft fand eine Sifung des ALtionsfomitees
fiir Giedblungs: und Wohnungspolitit ftatt. Der
AFUA-Bund war verireten. Die Gijung befchdftigte fidh in Dber
$Hauptfadye mit der Frage der Propaganda fiir den Siedblungsbau.

Die Wirt{chaftspolitijdhe Abteilung bdes AfAU-Bundes bereitete
den fiir den AfA-RQurfus fiir Betriebsrdate im Auf-
fichtsrat erforherliden Studienplan vor. Der Kurfus wird im
Heim des JdU. in Finfenmiihle Mitte Januar ndditen Jahres ftatt-
finben. Dreifyig Auffidtsratsmitglieder ber. fUA-Verbdnde find als
Teilnehmer vorgefehen. Cs ift fdhon jeBt bamit begonnen mworbden,
eine Meihe von bedeutenden Perfonlidjteiten als Lehrer fiir ben
Rurfus 3u gewinnen. Die enbgiiltige Formulierung dbes Programms

wird in ben nddjjten Wodjen erfolgen unbd vorausfihtlih) in der

 nddften Nummer der Jeitung verdffentlicht werden.

Jm Beridhtsmonat wurden im Rahmen der Wirtjdafispolitijden
Abteilung umfangreidge innerorganifatorifde Arbeiten

erfedigt.
Sosialpolifit.

Bur weiteren Behebung der Sdywierigleiten auf dem Arbeits-
marft der AUngeftellien Hat nad) umfangreichen Borarbeiten der
CWP-Ausidup des AfU-Bundes LeitfdBe gur Betdmp-
fung ber WBelaftung bes Urbeitsmarftes durd
penfionierte ober auf Wartegeld gefelte Beamte
und Dffigiere verdffentlicht. Diefe Leitjafe find den Reidhs-
tags- und Lanbdtagsfrattionen, den Reidhs- und Landerregierungen
gur Beadtung iibermittelt- worden. Wir verdffentlichen fie auf
©eite 137 biefer Nummer der AU-Bunbdesgeitung.

Der Reidystag hat betanntlid) gleidhzeitig mit ber Berabfdhiedbung
bes Riindigungsidjubgefeses fiir Angejtellte Cntjdjliefungen iiber
bie Cinfithrung des Meldes und BenuBungsgmwan-
ges im Arbeitsnadweis, Befddaftigungs: und
Cinfteflungsgwang fitr dltere WUngeftellte unbd
Gewdhrung eines Abfehrgeldes angenommen. Diefe
find ber Reidysregierung mit der Beftimmung iibermittelt worden,
Dafy fie bei Wiebergujammentritt des Reidjstages Vorjdhliige in ber
angebeuteten Ridtung dem Reid)stage unterbreiten foll. Ju einer
Yusipradje iiber diefe Fragen find die Spienorganijationen vom

Reidysarbeitsminifter ingwifden eingeladen. Der GWR-Ausidyuf
hat die angenommenen ‘Ridhilinien nody einmal bearbeitet und feine
Gtellungnahme fiir die vorbegeihnete Sifung vorbereitet. :

Die von der Reidysarbeitsverwaltung verdffentlihte Jahl der
HauptunterjtiBungsempfdanger in der Crwerbss
Iofenfiirforge gab bem GSWP-Ausihup BVeranlaffjung, eine
tlarere Form und Faffung gu fordern.

Der CWP-Ausidup des AA-Bundes hat Ridytlinien aus-
gearbeitet, bie den Sduf der Urbeitnehmer in den
pffentlidy-vredhtlidhen Korperidaften begmeden. Der

"~ Begirtstnappidaften bdie

Borftand wird fidy in feiner nidhiten Sijung mit diefen Ridytlinien
be[dyifiigen. : . : '

Ciner Musbebn_ung bes BVerfidertentreifes der
Angeftelltenverfiderungaufbie Angeftellitender
Binnenfdiffahrt ftimmie der AfA-Bund u.

Auf bie Cingabe der Gpisenorganifationen, betreffend B au -
arbeiterfdu B, hat bas Reidhsarbeitsminifterium mit Sdreiben
vom 31. Auguft mitgeteilt, daf es bereit ift, in eine Ausjprache mit
Beriretern bder Dl:ganis%ationen in nddfter Jeit eingutreten. Um
29. Augujt fand eine Konfereng der Berwaltungsauss
[d)uF=ﬂJ}itg}i¢b¢r per Hffentliden Arbeitsnadys
weife fiir Die Proving Brandenburg ftatt. Es wurden
Referate iiber Arbeitsnadhiveife und Crwerbslofenfiirforge, iiber bie

Pragis des Arbeitsnachmweiswefens gehalten. Der AFUA-Bund war
vertreten.  #

Giiv die vom 22. bis 25. Geptember in Montreuy ftattgefundene
Tagung bder Jnternationalen Bereinjgung fiir
%eieglld)eq Arbeits{duf, an der fiix den URA-Bund die

olfegen Aufhiufer und Scyweiter, fiir den Internationalen Bund
der Privatangeftellten die Kollegen Urban wunbd Gmith und bie
Rollegen Dr. Croner, Schroder und Dr. Pfirrmann vom GWBP-Aus-
{dup Des AfA-Bundes teilnahmen, waren umfangreiche BVorarbeiten
notwendig. Der Tagung fag ein Borbericht iiber bie rechtlidye,
{oaiale und dtonomijde Lage der Privatangeftellten und befondere
ﬁixd)t[tme:}' fiir die fiinftige Geftaltung der internationalen Redyis-
normen fiiv die 2Angeftelltengefegebung vor. Der UfA-Bund hatte
bieles vorliegendbe Material einer Kritif unterogen und feinerfeits
Borfd)ldge ausgearbeitet.

Bergbau.

Der Bergbauausfhup war mit weiteren Borarbeiten zur.
Hauptverfammiung der Reidstnappidhaft belddfs
tigt. Cr bat den federfilhrenden AFA-Gaugefddjtsitellen in ben
erforderlichen 2nregungen iibermittelt.
Die Reidyswabllifte wurde fertiggeftellt.

Cohnpolifit, SHliGtungswefen.

Die Borginge auf dem Gebiete bes Tarifredts unbd des
Ghlidtungswefens veranlaften den Lobnpolitifhen Wus- -
jhuf bes AA-Bunbdes, ilber Ubwehrmahnahmen zu Geraten. Der
AfA-BVorftand ift im Anfdhluf an biefe Beratungen an tas Reid)se
arbeitsminifterium Derangetreten und bhat von demfelben eine
ftartere leberwadung bes Gdjlichtungswefens gefordert. Sns-
befondere hat er dbas Reidysarbeitsminifterium erfucht, die Shlidjter.
aufgufordern, bei Fillung von Sdjiebsipriidien und bet Berbindlichs
feitsertldrungen Derfelben bdarauf zu achten, baf Fafjungen wver:
mieben werben, die vie Unabdingbarteit der Tarifvertrige in Frage
ftellen. Die Unternehmer verjuden in lefter Beit Tarifvertrige
absuicyliepen, die u. a. einen Wortlaut vorfehen, nad) weldem nadh
Riindigung des Tarifverirages die BVejtimmungen bdesfelben nicdht in
bie eingelnen Dienftvertrige iibergeben. Aud) gegen biefe Maf-
nabme der Unternehmer Bat fid) der AFA-Bund bejymerdefiihrend
an bas RATL. gemandt. Um namentlid) in der leften Wngelegenheit
eine ‘einbeitliche Haltung aller Angeftelltenorganijationen herbeizus
filhren, bat eine Ausjpradye mit dem GdA. und Gedag jtattgefunden,
in welder Uebereinjtimmung hergejtellt murbde.

-Reid), Staat und Gemeinden.

Der Behivrdenausidhup des AUfA-Bunbdes befdyditigte fich mit ber
frage ber llebergangsgelder an entlajfene AUnges
ftellte. Nad) Fithlungnahme mit dem GHA. und Gedag wurben
entjprechende Cingaben an die in Frage fommenden behdrdlichen
©tellen geridytet. .

giir die ©dyaffung von Penfionstaffen fiir Reidhs-
und Linderbehdrden war ber AU-Bund im Berichtsmonat
titig. Cs ift su hoffen, dap die vorhandenen Wiberftinbe befeitigt
werden fonnen. :

Die Auswirtung des Kiindbigungsjdufgefjees
auf ben Reidstarifvertrag veranlaBte ben 2AfA-Bund,
gemeinfam mit den anberen Ungejtelltenorganijationen dem Reidhss
finangminifterium . entfprediende Borjdhlage gu unterbreiten.

Den Cinigungsverhandlungen zwifden bden
%eamtenfpi%enotganiiatinnen {hentte der Behirden:
aus{duf des AfUA-Bundes befondere Beadhtung.

Borftand.

Bertreter bes AfU-BVorftandes nahmen an dem Berbandss
tag ber Rapitine und Steuerleute der Hanbdelss
ld)tffabrt und Hodfeefifderei, dber am 31. Auguft
tattfand, teil.

Fiir bie Tagung in Montreuy belegierte Der AfU-Bors
ftand bie RKollegen Aufhdufer und Sdyweiger. '

Die Bundesausjdyupfigung wurde fiic den 12. Ottober
1926 beftimmt.
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