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; Der Qﬂusﬁau det 6ffentlid’)fcétf)ﬂitf)zu Berufsoertretungen
gon Handel und Induftrie, Handtwerf und Landtwirtfdyoft.

Bon Otto Sdhmweiser, Berlin.

" Qm Reitartitel von Nr. 2 bes Jahrgangs 1922 des ,Mitteilungs-
blattes” bat Aufhiaufer bdie Griinbe bargelegt, bdie den DBer-
flungsausidyuf Dbes Borldufigen !Reid;smitt[d)agtsrats fetnergeit
Bewogen haben, fih mit der Frage der Umgejtaltung ber bereits
beftehenden dffentlidyen Berufsvertretungen zu bejchdftigen. Cs war,
um es bier turg gu wicderholen, vor aflem bie Crienntniis, dbap dle
Frage nad) dem Aufbau und ben Aufgaben der gemdp Artitel 165
Der Reidgsverfofjung au- erridytenden Bejirtswirtidaftss
Ty ite endgiiltig eﬂ% beantworfet werden Ponne, nadbem RKlarbeit
baritber gefdajfen fei, ob, in weldjer Geftalt und mit welden Bes
-Lugni en bie porhandenen KRammiern weiterbeftehen bleiben. Fiir
ie Arbeitnehmervertreter im Derfajjungsausidyuf fam dagu als
_ioetterer Grund bdie lebergeugung, bdaB bdie Besirtswirtidaftsrite
nur dann au lebensfihigen Gebilben werben tonnten, wenn es vor =
her bden lnternehmern unmiglih gemacht wird, ihre Jntereffen
weiter in reinen lUnternehmervertretungen, wie fie die beftehenden
f)_qnbe[stamem, Hoandwertstammern und Landwirtjdaftstammern
datjtellen, aur Geltung au bringen umbd fo die paritatild) befefsten
Bejirtswirtidaftstite von vornberein ausgubihlen. Aus bdiefen
Ueberlegungen heraus haben fie feinergeit hem Berfafjungsausiduf
ben 2ntrag unterbreitet, dle. borhandenen Unternehmerfammern in
parititifde Wirt{daftstammern fir Jndujtrie und
Hanbel,- Handwert und Landwirtidaft umzumwandeln. -
““Nady monatelangen Berhandlungen eines von ihm eingefelten
" Unterausfdhuffes hot. ingwijhen der Berfafjungsausidup ein Gut-
adten iiber die ,reidisredstliche Geftaltung der Landwirtjdaftstams
mern, der Jnduftrie: und Hoanbelstammern fowie ber $Handwerts-
- taminern”. erftattet, das wir, Joweit es fid) auf bdie fiiv die Angeftelle
_fen ja-hauptfadlid). it Betradt tommenden Induftrie- und $Handels-
fammern begieht, im Anfdiuf an diefe Aushiihrungen wortlid)
- miedergeben.
" 9Bie fchon der Ab[chnitt I diefes Butadjtens geigt, bringt der Ber-
fojfungsausidhuf nidt die von den Urbeitnehmervertretern in ihrem
_oben ermibnten Untrag geforderten einbheitliden, paritdtijden
Wirtidaftstammern fiiv:SHandel und JIndbujtrie tn Boridlag, jondern
ill “den  bejtehenden: “ Unternehmertammern Arbeitnehmers
vertrétungen fiir JInbdufivie und Handel gur Geite
}tell,en, dbie mit bden lUnternehmervertretungen durd) Gemein-
haftsorgane verbunben werden folfen. Ju biefer bfung ijt
er, bas [aft - fih unjdhwer erfennen, Dei dem Berfud) getommen,
awifchen den Forberungen ber rbeitnehimer und denen der Unter-
nehmer bie mittlere: Qinie u finden. Im Gegenfafy gu den Arbeits
niehmern verlangten ndmlidy die Unternehmer. die Crrichtung volls
ftindig getrennter Arbeitnehmertammern neben den afs reine Unter-
nehmervertretungen beizubehaltenden SHondelstammern und wollten
- das %ufammenmitten von: 2Arbeitgebern und. Arbeitnehmern auf eine
von Fall gu Fall gu beantragende gemeinfame Beratung in einem
aus” beiben KRammern - gu. bejdhidenden parvitdtijden Ausihuf be-
fhrantt wiflen. i 3 -
< Das -an -Gtelle det von ben Urbeitnehmerveriretern geforberten

parititifhen. Wirtjhaftstammer in- Bor{hlag gebradyte - parititijd)

befejte Gemeinjdaftsorgan foll nad dem Gutadjten bes
Berfafjungsausidufies in erfter Linie auftindig fein fiir die Cr-
ftattung von Gutadten und gur Stellung felbjtandiger An.
triige in wirtfdaftspolitifhen und fosialpolitifden, Inbduftrie, Handel
und Bertehr betreffenden Ungelegenbeiten. Daneben ertldrt das
Gutachten es fiir uftindig in Fragen ber beruflidyen
Ausbildung und Fortbildbung Und {dliehlid foll es
au?erbem auftdndig fein fiiv Aufgaben, die ihm durd jeine von der
aultindigen Hanbdelstammer und der uftindigen Urbeitnehmervers
tretung gebilligten Gafung ober endlih auf Grund einer Ver»
einbarung der zuftandigen $Hanbelsbanimer und der ujtdndigen
Arbeitnehmervertretung iiberwiefen werden,

®egen die Beibehaltung der heutigen Handelstammern als reine
Mnternehmervertretungen bejteht vor allem bas Bebenfen, dafy Ddie
Qanbdesregierungen und fonjtige Behorden gewohnheitsmipig aud
in Bufunft Anfragen und Criudjen um gutacdhtlidge Aeuperungen nur
on fie ridjten werben. Giner foldjen Beeintrdachtigung der Arbeit
nehmerredhte foll nad) dbem Gutadyten dadurd) vorgebeugt worden,
bag der Behorbe, die fid) mit ihrer Anfrage nicht an dbas Gemein:
jchaftsorgan, jonbern an Ddie Sanbelstammer oder die Arbeitnehmeors
vertretung wenbet, die Berpflichtung auferlegt wird, gleidyeitig ber
anberen Bertretung Kenntnis gu geben. Jede der beiden Gorbers
pertretungen foll bann fiir fid) befugt fein, die Berhandlung der Y=
gelegenheit im Gemeinfdaftsorgan gu verlangen. Cbenjo will das
Butadjten fowohl die SHanbelstammern als aud) die Urbeitnehmer-
vertretungen verpilichten, in jedbem Falle, in dem eine von ihien
einen ![’elbitﬁnbigen ntrag in wictfdaftlichen ober fogialen %x-
gelegenheiten an eine Behdrde gu ridyten beablidhligt, diefen Antrag
in der Regel vor der 2Abjendung der anderen BVertretung mitzutzi' s,
Audy in diefem Falle joll jebe der beiden Wertrefungen das Re

toers

Dalten, bie Behandlung der Sade im Gemeinjdaftsorgan 3u( vers
langen.

Die Gefdhiftsfiihrung des Gemeinfdaftsorgans ol rad
tem Gutadyten bdes Berfafjungsausiduifes durd) eine gwifdhen brr
$Handelstammer und bder Urbeitnehmervertretung su vereindari.de

(Secljcbiiftsnrbnung geregelt werden. Golange eine folde Bereinbaruny
nicdyt bejtebt, jollen Dorfiy und Gefdjiftsfiihrung jibrlicy Fwijsien
ben Drganen der JInbduftrie- und Handelstammern und denen pov
Arbeitnehmervertretungen mwedhfeln.

Fiir Befdliiffe des Gemeinfdaftsorgans foll eine Viebifrit
omobl auf feiten ber Unternehmervertveter als aud) auf jeiten ter
[cbeitnehmervertreter erforderlich fein. Der Jwed diefes Borfd)zys
ijt, wie {ic) unjhwer erraten ldht, der, su verhindern, daf gutadi-
lidye euBerungen des Gemeinfdjaftsorgans durd) Jufallsmebhriziten .

- guftanbe Pomunen.

Gine Uvbeitnehmervertretung im Ginne bdes Gut:
adytens foll fiix jeben $Handelstanunerbeitt, und gwar am Gily der
$Handelstammer, errichtet werden. Sle Lol[ aus allgemeinen, gleichen,
bireften unbd geheimen TWablen nad)y dem Gpyjtem ber Berfilluis:
wabl hervorgehen, wobet das attive Wahlredt allen im Hau:
delstammerbegirt bei handelstammerpilidyigen Betricben befdydftiigten
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Arbeitnehmern guftehen foll, foweit fie nid)t_burd) die Berufs
vertretungen des Sandwerfs ober ber Landwirtidaft erfaft find.
Wiahlbar follen aufer ben eine gewiffe Mindeftzeit im Ranuner-
beaivt tatigen Wablberedhtigten audy Borftandbsmitglieder und Ange=
ftellte der Berufsvereinigungen der Arbeitnehmer fein. Die BGes
fdhaftsbetriebe der SHanbelstammer und der Urbeitnehmers
vertrehing desfelben Beairts follen im Jntereffe ber Gemeinfdajts
arbeit in moglichft enger Berbindung miteinander ftehen.

As Aufgaben weift bas Gutachien ber Arbeitneljmervertretung
su: bie Gritattung von Gutadyien und die Stellung eigener Antrige
in wirtdajts- oder fozialpolitijden Angelegenheiten, die Mitwirtung
bei der Bildung des Gemeinjdajtsorgans, die Benennung von Ar-
beitnehmerveriretern aus Jnduftrie und $Handel in Wirt|dafis: und
Vertehrobeirdten fowie in fozialen und wirtjchaftlidgen Behbrden
md Cinridtungen und fdlieplidh die Tithleit als Hiljsorgan ber
9Girtjdafis- und Sogialvermaltung und der Redjispflege.

Die Roftenfrage ift in dbem Guiadten nidht mit einbeutiger
Kiarheit beantwortet. Jwar fieht es offenbar davon ab, irgendwie
bijentliche Mittel in Anfprud) gu nehmen und will die Koften
der Urbeitnehmervertretung, einjdlieplich bdes Arbeitnehmeranteils
an ben Soften des Gemeinjdyuftsorgans, ber Urbeitnehmer[dhaft auf-
erlegen. Die einjdyrintende BVemertung: ,fomweit. nidt . . . die Bor-
jorge fiir Raumlidybeiten und wiffenidoftlie Hilfsmittel von ber
$Handelstammer erfolgt” 184Gt jedod) erfenmen, baf zum mindeften
ein Teil der [adlichen RKoften der Urbeitnehmervertretung von den
Unternehmern — beffer gefagt den Unternehmungen — getragen
werden foll. -

Gine tritijhe Stellungnahme au ben €ingelheiten des Gut
adptens it in diefem Jufammenbang nidht mbglid). Gie erjdeint
audy entbehrlig, da es fih ja gunadyit nur um eine gutachtliche
enBerung hanbdelt und nod) nidht feftiteht, ob und inwieweit jie
von der Regierung als Grundlage fiir ben von ihr auszuarbeitenden
@efetsentrourf benuft werben wird. Was aber den Aufbau der
fiinftigen amtlidhen Berufsvertretung von JInduftrie und Handel im
ganzen anfangt, jo mup gefagt merben, bap bdie in bem Gutadyten
vorgeflagene Qojung bdie Urbeitnehmerfchaft Paum u befriedigen
vermag. Ginmal feit fie an die Stelle der von den Urbeitnehmern
geforderten einfeitlichen paritdtijhen Wirtfdhaftstammer ein fomplis
aiertes Dreifammerfyjtem, eine Heberorganijation, bderen jachliche
Motwenbdigleit nicht anerfannt werden fann. Jumm anderen aber
fomunt fie nur olf3u weit den Bejtrebungen bder Unternehmer ents
gegen, in ihren Handelstammern bhiibd) unter fidhy au bleiben und
damit den Arbeitnehmern den Einblid in die internen BVorginge der

rivattapitaliftifdgen Wirtjdaft aud) tiinjtig gu vermehren. Gewih
oll der Urbeitnehmervertretung das Redpt ujtehen, in jedem Talle,
in bem die $Handelstammer ur Critattung eines Gutadytens aufs
gefordert wird, ober in bem diefe felbft einen Antrag an eine Be-
Borbe au jtellen beabfidtigt, bie Behandlung bder Ungelegenheit tm
parititifd) befejten Gemeinjdafisorgan 3u verfangen.
bietet ben Arbeitnehmern eine @ewidhr dafiir, baB nidht die Hoanbdels-
tammervertreter im Gemeinfdjajtsorgan mit den Arbeitnehmerver-
tretern nur jum Gdjein verhandeln. wihrend bie eigentliden Be-
ratungen nur in der $Handelstammer felbjt ftattfinden? Und vor
allem, wer {orgt dafiir, daB bei den Beratungen im Gemeinjdhajis-
organ die Unterlagen aus dben Betrieben jur Berfiigung geftellt
ltnerben, auf bie fidh bie SHonbdelstammern bei ihrer Urbeit {tiigen
dnnen? : .

Aber wer.

- Trof diefer fdwerwiegenden Bebenfen gegen den vorgefd)lagenen
Aujbau wire es verfehrt, ihn nun einfacd) abgulehnen und etwa,
wie es da und bort gefdeben ift, Hefonbere Arbeitnehmertammern
ohne jede Verbindung mit den Unternehmerfammern au forbern.
MNicht als ob eine folde Forberung fdhwer dburdyzujeen wire! Die
Unternehmer wdren zweifellos mit Freuden bereit ibr uguftinunen.
$Haden doch ihre Wertreter im Werfaffungsausjdiuf des Reid)swirts
{thajtsrats, wie {dyon weiter oben bargelegt ift, im .wefentliden das
gleidye verlangt und wabrend der gangen Beratungen mit 3aher Beharrs
Tichteit durdyzujeten verfucht! 2Aber gerabe diefe Uebercinftimmung
ihrer Forderung mit den Unternehmerwiinfdyen follte denen, die die
Crridhtung reiner Arbeitnehmerfammern verlangen, au denfen geben.
Die Unternehmer mi}ien fehr wobl, warum fie bereit {ind, ben Arbeits
nebmern eigene, volljtdndig getrennt von den Jnduftrie= und Hanbels-
famniern 3u erriditende Rammern gugugeftehen. Jhnen fommnt es
vor allem bdarauf an, die Arbeitnehmer von ihren eigenen Ber=
trefungen fernjubalten. YWegen bder Gegnerjdhaft Dagegen, die ben
$Handelstammern mit  ihren umfangreiden Crfahrungen und ihrem
wobleingefpielten pparat aus den erft neu gu ervidtenden Urbeits
nehmerfammern ermwadyfen fonnte, maden fie fidh offenbar wenig
Gorge. Deshalb tonnen die Forberungen der gewertidhaftlidy organi-
fierten Urbeiternehmerfdaft nidit darauf abzielen, an EStelle bder
pom Berfaffungsaus{dhuf bes Reidjswirtidhaftsrats vorgefdlagenen
Cinglieberung ber Urbeitnehmervertretung in bie tiinftige amtliche
Gefamtveriretung von Jnduftrie und $Hanbdel rveine Urbeitnehmers
tammern ohne Bufammenhang mit den Unternehmervertretungen zu
feen. C€s wird fid) vielmehr darum handeln, wenn jdon die Ums
wandlung bder heutigen Hanbdelstammern in parititifche Wirt{dyafts=
tammern %r Jndujtrie und Handel nidit zu erreidyen fein follte, ein
etwa ben Vor[dldgen des Reidswirtfdaftsrats entfpredjendes Gefels
mit all den Gidjerungen ausguftatten, die geeignet find, einer us-
{daltung der Arbeitnehmer von der gleid)beredptigien Mitwirfung
in-aflen fogial- und wirtfdaftspolitijhen, Induftrie und SHanbdel bes
treffenden 2Ungelegenheiten vorzubeugen.

Die Borfdlage, die der BVerfaffungsausjdhul des Neidyswirtfchaftss
rats fiir die tiinftige Geftaltung der Handwertsfammern und
ber Landbmwirt{daftstammern gemadt hat, find fiir die An-
gejtellten prattifd) von geringerer Bebeutung und braudhen beshalb
hier nidht ausfiibrlich erdrtert gu werden. €s fei beshalb [ediglid)
mitgeteilt, daf aud) fiir die Handwertstammern bdie Crrichtung von
@emeinfdaftsorganen vorgefehen ift, die jeweils aus bder gleiden
Babl von Unternehmern und Arbeitnehmern des Handwerts gebilbet
werden follen. Bujtdndig foll bas Gemeinjdaftsorgan fein fiir alle
gemeinfamen berufiidpen, wirtidhaftliden und {ozialen Angelegens
beiten des Berufsitandes des Handwerfs, die durd) die Reid)sgefel=
gebung als folche bejtimmi werben. Unbeantwortet ift in dem Guts
adyten die Trage geblieben, wie die Urbeitnehmervertretung im Hand-
wert in utunft ausfehen foll.

Im Gegenfaf zu den Hanbdelstammern und Handwerfstammern
follen die RQandmwirt{d)aftstammern als einbeitlide Kammern beftehen
bleiben. Den Arbeitnehmern ift aber im Hinblid auf die grofe Jahl
von landbwirt{daftlichen Kleinbetrieben, in benen Arbeitnehmer iiber-
haupt nidt befdhdftigt find, nidht die Hilfte, Jondbern nur ein Drittel
ber Gije in bden linftigen Loandwirtjdaftsfammern jugefianden
worden. €s braudyt Paum betont gu werden, daB gegen diefe Juriids
bringung Dbes 3ahlenmifigen Cinfluffes ber 2Arbeitnehmer grunds
fagtich fehr ftarfe Bebenfen gelfend zu madjen finb. .

Befdhliffe Ses Verfaffungsausfdhuffes Ses Reidystwivtfdiaftsvats

fiber Sie reidjsvedhtlihe Geftaltung Ser Induftries und Handelsfammern.

1. Allgemeiner Aufbau. .

Die bifentliderechtliche Berufsvertretung fiir Handel und Jn-

buftrie wird gebilbet turd) die Induftrie: und Handelstammern und

ble Urbeitnehmervertretungen fiir Jnduftrie und Honbel, die durd
ein Gemcinfdyaftsorgan perbunden werbden.

II. Gemeinjdaftsorgan.
A. Jujammenielung.

Das Gemeinjdajtsorgan wird paritdtifh aus Mitgliebern und
Beamten der beiderfeitigen Wertretungen gebitbet. €s bat dffentlichs
reditlihen Charatter. ‘

Die @eldhdftsfilhrung wird durd) eine zwifden ber JIndujtries
und Handelstammer und ber Urbeitnehmervertvetung u vereins
barende Gefdifisordnung geregelt. ©Solange eine fol
barung nid)t guftanbe fommt, wird Borfip und Gefdafisfiiprung
An einjdhrigem Wechiel von den Organen ter Induftrie- und Hanbdels:
fammern oder der Arbeitnehmervertretung gefiibrt.

B. 3uftdndigteit.
1. Das @emeinidafisorgan ift aur Critattung von Guiadien und
gur Stelimg fefbftindiger Untrdge in wivtidaftspolitijhen und

L J

Bereins

{ogialpolitijhen, JIndujtrie, Hanbel und BVertehr betreffenden Anges
legenbeiten guftdandig. - : :

MWenn eine Behorde ein Gutadhpten nidht von dbem Gemeinjdhafise
organ, fondern von ter $Hanbelstammer obder ber Arbcitnehmers
vertretung anfordert, fo bat die anfragende Behirde gleidhzeitig
ber anderen Bertretung RKenntnis gu geben. Die Hanbdelstammer
und die -Arbeitnehmervertretung find, jede fiiv fidh, befugt, die Vere
handlung ber Ungelegenbeit im Gemeinfdafisorgan au verlangen,

Das Gemeinjdaftsorgan erftattet fein Gutadyten durd) feine Ges
{chiiftsfiihrung on die anfragente Behorbe, unbefchadet bes Redyts
ber Handelstammer und der Urbeilnehmervertretung auf eigene Beo
gutadytung.

Soll von ber SHanbelstammer cder er Arbeitnehmervertretung cin
felbjtindiger 2Anfrag in wirtjdaitlihen obder fozialen Angelegenhelien
an eine Behorde gerichtet werden, fo ift er ber anbderen Bertretung
regelmifpig vor der Ubfendung, in Ausnahmefillen gleidgeitig mit
der Ubjendung mitguteilen, Jede ber beiden Wertretungen hat bas
Redht, die Behandlung ber Sache tm (Semem{d;ajtsnrgan 3u vers
langen; bas emcin{g)aftsnrgan fann alsbann feinen Unirag uns
mittelbar der Behorde vorlegen. ) .

-
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2. Das @emeinfhafisorgan ift uftintig fiir Frogen der berufs
lidjen Ausbildung umd Fortbildbung.

Bei der Vermwaltung von ftaatlichen und fommunalen Cinrids
tungen gur Ausbildbung und Forderung des Nadywudfes find Unters
nehmer und Urbeitnehmer hurdg die Handelstammern und 2Arbeits
nehmervertretungen oter durd) das Gemeinjdaftsorgan gleid)berechs
tigt gu beteiligen.

Bel berartigen Cinridhtungen, die den Hanbelstammern, ben
rbeitmehmervertretungen, Werbinden ober eingelnen gebiren,
haben lnternehmer und Arbeitnehmer angemefjen mitguwicten.

9n beftehenden Cigentumss und DWerfiigungsrechten twird bet
biegen Ginrichtungen durd) vorftehende Beftimmungen nidts ges
dnbert.

3. Dem Gemeinfdhaftsorgan fnnen auferbem 2ngelegenheiten
burd) feine SoBung iiberwiefen werden, jofern biefe bdie Billigung
der guftindigen Hantelstamuier und der guftindigen Bevtretung ber
Arbeitnehmeridaft gefunden bhat.

4. TReitere Aufgaben tann das Gemeinfduaftsorgan auf Grund
einer Bereinbarung ber uftdndigen Handelstammer unbd Dder us
ftindigen Bertretung der rbeitnehmerfdhaft fibernehmen.

C.BefdhluBfaffung.

Bejdliiffe des Gemeinfhaftsorgans Gediirfer einer Mehrbheit fos
wobl auf feiten ber -Unternehmersertreter als aud) auf feiten ber
2rbeitnehmervertreter.

111, $Handelstammer.

Die Jujammenfebung und die Jujtdndigteit ber Handelstamnier
wird in Anlehnung an die beftehenden -Landesgefefe durd) ein
Reidhsrahmengefey geregelt.

IV. Arbeitnehmervertretung.
A, BujammenjeBung.
1. Giir ten Begir? jeder Handelstanumer und an béven Gif wird
eine Arbeitnehmervertretung eingeridytet.
2. Die Jufammenfelung der Arbeitnehmervertretung erfolgt nad
folgenben Grundfiten:
a) Die Arbeitnehmervertretung geht aus alffemeinen, gleidjern,
diveften und geheimen TWahlen nach bem Gyftem ber Bers
haltniswahl Hervor.

b) Die Urleitnehmerveriretung bofteht aus mindeftens . .
hadhftens . . . . Mitgliedern.

c) Wahiberedtigt {ind alfe im Bejirfe der Handelstanuner bt
handelstammerpilihtigen Betvieben befd)iftigten Arbeitnehmer

~im Sinne s Betricbsritegefelyes, foweit jie nid)t turd) das

» Gejely oder bdie Berufsvertretung bes SHandwerls obder der
Landwirt{dhaft erfoft find.

d) Wahibar find alle Waphlberedhtigten unter der Vorausfehung
eines gewiffen Jeitraumes, den [ie im Beirt ber Kammer
titig find. Ferner unter nod) naber gu Deftitunenten Wors
cusfegungen friihere 2Arbeitnehmer jowie Vorftandsmitglieder
und Argeftelite ter Verufsvereinigungen der 2rbeitnehmer.

3. Die Urbeitnehmervertrebung unterliegt im gleidhen lhinfange

wis die Handelslammer ter ftaatlichen Auffidyt.

4. Der Gefdyiftsbetried der Arbeitnehmervertretung und der ber

SHandelstammer follen im Jntereffe der Gemeinfdyaflsarbeit in 1mogs
lihit enger Verbindung miteinander ftehen.

B. Buftanbdbigteit.

Die Arbeitnehimervertretung ift ujtindig:

1. fiir die Gritattung von Gutadjten und ur Gtellung felbitdn-
biger Antriige in wirtjdaftspotitifder und fozialpolitifhen, Indujtrie,
Handel und Berfehr betreffenden Wngelegenfeiten in Gemdpheit der
Beftimmungen 3u IIB;

2. gur Mitwirbung bei der Bilbung des Bemeinfdiaitsorgans;

3. fiir die Benennung von Wertvetern Fur Wahrung der JIntere
effen von Jnduftrie und Handel in Wirt{dafts: und BVerfehrsbeivdten,
jowie in jogialen und wirt{daftlichen BVehorden und Cinridhtungen
nad) MaRgabe der dafiir erlafjenen GefeRe und Verorbnungen:

4. gur Zitigteit als Hilfsorgan ber Wirtchafts: und Sojialvers
waltung und bder Redytspflege.

V. Koftenjrage.

Die RKoften der Arbeitnehmervertretung werben, joweit nidt im
Ginne der Biffer IVA 4 bie Borforge fiir Rdumlichletben und wiijerns
fdaitlide SHilfsmittel von der Handelstanuner erfolgt, von der Ar.
beitnehmer{daft getragen. Die Arbeitnehmervertretung ftellt ifren
Gtat ein|hlieplich des Roftenctats fiir die Urbeitnehmer im Gemeine
{thaftsorgen felbftandig auf.

. und

Das Redht auf WieSereinftellung.

BVon ©. Yufhdufer.

" Die freigewertidaftlichen Ungeftelltenverbinde Hatten bei
Ablauf des Welttrieges die JInitiative ergriffen, um bden heims
fehrenden Kriegsteilnehmern joziale Sdubbejtimmungen, vor
alfem aber bas Nedit auf Wiebereinjtellung im fritheren Be-
triebe gu fidhern. Aud) diesmal war es dem AFA-Bund und
den ibm angejdloffenien Organifationen vorbehalten, ein gejel-
geberijdes Cingreifen und Hffentlicdhe Hilfe fiir die Kampfer
an der Rubr gu fordern, mwihrend die Verbdnde des Gedag
und des Gd2. fid) in diefer Lebensfrage unferer Kameraden
im befesten ®ebiet merfwiirdbig fHIl verhalten. Die Arbeiter
und Angejtellten im Rubrgebiet, d. h. die Triger des paffiven
MWiderftandes, werden in den nationaliftifchen Kundgebungen
und Phrafen der gegnerifchen Angeftelltenverbinde faum eine
ausreichende Fiirjorge erbliden fonnen, fondern fie verlangen
mit vollem Reht eine in hichitem Mabe attive Sozialpolitit.

Der AFA-Bund hat deshalb {dhon vor Wochen im Urbeitss
minifterium in miindlidyen Berhandlungen durd) den Kollegen
SiiB bdas Berlangen vortragen [afjen, ein Notgefel ur
SWiebereinftellung bder im befehten Gebiet entlaffenen An-
geltellten und Arbeiter jchleunigit gu {chaffen. Als die Jnitiative
der Reidsregierung auf fich warten [ief, benubten die uns
nabeftehenden MReicdistagsabgeordneten Aufhdufer und Giebel
bie Beratungen des $Haushaltungsausiduijes im Reichstag.
um bei bem Gtat des Reidhsarbeitsminifteriums eine ent-
fprechende CntidhlieBung eingubringen. Sie wurde von allen
biirgerlichen Parteien gegen bie Stimmen bder Sosialdemos
frafen abgelehnt. Dagegen wurde folgende nidhtsfagende Ents
{hlieBung angenommen: .

Die Reidjsregierung wird erfudit, ein Gefes vorzulegen, bas
ben im alt- und neubefelten @ebiet infolge des Rupreinbruchs
aus ifrer Befddftigung entlafjenen Arbeitern und Angeftellten
bei MWiebereinjtellung meuer Avbeitstrafte ¢in BVoraugsredht auf
Anftellung gewdhrt. .

MRit diefem ,Borgugsredt auf Cinftelfung” tonnten wir uns
nicht abfinden, denn damit wiitbe es den Unbernehmern iiber-
[afjen, wen fie wieder einftellen wollen. Den Mapregelungen

wire Tiir und Tor gedffnet. Wenn die ,Angejtelltenfiihrer”
Thiel und Lambadh im Reidstag aud) bei diefer Gelegenheit
BVerrat an den Angeftellten geiibt Haben, fo war es feine
Ueberrafdyung mebr.

Bei den folgenden Beratungen im Reidystagsplenum bradyte
die Goaialdemotratie ihre CnifhlieBung erneut ein wd er
gingte fie Dinfichtlich der Kleinbetriebe, um damit den im
Saushaltungsausichupp vorgebradyten Cin- und Borwdnden
Rednung 3u tragen. Sie lautfete:

Der Reidjstag wolle befd)liegen, :
bie Meidjsregierung zu erfuchen, umgehend bem Reid)stag ein
®eje vorzulegen, burd) das den feit der Rubrbefeljung im reus
und altbejeljten Gebiet entlaffenen Arbeitern und 2Angeftellten in

Betrieben mit mehr als 10 Arbeitnehmern das Redyt auf Wicder-

einftellung und Weiterbe[daftigung in allen nidht vollfommen

ftillgelegten Betricben gewdbrleiftet wird. Weitere Kiindigungen
und Cntlafjungen follen in den genaunten Betrvieben wdhrend
der Dauer der Ruhrattion nidit ausgefprodyen werden biirfen,

Die nad) dem Biivgerlidyen Gefelbudh, pem Handelsgejel;bitd) und

ber Reidhsgewerbeordnung geltenden Beftimmungen {iber frijtisfe

Gntlaffungen bleiben von Ddiefem au erfaffenden Molgefely uits

beriihrt,

Diefe Cutfchliepung ift indes auf Untrag der Mebrheit nidht
abgeftimmt, fondern dem Sogialen Ausjdhup gweds Ausarbei-
tung eines Jnitiativgefeles iibermiefen.

Im Sogialen Ausidhufy brachte unfer Kollege Anfhdujer
eine Borlage fiir ein Derartiges Notgefels ein, die mit Dem vom
ARPA-Bund dem Reichsarbeitsminifterium unterbreiteten Cirts
wurf inhaltfich itbeveinftimmt. Diefer unfer BVovidlag Hatte
folgenben Worilaut:

§ 1. (2nafog des § 1 ber Berordbnung vom 12. Februar 1920

Yrbeitnehmer im Ginne nacdftehender Borfdriften find
a) Perfonen, die auf Grund eines Dienftverhilinifies, als Arbeiter,

Befellen, @ehilfen oder in dhnlidyen Stellungen in einem Bee

triebe befdydftigt werden (Arbeiter), ..
b) Perfonen, dte nady dem Verficherungsgefel fiir Angeftellte vers
fleherungspflithtig find, mit Cin{dluf ber Perfonen, die auf
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-@rund ber §§ 11 oder 14 Nr. 2 und 3 desfelben Gefeles von

der. Berfidgerungspflicht befreit find, ferner der Perfonen, die:

verficgerungspflichtio. fein wiivden, wenn nidt ihr Jabres:
arbeifsverdienjt die Berfiderungspflicdhigrenge . ober ihr Alter
bas 60. Qebensjahr iiberftiege (Ungeitellte).

Als Urbeitnehmer gelten aud) Lehrlinge und Perfonen, die fid)
in einer geregelten 2Ausbilbung au einer ber vorgenannten Befdyifti-
gungen befinben. )

§ 2. (2Analog § 3 ber Berorbnung vom 12. Februar 1920.)

Betriebsunternehmer und Bureauinhaber cinjdlieBliy  der
Rorperfdaften des dffentlichen Rechts find verpflichtet, biejenigen
Arbeitnehmer wieder einjuftellen, bie am 11. Januar 1923 in ihrem
Beirieb oder Burecau befdaftigt waven, A :

Die Wiedereinjtellungspflidyt Defteht nidt, wenn der Arbeits
nchiner einen widtigen Grund gur Kiinbigung ohne Cinbaltung
ciner RKiindigungsfrift gegeben hat und beswegen entlafjen worden
ift (§§ 123 und 133c G9., 72 HGB.).

§§ 82 unbd 89 Ullgemeines Berggefel ober bder widtige Grund
etft nad) bem aus anderen Griinden erfolgten Ausjdjeiden aus dem
Batrich ober Bureau 3ur Kenninis des Arbeitgebers gefommen ijt.
Sie befteht ferner nidht, wenn bder rbeitnehmer nur gu voriibers
gchender Aushilfe ober fiir einen voriibergehenden Jwed einge-
ftellt war.

§ 3. (2nalog § 4 ber Wevorbnung vom 12. Februar 1920.)

Die Wiedbereinftellungspflicht erlijht, wenn der Arbeitnehmer fid
nidht binnen 14 Tagen nad) bem JInfraftireten diejer
Berordnung, fpiteflens aber innerhalb 14 Tagen, nadjdem ihm
ber Fortfall bes aus ber BefaBung bherriihrenden Hinberniffes gur
Kenntnis gefommen ift ober tormmen mufte, gur fofortigen Wieders
aitfnahme feiner Tdtigleit bei feinem friiheren Arbeitgeber mtelbet.

Die Wicbereinjtellungspflidyt erfijht nidht, wenn bder Arbeif=
nehmer an der Cinjaltung der im Ab{. 1 vorgejehenen Meldefriften
durd) BVerhiltniffe verhinbert worden ift, deren Wbwendung auper-
halb feines MWillens liegt und die Meldung binnen 14 Tagen nad
pem Wegfall der BVerhinberung folgt.

§ 4. (Unalog § 7 ber BWerordbnung vom 12. Februar 1920.)
. Die Berpflidhtung. bes § 2 trifft die Redytsnad)folger der friiheren

Arbeitgeber und diejenigen Perfonen, die den Betrieb oder bdas.

Bureau als Gefdiftsnadiolger tatfddlicy fortfiihren. Cnifprediendes
gilt bei einer mehriadyen Rechtsnadyfolge oder bei einem mehriaden
Wedyfel der Geldydftsnachfolger. T

§ 5. (Unalog § 8 der Berordnung vom 12, Februar 1920.) '

Die Wiebereinftellung hat fofort nady der Meldbung au “erfolgen,
iofe‘%n nicht befondere Umitdnde eine entfprecdjende- Frift erforberlid
machen.

Die Wiebereingejtellten find -tunlihjt in gleider Weife zu bes
fhiftigen wie vor ihrer Entlaffing.

§ 6. (Analog § 10 der BVerordbnung vom 12, Februar 1920.) .

1. Die TWiebereingeftellten treten in diejenigen farifvertraglichen
Rechte ein, die fie ermorben hitten, falls ihre Cntlafjung nidt erfolgt
wire. o ITarifoertrige nidit beftehen, treten die TWiedereinge=
{tellten in bie Redite ein, die ihnen auf Grund ihres friiheren
Dienft- oder Arbeitsverhiiliniffes guftehen mwiirden, wenn ihre Cnis
lafiung nidht erfolgt wdre. .

2. Jn allen Fillen muf die Bezahlung mindeftens derjenigen
tincs gleidhartigen Arbeitnehmers am Drt und in dhnlider Tatigleit
sur Beit des Wiebereintritts entfpredhen. Bei der Berednung von
Dienft= ober Berufsjahren gilt bie Jeit von der Entfafjung bis aur
Wietereinftellung auf Grund bdiefes Befelies nidt als Unterbredhung
ber Dienftdauer. :

§ 7. (Unalog § 10 der Werordnung vom 12. Februar 1920.)

Die Wiedereingeftellten find fiir die Dauer von 3 Monater nad
ber Wiedereinftellung untiindbar. Nady diefer Jeit Lann ihnen unter
Cinbaltung ber fiir -ihr Dienfjtoerhiltnis fonjt geltenden Friften
(fiehe § 6 Ddiefer Berorbnung) gebiindigt werben, vorbehaltlid) bdes
Cinfprudredites auf Grund bder beftehenden Gefehe und Berords
nungen.

§ 8. ‘mﬁgrenb per Dauer ber BefeBung diirfen RKiinbigungen im
befesten @ebiet nur nad) Mapgabe der §§ 96 bis 98 BAB. ftatts
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finben. -Nad) Ablauf der BefeBung. gelten fiir die Riindigungen bdie-
Le[ben Beftimmungen mwie fiir die Wiedereingeftellten auf. Grund
iefer Verordnung. . ;

- Gntlaffungen nad) § 96 3iffer 2 und Cntideidbungen des
Shlichtungsausiduftes nad) § 97 find vom Nadyweis des Arbeits
gebers abbingig, daB er trof Jnanfprudnahme bder Rbein-Rulhrs
$Hilfe nidht in der Qage ift, ben Betrieb oder die Betriebsabteilung,
in Der ber Urbeitnehmer, be{dyiftigt ift, aufredytzuerhalten.

§ 9. Die §§ 12 ff. der Werordbnung iiber die Cinftellung und
Cntlaffung von Arbeitern und Ungeftellten wibrend der JFeit der
wirtidaftliden Demobilmadung vom 12, Februar 1920 (Reidhs-
gefegblatt ‘&, 218) finden auf diefes Gefely finngemipe Unwendung.

Unfer Boridlag hatle gum mindeften eine Werhandblungs-
grundlage filr bie 2Ausarbeitung eines endgiiltigen Gefels-
entourfes gebotenr und er geigt vor allem die Wege, um be-
redytigte Cinwinde beriidfichtigen gu fonnen. Wir hatten bdie
jhematijdhe Abgrengung von Grof- und Kleinbetrieben durd
%vef:[egung einer Jahl von 10 Arbeitnehmern fallengelajfen
und ftatt- deflen bdie $Hidrteparagraphen aus der Demobil-
machungsverordnung vom 20. Februar 1920 finngemdh auf-
genommen, die eine Beriidfidtigung der wirtidafilidyen Trag-
fabigtéit Der Betriebe vorfehen. Kollege Aufhaufer hat aud)
bei Begriindung bdiefer Borlage bereits betont, daB das Gefefy
iiber den Bereid) der befeten Gebiete hinaus AUnwendung
finden miiffe auf Begirte, die ebenfalls von der Ruhrbefehung
beriihrt werden. €s fam aber gu feiner Cingelberatung des
Befegentivurfs, da die Ausihupmebhrheit gundadit die Unfor-
berung einer Regierungsovoriage fiir notwendig hielt. -

Jmmerhin ift es gelungen, bie wefentlidhjten Grundidize
unjeres Gefesvoridlages in eine Cntjdlieung gu iibertragen,
die alspann unter gewiffen BVorbehalten ber Deutfdnationaten
vom AusihuB und vom Plenum des Reid)stages einftimnig
angenomnien mngben ift. Gie lautet: . .

Der Reidystag Dejchliept: - :

1, bdie Reidsregierung gu erfudpen, bis gum 5. Juni 1923 cinen
Befegentwurf- voraulegen, ber im Rahmen Dder Grundfise der
§§ 11 bis 13 ber Demnbilmadyungsverorbnung vom 12. Februar
1920 bie - Betriebsunternehmer und Bureauinhaber einjdlieplid)
ber Korperichaften bdes bdffentlichen Redhts mangels tariflicher

- Regelung, verpflichtet, biejenigen 2Urbeitnehmer wieder -eingus
ftellen, die am 11. Januar 1923 von ihnen befdhdftigt waren und
infolge Der Ruhrbefefung arbeitslos gemworden find. Fiir die

Wiebereingeftellten ift die Untiindbbarteit fiir eine beflimmie Reits

bauer fiderauftellen. . . .

Bei weiteren RKiindigungen im Dbefehten Gebiet und diefem
gleidzuaditenden Begirfen {oll die RKiindigung nad) dem Bor-
-bi[bbber Beftimmungen der §§ 96 bis 98 des BRG. gercgelt
werden; ,

2. die Reidjsregierung au erfudien, unvergiiglidy bie aur Ber»
hiitung von Urbeitslofigleit erforderligen wirldhaftliden und
finangiellen Borausfehungen insbefondere durd) Crieilung offent-
%g)eftf' Auftrige und Bereitftellung von Notftandsarbeiten Fu

affen; ' - '

3. die Reidhsregierung 3u erfucdhen, geeignete Mafnahmen vor-
pubereiten, um bden Ungehirigen Der freien Berufe, bdie infolge
des Rubreinfalls umd der Uebergriffe der franzbfifden und belais
{dhen Truppen unbd Behbrden um ihre Crifteny gefommen find,
deven Wiedberaufbau zu erleidhtern, . .
Mit diefer Willenstunbgebung des Reidystags ift nunmelhr

biefe widhtige fogiale Frage ins Rollen gebradt, und die freis

gewertjdaftlichen Angeftelltenverbinbe werden wacdyfam blels

ben, bamit die in der CntidlieBung niedergelegten Grundiife

im Gejel felbjt. auch vermirtliht werden. TWenn bie

gegnerifhen Angeftelltenverbinde weiter fdhlafen wollen, o
pon}[an fie nidht ftoren. Im Sdylaf ridhten fie wenigftens fein
nbeil an.

Betriehsedte im Auffichtseat und Generalserfammiung.

Bon Clemens Norpel, VWerlini ;

Bis gum Jnfrajitreten des Befeles iiber bdie Cutfendung
von Betriebsratemitgliedern in den Anffidtsrat vom 15. Fe=
bruar 1922 hat es etnen Streit dariiber, ob ber Aufjidisrat
pas Redt hat, an fimiliden Generalverjammiungen teilaus
nehmen, nidt gegebeu. Tatfidiid) haben bdie Auffidtsrats-
mitglieder  an Ei_iinﬂli‘d)en @eneralverfammiumgen  teilges
nommen, frogdem das Handelsgefesbudy dies nidt zwingend
vorfdyreibt. Die Werbiliniffe haben fich aber nunmehr ge-

inbert. Den Arbeitnehmern ift gefehlich ermoglicht worden,
an der Qeitung der Unternehmungen teilgunehmen, und eg
bejteht nunmebr fiiv diefe Unternehmungen das Interefle, die
Mitwirfung der UArbeitnehmer wenigjtens nady Moglicheeit
einjufdriinfen. Da, wie beérelts angefilhrt, das Hanbelsgejehs
budy bie Teilnahme der Auffidtsriite an den Generalverjamme
Tungen nidyt awingend voridreibt, wird bdiefelbe den Betriebss
viten im Auffidterat iiberhaupt beftritten. €s ift daher
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notwendig, au unterfudhen, ob fidh das Redit gur Teilnahme
an-der  Generalverjammiung Eiir bie uffidtsratsmitglicder
und damit aud fiir die Betriebsrite im Auffichtsrat aus den
?Befgm-munguen des $Handelsgefebudies nidit dody swingend
ergibt. A
Der § 246 HGB. [dhreibt vor, baB bder Auffichtsrat die
Sahresabrechnungen, die Bilangen und die BVorfdldge gur Ge-
winnverteilung au priifen und dariiber Der Generalverjamms
fung Berid)t gu erftatten hat. uBerdem bhat der Auffichtsrat
eine Generalverjammiung gu berufen, wenn bies im Jntereffe
ver @efelljhaft erforderlich ift. Nady § 247 HOGB. ift der Auj-
fidtsrat befugt, die-von per Generalverjammiung befdylofjenen
Redtsitreitigteiten gu filhren. Nady § 249 HGB. hajten bie
Aufficptsratsmitglieder, weldhe ihre Obliegenheiten verlegem,
ver Gefellihaft als Gefamtjdjuldmer fiir den baraus entftehen-
ben ©daden, und nady § 260 HOGB. ift es Aufgabe Dev
Generalverjammiung, die Entlajtung des Auffichtsrates gu be-
{hlieBen und bamit alfo bie Auffichtsratsmitglieder fiir die
Bergangenbeit aus ihrer $Haftung gu befreien. Der § 274
H®B. befagt, daf die BVornahme von Uenderungen des Ge-
jellihaftsvertrages, weldje nur die Feffung betrejfen, hurd
Be[hlup der @eneralverfammiung dem uffiditsrat iiber-
tragen werden fann. MNady demfelben Paragraphen tann eine
Wenberung des Gefelljhaftsvertrages nur durd) die @eneral-
verfammiung befdloffen werben. Cin Dberartiger Befdiup
iiber Grhshung bes Attientapitals mup nady § 280 HGB. von
familichen Mitglicdern Des Auffidtsrates ur Cintragung in
bas Hanbdelsregifter angemeldet werden, und nady § 284 ijt
bie erfolate Grhbhung des Grundfapitals ebenfalls von famt-
liden Mitglicbern des Uuffidhtsrats gur Cintragung in das
SHandelsregifter angumelden.

Nach allen diefen, durdy das SHandelsgefelbudy vorgefdrie-
Benen Beftinmungen ift das Jufjammenarbeiten 3wifdpen
@eneralverfammiung und Auffidtsrat ein fehr inniges. Der
Auffichtsrat ift gemiffermafen der Treubhdnder Dder @eneral-
verfammiung und damit der AUttiondre iiberhaupt. €r ift
fiir - einen ordentliden Gefdydftsgang verantwortlid)y und
haftet fiir Sdiidigungen des Unternehmens mit feinem ge-
famten BWermogen. Da bie befdhlupfaifende Qbrperidaft die
Generalverfammiung ift, mup bder Auffidhtsrat, der bie Be-
{chtiiffe gum Teil durchgufithren, gum Teil 3u iitbermadjen hat,
unbedingt wiffen, welde Griinde die Generalverfammiung gu
einem Deftimmten Befdhluf veraniaft haben, und diefe Qennt=
nis lapt fih dod) nur Ddurd) Unwefenbeit in der General:
verfammiung einmanbdfrei gewinnen. Jn den Kommentaren
au dem Gefeh iiber die Enifendung von Betriebsratemitglies
dern in den Auffichisrat wird bdeshalb, oweit hierauf iiber=
haupt eingegangen wird, die Auffaffung vertreten, dap Ddie
Aufjichtsrite und damit audy bie Betriebsrite im Auffidtsrat
bas Redyt der Teilnahme an der Generalverjammiung haben.
tinbebingt bejaht wird biefes Redit von Derfdy, Ceite 30
bis 31, in den Sdluffolaerungen bejaht insbejondere aus
ten §§ 246 und 260 von Friedlander, Seite 101/2, und aus
§ 260 von Golbichmit, Seite 215/16. Cbenjo wird von
Redisanwalt Dr. Mainger in der ,Frantfurter Beitung”
Nr. 272 vom 11. April 1922 (fiehe audy Betriebsritejdriften
§eft 12 des ADGB. und AFUA-Bunbdes Seite 22) das Redht der
Teilnahme des Auffidhisrats an der Generalverfammliung an-
erfannt. : )
 Benn fid), wie bereits einfeitend uusgcfiiglrt, die lnter-
nehiner fperren und ben Wetriebsriten im uffidtsrat bie
Teilnahme an bder Generalderfammiung verweigern, fo ift
dies nidyt berechtigt, aber immerhin u nerfteglen. Bang uns
verftindlicy ift es jedod), wenn Behirden eine Auffafjung ver-
treten, bie nady ben gefellichen Beftimmungen unbaltbar ift.
©o bat der. Regierungsprifident von Schleswig in einer Ents
fheidbung vom 3. Marg 1923 (1 A TV 1763 VI) bas Redyt der
Betriebsratsmitglieder, im uffidhistat an der Generalvers
jommiung teilaunehmen,” verneint, und eine Cnijdeidung des
Gemerberats von Flensburg vom 4. Januar 1923, weldpe das
SRecht der Teilnahme der Auffichtsvatsmitglieder an bder
@eneralverjammiung bejabt hat, aufgehoben. :

“Nod) unverftindlider als die Entjdheibung felbft find jedod)
bie .Griinde, weldye der- Regierungsprifident von Sdleswig
fiir_feine Auffaffung anfiibrt.

Ginmal- wird den Betriebsrdaten im Auffidhptsrat die Gleid)-
beredjtigung mit ben iibrigen Auffidisratsmitgliedern bes
{tritten und auf die Fafjung des § 70 BRG. guriidgegrifien,
wdhrend bdiefelbe dod) durch § 3 des Auffichtsratsgefeses iiber-
bolt ift, weldjer einwandfrei die Gleidybereditigung anerfennt.
Der Gefegeber hat diefe Gleihbereditigung ausdriidlicy ges
wollt, JIn fdmtliden Kommentarenw zum Auffidtsratsgefes
wird diefelte anerfannt. Die eingigen Unterjdhiede swifchen
den Betriebsriten im Wuffidtsrat und ben iibrigen Auffidyss
ratsmitgliedernt Dbeftehen - Darin, daB erftere feine Tanticme,
Lnnbem nur eine Aufwandsent{chadigung erhalten und durdy

ic Betriebsrite, alio nidt von der Generalverfammiung des
Unternehmens gewdblt werden. - Die Gleidhberedhtiguig wird
unbebdingt Cejaht von Norpel, 2. Aufl. Seite 7, Bijce, Seite 49
Anm. 1, Feig, Seite 14 Anm. 1, Derjd), Seite 14, 75 und 81,
Briedlander, Geite 32, Gold|dymit Seite 82.

MNidyt genug damit, wird von dem Regierungsprifidenten
von Gdjleswig, um u beweifen, dap die Gleidybereditiguny
nicht bejteht, ben Betriebsriaten im Auffidtsrat audy bie
SHoftung beftritten. Mun ift gugugeben, dap die Wertreter der
Arbeitnehmer im Vorldufigen Reidswirtidaftsrat fowohl als
aud) im Reidystag diefe Haftung betampft haben, aber gorade
von ber anberen Ceite wurbe davauf vermwiefen, daf, wenn
eine Gleidiberedhligung gefellidy anertannt wird, audy die
$aftung nicht ausgefdhloflen werden fonne. Die Haftung der
Betriebsratsmitglieder im Wuffichtsrat wird infolgedeffen in
ten Kommentaren ebenfalls iibereinftimmend an:rfannt. So
von Biidje, Seite 53, Norpel, 2. Aufl. Seite 7, Feig, Ceite 19,
Derld), Seite 14 a. a. 0., Friedlander, Seite 102, Goldjnnit
Seite 413.

Man miifte dody von den BVehorden erwarten dmen, daB
biefelben einmanbdfrei in ber Rage find, Gejelfe ausgulegen
und ihre Durdfithrung gu iibermwaden. Es it ein unball-
barer Juftand, wenn felbft wmitilere Berwaltungsbehdrdent
Gnt{dpeibungen abgeben, deren Begriindung beweiit, dafj Der
Snbalt eines. Gefelies Ddiefer Behbrde wmehr oder weniger
fremd, oder vielleicht jogar unverftandlidy ift. Selbftveritdind-
lih tonnen die Betriebsrite im Wuffidtsvat derartige Enta
jheibungen nicht anerfennen, und es wire u empfeblen, daB
bie Betriebsrite im uffidhtsrat bdie Teilnahme an Dder
@eneralverjommiung durd) Klage bei den ordentlihen e
ridten erjwingen (fieche oaudy Friedldnder, Seite 120721,
@oldjdmit, Seite 217).

Allerdings diirfte der Klageweg nicht nur foftjpielig, jondern
aud) langwierig fein, {o baB andere Mittel, die llnternchmer
au veranlaffen, die gefeyliden Redyte ber Arbeitnehmer jzu
adpten, angemandt werden miiffen.  Cin bderartiges Mitfel
enthilt § 280 $HGB., indem die Betriebsrite tm Auffidhtsrat
ihre Unterfdyriften 3u einer Kapitalserhdhung, weidhe von dev
@eneralverjammlung befdloffen ift, jo fange verweigern, bis
bie Unternehmung bden Betriebsriten im Wuffidtsrat Ge-
legenbeit gibt, in eciner Generalverfammiung bie Griinde 3u
horen, welde fiir die Kapitalserhshung mapgebend find, damit
die Betriebsrate im Auffidisrat bei Abgabe ihrec Unteridrijt
fiir biefe Kapitalserhohung die BVervantwortung, die fidy aus
ihrer $Haftung nady .§ 249 HGB. erqibt, audy iibernehmen
tonnen. Cbenfo miiffen die Velriebsrate tm Yuffidhtsrat voun
ihrem Redit aus § 246 HBB. Gebraudy madjen und bean-
tragen, eine @eneralverfammiung einguberufen, wn ihre Auj-
faffung iiber beftimmte Angelegenheiten in diefer General-
verfommiung 3u vertreten. Aud) die Haftflicht aus § 249
HGB. madt es noitwendig, daB beftimmie AUngelegenheiten
von pen Betriebsriten im Auffidtsrat in der Generalverfainm-
fung gum usdbrud gebradht werben, damit nidt etwa jiiv
Mapnahmen, die nad) Auffafjung der Betriebsrate im Auf-
fihtsrat bas Unternehmen fdhadigen, die Betriebsrite im Aui-
fihtsrat verantwortlidy gemadyt werden, jonbern durdy Bes
{h{uf der Generalverjammiung dbie Befreiung aus der $Hai-
tung fiir die Betriebsrate tm Aufficdhtsrat herbeigefiihrt wird.

Auf diefem Wege diirfte es moglich fein, die loyale Durdy=
fiihrung des Auffidhisratsgeleties einfdlieBlidy der Teilnahnic-
beredhtigung der Betriebsrite im Auffidhtsrat an ter General-
verfammiung nady und nad)y gu ergwingen und bamit bden
Widerftand der lnternehmer fowohl als audy die Gefehess
unfenntnis von Berwaftungsbehdrden zu {iberwinten.
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Planmdpige Auffldrung dber den Angeftelltenfdius.

Bon Dipl-Kaufm. J. Kupfer, Handelsaujfidtsbeamter. ;

Sn Nr. 8 der AfA-Bundesgeitung wieft Gevhard Ropbe
bie Frage auf, wober es tommt, daf die Joialen Schulbeftimmungen

fo mangelhaft dburchgefiihrt werden. Gr fommt gu gwei Crgebnifjen:
- Ginmal fei uld, vap die Arbeitnehmerfdhaft die fiiv ihren Schul
erlaffenen einfdldgigen Beftimmungen au wenig fenne, gum Jmweiten
wirte die ungiinftige wirtidajtlide Lage und die dadurd) bedingte
grifere Wbhingigleit vom Acbeitgeber hemmend auf die Durds
fiiprung bder fogialen Gdpubbeftimmungen.

Bleiben wir auniift bei den A ngeftel[ten fdubbeftimmungen.
s fteht feft, Dap die gur Ueberwadmg dlefer Beftimmungen feit
mehreren Jahren titigen Sjandelsauffidtsbeamten unglauwbdblid
viele und hiujig {hmere Uebertretungen der jojialen
Angejtelltenidupooridriften beanftanbdet und abgejtellt Haben.

Gs {teht aud) weiter feft, dap bdie Ungeftelltenorganifationen feit
Salhrzehnten jtaatlide leberwadungsorgane — $Handelss
injpettoren — gefordert haben, ]

Und {dlieRlid) fteht nod) feft, dof die verjdjiedeniten faufmdinnis
{den Ungeftelltenverbiinde wie Bureauangeftelltenverband, Jentrals
verband ber $Handlungsgebilfen und anbdere, lange Jahre vor Cins
Fiijrung der ftaatlidhen Hanbelsauffidtsbeamten das Proviforium der
jogenannten Rontrolltommiffionen als Notbehelf ges
fdhaffen hatten. Diefe Kontrolifommiffionen in der Hauptjade dess
Halb, um bem Gefepgebec durd das auf diefe Art gewonnene Mates
rial die Notwendiglteit der Handelsinfpeftoren zu beweifen.

»Die bejtehenden amilidhen Uebermadjungsitellen baben . allzu
Haufig verfagt”, {dreibt Rople, allerdings mit der Cinjdrdntung,
bah emerbeinfpettoren bdie Berfager gewefen wiven,
Und weiter: ,,Die Uebermadungsbehorden fommen audy fiir bdie
Wermittlung einer befleren Kenntnis der fogialen Sdubeftimmuns
gen faum in Frage.”

Bernichtenber tann faum iiber eine Cinridhtung geurteilt werbden.
Ueber eine Cinrichtung, die, wie die Hanbdelsauffiht, nodh) viel gu
jung und vor alfem nod) viel 3u bGeengt ift, um ein abs
{hliegendes Bild zu haben. Befonders bemerfenswert ift, bap bies
jenigen Auffidhtsbeamten, die fich von der RKritit betroffen fithlen
miiffen, wobl veftlos aus den Kreifen der faufminnijden Ungeftells
ten ftammen.

Aber nid)t polemifdhe Auslafjungen jollen der Jwed tiefer -Jeilfen
fein, jondern ein Teil planmdapiger Auftldrung iiber den AUngejtelltens
fchub. Und von diefem Gelihtspuntt aus wire meines Cradtens
abwegig, wenn bdie ngeftelitenverbiinbe den [duwierigen lebers
wadyungsdienft fo nebenbei mit erledigen wolften.

Cin bejonderer Beamtenapparat tommt aus finans
ielfen Griinden bei den Gewert{chaften wobhl nidht in Frage. Gollen
nun bie Betriebsrdte die Sade machen? Mein? Alle Hod»
adtung vor den DBetriebsriten, die ihre Aufgabe rvidhtig erfapt
haben. Cs gibt aber betanntlidh aud) anbere, und nidht um wenigs
ftenn Bei ben Ungeftellten. Jdh habe in einem Auffag ,Hic

“Rhodus, hic saltal” in der 2fU-Beitidrift ,Der BVes

triebsvat’ Mr. 9 vom 15. Juni 1921) eine Reihe von Fllen
behandelt, wo Betriebsrite Ginfidtlich der Unterftiijung des SHandels:
ouffihtsbeamten nidyt nur fldglid) verfagt haben, fondern wo fie gum
Sdyaden der Angeftellten dem Auffidhtsbeamten Ddirett entgegens
arbeiteten.

Bisher beachten [eider nur eingelne Ungeftelitenverbinde die
SHandelsauffiht. Daher tommt es, dap nian in Angeftelltentreifen
vielfach nod) nidht einmal weifi, dap {olche Beamte eyiftieren. Dara
auf ijt es aber aud) mit guriidzufiihren, daB die Handelsaufficht
begitglidh Der Cingliederung in den Gtaatsorganismus nod) nidyt
iiberall die Beachtung erfahren bat, die ibr ohne Jweifel gebiihrt.

Was tonnen nun die Ungeftelitenverbinde undadjt tun?

Bor allem ihren Mitgliedern befjeve Kenninis der jozialen Sdhuls
bejtimmungen vermitteln. Dies fann aber am gwedmdafigiten
in Berbindbung mit den Handelsaujfidhtsbeamien
gefdehen. MWir find eingelne joldjer Beamien bebannt, die auf Ans
judhen der Berbande viele DuBende Wufflarungsvortrige gehalten
haben. MWir bhoben gurgeit in neun deutfchen Linbdern $.72U.B.
Wird Hhier von ben BWerbinben Werbindung angefniipft, werden fiHh
wahrfdjeinlady die . A.B. gerne ouftldvend gur Berfiigung ftellen.
Allerdings, das barf eingefdaltet werben, bedingt die Natur des
Berufes des §. A B., daf er nidht nur Freund und Berater des
Angefteliten 3u fein bhat, fondbern er hat in verjdiedbenerlei Fragen
und Austiinflen aud) Arbeitgeber gu beraten. Die Angeftelltenjdulys
bejtimmungen find o vielfeitig und die Hanbelsaufficht fo ne us
artig, daf aud) ver{dyiedene Arbeitgeberverbinbe Aujtidrungsvors
trdige von §. 2. B. mit Jnterefje entgegengenommen Haben.

SIn den Drtsqgruppen Der Angeftelltenverbiindbe — odie bie
eigentlihe Berbindbung mit den $H.2A.™B. haben miiffen — tonnte
ebenfalls planmadfig vorgegangen werden. Wo mehrere 2n-
geftellte im Ortsbureau vorhanden jind, wird, um Jerfplitterung ber
Kridfte gu vermeiden, vorteilbaftermeife einem Angeftellten die
Abteilung ,Sogialpolitit” libertragen (Bewerbe: und Hanbelss
auffiht, Sdlichtungswefen, Arbeitsnadyweis, Betriebsitillegung ujw.).
Jn tleineren Orisgruppen fann ein ehrendmilider fogialpolitic
fder Beirat gleih wertvolle Dienfte leiften.  (ShHlup folgt.)

Arbeitsvedit und Sozialpolitif.

Anlaplid) der Beratungen des Reidshaushaltsplanes des Reidss
arbeitsminifteriums im Reidjstage nahmen die Kollegen Aufhiufer
und @iebel Gtellung gur bisherigen Sogialpolitit des Reihes. Der
uns aur Berfiigung {tehende Raum [aft es nidt gu, die Rebe des
Rollegen Aufhaufer und die dann am nddjiten Tage folgende Rede
bes Rollegen Giebel im Wortlaut wiederzugeben. IWir miiffen uns
bamit begniigen, als Crtratt biefer Rede nadfolgende Cnijdliepung
betanntzugeben:

»Der Reidystag wolle bejdhliefen:
bie Meidysregierung gu erfuden, die BWorarbeiten fiir ein einbeits
lides, fogiales Urbeitsred)t und den usbau einer demofratifdhen
Betriebsverfaffung mit miglidfter Bejdhleunigung dem baldigen
Abfchlup nahergubringen.

Die Crneuerung bdes Wrbeitsredhts mup von der fogialen Ju-
jammengehorigteit aller abhiingigen Arbeit durch) Vereinheitlihung
oes gefamten Arbeitsredhts ausgehen. Ste forbert bie planvolle
Jujammenfajjung aller Jweige des heute gerfplitterten und uns
verbunbenen Redhisitoffes fiir alle Urbeitnehmer in allen gemeins
famen Begiehungen fowie bie Crridhtung von einbeitlichen, dem
Arbeitswefen bejonders dienenden Urbeitsbehirben. Diefe Urbeits-
behorben haben im bemofratifhen Aufbau alfe Funltionen in fich
u vereinigen, die heute ohne inneren Julammenbang teils von
allgemeinen Berwaltungsbehorden, teils in wadfender Jahl von
Gonberbehdrden wabhrgenommen werden. .

Die der Sdaffung eines alfgemeinen HUcbeitsgefesbudes voraufs
gebenbe Teilgefelgebung ift bereits auf die Bediirfnifje des Hinftis
gen einbeitlichen Urbeitsredhts eingujtellen. JInsbefondere follte
heute fdyon in den eingelnen fostalpolitijden Gefehen bei der Crs
tidhtung von neuen gentrafen und drilichen Behorden mebhr als

bisher auf bdie Sdaffung bder fiinftigen einbeitliden Wrbeitss
behorden Riidjidht. genomimen mwerden.
\ . Uls befonders bdringend forbert ber Reidjstag bdie gefebliche
{ Regelung bder Arbeitsgericdhitsbarfeit. Eine weitere Ausidhaltung
i ber Qanbdarbeiter, der Hausangejtellten, bder Bureauangeftellten, ,
(Redytsanwaltsgebilfen) und anderer Berufe von ben Arbeits-
geridhten muB von ben Beteiliglen als unertrdglid) empfunden
\ werden. Die Urbeitsgerichte miiffen fiir alle Arbeitnehmer und

fiir alle Arbeitsftreitigleiten in weiteftem Sinne Geltung bes
fommen. CEine Cin- ober nglieberung an bie Umtisgeridyte ift
\ abgulehren. Bei dem inneren Jujammenhang dér gefamten -
t beitsrechtspflege, die bas Sehlidhtungs: und Tarifwefen in_ fidy .
\ {chliept, erjdyeint die gemeinfame gefehgeberifche Behandlung ber
‘Cntwiirfe iiber das Sdlihtungswefen, bas Tarifwefen und die
Arbeitsgerichtsbarleit geboten.

Die heute nody moglidhen bdienftvertragliden Be[drantungen
ber Perfonlichleitsentfaltung bei den Angeftellten find mit den
fogialen Grundgedanten ber Reichsverfafjung nicht in Cintlang au
bringen. Die Reidhsregierung wird deshalb aufgefordert, mit
tunlichjter Bejchleunigung Gefehentwiirfe gur Wufhebung der
immer nod) 3uldffigen RKonfurreng= und Crfindbertlaufeln
gulegen, .

Dem Anfturm auf den gefehlidhen Achtftundentag ift mit aller
Reaft 3u g‘egegnen. Die AbBjung ber bisherigen Demobils
madjungsverordbnung durd) bie rbeitszeitgefepe bdarf nidht gur
Beleitigung bes adhtjtilndigen Normalarbeitstages fiibren. |

Die ftarte Cridiiterung, welche die Sopialverficherung vor alfem
burdy die Geldentwertung erfabren bat, hat geseigt, dah das biss
berige Rapitaldedungsverfahren ben bergeitigen wirtidhaftlichen
Berhiltniffen gegeniiber faum nod) ftandzubalten vermag. Das

bor= -
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Reidysarbeitsminijterium wird beshalb erfudt, in eine Nads
priifung bes beutigen Berfidherungsfyftems eingutreten und die
purd) Ginfiihrung eines Umlageverfabrens fid) ergebenden Mog»
fichteiten fiir Beitrags- ober Rentenbemefjung zu ermitteln.

Ungefidis 'ber auferordentlich gefihroeten Boltsgefundheit
fann bie. neuerdings vorgenommene Reform ber Krantenverfiches
rung nidt als ausrcidiend angefehen werden. Die wad)fende Tiot
ver Krantentaffen, der Aerate{chaft unbd nidyt guleht der ungiinftige
Stand unferer Boltsgefundheit haben einen Grad erreidyt, ber das
Reidsarbeitsminifterium veranlaffen follte, der Grage einer Wer=
ftaatlidhung des gefamten S$eilwefens einfdhlieplich der Upotheten
nihergutreten und dem Reidystag entfprechende Borlagen 3u unter=
breiten.

Der weitere Wusbau der deutfhen Gogialgefegebung tann
durd) internationale {ogialpolitijdye Adbmadjungen eine wefentliche
Soroerung erfabren. Bon ber Reidhsregierung wird deshald er-
mwartet, bap fie den neuerdings gutage tretenden Beftrebungen auf
Qosldfung Deutidhlands vom Internationalen Avbeitsamt  (Eil
@enf) mit aller Entjchiedenbeit entgegentritt.”

Die Rollegenjdhaft erfieht aus biefer Gnt{dliepung, daB unfere
Mertreter im Reidstag ebenfo mwie in den anberen Parlamenten
jebe @elegenbeit LenuBen, eine Befjerung baw. Aenderung in d
deutjdien Gozialgefegebung herbeigufiihren. @ 5.

Der AfA-Bund gegen Sie Mot Ser Alteren Angefiellten.

Die Reidsarbeitsvermaltung hat unter dem 29. Januar d. J. die
Spienorganifationen auf bdie aunehmende Arbeitsiofigteit und auf
die befondere Not der idlteren Angeftellten aufmertjam gemadyt. Der
AFU-Bunbesvorftand hat nad) ¢ingehenden Beratungen im jozial-
und wirtidaftspolitifden Ausidup der Reidsarbeitsvermaltung fols
gendes in feiner Juidrift pom 20. April mitgeteilt:

Shr Sdyreiben war Gegenftand eingehender Deratungen umnter
ben uns angeidloffenen BVerbanben. Als Crgebnis teilen wir Jhnen

folgendes mif:

njere Grfahrungen beftitigen ebenfalls ein ftartes Lnwedien
der Arbeitslofenziffern der dlteren Ungeftellten. Daraus ift au ent=
nebmen, baf in ber guriidliegenden Beit bie Unterbringung dlterer
Angefteilten faft reftlos gelungen war und es fid) neuerdings nur
um ein Abjtofen dlterer Angefteliten handelt. Die Urfachen hiergu
finb nicht, wie vielfac) behauptet wird, auf eine falfde Tarifpoliti?
auriidzufitren, fondern auf Gehaltseinfparungen {eitens der Unter-
nehmer. Bei den Entlajjungen werben mit BVorfiebe dltere und pers
heiratete 2Angeftellte, bei denen bdie fogialen Bulagen eine grdfere

olfe jpielen, betroffen, meil burc) folche GEnilafjungen wejentlid
grofere Gehaltseinfparungen vorgenomimen werden fonnen. IWir
fehen gerade in diefer Tatjache eine Bejtdtiqung der von uns vers
fretenen Qohn- und Tarifpolitit, die leider viel 3u wenig Beadhtung
beim Reidhsarbeitsminifterium findet. Das Reid)sarbeitsminifterim
bat bei jeiner Qobnpolitit in immer jtarferem Plake die fogialen
Bulagen unbd bie Senfung bder Gintommen bder jiingeren 2Arbeits
nehmer in den BVordergrund geriidt. Die Befeitiqung der fozialen
%ulagen ift nad) unferer Yuffafjung das erite Crfordernis einer

efundung ber Lobnpolitif. Die fozialen Bulagen find in ihrem
innerften TWefen gar nidht fogial, fondern wirfen, wie namentlidy
jeht bie Grfahrungen mit ber Arbeitsiofigleit dlterer Ungeftellten
aeigen, im. hodjten Grade antifozial. Die Farifvertrige der 2ns
geftellten beriidfichtigen in ihrem Aufbau fdon in meitem Umjange
“alfe notwenbdigen foziafen Grforderniffe. Jn ber @ruppeneinteilung
tommt bas Leiftungspringip hinreidhend gum Ausdrud, wdbrend in
ber Gtaffelung nad) Ulters:, Dienft- ober Berufsjahren fowohl die
praftifhen Crfahrungen wie die fozialen Crwdgungen ibre WBeriid-
fidtigung findben. Die Staffelung erftvect fid in ben meiften Fillen

| Sozialpoliti

nur bis au jenem Lebensalter, das man’' als bdas Deiratsidbige De=

%eid)net. f)ier'mug bas Gehalt bereits ohne joziale Julagen fo
emeffen fein, bap der Unterbalt einer Familie gewibrleiftet ift.
Mit Riidfiht auf diefe Tatfachen tann feine Rede davon fein,
wie das anldflid) einer Befpredung in ber Reid)ysarbeitsvermaltung
gefchah, bei der Cinjtellung dlterer 2Angeftellten von ben ZTarifs
gebiltern abweiden au tonnen. Cine folde Abweidung fann
grundfaffich nur in bden Fillen minderer Qeiftungsfabigleit ans
erfannt werben. Nad) diefer Ridhtung feben bereits in den meiften
Fallen die Tarifvertriige entfprecdhende Beftimmungen wvor. BWir
fiigen in der Unlage einen Auszug folder Beftimmungen bet,
woraus alfes Nihere au erfehen ift. Gine Minderleiftungsfibigteit
tann natiirlid) ebenfalls bei vorgeriidtem” Alter in Frage fommen,
aber aud) Bierauf nehmen bdie Beftimmungen bereits Riidfidht.

Der antifogiale Charatter der fogenannten foialen Julagen wird,
um ein Beifpiel gu bringen, durd) folgenbe MNotiz in der K0l
niffen Bolfszeitung”, 1. Morgenblatt, vom 27. Mary beleudiet.
Cs Hheift bhier:

C—|

LBwei Angejtellte waren von einer bieligen Firma entlaffen
worden, und flagten beim Glidtungsausfchyufy auf Crneuerung
bes 2ngeftelltenverhiliniffes. Auf LVefragen erfldrte bder Ver-
treter der Firnia, baf bie beiden Ungeftellten entlajfen worden
feien, weil fie verfeiratet feien und Kinder hitten. Das Gehalt
und die foaialen Julagen ftellten fich au hod). Diefe Uusrede rief
im Jufdauerraum lautes Murren hervor. Der Sdlidtungss
ausfdup fillte folgenden Ghiedsiprudy: ,Der Edjlihlungsaunsiduf
bat aus den RVerhandlungen bdie leberzeugung gewonnen, daf
beiden Angeftellten 3ur Werminderung der Arbeitnehmerzahl ge-
fiindigt wurbe. Die Antragsgegnirin hat aus ihrem Durchaus
unfozialen Borgehen fein Hehl gemadt. Sie hat vor der Wora
nahme der Kiinbdigung die Arbeit nicht geftredt, aud) nidht nady2
gewiefen, baf man ihr eine Stredung der Arbeit nidht qut u=
muten fonnte. Da fomit dbie Worfdriften der BVerordnung vom
12. Februar 1920 nicht beobachtet waren, mufte auf Erneuerung
ves Arbeitsverhilinifies beider Angejtellten erfannt werden.”

Nid)t {iberall wird fo offentundig verfahren. Die tiglidhe Gewerts
f{haftspraris beftitigt aber immer wieber, daf es bie gleidyen Crs
wigungen f{ind, welde bdie Unternehmer veranfaffen, diteve 2Unas
geftellte au entlaffen.

Das in Ub{drift beifolgende Rundidreiben des Arbeitgeber-
verbandes taufméannijdher Grofbetriebe in Kdln gqewdbhrt cinen
interefjanten Ginblid in die Auifaffungen bder linternehmer iiber
die Bebdeutung, ter fogialen Julagen unbd beftitigt die Ridtigteit
unferes Gtandpunftes.

Die Sdjupbeftimmungen der BVerordnung vom 12, Februar 1920
find fiir biefe Fille nicht ausreidyend, du ihnen dic Redyisverdind=
Ticgteit fehlt, die von den Demodilmadungstommifiaren febhr fdhwer
3u erlangen ift. ud) ber Kiindiqungsidhul des Betriebsrdtegejehes
ift nidt ausreichend. Um in wirffamer Weife die Cntlafjung dlterer
und unverbeivateter Ungeftellten 3u verhinbern, wire es notwendig,
biefen Ungejtellten den gleidhen Sdyuly uteil werben 3u [affen, wie
diefer fiir bie Mitglieder der Betriebsvertretungen vorgefehen ift,
und diefen Sdhul auszudehnen auf alfe Betriebe. MNur fo fonnte jede
{ogial unberechtigte Cntlaffung verhindert werden.

MWeiterhin wiirbe fid) empfehlen, in bem fommenden Arbeitsa
pertragsredht  dbnlidhe Scdubbeftimmungen {iber Kiindigung und
bferfiqung vorzufehen, wie bdas bei bdem diterreichifchen Ange-
jtelitengefey pom 11. Mai 1921 der Fall ift. Hier beftimmt der §20
fiber RQiindbigqung folgenbdes:

L3t bas Dienftverhiltnis ofhne Jeitbeftimmung  eingegangen
ober forfgefelst worben, {o fann es durd) Kindigung nad) folgens
den Beftinmmungen qeldit werben:

Mangels. einer fiir den ngeftellten giinftigeren Veveinbarung
fann der Dienjtgeber das Dienftverhiitnis mit Ablauf eines jeden
Qalendervierteljcires durd) vorgingige Riindigung IBfen. Die
Riindigungsirilt betrdgt fechs Wodyen und erhoht fid nac) dent
vollenbeten fiinften Dienftjahr auf drei, nad) bem vollendeten
fiinfsehnten  Dienftjahr auf vier und nady bdem  vollendeten
25. Dienjtjahr auf fiinf DMonate.

Die Kiindigungsfrift tann durdy BVereinbarung nidt unter bie
im bfaly 2 beftiminte Dauer herabgefelst werben; jedod) fann
pereinbart werden, daf die Kiindigungsfrilt am 15. ober am Lek-
ten cines Kalendermonats endigt. .

Mangels einer fiir ihn giinftigeren Bereinbarung tann ter 2=
geftelfte das Dienftoerhiltnis mit bem leliten Tage eines Kalender-
monats unter Ginhaltung einer cinmonatigen Siindigunasirift
{Bfen. Diefe Kiinbigungsfrift fann durd) Bereinbarung bis Fu
einem Halben Jahr ausgedehnt werben; dod) darf bie vom Dienft-
geber cingubaitende rift nicdht FHirger fein als bie mit dem 2An-
geftellten vereinbarte Riinbigungsirijt.

St das Dienftoerhiiltnis nur fiir bie Jeit eines voritbergehens
ben Bedarfes vereinbart, fo fann es wihrend bes erften Monats
pon Dbeiden Teilen jederzeit unter Cinhaltung einer cimvdd)igen
Riindigungsfrift geldft werden.”

Ueber Abfertiqung bejtimmt der § 23 folgendes:

LHat das Dienftoerpilinis ununterbrodyen drei Jahre qebauert,
{o gebiihrt bem Angejtellten bei AuflEjung bes Dienftoerhiliniiies
eine Abfertigung. Diefe betriigt das JBweifade Ddes pem 2n=
geftellten jiir den [esten Monat des Dienftoerhiliniffes gebiihren»
den Gntgeltes und echdht fid) nady fiinf Dienjtjahren auf bdas
Preijache, nad) aehn Dienftjahren auf bas WBierfade, nady
15 Dienftjahren auf das Sedysfacdpe, nady 20 Dienftiahren auj das
Neunfache und nady 25 Dienftjahren auf bas Jwdlffache des
monatlichen Entgeltes.

Sm Falle der Aufldfung eines Unternefmnens entjdllt die Ver»
pflidtung gur Gewahrung einer Abfertigung ganz ober teilweife
dann, wenn i) die perionlidhe Wirtfchaitslage bes Dienjtgebers
derart verfdledptert hat, dah ihm bdie Grfiillung biefer BVerpflidh-
tung aum Teil ober aur Giinge bifligerweife nidht ugemutet -
werden fann. :

MWird ein lnternehmen an einen anderen iiberiragen, fo befteht
cin Anfpruch ouf Ubfertigung nidt, wenn der Angeftellte Ddie
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Fortiegung des Dienftverhilinifjes -ablefnt, obwobl ipm ber Cr-

werber bdie Fortfegung bdes Dienjtverbilinifies unter ben bis-
_ ferigen Bedingungen angeboten und fich verpjlichtet bat, bie bei

jeinem Borgiinger geleiftete Dienjtaeit als bei i felbjt verbradht

u betradhten, . )

3 Die Qlf?fettigung wird, foweit fie ben Betrag des Dreifadjen des

Monatsentgeltes nicht iiberfteigt, mit der QI_uf(ofunq Des fOlen[t:

verbiliniffes fillig; der Meft tann vom vierten Monat an in

monatlidjen, im voraus aablbaren Teilbetrdgen abge._ftattet'merbcn.

Betrdge, die ber Dienjtnehmer auf Grund einer offenthcbqed;h
fidjen Werfidgerung beaieht, diirfen in bie _2Ibtertm‘ung nur injo=
weit eingercdinet werden, als fie die gefehlicdhen Minderleiftungen
iiberfteigen. i

Wird das Dienftoerhiltnis durd) ben Tod Ddes Angeftellten auf-
geloft, fo betriigt die 2bfertigung nur bie Hdlfte des im Abjal 1
begeichneten Betrages und gebiihrt nur dben gefelidyen Crben, au
deren Grhaltung dber Grblaffer gefehlid) verpilichtet war.

Der Unfprudy auf Ubfertigung befteht nicht, wenn Dder An-
geltefllte Piindbigt, wenn er ofne widtigen @rund vorgeitiq aus-
tritt ober wenn ihn ein Berfdulben an ber vorgeitigen Cnilajfung
trifft.” -
Nudy das lugemburgifdhe Privatangejteliten-Gefely vom 31. Otio-

per 1919 fieht in dem Urtifel 21 folgenden Kiindbigungsidul vor:

,Den Ungeftellten gegeniiber fann bie Bertvagsidjung nur
mittels einer |driftlichen RKiindigung in den nad)folgenden riften
erfolgen:

1. von 2 Monaten, wenn ber Ungeftellte fid) feit weniger als
5 Jahren im Dienft befindet;

2. pon 4 Monaten, im Falle einer Dienftzeit von 5 bis 10 Jabren;

3. von 6 Monaten, wenn pie Dienjtbauer 10 Jahre und mehr
betragt.”

Der Artitel 22 AL[. 3 beftimmt, daf fiir den Ungeftellten bie
SKiindigungsfrift nur bie Hilfte betrdgt. )

Die hier von uns vorgeidhlagenen Bejtimmungen wiirben in weit
gehendem TMafe fogial unberedptigte Entlajjungen verhindern und
durd) Berlingerung ber RKiindigungsfriften [eitens des Avbeitgebers
pem Ungeftellten Jeit geben, fid) nad) eincr anderen Gtellung umgu-
jeben, dariiber hinaus ihn aud) nody fiir eine gewifje Jeit in Form
der Ubfertigung materiell fiderjtellen. .

Die Wiedereinjteliung dlterer und verbeivateter Ungeftellten lieRe
fid) auf folgenbem Wege ermoglidhen:

Auf Grund bes § 49 des Urbeitsnadyweisgefehes miiften bdie
Arbeitgeber verpflihtet werden, alfe vorhanbdenen offenen Urbeits-
plige bei dem uftanbdigen offentlidhen Urbeitsnachweis angumelden.
Dadurd) wiirde der dffentlidhe Urbeitsnachweis einen Ueberblid iiber
ben gefamten Urbeitsmarft erbalten. Bei ber gegenwirtig ftarfen
Berfplitterung, namentlid) auf bem @ebiete der Angeftelltenvermitt-
{ung, ift ein jolder Ueberhlid anders gar nidjt gu erreichen. Alsbann
tonnten die offentlidien Arbeitsnadyweife auj den Urbeitgeber ein-
wirfen, dltere und verbeiratete Angeftelite eingujtellen. Wo folche
Ginwirfung nidt ausreidyt, miite den BVermwaltungsriten der Bifent
lidgen Urbeitsnadyweife die Befugnis erteilt werben, Deftimmte Bor-
{drijten iiber die Cinfteflung foldher Angeftellten Fu erlaffen.. Cine
{oldye Regelung fdhliefit eine grofe Beweglidhfeit in fidh und fann
auf Ortlidhe unb betrieblidge Berbiltnifle welteftgehend NRiidficht
nehimen. Gie trigt aud) den Forderungen nad) Mitbejtimmung und
Gelbftverivaltung Rednung. -

Wir bitten um Mitteilung, gu welden Sdyritten fidh die Reid)s-
“avbeitsvermaltung entjdhlicht und find im iibrigen gu einer perfons
lidgen. Yusfpradhe gern bereit. Wir boffen beftimmt, dah unjere
Ausfithiuligen die Reidhsarbeiisverwaltung und. das Reidysarbeitss
minifterium-veranlajfen werben, alferjdnelljtens eingugreifen, um der
immer ftivler um fid) greifenden Mot gerade ber dlteren Angeftellten
entgegengumirfen. :

Eriwerbslofenunterftitung.

Ueber ecine WBorlage aur Crhohung bder Crwerbslofens
unterftiifung beriet am 17. b. M. der Reidhsrat. Die feit
April geltenden Hiditfige werben mit Wirtung vom 14, Mai um
cin Drittel erhoht. Cine entjpredhende BWerordnung bdes Reidys-
arbeitsminifters wird alsbald verdffentlidht werden. -

_Jm Berlag der Voltsbudhhandlung G. m. 6. §., Jena, er{dien vor
fiirgerer Beit das Bud) ,Die Gefdidte der deutfden
freien Gewertjdhaften”, von Karl Bwing. Wir f8nnen das
Bud) allerwidrmftens emfehlen und bitten, etmwaige Beftellungen an

unfere Berlagsableilung au ridten, die die Beftellung bdbann gein
* weiterleitet. -
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Wirtidaffsitatiftijdes Tajdhenbud). SHerausgegeben wvon  ber
Avbeitsititte fiir achlidhe ‘Bo[j-?t, Frantfurt a. M.  BVerlag: Gujtav
en.

Das Bud) birgt eine veihe Fiille von WMaterial. Seitbem bie
@ewertjdaftsarbeit jich in immer f{Hirterem Mape nad) der wirt:
fchen Ceite hin entwidelt hat, ift ber Mangel ‘eines iiber:
{idtlid) georimeten ftatiftifhen Nadidlagewertes fehr fithibar ge-
worden. Der vielbejchaftigte Gewertichaftler braudyt fiir Tarif-
verhandlungen, Referate und andere Jwede BVevgleidhszablen. Cr ijt
geawungen, fie in eitraubender Arbeit aus allen mogliden Jeit-
{driften, Nad)dlagewerten, Berichten ufw. gufammengzutragen. Hier

[iegt ein braud)baver BWerjudh) vor, mirtgrf)aftspo!itifd) tatigen Pien-

fden bie widtigiten Jahlen bder Wolbswirt|daft griffbereit und
Unter oden imitar&eitern

finden wir befannte und binfihilid) ihrer wijfenjdajtliden Griind-

lidyteit und Objeftivitit uverldffige JNamen.

:  Die Gdyrift wird eingeleitet durd) einen furgen, aber fehr griind-
lihen gefdhidhtlichen Abrip der leBten 100 Jahre deutjdher Wirt|dyafts-
entwidlung von Dr. Quard. Der erfte Abjdnitt enthilt eine Dars
ftellung des Berwaltungs- und Bebdrdenaufbaues, der gweite eine
Ueberficht itber den Sjaushalt des Deutfdhen Reidhes und Preueris.
Bihrend fajt alle Darftellungen bes Buches aud) fiir unoorgebildete
Lefer verjtindlid) find, fann man dasfelbe von diefer Abhandlung
nidyt fagen. Welentlid) flarer ift ber dbjdmitt Geldwefen von Dr.
RNiirnberg, Franltiurt a. M.  Cr {ditbert jowohl die Grumdlagen der
Inflation, ais aud) an SHand von Tabellen ihre Cntwidlung. SHervors
gubeben find weiter die Ubjdnitte VI—XI. Gie enthalten Abhanbds
Iungen und ZTabellen iiber Produltionsjtatijtit (Dr. Meerwarth),

SPreisftatijtid (Dr. Rucginsty), SHanbelsftatiftit (Dr. Braun), wirts

daftlide Crivagsitatiftit (Crnft RKabhn), Bevdlberungsitatiftic (Dr.

udh) und Lobnitatiftit (Dr. Kucginsty).

. Das 1921 erfdjienene Urbeitnehmer-Tafdenbud) bder Arbeitss
ftitte filr fadfiche Politit enthielt einen Aufjal iiber indujtrielle
R_ona-emrahpnen. Das vorliegende Werh [GRt eine Fortfiihrung
biefer Avbeit leiver vermiffen. €s wire gwedmihig, die Cntmids
lung ber fortfd)telten-b.en Bufommenballung groBer induftrieller
Werte und Kongerne wieder in den Rreis gubiinftiger Darftellungen
em‘e,.ybeare[)en.. -Cs mag jwar fdwer fein, upéridffiges Material
bariiber 3u finben, jedod) ift dies nicht unmoglicd). Auf alle Fille
follte der SHerausqeber diefe Liide ausaufiillen verjudyen.

Das Zajdjenbud) tann als Nadfdhlagewert durdjaus empiohlen
werden. Cs ift aud) fiir ben Unterridht in Betriebsritefdyulen, Ges
werffdaftsturien ufw. als Lehrbud) von erhebliem Rugen. F. §

Jm Berlage bes Allgemeinen Deutiden Beamtenbundes find
folgendbe 3 Sdyrijten erjdsienen: fd) ) ¥
Fiir die neue DBeamfenbewegung, Tafjadenmaferial gzqgen de

Deufjdien Beamfenbund. - facpe e ®

®runbdpreis fiir Mitglieder 0,30 ML.. fiir Nidhtmitglieder 1 ML,
mal Budhanbdelsinder (2500). ' Heutiger Begugspreis Fiir Mit-

- glieder 750 L., fiir Nidtmitglieder 2500 ME. ¢
atum muffen die Cinigungsverhandlungen jwijden DBB. und

ADB. jdeitzrn? giRgvere e

@runbpreis fiir Mitglieder 0,05 ML, fiir Nichtmitglieder 0,15 M.
mal Budhandelsinder (2500). $Heutiger Begugspreis fiir Mits
glieder 125 ML, fiir Nidtmitglieder 375 Me

@Grundfragen des tiinffigen Beamfenved)is von Dr. Heing Potthoff.
Grundpreis fiir Mitglieder 0,35 ML, fiir Nidhtmiitglieder 1 We.
mal Budhandelsinber (2500). Heutiger Begugspreis fiir Mit-
glieder 875 ML, fiir Nidytmitglieder 2500 ME.

MWir ftonnen den Mitgliedern unferer UFU-BWerbiinde den Begug
biefer 3 Sdyriften, befonders aber bder [leteren, empfehlen. Der
ADB. beredhnet aud) den Mitgliedern der UfU-Verbidnbde entgegen-
fommenberweife die feftgefehten ermdBigten *Preife. .

¢ Xiibrer durch die neue &
Angeftelitenverficherung

R

® [
7 QBon Fri Langer, %ut"eauinfpeftor bei bev :
- Reidydverficdherungsdanftalt fiiv Angeftellte.

“Mit einem Vorwort von S. Aufhdufer.

Su begtefen durd) den Berlag ded AFA - Bunded und-durd)- {9
6 bdie Sentralen der dem AfA-Bund angefdloflenen BVerbd ve,
$ Bejugspreis: 0,50 Mart X Budyhindlerfchliifielzapl (3000). - §
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